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Lima, 31 de Agosto del 2022 HIB] Digital oo s efaiiorse tecimeno

RESOLUCION ACMINISTRATIVA N° 000314-2022-P-CSJLI-PJ

VISTOS:

El Informe N° 000008-2022-GAD-CSJLI-PJ dei 27 de junio de 2022 de la Gerencia de
Adminisiracion Distrital, el Decreto Supremo N° 015-2022-SA, la Resoiucion
Adiministrativa N° 323-2016-CE-PJ', ei Decreto Supremo N° 108-2022-PCM vy, la
Resolucion Administrativa N° 000329-2022-CE-PJ del 31 de agosto de 2022; v,

CONSIDERANDOQOS:

1. El Ministerio de Salud & través del Decreto Supremo N° 015-2022-SA prorrogo a
partir del 29 de agosto Ge 2022, por un plazo de 180 dias calerdario, la Emergencia
Sanitaria por la existencia del COVID-19, declarada por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 023-2020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-2020-%A, N° 009- 2021-SA y N° 025-2021-SA vy N° 003-2022-SA.

2. El 28 de agosto de 2022 se publicd en el diasio oficial “El Peruano” el Decreto
Supremc N° 108-2022-PCM que prorrogd € Estado de Emergencia Naciona!
deciarado mediante Decreto Supremo N¢ 016-2022-PCM, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supreino
N? 058-2022-PCM, Decreto Supremc N> 076-2022-PCM y Decreto Suprems N° 092-
2022-PCM, por el plazo de 33 dias caiendario, a partir del 29 de agosto de 2022, por
las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las perscnas como
consecuencia de la COVID-19.

3. El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ) por Resolucion Administrativa N°
000329-2022-CE-PJ, ha vesuelto lo siguiente:

Articulo Primerc. - Establecer, del 1 al 30 de septiembre de 2G22, que las labores jurisdiccionales
y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del Poder Judicial, se efectivizara en
forma presencial durante toda la jornada de trabajo.

Articule Segundo. — Prorrogar del 1 al 30 de setiembre de 2022, la vigencia del Protocolo
denominado “Medidas de reactivacion de los érgancs jurisdiccionales y administrativos del Poder
Jugicia!, posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por IG5 Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”,
eprobado mediante Resolucion Administrativa® N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado, por
Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ.

Articulo Tercero. - Disponer, a partir cei 1 al 30 de setiembre de 2022, las siguientes [riedidas
administrativas, las cuales regirdn paia !os jueces, juezas; asi como el personal iurisdiccional y
administrativo:

3.1 Las labores de jueces y juezas s= desarrollaran conforme a lo siguiente:

3.1.1 Los jueces y juezas reaiizaran trabajo presencial diario en jornada coimpleta, debiendo las
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas necesarias para el registro
adecuado de asistencia.

1 Publicada en el Diario Oficial ‘€l Peruano” el 12 de febrero de 2017.
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3.1.2. Los jueces y juezas con factores de riesgo, considerados vulnerahles, realizaran trabajo
presencial, mixto o remots, segun la respectiva normativa. La vulnerabilidac debe ser acreditada
con el informe clinico tizado, el cual debe ser evaluado por el riédico ocupacional o quien
haga sus veces en la respectiva Corte Superior.

El trabajo remoto-se realizard conforme a lo establecido en |a arsién N° 4 del Reglamento
“Trabajo Remots en'los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado
mediante Resoiucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

3.1.3. Los jueces y juezas atenderan presencialmente o a través de la herramienta informatica “El
Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y partes procesales; debiéndose observar las
medidas de bioseguridad necesarias en el primer caso.

3.2 Las iabores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizaran en forma presencial en
la jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se computara como parte
de la jornada laboral; modificAndose en este extremo el protocolo mencionado en el aitictio
precedente, conforme a lo siguiente:

3.2.1 El horario de trabajo presencial de acho horas se establecera por la Presidenciz del Poder
Judicial y los Presidentes/as de las: Cories Superiores de Justicia, de acuerdo a la realidad y
ubicacion geografica; dando cuenta i Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

3.2.2. El personal jurisdiccional y administrativo con factores de riesgo, considerzdos vulnerables,
realizaran trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva normative. La vulnerabilidad
debe ser acreditada con el informe clinico actualizado, el cual debe ser evaluado por el médico
ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva Corte Superior.

El trabajo remoto se realizar4d conforme a lo establecido en la Versién N° 4 del Reglamento
“Trabajo Remoto eri los Organos Administrativos y Jurisdiccionales dei Poder Judicial”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

3.2.3. El persenal jurisdiccional y administrativo atendera preseicialmente a los abogados y partes
procesales; deiiendose observar las medidas de bioseguriciad necesarias.

3.2.4 Excepcionalmente, la Presidencia del Poder Judiciai y los Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia, en coordinacion con el Subconiii# de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
respactiva Corte Superior, a fin de preservar el aforo correspondiente, pueden establecer una
jornada de trabajo mixta en dos turnos, mafiana 'y tarde, en jornadas de cinco horas presenciales
complementadas con tres horas de trabajo remoto.

3.3 Para el desarrollo del trabajo presencial se deberd considerar las medidas que periritan
mantener el distanciamiento fisico de ur-etro entre los asistentes, ademas del uso peirnanente
de la mascarilla KN95 o, en su defecte, una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y ericimz de esta
una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las medidas necesarias para prevenir el
contagio del COVID-19.

3.4 Los servidores/as del Poder Judicial que realizan labores de resguardo, seguiidad y vigilancia,
prestaran dichos servicios en-lcs horarios establecidos por su jefe inmediate, y, con sujecion a
jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48 horas seimanales.

3.5 Autorizar a los juecesizas que efectian trabajo mixto o remoto a retirar los expedientes de sus
respectivos despachos. =n los despachos judiciales tradicionales los jum,es/zas podran designar al
personal a su carg> autorizado a retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal
responsabilidad 'serd asumida por el administrador/a resgectivo, en ambos casos bajo
responsabilidad juncional. Para tal efecto, los jueces/zas o administradores/as, segun corresponda,
comunicaran a la Oficina de Administracion o Gerericia de Corte la relacion del personal
autorizedc, indicando los expedientes a retirar por cada trabajador/a, consignando el nimero,
partes-procesales, acompafiados y folios; la cual sefa firmada y entregada bajo cargo al personal
designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun la relacion, sera
verificada en las puertas de acceso por el persanal gie seguridad de la sede.

}.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes Supericres-de
Justicia, estableceran las medidas sanitarias v de seguridad para efectos del retiro de expedientes,
a fin de preservar la salud de jueces/zas y personal; especialmente de aquellos que se encuentran
en condicién de poblacién vulnerable.

3.7 La recepcion de documentos se r2alizard mediante la Mesa de Partes Electrdnica, para todas
las especialidades o materias, cudiendo realizarse estos ingresos con decumentos firmados
digitalmente o con firma gréfica escaneada.

3.8 Los Presidentes/as da las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y los

Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberan implemnntar las mesas de partes
fisicas necesarias, accide al flujo de litigantes, en las cuales se rfecibird la documentacion de
manera excepcional, cuando no sea posible su recepcion en ferwia virtual; a la que se accede

ach
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mediante el aplicativo de Citas Electrénicas para Mesas de Partes.

Para el cumplimiento de lo “dispuesto en este numeral, de acuerdo a le. Cuarta Disposicién
Complementaria Final ‘del ‘Decreto Legislativo N° 1505, que estailece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos er 2l Sector Publico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por ei Decreto de Urgencia N° 055-
2021, se autoriza asignar nuevas funciones a los servidores/as administrativos y jurisdiccionales,
indistintamente de su régimen laboral o variar las ya asignadas, segun necesidad del servicio, lo
cual no impiicarda la modificacion de su remuneraciér, sin perjuicio de que en el caso de
servidores/as con discapacidad, se debera observar sus ccndiciones particulares.

3.9 Las audiencias que se programen en los 6rganos jurisdiccionales, se llevaran a cabo de forma
presencial o virtual, en la sede judicial respectiva.

Parg las audiencias presenciales la Presidenciz de !a Corte Suprema de Justicia de la Republica
de las Cortes Superiores de Justicia debera adoptar las medidas sanitarias y de seguridad para tal
efecto, a fin de preservar la salud de juecesizas, personal y usuarios/as judiciales.

Para las audiencias virtuales deberéa aplicarse Ia normativa impartida para tal efecto, y a través del
aplicativo Google Meet. Bajo ningun:concepto se suspenderan las audiencias y vistas de causa
programadas.

3.10 Las notificaciones deberarn ser realizadas conforme a lo establecido en ¢! aiticulo primero,
literal a), de la Resolucion Administrativa N° 000137-2020-CE-PJ, expedida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ei cual dispone que todas las resoluciones judiciales, sin excepcion,
cualquiera sea la especialidad o materia, seran notificadas en las respectivas casillas electronicas,
sin perjuicio de la forma (e expresamente sefiale la ley.

3.11 En las materias-en las que la defensa no es cautiva {defensa que no requiere del
asesoramiento e abogado), la Corte Superior podra habilitar ‘correos electrénicos para la
recepcion de dgemandas y escritos. Este medio no es aplicahle para instituciones o litigantes que
tienen acceso aia Mesa de Partes Electronica.

3.12¢(...)

Articula Cuarto.- Disponer que los Presidentes y Presiilentas de las Cortes Superiores de Justicia
del pais, efectien una reevaluacion del trabajo remotc que realizan los jueces y juezas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, a fin que realicen trabajo presencial.

Asimismo, exhortar a los trabajadores y trabajazioras de los Distritos Judiciales del pais, que
cuentan con la dosis completa de vacunacidn, a que se incorporen a sus labores en virtud z su
compromiso con el usuario/a judicial y el servicio de administracion de justicia.

Articulo Quinto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores dz Justicia
del pais; asi como las Oficinas Descoricentradas de Control de la Magistraturz, supervisen el
tramite de los expedientes y la praduccion jurisdiccional de los jueces y juezas que “eallzan trabajo
presencial, mixto o remoto.

El personal jurisdiccional y edministrativo debe justificar el trabajo remoto diario que realizan, ante
el/la jefe/a inmediato.

Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Control de la Magistratura realice control presencial
de la asistencia y_permanencia de jueces y juezas de los diversos niveles, a través de las
Presidencias de Cerne Superior y las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura;
debiendo inforniar semanalmente la labor realizada al Consejo Ejacutivo del Poder Judicial.
Articulo Sétimo - Delegar facultades a la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y a
los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justiciz dzl pais para que en el marco de lo
establecido en la presente resolucién, dispongan las medidas sanitarias necesarias; asi como de
los recursos humanos y logisticos para el adecuado fuiicionamiento de 6rganos jurisdiccionales del
1 al 37 de setiembre de 2022, y dictar las medidas complementarias que se requieran, segun la
realidad y ubicacion geogréafica de cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutiva dei
Foder Judicial.

Articulo Octavo.- Delegar facultades a !a sefiora Presidenta del Consejo Ejecutivo el Foder
Judicial y a los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais, a fin que eniitan las
medidas pertinentes respecto a las migdificaciones de los niveles de alerta por provincia y
departamento que dicte el Gobierna Central, para la prevencion y control de la propagacion del
COVID-19.

Las medidas que emitan deten ser focalizadas y progresivas, empezando pcr la oficina y sede
judicial, a fin de no afectar &l servicio publico esencial de administracion de justicia.

Articulo Noveno.- Disponer que los Presidentes de las Salas Fspecializadas de la Corte
Suprema de Justicia e ia Republica remitan el informe sobre l& !'akor jurisdiccional de cada
juez/a, al vencimiento de cada mes, a la Oficina de Productivicad Judicial; posteriormente la
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referida informacion se presentaia al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para su andlisis y
pronunciamiento que corrP“pc ida.

Asimismo, establecer que lzs Oficinas Distritales de Productividad Judiciai reciban la informacion
sobre la labor jurisdiccictial que remitan los Presidentes de las Salas Superiores Especializadas y
Mixtas de las Cortes Superiores de Justicia del pais. Los Presidentes y Presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, remitiran al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial copia de la
mencionada infarmacion, para su andlisis por la Oficina de Productividad Judicial; conforme a lo
establecido en la Resolucion Administrativa N° 000316-2021-CE-PJ.

Articule Dacimo.- (...)".

4. De otro lado, mediante el articulo primero de la Resolucion Administrativa N° 323
2015-CE-PJ, se establecié que el horario/de atencién a los sefiores justiciables v/o
abogados patrocinantes por parte de los sefiores Jueces de Paz Letrados,
Especializados, Mixtos y Superiores de ios Distritos Judiciales del pais; asi como,
por los sefores Jueces de los Juzgados y Salas Penales Nacionales, es €l siguiente:
De Lunes a viernes, de 08:15 a 9:15 horas; y de 16:15 a 16:45 horas. Asimismo,
mediante el Correlativo N° 94\.;3 2018 se integro el citado articule primero, con la
siguiente disposicion: “La atencidn a los sefores justiciables y/o abogados
patrocinantes por parte ‘de los sefiores jueces de todos los_disiritos judiciales del
pais, serd como maximo una vez por semana respecto Gl mismo expediente o
proceso; siendo facuitad discrecional del juez atender mas de una vez a la semana
si lo considera peitiriente, de acuerdo a las circunstancizs de cada caso.”

5. La Gerencia de Administracion Distrital mediante informe N° 000008-2022-GAD-
CSJLI-P.J] dei 27 de junio de 2022 hizo de conocimiento a la Presidencia de Corte del
resultado de las visitas de verificacion de las niedidas y elementos de bioseguridad!
contra ia COVID-19 en 26 sedes judiciales, aie se realizaron en coordinacion con ei
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trdbajo. En consecuencia, inform6 qua se
determind las sedes judiciales (y &n su caso los pisos) que cumpler con la
implementacion de las disposicionas sanitarias y protocolos de bioseguiidad al
100%, incluyéndose las que presentan el 91%, 82% y 73%, en tanto se trata de
aspectos relevantes subsanabies. También se identificaron sedes judiciales que no
cumplen con la implementacién de las disposiciones, para lo cual con Memorando
N° 001906-2022-GAD-CSJLI-PJ se ha solicitado a la Unidad Administrativa y de
Finanzas disponer a {es-administradores/as las medidas necesarias orientadas a la
implementacién de ias mencionadas disposiciones. En es¢e sentido, recomendd que
se evalle y se determinen las medidas en el marco de i2 dispuesto por el CEPJ y el
Gobierno Central. Por lo que, a fin de garantizar la atencion al ciudadano y
salvaguardar la salud de los magistrados/as, trabajadores/as y publico usuario, se
dispondra jornada presencial diaria de ocho horas solamente en aquellas sedes que
cumpleri con el 100% de los protocolos de bioseguridad contra la COVID-19.

6. En base a lo informado por la mencionada Gerencia y de la verificacion de los
antecedentes que se acompafan y, er uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 90 incisos 3 y 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica dei Poder
Judicial, corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia e Justicia de
Lima, como maxima autoridad administrativa de la sede judiciai @& su cargo y
encargada de la politica ‘isterna de su distrito Judicial, dispenar las acciones
complementarias y urgerites. Por estas razones:
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: El horario del trabajo presencial diario del personal jurisdiccional y
administrativo de las sedes de la Corte Superior de Justicia da-Lima que se indican a
continuacion, del 1 al 20 de septiembre de 2022, se efeciivizara en la jornada laboral
de ocho horas, de 08:00 a 17:00 horas, y una hora de refrigerio comprendido de 13:00 a
14:00 horas.

> Surco'y San Borja, Lince y San lIsidro; *“uno y Carabaya, La Mar, lquitos,
Basadre, Virrey, El Progreso, Carlos Zavaia Loayza y Alfonso Ugarte.

Articulo Segundo: Las labores del persgnal jurisdiccional y administrativo de las sedes
no comprendidas en el articulo precedeite, del 1 _al 30 de septiembre de 2022 se
desarrollaran de la siguiente manera:

1. La labor presencial diaria obiigatoriamente en cinco horas diarias y, con el fin de
preservar el aforo corresgendiente, se realizara en dos turnos /{mafiana y tarde),
conforme a los siguientes horarios:

a) Primer turno: de 08:90 horas a 13:00 horas, complementérnidose con tres horas
de trabajo remeio.

b) Segundo turhc: de 13:30 horas a 18:30 horas, ©omplementdndose con tres
horas de trahajo remoto.

El trabajo iamoto de tres horas (que complementaian las cinco horas de trabajo

presencial} se desarrollara segln lo indicade en la version N° 4 del Reglamento

«Trahajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder

Judiciai» y sera aprobado por el/la jefe/a inmediato/a.

2. De manera excepcional, los sefiores imagistrados/as y jefes inmediatos, pueden
autorizar que su personal labore de manera presencial ocho horas diarias, previo
informe del administrador de la seide o piso que garantice el cumplimients de las
condiciones del aforo y el distanciamiento social, bajo responsabilidad funcional.

3. El personal que, por la naturaleza de sus funciones, labora en i Centro de
Distribucion General, mesas de partes fisicas, SERNOT, areas de transportes,
mantenimiento, Archivo, legajos, mesas de partes periféricas no adscritas a la
Unidad de Servicios Judiciales, atencién al publico, Médule de Atencién al Usuario
Presencial, administradores de sede, médulo o piso, scpoite técnico informatico,
grupo itinerante de apoyo, personal contratado en las plazas relacionados en la
ejecucion de los planes de descarga y liquidacior, y el personal que carezca de
condiciones tecnolégicas para realizar trabajo reroig, prestaran sus labores diarias
en el horario de 08:00 a 17:00 horas, con una hora de refrigerio de 13:00 a 14:00
horas, para lo cual se debe observar y gararitizar el distanciamiento fisico de un
metro, el uso permanente de la mascarilia ¥N95 o, en su defecto, una mascariila
Guirdrgica mas una mascarilla comunitaria (tela), debiendo verificar los jefes de area
'z estricta observancia de estas medidas, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero: La programacion de la labor presencial diaria del 1 al 30 de
septiembre de 2022, sefialado en @ numeral 1 del articulo segundo, se realizara
conforme a los grupos de asistencia ya determinados (Grupo A y Grups &), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Gripo Turno
A Primer turno (mafiana)
. B Segundo turno (tarde)
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Articulo Cuarto: Del 1 al 30 de septiembre de 2022 todos los magistrados/as realizaran
trabajo presencial diario en jornada completa, dentro del horario de G8:00 horas a 17:00
horas, con una hora de refrigerio de 13:00 horas a 14:00 horas. Péara tal efecto, deberan
registrar sus asistencias y/o labores mediante los registros traciicionales.
Los reportes diarios e asistencia seran remitidos, en el dia, por los administradores de
sedes pisos o modulos a la Coordinacion de Recuisos Humanos al correo:
mvalls@pj.gob.pe,  bajo responsabilidad, para su remision y analisis por la Oficina de
Productividad .!udicial, conforme a lo establecido en ia Resolucion Administrativa N°
000316-2021-CE-PJ.
Articulo Quinto: Los magistrados/as y, persoinal jurisdiccional y administrativo cori
factores de riesgo a la COVID-19, que han acreditado su vulnerabilidad con el inforrme
clinico actualizado y debidamente reevaluado por el Equipo de Profesionales Médicos
Ocupacionales (EPMO) de la Corte Superior de Justicia de Lima, realizaran trabajo
remoto, registrando sus actividades mediante el Sistema de Gestién de Trabaio Remoto,
el cual se realizar4 acorde a lo_indicado en la version N° 4 del Reglaniento «Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial».
Excepcionalmente, el trabajc podra ser presencial o mixto, previa evaiiacion actualizada
del EPMO.
Articulo Sexto: Los rnagistrados/as atenderan de manera presencial (de lunes a
viernes de 08:15 horas a 09:15 horas y de 16:15 horas a 16:45 horas) o a través de
la herramienta infcrmatica “El Juez te escucha, programa tu cita’, a los abogados y
partes procesales. En caso de requerirse de atenciéri presencial, el interesado debera
generar sU cita a través del siguiente link:
(https://cei.pi.gob.pe/citas/pages/seguridad/login.xhtml), debiendo apersonarse a la sede
judicial respectiva con la captura de pantalla dz la cita correspondiente.
Los/as magistrados/as deberan proceder & la atencion presencial de los abogados y
par es procesales, dentro del horario sefialado en la cita respectiva, = bajo
responsabilidad funcional.
1-\rt|CU|O Sétimo: El personal jurisdiccional y administrativo atenderan prese 'ncialmente
a los abogados y partes procesales, debiéndose observar las medidas de bioseguridad
necesarias.
Articulo Octavo: Los/las seividores/as de la Corte Superior de Justicia de Lima que
realizan labores de resguaroo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos servicios en los
horarios establecidos por-su jefe inmediato, debido a que ‘estan sujetos a jornadas
atipicas y, con sujecion a jornadas acumulativas, siempre aue las mismas no excedan
de 48 horas semanaies.
Articulo Noveno: Las audiencias que programen los Organos jurisdiccionales se
desarrollaran eri forma presencial o virtual via Google Meet, en la sede judicial
respectiva. Para las audiencias presenciales, la Gerencia de Administraciéon Distrital a
través de los administradores/as de sede, piso o0 modulo deberan dotar a los
maqi'si'ra"dos/as y servidores/as de las medidgas sanitarias y de bioseguridad necesarias,
fin de preservar la salud de jueces/zas, personal y usuarios/as judiciales, bajo
ss,;onsabllldad. Por ningn motivo se suspenderan las audiencias y vistas de causa
programadas, bajo responsabilidad ce {os magistrados/as.
Articulo Décimo: Se autoriza a los magistrados/as que efectian trabaje f@rmoto o mixto,
por razones de vulnerabilidad, al retiro de los expedientes de sus respectivos
despachos. Igualmente, en los despachos tradicionales, se autoriza a ios/las jueces/zas
a designar al personal a su cargo encargado del retiro de dichos expedientes,
responsabilidad que sera asumida por el administrador/a respectivo del despacho
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corporativo, en ambos casos hajo responsabilidad funcional; y, para tal efecto se

establecen los siguientes lineamientos:

1. Los magistrados/as o 2l administrador/a, segun sea el caso, comunicaran el retiro de
expedientes a la Gererncia de Administracion Distrital, centeniendo la relacién del
personal autorizade, indicando los expedientes a retirar por cada trabajador/a, el
namero, partes procesales, acompafados, folios, v la sede judicial; la cual sera
firmada y entregada bajo cargo al personal designado.

2. Lasalida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun la relacion, sera
verificada £n las puertas de acceso por el persoral de seguridad de la sede.

3. Lainformacion conteniendo la relacion del personal autorizado y de los expedientes &
retirar con los datos citados en el rmiumeral 1, deberd ser remitido al correo
glectronico: gadcsjlima@pj.gob.pe.

Articulo Décimo Primero: Para el ingreso a las sedes judiciales y a fin de obseivar las

medidas de bioseguridad, los magistrados/as/ y el personal jurisdiccional y

administrativo deberan cumplir con i siguiente:

a) Presentar su DNI y carné con el esquema completo de vacunacién (fisico o virtual),
siendo validas las vacunas tanto en el Peri como el extrarjeio. Bajo ninguna
circunstancia se permiiticA el acceso a quien no acredite e! esquema completo de
vacunacion.

b) Utilizar una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirargica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (teia).

¢) Durante su estancia en las sedes judiciales, los magistrados/as, el administrador/a y
el persona! autorizado deberan usar de manera permanente la mascarilla y se
dirigirAn Unicamente a sus respectivos despachos o ambientes de trabajo, evitando
interacciones personales y la utilizaciér d= equipos o mobiliario que no sed
esirictamente necesario.

El mcumplimiento de estas disposiciones tdebera ser puesta en conocimiento de la

Oficina de Control de la Magistratura y de la Gerencia de Administracion Distiitat, por el

personal de seguridad y/o administizgior/a, a fin de adoptar las acciones 'y sanciones

respectivas, bajo responsabilidad.

Articulo Décimo Segundo: L& recepcion de documentos para todas; las especialidades

0 materias (incluido penal) se seguira realizando a través de ‘la ‘Mesa de Partes

Electrénica (MPE) [https://casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml].

Articulo Décimo Tercero: Las denuncias por violencia contra la-mujer e integrantes del

grupo familiar seran ingresadas a través de la Mesa de Partas Electronica.

Articulo Décimo Cuarto: Se dispone la habilitacion de iesas de Partes Fisicas en las

cuales se recibira documentacion de manera excepcioral, cuando no sea posible su

recepcion en fgima virtual; la atencion en estas lhigsas de Partes se realizara en el
horario de 98:00 horas a 17:00 horas, obteniéndose la cita respectiva mediante el
aplicativo de Citas Electronicas para Mesas de Partes

(httpgti/gestionsij.pj.gob.pe/citasMPY/).

La atencion en los médulos de legalizacién de firmas se efectuara en el horario de 08:00

noras a 17:00 horas, con una hora de‘refrigerio de 13:00 a 14:00 horas, adquiriendo la

cita correspondiente a través del aplicativo «Cita para Legalizacion de Firmas»

(https://csjlima.pj.gob.pe/sileq/).

Articulo Décimo Quinto: La iriterposicion de la accién de habeas carpus podra seguir

realizandose a través del corico habeascorpuscsilima@pj.gob.pe.

Articulo Décimo Sexto: ins administradores/as de sedes, nisos y modulos, y la

Coordinacién de Sequridad integral, serdn responsables de supervisar el aforo,
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distanciamiento social de un mietra, protocolos de bioseguridad y la sefializacién de las
instalaciones, asi como velar por su cumplimiento durante la atenciori al publico usuario,
bajo responsabilidad funcionai.

Articulo Décimo Sétirno: Disponer que la Gerencia de Administracion Distritales a
través de sus unidzdes organicas y las administraciones de sede o piso continden
implementando les protocolos de bioseguridad contra la COVID-19 establecidos en la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2821 denominada «Directiva
Administrativel que establece las disposiciones paraia vigilancia, prevencion y control de
la salud de Igs trabajadores con riesgo de expesicion a SARS-CoV-2», aprobado per
Resolucior: Ministerial N° 1275-2021/MINSA y el «Plan para la Vigilancia, Prevencién v
Control del COVID-19 en el Trabajo del Poder Judicial (V.04)” aprobado por Resolucion
Administrativa N° 000425-2021-CE-PJ, ¥ ei Memorando Mdltiple N° 000023-2022-P-
CSILI-PJ del 12 de agosto de 2022 referico a las medidas de bioseguridad pai & viruela
tel mono (viruela simica)-Monkepox, ajo responsabilidad funcional.

Articulo Décimo Octavo: El Organo de Imagen institucional, asi come & Coordinacion
de Recursos Humanos y la Secrataria General, efectuardn la difusion de la presente
resolucion por correo electrénico institucional y a través de mensgjes de texto y redes
sociales para conocimiento de los sefiores magistrados/as, trabaiadores/as y del publico
usuario.

Articulo Décimo Ncverio: Pongase la presente resolucion en conocimiento del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de Control de ia Magistratura, Oficina de
Productividad Judicial, la Oficina Desconcentrada de Cgntrol de la Magistratura de la
Corte Superioi ge Justicia de Lima, la Gerencia de Asministracion Distrital, el Organo de
Imagen Ingiitucional y la Secretaria General de esta Corte Superior de Justicia, para la
notificacior a todos los interesados.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firirado de manera digital
JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS
PRESIDENTE
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
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