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Sumilla:El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento érargiculo
22° de la Constitucion Politica del Estado, dereaamstitucional que
independientemente del régimen laboral que se traptica dos aspectos
1) el acceder a un puesto de trabaja@2)yel derecho a no ser despedido Sin
causa justa contemplada en la Ley, aspecto relevpata estos autos en
tanto importa la proscripcién de ser despedido sapor causa justa,
brindando proteccion al trabajador contra el despiarbitrario.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, diez de agosto del dos mil veintidos. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, TDM CONSTRUCCION S.A., contra la Sentencia N° 168-
2022-12° JETL contenida mediante Resoluciéon N°04,d e fecha 31 de mayo de
2022, en el cual se declar6 fundada la demanda, ordenandose:

a) La constitucion de un acto de hostilidad previsto en el inciso c) del
articulo 30°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N°728.

b) Abonar la cantidad de S/. 36,903.33 por concepto de indemnizacidn por
despido arbitrario; mas los intereses legales que se liquidaran en etapa
de ejecucion de sentencia.

c) Abonar las costas y costos procesales.

I.2. Del recurso de apelacion (expresion de l0s agravios)
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La parte demandada, TDM CONSTRUCCION S.A., en su recurso de apelacion

indica que la resolucion impugnada a incurrié en diversos errores, al momento
de sefalar los siguientes agravios:

) Se comete un error de motivacion al momento de considerar la
existencia de un acto de hostilidad, relacionado con el traslado
geografico, debido a que la parte demandante no ha demostrado un
perjuicio econdmico o moral;, de esta manera no se han valorado los
medios probatorios ofrecidos por las partes procesales. (Agravio N°01)

i) No se ha considerado que la parte demandante ha sido trasladada a
otros proyectos, sin que esta parte lo haya cuestionado previamente;
agregando que las cargas familiares son ajenas a la constitucion de un
acto de hostilidad.

(Agravio N°02)

i) Se advierte un vicio de motivacion dentro de la sentencia, por cuanto
gue no se estiman elementos suficientes para estimar el pago de costos
y costas procesales; por no existir fundamentos suficientes para amparar
la demanda. (Agravio N°03)

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Cdodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivaciéon de las Resoluciones Judiciales.-  El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que toda
resoluciébn emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
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derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se deberd analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacién entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvadds “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando cpleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecion a la Gaosion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio didrecho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignéiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcidnrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle9El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pffiacie, siempre que exista: a)
fundamentacioén juridica, que no implica la sola ©ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacion de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, €) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 sempi@®l supuesto de motivaciéon por
remision (...)"

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent
b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,

cuando existe incoherencia narrativa, que a la st presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégimodo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el

control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y factda]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de raotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO
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CUARTO: Respecto a la constitucion de un Acto de Hostilida d. - Conforme
a lo previsto nuestra legislacion laboral vigente, los actos de hostilidad se
encuentran regulados en el articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, mediante el cual:

"(...) Son actos de hostilidad equiparables al desdabs siguientes:"a) La falta de
pago de la remuneracion en la oportunidad correspente, salvo razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados pangleador; b) La reduccion
inmotivada de la remuneracion o de la categoriaEtjraslado del trabajador a lugar
distinto de aquel en el que preste habitualmentevides, con el propésito de
ocasionarle perjuicio; d) La inobservancia de medidde higiene y seguridad que
pueda afectar o poner en riesgo la vida y la satled trabajador; e) El acto de
violencia o el faltamiento grave de palabra en agoadel trabajador o de su familia; f)
Los actos de discriminacion por razon de sexo, razdigion, opinidn, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole; g) Losaactontra la moral y todos aquellos
gue afecten la dignidad del trabajador; y, h) Lagatva injustificada de realizar
ajustes razonables en el lugar de trabajo parattabajadores con discapacidad (...)"

De esta manera, los actos de hostilidad (de manera global) implicaran
necesariamente modificaciones unilaterales dentro del contrato de trabajo por
parte del empleador sujeta a condiciones legales o dentro de su esfera
subjetiva, pues el principio de razonabilidad constitucional determinara una
limitacion sustancial del ius variandi, pues el abuso de los mismos -en
detrimento de los derechos del trabajador- haran insostenible la continuidad de
la relacion laboral; asi, considerando las causales previstas en el parrafo
anterior, nuestra legislacién y jurisprudencia han sefialado que el acto que
vulnere o socave contra la persona o dignidad del trabajador sera equiparable a
un claro acto de hostilidad.

QUINTO: En ese sentido, el mismo representara una variacion de los derechos
regulares de la parte trabajadora siempre que una de las partes acredite un
perjuicio a la parte demandante, no se observe una causa valida o justificada
que sustente tal decision y no se advierta la necesidad justificada de tal
traslado o variacion de las funciones.

Dentro del presente concepto, a través de la Casacion N°8163-2016-Lima, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de la Republica, se ha precisado que la modificacién o suspension de
la prestacion laboral sera valida, por cuanto:

"(...) El' ius variandi consiste esencialmente erfdeultad que tiene el empleador de
alterar las condiciones de trabajo en cuanto al motligar, cantidad o tiempo de
trabajo y ello en virtud del poder subordinante aqgjerce sobre sus trabajadores. Su
uso estara determinado por las conveniencias rai@say justas que surgen de las
necesidades de la empresa y que de todas manergsn do tiene establecido la
doctrina, habra de preservarse el honor, la digmiddos intereses, los derechos
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minimos y seguridad del trabajador, dentro de lasithciones que le impone la ley

G

Por consiguiente, para poder impugnar una decision empresarial y considerarla
como un acto de hostilidad, a nivel jurisprudencial, la propia Corte Suprema ha
establecido que sera necesario la acreditacion de un perjuicio al trabajador al
momento de sustentarse la constitucion de un acto de hostilidad, por cuanto a
través de la Casacion N°16443-2014-Lima, se ha pre cisado:

"(...) Resulta innegable que el acto de hostilidadproduce en el momento en que el
empleador, con un determinado accionar, ocasionatrabajador algun perjuicio
previsto en la norma pertinente. En términos gelesrae considera como actos de
hostilidad a aquellas conductas del empleador guplican el incumplimiento de sus
obligaciones derivadas del contrato de trabajo ¥ queden dar lugar a su extincién.
Sin embargo, en nuestra legislacion laboral, edpm=ohente en el articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 72Bey de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto 8mo N° 003-97-TR, considera
gue no todos los incumplimientos de obligaciondsedepleador son considerados
como actos de hostilidad, habiéndose optado por lista cerrada de conductas del
empleador que pueden originar la extincion de lac#n laboral(...)"

SEXTO: Ademas, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, la propia
norma ha precisado que, con anterioridad a la accién judicial, el demandante
debera emplazar por escrito a su empleador, imputandole el acto de hostilidad
correspondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de seis dias
naturales para que efectle su descargo o enmiende su conducta, segun sea el
caso.

En ese sentido, el articulo 35° de la LPCL ha regulado en forma expresa que el
trabajador que se considere hostilizado, bajo el supuesto de cualquiera de las
causales indicadas en el articulo 30° de la misma ley, podra optar
excluyentemente por:

"(..))

a) Accionar para que cese la hostilidad. Si la demandase
declarada fundada se resolvera por el cese de latilidad,
imponiéndose al empleador la multa que correspantiagravedad
de la falta; o,

b) La terminacion del contrato de trabajo en cuyo cdsmandara el
pago de la indemnizacion a que se refiere el Ali@8° de esta
Ley, independientemente de la multa y de los beogftociales que
puedan corresponderle (...)"

Por consiguiente, el requisito previo para que el trabajador pueda optar las
opciones citadas sera a través del emplazamiento por escrito y el cumplimiento
de un plazo no menor de seis dias naturales para que efectie su descargo o
enmiende su conducta.
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SETIMO: El acto de hostilidad respecto a la movilidad geog rafica.- Los
actos de hostilidad relacionados con el traslado geografico se concentra
puntualmente en las modificaciones unilaterales del contrato de trabajo
vinculado con un traslado de espacio fisico o territorial, al tener presente que
nuestra legislacion y jurisprudencia han precisado que el traslado geografico
del puesto de trabajo sera equiparable a un acto de hostilidad si se advierte
objetivamente una paralizacion de los derechos regulares del trabajador o se
observa un detrimento grave del entorno familiar.

Para tal finalidad, se debera evaluar un perjuicio al trabajador dentro de la
orden de traslado entre un centro de trabajo a otro, la existencia de una causa
valida - justificada que sustente tal decision o la falta de alguna necesidad
justificada; pues, un acto contrario, validard el retorno del trabajador
demandante a su puesto de trabajo anterior.

OCTAVO: Ya la propia Corte Suprema ha establecido que serd necesario la
acreditacion de un perjuicio al trabajador al momento de ejecutarse una
decision, tal como lo referido en las Casaciones N° 628-2003-Ica y N° 18554-
2015-Huanuco, por cuanto una vulneracion a su entorno personal o familiar
dentro del traslado geografico significard la invalidaciéon de tal decision,
significara la constitucion de un evidente acto de hostilidad, por cuanto:

"(...) S bien se reconoce la facultad del empleador dedferir al trabajador de un
lugar a otro, sin embargo, tal facultad no es iliada, sino que subordina al
cumplimiento de determinados requisitos, destacémdque tal traslado no debe
constituir perjuicio al trabajador{Casacion N°628-2003-Ica)

NOVENO: Asi, para sustentar la necesidad, por parte del empleador, de
justificar o motivar la necesidad del traslado, el referido colegiado supremo (a
través de la Casaciones N°17819-2015-Cajamarca y N ° 10839-2014-Ica) ha
indicado en forma expresa:

"(...) El propdésito de ocasionarle perjuicio al trgbdor, debe suponer por un lado la
ausencia de la razonabilidad o las necesidades a@eempresa, expresadas o
mencionadas con claridad, lo cual debe concordacse cualquier modificacion

irrazonable o desproporcional de los acuerdos aadbs en el contrato de trabajo
(...)"(Casacion N°17819-2015-Cajamarca)

"(...) Correspondera al empleador acreditar la raabilidad y funcionalidad al cambio
de lugar de prestacion de servicios, y de no cunmaln probarlo, resulta irrelevante
que el trabajador no haya probado el perjuicio quke ocasion6 el
cambio(...)(Casacion N°10839-2014-Ica)

DECIMO: Del caso en concreto (Agravios N°01 y N°02). -  De los actuados,
la_parte _demandada_aprecia la existencia de un error de motivacion al
momento de considerar la existencia de un acto de hostilidad, relacionado con
el traslado geografico, debido a que la parte demandante no ha demostrado un
perjuicio; de esta manera no se han valorado los medios probatorios ofrecidos
por las partes procesales.
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No se ha considerado que la parte demandante ha sido trasladada a otros
proyectos, sin que esta parte lo haya cuestionado previamente; agregando que
las cargas familiares son ajenas a la constitucion de un acto de hostilidad.

De ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia indica que el traslado
de la parte demandante a la ciudad de Puerto Maldonado constituye un acto
hostil; por cuanto que el traslado de un espacio habitual a la nueva sede,
ubicado en la ciudad de Lima, ha generado mayores costos de traslado y
perjuicios de caracter familiar.

DECIMO PRIMERO: Ahora, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_considera que el objeto de la controversia se concentra en calificar si
el traslado del centro de trabajo, en la ciudad de Puerto Maldonado, puede ser
considerado como un acto de hostilidad previsto en el articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Legislativo N° 728,
descartando de esta manera la evaluacion de alguna excepcion procesal de
caducidad; conforme a la verificacion objetiva de un perjuicio material al
momento de afectar la convivencia familiar.

Por lo que, de la verificacion de los actuados, se advierte que el traslado del
trabajador a la sede ubicada en la ciudad de Puerto Maldonado, variando su
prestacion realizada en la sede ubicado en el distrito de Chorrillos, ciudad de
Lima, ha sido admitido por la parte demandada; alegando para ello la
necesidad del servicio, una mayor productividad, asi como la aplicacién del
poder directivo mayormente conocido como el ius variandi.

DECIMO_ SEGUNDO: De tales elementos, si desde la formulacion de la
demanda y la impugnacion de un acto de hostilidad, por movilidad geogréfica,
se ha sujetado a la necesidad de garantizar la unidad familiar; al momento de
considerar:

a) Formulacion de la demanda
Primero : Fl traslado a Ifiapari (Puerto Maldonado) — Frontera con Brasil, trae
y Ocasiona un desmedro estudiantil, familiar, profesional y psicologico. Ya que
la distancia para llegar a Lima es brutal para hacer alguna de mis labores
estudiantiles y familiares. Esta situacion perjudica mi bienestar familiar que al
pues mis hijos y esposa (Ver Anexo 1-R) no comprenden como después de casi
5 afios en la empresa en la ciudad de Lima; haber trabajado honestamente,
cabalmente, fielmente en Lima con proyeccidn a seguir aportando en la

b) Impugnacion de los actos de hostilidad
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ontratado, do trasladarme 3 un lugar distintg para el cials'gg?
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Conllevando a que la oposicion al traslado a la ciudad de Puerto Maldonado se
haya sujetado objetivamente a la constitucién de la unidad familiar, el cual se
debera evaluar conforme a la vigencia de los derechos fundamentales, asi
como la jurisprudencia del Tribunal Constitucional; con relacion a la
configuracion de un acto de hostilidad, relacionado con una movilidad
geografica que puede afectar la unidad familiar.

DECIMO TERCERO: Conforme a esto, al tener presente que el cambio de
sede laboral (de la ciudad de Lima a Puerto Maldonado), el cual no ha sido
formulado por la parte demandada, se podra apreciar que el traslado de
labores a dos ciudades completamente distantes, si podra ser considerado
como un acto hostil relacionado con la movilidad geogréafica, desde el mes de
setiembre de 2019; por cuanto que no resulta razonable que se haya
empleado el traslado de la parte demandante entre ciudades no colindantes, si
se ha podido optar por disponer las labores de la parte demandante en
puestos similares (conforme a la relacion estimada con las actividades
primigenias, realizando labores administrativas y de supervision) u optar por el
traslado del trabajador en puestos mas cercanos a su espacio habitual de
trabajo (conforme a la prevalencia del principio de razonabilidad) dentro de la
propia ciudad de Lima.

Conforme a tales elementos objetivos, se podra advertir nuevos elementos
materiales para poder validar la constitucion de un acto de hostilidad y un
detrimento en la dignidad del trabajador a causa de un traslado geografico,
pues nuevamente se verifica que el trabajador ha sido variado de su ambiente
laboral para desempefiar las mismas laborales (sin considerarse los puestos
afines o relacionados); sin considerar la posibilidad de disponer el ejercicio de
actividades similares dentro de otros ambientes o las relacionadas a la
modalidad de aquella prestacion de servicios en tiendas similares (tal como se
advierte en el cargo de Administrador de Obra - Oficina), permitiendo que la
parte demandante pueda convivir ordinariamente con su familia y sus menores
hijos.

En base a ello, no se advierten elementos justificantes o razonables por el cual
se pueda apreciar que el traslado geografico del trabajador a la sede ubicada
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en la ciudad de Puerto Maldonado no se ha sujetado a una variacion de sus
obligaciones o necesidad de mayor productividad dentro de la empresa (como
al ejercicio dentro de su cargo de Administrador de Obra - Oficina); pues el
nuevo rol de obligaciones permite que tales actividades se desemperiien dentro
de locales relativamente cercanos al anterior puesto de trabajo (aunque la
situacion descrita se haya producido anteriormente de manera reiterada, en las
ciudades de Ancash, Piura, Lurin, entre otros).

DECIMO CUARTO: Adicionalmente, esta Instancia Superior _ entiende que tal
nueva modificacion de sus obligaciones de manera conjunta constituira la
calificacion de un acto hostilidad, al tener presente que tales actos han
ocasionado un evidente perjuicio al trabajador (relacionada con la convivencia
familiar, la atencion de sus menores hijos, asi como el propio desarrollo
personal) y no adoptarse medidas complementarias para poder evitar tal
agravio personal.

En ese sentido, si estos elementos materiales integran el contexto dentro del
cual se debe evaluar la existencia de un acto de hostilidad, también se debera
tener presente el impacto de tal decision dentro de la vida familiar de la parte
demandante y su desarrollo personal; pues el traslado personal de sede a una
ciudad lejana de sus familiares, nos llevara apreciar que la falta de condiciones
relacionadas a la asignacion de actividades en Puerto Maldonado (con relacion
a la convivencia familiar) y el cuestionamiento previo de la misma permite
establecer un mayor agravante del acto de hostilidad cuestionado, debido a
que tal traslado al centro de trabajo se ha relacionado a la constitucion de un
perjuicio al trabajador demandante, por no compartir tiempos especiales con
su propia familia.

Conforme a esto, ha sido valida la asignacion de una indemnizacion por
despido arbitrario, al haberse acreditado objetivamente la constitucién de un
acto de hostilidad, normativizado en el inciso c) del articulo 30°del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Legislativo N°728.

DECIMO QUINTO: En caso que exista duda sobre lo afirmado, se debera
tener presente que la prevalencia de la unidad familiar y el desarrollo de la
personalidad, con respecto al traslado geografico, siempre han sido objetos de
relevancia dentro de la propia jurisprudencia constitucional; debido a que, a
través del Exp. N°2904-2011-PA/TC, el Tribunal Con stitucional ha establecido
gue la movilidad geografica no podra vulnerar el derecho a la unidad familiar o
el propio desarrollo personal, mas aun cuando la parte demandante ha tenido
hijos menores a su cargo.

Por estas consideraciones, si dentro del Exp. N°29 04-2011-PA/TC, el érgano
de control de la constitucion ha establecido puntualmente lo siguiente:

“(...) En conclusioén, el traslado del demandantenaugar distinto al de su residencia

afectaria de forma directa a sus dos hermanos geciéados, los cuales, tal como ya
se precisO, son sujetos de especial proteccion titacisnal (articulo 7 de la
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Constitucion), por cuanto esto implicaria alejarlde su lugar habitual, o en el caso
gue el demandante opte por dejarlos en la ciudadmguipa, esto conllevaria que el
demandante no cumpla con las obligaciones contefapleen el articulo 576 del
Cadigo Civil, el cual precisa las obligaciones deirador, no teniendo en cuenta la
entidad emplazada que estos gozan de una proteespecial ante medidas de esa
naturaleza. Asimismo, supondria alejarlos del Uungmstén con el que cuentan y
afectar la unidad familiar, la cual constituye ugarantia para el desarrollo de una
persona discapacitada (...) En consecuencia, gmedente caso se encuentra probada
la vulneracion del derecho a la unidad familiar,gsua entidad demandada despidio al
demandante pese a que ya contaba con una plazateaggresupuestada conforme se
ha precisado en el fundamento 3.2.2 supra y asimonque era de su conocimiento
gue dos de los hermanos del demandante eran ineapatsolutos (tal como lo puso
en conocimiento de su empleadora en reiteradas topmlades a traves de los
recursos de reconsideracion fundamento 3.2.1 dY, oo que el traslado del
demandante implicaria la vulneracion del derecho ed#os a mantener la unidad
familiar, afectando con ello directamente a sus kesnanos mayores que adolecen de
incapacidad absoluta (...)"

Entonces se podra evaluar objetivamente que el traslado geografico a la
ciudad de Puerto Maldonado, en donde la parte demandante ha realizado sus
actividades alejada de su familia y de sus menores hijos, si podra ser
considerado un acto de hostilidad por afectacion de la unidad familiar y el
desarrollo de la personalidad (tal como se ha acreditado dentro del proceso
judicial); debido a que no resulta razonable que la parte demandante sea
trasladada de la ciudad de Lima (en donde ordinariamente se realizaron tales
labores, conviviendo con su esposa y sus menores hijos), para que sea
removido a una ciudad lejana, de manera muy personal y ajena a la proteccion
de sus menores hijos (de manera contraria a la vigencia de sus propios
derechos fundamentales).

Con tales razones, no correspondera amparar el agravio deducido por | a
parte demandada , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.

DECIMO SEXTO: Sobre los intereses legales, costos y costas proces ales.

-El articulo 31°de la Nueva Ley Procesal del Trabaj o prescribe:

“(...) El pago de los intereses legales y la condenaostos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o0 modo de liquidacion esxgeeso pronunciamiento en la
sentencig...Y

En ese sentido, correspondera emitir pronunciamiento a tales extremos y la
forma de determinacion de su importe; en ese sentido, los intereses legales son
la contraprestacién por el uso del dinero en el tiempo, en ese sentido,
constituyen un precio fundamental de la economia pues permiten estructurar el
proceso de produccion, al coordinar la valoracion presente versus la valoracion
futura de los bienes y servicios.

Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
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prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, serd de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

DECIMO SETIMO: En lo que respecta a las costas y costos, el articulo 14°de
la citada norma precisa:

“(...) La condena en costas y costos se regula camdaa la norma procesal civil (.7.)

Por tanto, conforme al articulo 412° del Codigo Pro cesal Civil, de aplicacion
supletoria, su reembolso:

“(...) Es de cargo de la parte vencida (7,.)que en el presente caso es la
demandada.
Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“(...) El' Juez regulard los alcances de la condenaestas y costpsanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, ercaipra las incidencias del proceso,
fundamentando su decision (...)”

Ademas, el articulo 410°de dicho Cadigo estipula q ue:

“(...) Las costas estan constituidas por las tasadigales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastosgiales realizados en el proceso (...)"

Por lo que, la demandada debera abonar en etapa de ejecucion de sentencia
todos los gastos en que incurra el actor como consecuencia del proceso, tanto
en etapa de conocimiento como de ejecucion de sentencia, siempre en relacion
a las pretensiones amparadas.

DECIMO OCTAVO: En cuanto a los costos procesales, el articulo 411° del
Caodigo Procesal Civil prescribe que:

“(...)Son costos del proceso el honorario del Abogddda parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogades Distrito Judicial respectivo

.y

En concordancia, con el articulo 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el
cual estipula:

“(...) El demandante puede incluir de modo expregoetiension de reconocimiento de
honorarios que se pagan con ocasion del procesd.(...)

Ahora, de la revision de los autos, se debera considerar los criterios
establecidos por el propio TC, tal como la sentencia recaida en el Expediente
N°00052-2010-PA/TC, al momento de sefialar que:

“(...) Teniendo presentes las razones esgrimidaspduzgado y la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para deteraniel monto de los honorarios han
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sido incompletos, pues para ello no sélo debe weaf@r la razén del tiempy la
participacion de los abogadpsino que tambiédeben tenerse presente otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y mscendenciab) la novedad o
dificultad de la cuestién debatidg c) si los servicios profesionales fueron aiskd
fijos o constantes§...)’

DECIMO NOVENO: Del caso en concreto (Agravio N°03). — De los actuados,
la_parte _demandada_ indica que la emplazada no tiene la obligacion de
sostener el pago de intereses legales y costos procesales, en cuanto que la
presente demanda no posee fundamentos juridicos

Ante ello, el ¢rgano jurisdiccional de primera instancia estima que
corresponde al pago de costas y costos procesales; al haberse declarado
fundada la demanda.

VIGESIMO: De los actuados, este Colegiado Superior__ estima que el monto de
los intereses legales, costos y costas procesales; al haberse declarado fundada
la demanda, el cual se determinara en la etapa de ejecucion de sentenci __a.

Asi, en cualquier escenario, ambos conceptos de (costos y costas) deberan ser
amparados, mas el 5% a favor del Colegio de Abogados de Lima.

[I.PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMARIa Sentencia N° 168-2022-12° JETL contenida mediant e
Resolucion N°04, de fecha 31 de mayo de 2022, en el cual se declar6 fundada
la demanda, ordenandose:

a) La constitucion de un acto de hostilidad previsto en el inciso c) del
articulo 30°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N°728.

b) Abonar la cantidad de S/. 36,903.33 por concepto de indemnizacidn por
despido arbitrario; mas los intereses legales que se liquidaran en etapa
de ejecucion de sentencia.

c) Abonar las costas y costos procesales.

En los seguidos por GIANINI GABRIEL CARRILLO RODRIGUEZ contra la
empresa TDM CONSTRUCCION S.A., sobre cese de actos de hostilidad y
otros; y los devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese. -
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