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Sumilla:El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento earéiculo 22° de la
Constitucién Politica del Estado, derecho consttinal que independientemente de
régimen laboral que se trate implica dos aspectsel acceder a un puesto d
trabajo; y 2) el derecho a no ser despedido sin causa justaecguitda en la Ley,
aspecto relevante para estos autos en tanto impan@oscripcion de ser despedidp
salvo por causa justa, brindando proteccion al apglor contra el despido
arbitrario.

Y’

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veintisiete de mayo del dos mil veintidds. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el antit81° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciagrigne como ponente la sefiora
Juez Superior Vascones Ruizpor lo que, esta Octava Sala Laboral emite regmiu
con base en lo siguiente:

PARTE EXPOSITIVA :

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso ddaajpn interpuesto por la parte
demandadaCOMPANIA MINERA SAN VALENTIN S.A. , contra la Sentencia N°
112-2022-7° JETL contenida mediante Resolucion 8°de fecha 07 de abril de 2022,
en el cual se declar6 fundada la demanda y se @tdesiguiente:

a) Se ordena la reposicion al puesto de trabajo u d&osimilar categoria,

conforme a la constitucion de un despido fraudolent
b) Abonar los costos y costas procesales.

I.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de loaags)
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La parte demandadsCOMPANIA MINERA SAN VALENTIN S.A., alega que la
sentencia apelada ha incurrido en diversos errategstener los siguientes elementos:

I.  No se ha considerado objetivamente que el trabaeioandante ha tenido que
solicitar permiso a la Gerencia de Operacionesg@aeisea el Administrador de
la Mina, con respecto a la salida de una unidadcukr (el cual solamente
habia sido asignado a la empresa EQUAS); con alp,determina la
constitucion de una falta grave y el cual ha oddm la imposicion de un
despido. Asimismo, al utilizar el vehiculo sin aigacion (el cual realizo para
un uso personal), entonces el accidente produadsido a causa del acto de
negligencia del trabajador demandante, al no atil@ecuadamente el cinturon
de seguridad. (Agravio N° 01)

ii. A pesar que se adviertan indicaciones, por cortectrénico, por el cual se
aprecie gue la parte debia realizar compras paiaalel trabajador minero, pero
se debera tener presente que la parte demandabia dentar con la
autorizacion correspondiente. Con ello, se debemértpresente que la parte
demandante se ha valido de su condicion de admaiddst para poder obtener
un examen médico; con ello no resulta idoneo réspmeta programacion de la
misma, debido a que tal atencion debia estar praagta. (Agravio N° 02)

iii.  El érgano jurisdiccional no ha considerado queneliinplimiento de labores se
establece puntualmente por la asistencia de la parhandante al campamento
minero, dentro de su periodo vacacional; pues nmassonsiderado que la parte
demandante habia ingresado al centro de trabajoositar con las respectivas
autorizaciones previas. Asi, la parte demandantpouida ingresar al centro de
trabajo por encontrarse en goce de sus derechasivnales. (Agravio N° 03)

iv. De esta manera, no se aprecia un vicio de tipiicacentro de las faltas
imputadas, en cuanto se aprecia que las tres eausatablecidas se han
ajustado a conductas infractoras establecidas alemdr la propia LPCL.
(Agravio N° 04)

1. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultaddg este colegiado al
resolver el recurso de apelacion.be conformidad con el articulo 364° del Cddigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria al preseptoceso laboral, el recurso de
apelacion tiene por objeto que el drgano jurisdical superior examine los
fundamentos vertidos por el érgano jurisdiccioralpdimera instancia, a solicitud de
parte o tercero legitimado, la resolucién que Iexlpzca agravio, con el propdsito de
gue sea anulada o revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio continien el aforismo latintantum vy
devolutum quantum apellatyuta competencia del Superior sélo alcanzara ayéatau
tramitacion; por lo que, correspondera a este @rgarnsdiccional circunscribirse
Gnicamente al analisis de la resolucién impugnaanunciandose respecto a los
agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES
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SEGUNDOQO: De la motivacion de las Resoluciones Judicialesl inciso 5) del
articulo 139° de la Constitucién Politica del Ppréscribe que toda resolucién emitida
por cualquier instancia judicial, incluido el Triml Constitucional, se debera encontrar
debidamente motivada, en donde manifestarda enolesiderandos la ratio decidendi
que fundamenta la decision, la cual debera comar ende- con los fundamentos de
hecho y de derecho que expliquen por qué se halresle tal o cual manéraCon
ello, la exigencia de que las resoluciones judksiabe encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la magreigue se esta llevando a cabo la
actividad jurisdiccional, y —por otro lado- consyié un derecho fundamental para que
los justiciables ejerzan de manera efectiva sundefiepero, también se debera analizar
con criterio de conciencia que el mismo no garardizina determinada extension de la
motivacion, pues solamente debera existir un @uftei sustento factico, juridico y
probatorio en la decision a asumir, es decir, retecion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 42050-PA/TC , N° 01230-2002-
HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiadmstitucional ha sostenido en
reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtaal establecer que la exigencia de
gue las decisiones judiciales sean motivadas “garanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoamental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacion de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
qgue informa el ejercicio de la funcién jurisdiccan asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle9El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pffiacie, siempre que exista: a)
fundamentacioén juridica, que no implica la sola kién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacion de poédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, €) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivaciéon por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido eseneiatienprotegido del
Derecho Constitucional a la Motivacién de las Resiohes Judiciales, tal colegiado
sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
s6lo resultara relevante desde una perspectiva tdongnal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @éstédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefiliederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoidn de las sentencias,
obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengangadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matidn de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho dentagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacitos alerechos fundamentales
descritos, se procedera al desarrollo juridicoatla@gravio formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO
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CUARTO: Respecto al derecho a la libertad de empresd.a libertad de empresa se
manifiesta como el derecho constitucional minimdedepersonas a elegir libremente la
actividad ocupacional, econémica o profesional gesee o prefiera desempefar,
disfrutando de su rendimiento economico y satisfacespiritual; de ello, conforme al
presente derecho, el Estado Constitucional de bereftece una amplia libertad de los
ciudadanos para poder elegir la actividad econdiiati@ que requiera, ejecutarla y
desarrollarla de acuerdo a las normas legales gnebtios beneficios que de ello se
deriveri, hasta la propia voluntad de extinguir aqueltivatad econémica.

En ese sentido, se aprecia que el reconocimientstitucional de la libertad de
empresa garantiza un amplio margen al ciudadarargsmnizar, dirigir y decidir sobre
la organizacion de los elementos productivos, al canstituye un aspecto funcional de
la organizacion de los elementos productivos; p@anto su titularidad se concentrara
objetivamente en la libertad de poder organizatrueturar y modificar la modalidad
de organizacién de la empresa, asi como la aphicate facultades empresariales que
estimen pertinentes hacia terceros o a su propsopal.

Por ello, a través del desarrollo del presentecthereonstitucional, se advierte que la
iniciativa privada (eje de la libertad de empregajira desenvolverse dentro de los
amplios canones de organizacién y dentro de ldagraductivd, siempre y cuando
aquella actividad privada organizada (mediante dsodeterminacion) no pueda
colisionar con los intereses legales de la sociedeldorden publico; en ese sentido, Si
bien es verdad que nuestra Constitucion Polititd @@3 protege la iniciativa privada
contra la injerencia desproporcionada de los paedeblicos, pero tales poderes
organizativos podra limitarse adecuadamente maeadismtfiscalizacion de aquella
actividad conforme a la titularidad del orden pcblo la proteccion ponderada de otros
derechos fundamentales.

QUINTO: En ese sentido, dentro del desarrollo de unaiésldaboral, también se
aprecia el desenvolvimiento de la libertad denteolal propia esfera juridica de los
trabajadores, pues a causa de las diversas forenaggdnizacion, direccidn y sancion
hacia los trabajadores; la parte empleadora pddiZaulas diversas formas de sancién
0 extincion de la relacion laboral que estime cormme aplicar, por cuanto nuestro
sistema juridico ha optado por diversas modalidaéesxtincion de la relacion laboral
tales como la jubilacion, el despido, el cese @wge de confianza, el mutuo disenso,
etc. De los cuales el empresario podra utilizar deaellas para poder sancionar o
finalizar indistintamente una especifica relaci@boral, bajo la condicion que su
ejercicio encuentre regidos por los cdnones eglidoke por la Ley y la Constitucion
Politica del Pera.

® IRUERTA URIARTE PEDRO, El nicleo laboral del derecho constitucional a liertad de
empresa; Revista Estudios Constitucionales, Volumen N° N1,02, Santiago de Chile, 2013. Para
poder revisar este trabajo podra acceder al siguielink:http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
52002013000200010

*RODRIGUEZ CAIRO VLADIMIR, "Principios Generales del Régimen Econémico de dagfitucion
Politica del Perl; Revista de la Facultad de Ciencias Contables 2IN.° 45 A pp. 121-137 (2016)
UNMSM, Lima - Per( ISSN: 1560-9103 (versién imphesdSSN: 1609-8196 (version electronica). A
través del presente trabajo, el autor asume lai@ogor el cual una sociedad caracterizada pabia |
empresa puede ser al menos una sociedad plurgligaonoce no una Gnica jerarquia de fines, gieo q
tiene muchos principios diferentesen que se basstilaa.
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En ese sentido, la doctrina ha precisado que ladtéaes disciplinarias deberan ser
ejercidas dentro del ambito sefialado por las norlegales, contratos, convenios
colectivos o la propia legislacién laboral, pormigalos mismos podran estructurar una
atribucion eminentemente reglada y evitando abysws parte del propio 6érgano

empresarial.

SEXTO:Para tal efecto, a nivel jurisprudencial, el Triauonstitucional (Exp. N°
008-2003-Al/TC) ha precisado cual es la estructural ambito de aplicacion del
derecho a la libertad de empresa, mediante el maswinémico de la libre iniciativa
privada, por cuanto aprecia:

"(...) Otro principio que informa a la totalidad demodelo econdmico es el de la libre
iniciativa privada, prescrito en el articulo 58° de Constitucion y que se encuentra
directamente conectado con lo establecido en &ant7), articulo 2° del mismo texto,
el cual establece el derecho fundamental de todsope a participar, ya sea en forma
individual o asociada, en la vida econdémica de Ecidn. De ello se colige que toda
persona natural o juridica tiene derecho a emprengelesarrollar, con autonomia
plena, la actividad econdmica de su preferenciac@indo o destinando bienes de
cualquier tipo a la produccion y al intercambio @éonico con la finalidad de obtener
un beneficio o ganancia material (...) Dicho deredfene un contenido de libertad y
otro de actuacién econdmica, cuya expresion es “tpse personas son libres de
realizar las actividades economicas que mejor aergin para obtener los recursos de
su vida cotidiana y de su capitalizacion (...) llaettad de empresa (...) Consagrada
por el articulo 59° de la Constitucion, se defirmmo la facultad de poder elegir la
organizacion y efectuar el desarrollo de una unidde produccion de bienes o
prestacion de servicios, para satisfacer la demaaheléos consumidores o usuaridsa
libertad de empresa tiene como marco una actuacegmonomica autodeterminativa,
lo cual implica que el modelo econdmico social demcado sera el fundamento de su
actuacion, y simultaneamente le impondra limitessa accionar.Consecuentemente,
dicha libertad debe ser ejercida con sujecion dela -siendo sus limitaciones basicas
aguellas que derivan de la seguridad, la higiememoralidad o la preservaciéon del
medio ambiente-, y su ejercicio debera respetar do®rsos derechos de caracter
socio-econdmico que la Constitucion reconoce (...)"

Asimismo, a través de una estructura teorica eslaorm el Exp. N° 3330-2004-
AA/TC, el TC ha elaborado un contenido esencial mtelsente derecho, el cual se
encuentra configurada por cuatro tipos de libedalementales, tales como:

“(...) Ahora bien, el contenido de la libertad depresa est4 determinado por cuatro
tipos de libertades, las cuales terminan configui@rel ambito de irradiacion de la
proteccion de tal derecho:

- En primer lugar, la libertad de creacién de engaey de acceso al mercado significa
libertad para emprender actividades economicasgkesentido de libre fundacion de
empresas y concurrencia al mercado, tema que satéria de un mayor analisis in/ra.
- En segundo términde libertad de organizacidrontiene la libre eleccion del objeto,
nombre, domicilio, tipo de empresa o de sociedadcamdl, facultades a los
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administradores, politicas de precios, créditoseglgos, contratacion de personal y
politica publicitaria, entre otros).
- En tercer lugar, esté la libertad de competencia
- En dltimo término, la libertad para cesar las i@adades es libertad, para quien haya
creado una empresa, de disponer el cierre o cesag® las actividades de la misma
cuando lo considere mas oportuno. de otro lado,litkertad de empresa esta
intimamente relacionada con las libertades de cainer de industria.
La primera consiste en la facultad de elegir la amgacién y llevar a cabo una
actividad ligada al intercambio de mercaderias ovgg0s, para satisfacer la demanda
de los consumidores o usuarios. Tal libertad prespel atributo de poder participar
en el trafico de bienes licitos, asi como dedicar$z prestacion de servicios al publico
no sujetos a dependencia o que impliquen el ejercie una profesién liberal. Por su
parte, la libertad de industria se manifiesta enféeultad de elegir y obrar, segun
propia determinacion, en el ambito de la actividadonémica cuyo objeto es la
realizacion de un conjunto de operaciones paraldgencion y/o transformacion de uno
0 varios productos (...)"

En consecuencia, este Colegiado Superior consgiezda libertad de poder emplear
cualquier tipo de sancion o modalidad de extinciéna relacion laboral, por cuanto la
propia libertad de empresa permite emplear una ghaosibilidades establecidas por
nuestra legislacion para poder emplear su potelatireccion y sancionatoria, bajo los
limites establecidos por la propia norma y la carégna.

SETIMO: Sobre la Categoria de Trabajador de Confianza.Preliminarmente, no ha
existido un consenso definitivo para poder iderdifia este tipo de trabajador, pues han
existido diferentes parametros para poder obteakeresultadd, por ello, en las
legislaciones de Trabajo, se ha nombrado variassvem definirlos-a aquellos que
han ocupado cargos de directores, administradgergntes y demas personas que
ejerzan actos de administracion; excluyéndoles sta enanera de los convenios
colectivos y demas protecciones sociales.

Ademas, ante una aparente contradiccion sobrecenaeimiento como trabajadores o
como sujetos independienteactualmentauestra legislacion ha definido al personal

® MIGUEL CANTON MOLLER, “El Contrato de Trabajo de ConfianzaEstudios sobre Derecho
Individual de Trabajo en homenaje al profesor MdridDeveali, Edit. Heliasta S.R.L, Buenos Aires,
1979, el autor, ademés, menciona que cuando ddexstacomo causal para la terminacion del contrato
de Trabajo de quienes ejercen labores de direcfisalizacion y vigilancia, era la pérdida de d¢anta

y, consiguientemente, se excluia de la posibilidad su calidad de representantes del patrén , para
ingresar en el sindicato de los demas trabajadorésrio abiertamente debatible, puesto que selo s
considera el ambito meramente subjetivo sin tommaroeienta las propias condiciones del trabajo, es
decir, la finalidad y la estructura propia de ladg estos criterios seran desarrollados mas adelan

® En efecto, existia un amplio debate sobre cuahes les criterios para considerar a un prestadoroco
trabajador, para tal efecto, MARIO DE LA CUEVAtado por NESTOR DE BUEN,Derechos del
Trabajador de Confianzg"Camara de Diputados, LVIII Legislatura, UniveesidNacional Autbnoma de
México, México, 2000, pag. 15, en la que considergbe aquellos sujetos eran altos empleados,
concluyendo que no eran trabajadores y que la mkesign de un director o de un gerente se aseniaja a
de un “profesional liberal fundada en razotietuito personae”, causales para relativizar la jornada
como la forma de pago; para el autor JESUS CASTOREN. por Moller, sostenia que entre el patron
y su personal de confianza no existia un Contratdrdbajo, sino un mandato, en tanto que los atgos
servicio del mandatario sirven al objeto del cdotranientras que los del trabajador son el objetdad
relacién juridica.
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de confianza (en los articulos 43°% 44% del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR) como aquellos gpeseen un mayor grado de
responsabilidad en atencién a la tarea a desempefgara hacer presentes los
intereses del empleaddt pues la confianza es una relacién especial efnrazla
representacién general del empleador frente aabsjadores, siempre observando que
se cumplan debidamente los intereses de la empgré&s@ompetencia profesional de
cada trabajaddt, de esta manera, en nuestro sistema juridico maciel concepto de
trabajador de confianza se relativizara a cada easmmncreto, pues su diferencia no se
sujetara a un tipo de trabajador, sino por la nesglilidad y la funcion desempefiada.

En tal sentido, actualmente la jurisprudencia li&nalo que el cargo de confianza de
un trabajador no se sustentara en un criterio memgarsubjetivo o de analisis objetivo
de cada puesto en una empresa, sino de una pemuicion en la que el trabajador se
vincule a cada ambiente productivo; con ello, confo a la modalidad de ingreso al
cargo se determinara el tipo de proteccion a aplees solamente existira -conforme a
los recientes fallos judiciales y acuerdos plersagio materia laboral- una tutela juridica
si el acceso al cargo de confianza se produjovadrde la promocién o ascenso y no en
aquellos supuestos en donde se haya nhombradogel darconfianza en forma directa,
pues el cese de cargo de confianza no conllevdeacanfiguraciéon de un despido
arbitrario, ni mucho menos a una indemnizacion.

OCTAVO: En efecto, elTribunal Constitucional ya ha sefialado desde haagos
afios - tal como lo descrito en el Exp. N° 03501&2B®@/TC- que:

"(...)A nivel doctrinario, existe consenso en ddesar que, dentro de la relacién
laboral de la actividad privada, los denominadoahiajadores de confianza tienen, a
diferencia de los demas trabajadores, un grado magle responsabilidad, a
consecuencia de que el empleador les ha delegaateieion de labores propias de él,
otorgandoles una suerte de representacion genejal{ste Colegiado (...) estima que
un trabajador de confianza tiene particularidadesieqlo diferencian de los
trabajadores “comunes”, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte depleador; la relacion laboral
especial del personal de alta direccion se bastaerciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de srechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, como fundamento de@sidon laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el deséim de sus funciones; las
mismas que lo ligan con el destino de la institngadblica, de la empresa o de

" El articulo 43° de la LPCL claramente ha presaite los trabajadores de confianza son aquelles qu
laboran en contacto personal y directo con el ead@ieo con el personal de direccién, teniendo acaes
secretos industriales, comerciales o profesionalea general, a informacion de caracter reservado.

8 El articulo 44° de la LPCL dispone de forma exargse todos los trabajadores que directamente o por
promocion acceden a puestos de direccion o deacmgise encuentran comprendidos en los alcances del
articulo 43°. Asimismo, regula que, en la desigia@ promocion del trabajador, la Ley no ampara el
abuso del derecho o la simulacion. El Reglamengzigara la forma y requisitos para su calificacion
como tales, asi como los demas elementos concestent

NESTOR DE BUEN, Derechos del Trabajador de ConfianzaCamara de Diputados, LVIII
Legislatura, Universidad Nacional Autbnoma de Méxidéxico, 2000, pag. 15

1 MANUEL ALONSO GARCIA, “Curso del Derecho del TrabajoEdit. Ariel, 1981, pag. 148
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intereses particulares de quien lo contrata, deféama que sus actos merezcan
plena garantia y seguridad. (...)

Mientras que los que asumen un cargo de confiangi@ne supeditados a la
“confianza”, valga la redundancia, del empleadom Este caso, el retiro de la misma
es invocada por el empleador y constituye una sifum especial que extingue el
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetigadiferencia de los despidos por
causa grave, que son objetivos (...)".

De esta manera, en caso del cese de la confianzpate del empleador, la propia
jurisprudencia constitucional ha precisado tal péia subjetiva conllevara a la
extincion de una relacion laboral -en caso se isgren forma directa a tal cargo- sin
opcion a una reposicion al puesto de trabajo, pues:

“(...) Este Colegiado (...) estima que un trabajaderconfianza tiene particularidades
qgue lo diferencian de los trabajadores “comunesiles como: (...) f) La pérdida de
confianza que invoca el empleador constituye uh#asion especial que extingue el
contrato de trabajo; a diferencia de los despidas pausa grave, que son objetivos,
ésta en cambio es de naturaleza subjetlzhretiro de la confianza comporta la
pérdida de su emplesiempre que desde el principio de sus labores teabajador
haya ejercido un cargo de confianza o de direccigmes de no ser asi, y al haber
realizado labores comunes o ordinarias y luegogemocionado a este nivel, tendria
que regresar a realizar sus labores habitualessalvaguarda de que no se produzca
un abuso del derecho (articulo 103° de la Consti)c salvo que haya cometido una
causal objetiva de despido indicada por ley.(...)"

Salvo que en el proceso se haya podido acredirejdemandante ha accedido al
cargo de confianza a través de un progreso enrsergaen donde si se admitira la
reposicion al puesto anterior asumido con antel@akial cese; en efecto, de la propia
revision del Exp. N° 03501-2006-PA/TC, se apreadiee,gen el caso de ascenso o
progreso en la carrera, se debera optar por l@op la reposicion al puesto anterior,
por cuanto:

"(...) En referencia a los trabajadores que sonmazionados, la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, en su articulo 44°, sefigue es factible que un trabajador
gue realiza funciones ordinarias pueda acceder espas de direccién o de confianza
mediante promociones; resaltando que tal promociordebe ser abusiva ni simulada,
pues podria atribuirsele a un trabajador tal caldcion para luego simplemente
retirarsele la confianza y despedirsele en el tcamnso de un tiempo (...) De forma que
si el trabajador realizé con anterioridad laboresmunes y luego es promocionado,
luego al retirarsele la confianza depositada, reiara a realizar las labores anteriores

y no perder el empleo, salvo que se determine goetid una falta grave que implique
su separacion de la institucién (...) Por lo gaeando un trabajador es promocionado,
este no puede perder su derecho al empleo del gjpeseedor, pues al realizarse una
promocién de esta naturaleza cabria la posibilidd& que se genere un abuso del
derecho, tal como lo declara el articulo 44° delaeyde Productividad y

Competitividad Laboral, pues este no renuncia alddsres que realizaba, sino que
sigue bajo la subordinacion de su empleador, sirdgesu caracter de trabajador

comun que ostentaba. Esto en bien de la paz sgciatmonia de los derechos
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constitucionales que podrian vulnerarse cuando eipleador abusando del jus
variandi que posee le retirase la confianza postenente al ser promovido (...)".

NOVENO:Asimismo, en lo que respecta a la indemnizaciondespido arbitrario, si
bien es verdad que anteriores criterios jurisditaies sustentaban la viabilidad de
otorgar una indemnizacion por no haberse renovadornfianza, también se encuentra
acorde a Derecho que la propia Segunda Sala dele€onstitucional y Social de la
Corte Suprema de la Republica ha variado sustameidgé tal criterio, al precisar en
forma expresa, tal como lo sefialado en la Cas&¢idi8450-2015-Lima, que:

"(...) Al respecto cabe sefalar que la regla tratdse de losrabajadores

de confianzaes en sentido inverso, es decir, si el vinculdrestual se extingue por el
retiro deconfianzano habra derecho a la indemnizacion por despidateario, siendo
qgue por excepcién ello sera posible en los casoguenestemos frente a trabajadores
cuya «relacion laboral sea mixta», es decir hayato grabajadores comunes y luego
promovidos aargos de confianzaen cuyo caso el retiro dmnfianzano puede ni
debe extinguir el vinculo contractual, sino que eaar lugar a que el trabajador
retorne al puesto de trabajo «comun». Y si se kpide, con motivo del retiro de
la confianzg delcargo de confianzy del cargo «comun» entonces si corresponderia
no solo la reposicion en el cargo «comun», o leemdizacién por despido arbitrario

G

Tan cierto es lo afirmado que el Pleno Jurisdicidbistrital Laboral de la Lima
(NLPT) del afio 2017 ha acordado:

"(...) No corresponde el abono de la indemnizaciondespido arbitrario Unicamente
en el caso de los trabajadores de exclusiva corfigen cuanto, conforme el segundo
parrafo del articulo 44° del Decreto Supremo N°@I3TR, TUO del Decreto
Legislativo N°728, en la designacién o promocidhtdibajador, la Ley no ampara el
abuso del derecho o la simulacion (...)

Puesto que se ratifica la posicion por el ¢aaerminacion del vinculo laboral que tiene
como motivo o causa el retiro de confianza del eagidr no supone un despido
arbitrario, pues dichas particularidades subjetiyaopias de los trabajadores de
confianza) determinan que no corresponda otorgaenimizacion por despido
arbitrario, pues el retito de confianza es unaasitin especial que extingue el contrato
de trabajo de naturaleza subjetiva, salvo en Ipsesio de ascenso de categoria; salvo
que el empleador decida a libre discrecionalidadfarme a su derecho constitucional
a la libertad de empresa, extinguir la relaciornotab conforme a la aplicacion del
despido mediante una causa justa, mediante eetpabpio empleador debera acreditar
la extincion mediante la constitucion de una cgusta y conforme a la prevalencia de
un Debido Proceso y el derecho a la Defensa.

DECIMO: Ademas, es preciso sefialar que recientementeéapCorte Suprema de la
Republica ha expedido el VII Pleno Jurisdiccionalpi®mo en Materia Laboral y
Previsional, mediante el cual las Salas Constihates y Sociales han concordado por
unanimidad la siguiente conclusion:
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“(...) Aquellos trabajadores que ingresaron directarteea un cargo de confianza o de
direccién,no les corresponde el pago de la indemnizacion gespido arbitrario en
caso su empleador les retire la confianzAquellos trabajadores que ingresaron
inicialmente a un cargo en el que realizaban fune® comunes u ordinarias, y que
accedieron con posterioridad a un cargo de confsaozlireccion dentro de la misma
empresa o institucion privada, les correspondeagjgpde la indemnizacién por despido
arbitrario en caso su empleador les impida rein@rgrse a su antiguo puesto de

trabajo luego de retirada la confianza; o cuandodeopio trabajador opte por no
reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo (...)".

De esta manera, actualmente existe el criteriogregativo mayoritario por el cual no
se otorgara una indemnizacién por despido arkitrpara aquellos trabajadores que
hayan ingresado en forma directa al puesto de a@egmnfianza y hayan sido cesados
por la causal de cese de la propia confianza poe pal empleador; mas no a los que
ingresaron a tal puesto por una actuacion meriicara

DECIMO PRIMERO: Del caso en concreto. Pe los actuados, est€olegiado
Superior advierte que, de manera preliminar, ambas par@segales coinciden en
establecer que el trabajador demandante ha ejeuwridcargo de confianza; al tener
presente que la esta parte procesal ha tenidadgaréa de jefe de una de las areas de la
demandada, pues el mismo no ha sido objeto desiliscu

Por consiguiente, al tener presente que el empldwdoptado libremente por extinguir
la relacion laboral mediante la aplicacion de ¢pufa del despido por comision de una
falta grave y no por una no renovacion del cargoatdianza; en ese sentido, el debate
solamente se encentrara en determinar si el dem@nba sido cesado por una causa
justa y no por la condiciéon de un trabajador defiaoma, pues -tal como hemos
sefialado precedentemente- el derecho constitualenal libertad de empresa garantiza
que el empleador pueda optar libremente por ladaenextincion de la relacion laboral
gue estime pertinente.

DECIMO SEGUNDO: De esta manera, la aplicacion del despido por takae vy el
cese por no renovacion de la confianza son dosafigualidas que nuestro sistema
juridico admite en el presente caso; por lo quehadderse optado por el despido,
conforme al propio argumento reiterado de ambateparocesales, la controversia
solamente girara si el despido ha sido motivadegliamte causas justas.

Asi, en base a lo sefalado, se debera evaluaparite demandante ha incurrido en una
causal de falta grave contemplada en el incisoefl)adiculo 25° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley dedBmtividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° GOBF.

DECIMO TERCERO: Sobre la acreditacion de una causa justa en materide
Despido.- Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho rabdjo encuentra
reconocimiento en el articulo 22° de la Constitnciolitica del Estado, derecho
constitucional que, independientemente del régifaboral que se trate, implica dos
aspectosl) El acceder a un puesto de trabaj@®)\El derecho a no ser despedido sin
causa justa contemplada en la Ley, aspecto releyant estos autos en tanto importa
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la proscripcion de ser despedido salvo por causéa,jubrindando proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31° y 32° deloTékiico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competiad Laboral, aprobado por el

Decreto Supremo N° 003-97-TR, se regula el prodedim formal que debe observar todo
empleador, cuando un trabajador incurre en la ¢dmée faltas graves; como una garantia
del derecho constitucional del derecho al Debidocédo, que implica tanto el

otorgamiento del trabajador de la real posibilidatiejercicio de su derecho constitucional
de defensa, como la observancia ineludible delcipiom de inmediatez, asi como la

motivacion de la falta grave en cuestion, o estgets a cualquier acto coactivo que
menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el dimoeato previo -tal como es la
presentacion del pre aviso de despido- la sanglizable sera invalida y se sujetara a una
indemnizacion por despido arbitrario, para ello,psdra apreciar que -en la sentencia
recaida en el Exp. N° 02939-2012-PA/TC- el TC litanado que:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resul#mable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgjaceu deficiencia(...)".

DECIMO CUARTO: En efecto, la falta grave se califica como la iofién por el
trabajador de los deberes esenciales que emanaortehdto de trabajo, de tal indole,
gue haga irrazonable la subsistencia de la reldeidoral y para su configuracién se
requiere la concurrencia de tres (3) elementos

i) La infraccion de los deberes esenciales debjealor, establecidos en el contrato de
trabajo; el cual por su naturaleza reconoce deseclvomo también imponer
obligaciones que deben ser cumplidos por el trdbajay en éste ultimo caso debe
tratarse de deberes esenciales establecidas esigéeimpleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; queiseg) articulo 25° de la LPCL, debe ser
“De tal indole, que haga irrazonable la subsistencle la relacién’ para ello se
requiere la concurrencia de cuatro elementos catifios de la falta grave: oportunidad,
objetividad, causalidad y proporcionalidad.

iiiLa legitimidad de la imposicion de la sanciéadpa ser apreciada entonces, no sélo
en base a la causa alegada y a los hechos invocsidostambién en relacion a la
existencia de una pruebay a la objetividad deisana.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidadigica de una indemnizacion en caso
no se observe una causa adecuada o justificadéstarean la ley, se debera tener
presente que la misma ha derivado de una proteccidstitucional reconocida en el
articulo 27° de la Constitucion Politica del Pgrar parte del Tribunal Constitucional,
pues a través de los Exp. N° 1124-2001-AA/TC, N8-2001-AA/TC y N° 206-2005-
AA/ TC (tal como lo referido en el caso Eusebiorida Huasco) se ha precisado que:
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"(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador" para

establecer proteccién "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicion constitucional:

Se trata de un mandato al legislador

Consagra un principio de reserva de ley en garaddda regulacién de dicha
proteccion.

No determina la forma de proteccion frente al désgrbitrario, sino que la
remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrale der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto be dfectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrolegislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el queespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdatarrollo. Por esta razén, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitedrhacia el empleador (...) Por este
motivo, cuando el articulo 27° de la Constituciéstablece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitraridébe considerarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladma regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dato derecho constitucional. Si bien
es cierto que el legislador tiene en sus manostagtad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dpbiestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. dpaion interpretativa diferente solo
conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa razén,
la ley que la acogiera resultaria constitucionalm@emadmisible (...) Para el Tribunal
Constitucional no se trata de emplazar el problateade la perspectiva de la dualidad
conceptual estabilidad absoluta y estabilidad refaty, a partir de ello, inferir que al no
haber consagrado la Constitucion vigente -como iko lsu predecesora de 1979- la
denominada estabilidad absoluta, toda proteccidstitgtoria ante un despido arbitrario
seria absolutamente inadmisible. Por el contrapgnteado en términos de derecho
constitucional lo que interesa en el andlisis etedrinar si el contenido esencial de un
derecho constitucional como el derecho al trabajp @ no respetado en su
correspondiente desarrollo legislativo. Mas preommte, si la formula protectora
acogida por el legislador respeta o no el conteredencial del derecho al trabajo (...)".

DECIMO QUINTO: Por consiguiente, una causa valida de despido sok@npodra ser
alegada, sustentada y ejecutada mediante una @ujacla normatividad sustantiva
vigente, asi como en la jurisprudencia laboral rada y constitucional, los cuales
prevén como objeto de extincion de la relaciondjod, entre otros, a través de las
formas y requisitos permitidos por ley (inciso @) drticulo 16° de la LPCL) y que esté
relacionada con la capacidad o conducta del trdbaj&simismo, en lo que respecta a
la configuracion de una falta grave, la misma getara necesariamente a lo prescrito
en el articulo 25° del Texto Unico Ordenado delmerLegislativo N° 728, previsto en
la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en baseaplieacion de los numerales 23.1),
23.3) y 23.4) del articulo 23° de la NLPT y cordamte con el articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la LPCL, constituira una cargdo@toria impuesta a ambas partes,
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en donde la acreditacion de la causa justa delidtesp elcumplimiento del
procedimiento formal del despido le correspondera>elusivamente al empleador,

mientras que la ilegalidad o desproporcionalidad dda misma sera a cuenta del
propio trabajador .

Asimismo, los articulos 31° y 32° de la propia LPGa su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo emdpie al ser una garantia del
derecho a un debido proceso, que implica tantboetj@amiento del trabajador de la real
posibilidad del ejercicio de su derecho constitnalade defensa, como la observancia
ineludible del principio de inmediatez.

DECIMO _SEXTO: Sobre el incumplimiento de obligaciones que suponel
guebrantamiento de la buena fe laboral. Sobre la causal prevista en el inciso a) del
articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decretegiklativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral reguladoerDecreto Supremo N° 003-97-
TR, se debera tener presente que la propia norntaropla lo siguiente:

"(...) El incumplimiento de las obligaciones de trpbgue supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral la reiterada resistencia as lérdenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva @dores y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento edpuii®lad e Higiene Industrial,

aprobados o expedidos, segun corresponda, por farigad competente que revistan
gravedad (...)".

Para ello, la doctrina ha definido sistematicamejpte la presente causal solamente se
podré referir a los deberes propios, especificamrncretos derivados de la funcion
asignada por el empleador, del contrato de tralogdas obligaciones asumidas en el
reglamento interno de trabajo o del lus Variandegel mismo (es decir, el empleador)
se encontrara facultado para sancidadalta de diligenciaen el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, funcionales, sefialagtasel reglamento interno o las
transgresiones a la Buena e

DECIMO SETIMO: En base lo descrito, no necesariamente el juzgbetmera valorar
una consumacion de dafios o un perjuicio determjnaukes, solamente sera suficiente
advertir una afectacion de los deberes de fidelidedltad, las cuales se encuentran en
el inciso a) del articulo 25° de la propia LP&L

“En el ambito propio del Derecho del Trabajo, elaspio de buena fe aparece entre los deberes
laborales del trabajador, por el cual se obligaiamdir con las obligaciones concretas de su pudsto
trabajo, de conformidad a las reglas de la bueyadfiigencia; hasta tal punto el trabajador hadecuar

su conducta a los parametros que impone la buetanfeactual que se faculta al empresario a utibza
poder disciplinario en su maxima expresion (Despmhlra sancionar los incumplimientos contractuales
laborales del trabajador que sean contrarios adma CARRIZOSA PRIETO ESTHERTransgresion

de la Buena Fe contractual y derechos del trabajad&®evista TEMAS LABORALES, N° 74, 2004,
Pag. 249-263. Asimismo, a través de la Casacior6®0'3-2016-Junin, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria ha establecgi®e "En funcién de este principio, se impone la
observancia del adecuado esfuerzo volitivo y técipara realizar el interés del acreedor del trabajo
(empleador), asi como para no lesionar derechosage(...) Manifestandose la importancia de dicho
principio en las faltas graves contenidas en eicatb 25° del Decreto Supremo N°003-97-TR"

12 TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE, "El despido disciplinario en el Per(i"Revista IUS ET
VERITAS, N° 38, Pag. N° 129 -154

2jdem, Pag. N° 139
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En consecuencia, sera necesario recordar que kaindot¢aboralista clasica reitera
permanentemente que contrato de trabajo no solo crea derechos ygdationes de
orden exclusivamente patrimonial; sino también érambito personal, en cuanto
apertura, por otra parte, una relaciéon estable yntiouada por el cual se exige la
confianza reciproca en multiples planos, en en@ul@s direcciones y sobre todo por

un periodo prolongado de tiempo, conforme a ladaggle la Buena Fe y las reglas
establecidas por el empleador dentro de su reglaoieternd,

DECIMOOCTAVO: Asi, en las Casaciones N° 11950-2015-Junin y N<3-&3X16-
Junin, la Segunda Sala de Derecho Constitucioscjal de la Corte Suprema de la
Republica ha reiterado expresamente:

"(...) Las obligaciones asumidas por las partes, con mwtiel contrato de trabajo, no
se limitan Gnicamente a las pactadas en el contrascrito, sino que las mismas
derivan también de las disposiciones normativas ¢meegulen De alli que no resulte
extrafia la redaccion del articulo 25° del Decretgp8mo N° 003-97-TR, cuando prevé
que constituye falta grave, aquella infraccion parte del trabajador de los deberes
esenciales gue emanan del contrato de trabajo,néidadose por tal, no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, aitodos aquellos deberes centrales
del trabajador, tales como el deber de poner a akspon del empleador su fuerza de
trabajo en el marco de obediencia, buena fe y e@ima (...) En ese sentido, la
tipificacion de la falta grave contenida en el swia) del articulo 25° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, complementa la acciéon pratape es el incumplimiento de
las obligaciones de trabajo con la frase que supeinguebrantamiento de la buena fe
laboral, lo que no basta que se produzca un incumehto sino que esa omision
rompa la confianza depositada, anulando las expeets puestas en el trabajo
encargado y haga que la relacion laboral se tomsostenible, siendo irrelevante que
el incumplimiento ocasione algun perjuicio al enagler, ya que lo que se sanciona es
el incumplimiento de las obligaciones de trabaj@ gupone el quebrantamiento de la
buena fe laboral, siendo esto ultimo lo que califae lesivo el comportamiento del
trabajador dando lugar a que se le sancione, sieagartir de este criterio general de
interpretacion de la falta grave que debe examiedas faltas imputadas (...)"

Asimismo, a través de la Casacién N° 6503-2016nJuaiCorte Suprema precisa pues:
"(...) Atendiendo a lo expuesto en el fundamentcagtecede, es preciso indicar que la
norma denunciada como causal no exige la existedeiaun perjuicio econémico
causado al empleador, sino que esta referida Unérden al incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantatoidae la buena fe laboral (...)".

DECIMO NOVENO: Ademas, a través de la Casacion N° 6503-2016-Juain,
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Soci#é @orte Suprema ha considerado
que sera irrelevante algun perjuicio al empleador @l incumplimiento de una
obligacion, en tanto:

“(...)El literal a) del articulo 25° de la citada nm@a, prevé como falta grave
constitutiva de despido, el incumplimiento de lbgaciones de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, (...) Seerelevante para el caso concreto, el

¥p| LA RODRIGUEZ AMERICO“Los principios del Derecho del Trabajo’Segunda Edicién, Edit. De
Palma, Buenos Aires, 1980, Pag. N° 309.
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extremo referido al incumplimiento de las obligame de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, toda vez aguel ha sido el sustento juridico
de la recurrente para desvincular a la demandantg Es asi, que observamos que las
obligaciones asumidas por las partes, con motiMadetrato de trabajo, no se limitan
Unicamente a las pactadas en el contrato escritm que las mismas derivan también
de las disposiciones normativas que la regulen. dle que no resulte extrafia la
redaccion del articulo 25° del Decreto Supremo NOD9I7-TR, cuando prevé que
constituye falta grave, aquella infraccion por partlel trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo,neidadose por tal no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, @intbdos aquellos (...) deberes
centrales del trabajador, tales como el deber deepa disposicion del empleador su
fuerza de trabajo en el marco de obediencia, buena diligencia (...) En ese sentido
(...) no basta que se produzca un incumplimientm sjue esa omision rompa la
confianza depositada, anulando las expectativasstageen el trabajo encargado y
haga que la relacion laboral se torne insostenib&endo irrelevante que el
incumplimiento ocasione algun perjuicio al empleadya que lo que se sanciona es el
incumplimiento de las obligaciones de trabajo queame el quebrantamiento de la
buena fe laboral, siendo esto ultimo lo que caifae lesivo el comportamiento del
trabajador dando lugar a que se le sancione, sieagartir de este criterio general de
interpretacion de la falta grave que debe examiedas faltas imputadas (...)"

Para tal fin, reiterando las premisas anterioresgliamte la Casacion N° 11950-2015-
Junin, la Corte Suprema ha detallado que no esaegeajue se acredite un perjuicio
econdmico para poder considerar la configuracidnirbéso a) del articulo 25° de la
LPCL, por cuanto:

"(...) La norma denunciada como causal no exigeelastencia de un perjuicio
econdémico causado al empleador, sino que estaidefénicamente al incumplimiento
de las obligaciones de trabajo que supone el quehraiento de la buena fe laboral, lo
cual si se ha acreditado en autos, puesto que ®rcdatas de preaviso y de despido
cursadas al accionante se ha determinado claramentdes son las infracciones
atribuidas a la conducta del trabajador, reguladanto negligencia en el ejercicio de
funciones, conforme esta estipulado en el incisdej) articulo 81° del Reglamento
Interno de Trabajo ya citado y en el Manual de fwdls de Microempresa (que corre
de fojas quinientos sesenta y seis a quinientogrdahy nueve), ademas de haberse
establecido como se produjeron las faltas, lo diallugar al despido del actor, por lo
cual corresponde declarar fundada la causal denadai(...)"

VIGESIMO: Del caso en concreto (Agravios N° 01, N° 02 y N° )03 De los
actuadosla parte demandanterefiere que no se ha considerado objetivamenteshue
trabajador demandante ha tenido que solicitar perraila Gerencia de Operaciones,
aungque sea el Administrador de la Mina, con respectia salida de una unidad
vehicular (el cual solamente habia sido asignatho empresa EQUAS); con ello, se
determina la constitucion de una falta grave yual ©a originado la imposicion de un
despido. Asimismo, al utilizar el vehiculo sin aigacién (el cual realiz6 para un uso
personal), entonces el accidente producido haaidausa del acto de negligencia del
trabajador demandante, al no utilizar adecuadanatigiaturon de seguridad.
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Asi, a pesar que se adviertan indicaciones, poecalectronico, por el cual se aprecie
qgue la parte debia realizar compras por el diardbhjador minero, pero se debera
tener presente que la parte demandante debia cauar la autorizacion
correspondiente. Con ello, se debera tener presprgela parte demandante se ha
valido de su condicién de administrador, para paidener un examen médico; con

ello no resulta idoneo respecto a la programaciénlad misma, debido a que tal
atencion debia estar programada.

De esta manera, se estima un error al momento mEdevar la constitucion de un

despido fraudulento, en cuanto que -estando s@etm goce vacacional- la parte
demandante ingreso a las instalaciones del campam®enero (el cual transcurre con

5 horas de la capital); con ello, se aprecia udahbitda conducta con respecto al retiro
de sus medicamentos en la unidad minera.

Sobre lo alegado, érgano jurisdiccional de primera instanciaha determinado que
la parte demandante no ha cometido una falta graméemplada en el inciso a) del
articulo 25° de la LPCL; por cuanto que la partenaedada no ha demostrado a través
del cual se pueda apreciar un incumplimiento degabilones, si es que no existia una
norma interna en el cual se disponga una autoézgaievia del vehiculo, asi como
dentro de la modalidad de atencion referente arfeergencias médicas.

VIGESIMO PRIMEROQ: Ahora bien, de la revision de los actuados, €sikegiado
Superior advierte que el objeto de la controversia se atdegn determinar si los actos
imputados dentro del procedimiento de despido seakeeditado y fundamentado de
manera adecuada; por cuanto que la identificaceéfalias graves debera justificarse
debidamente para poder admitir la constitucién de falta grave que amerite la
interposicion de un despido.

En ese sentido, dentro de la carta de pre avislesi@do realizado por el empleador, de
fecha 19 de setiembre de 2018, se advierten lagesigs imputaciones concretas:

- Incumplimiento de obligaciones laborales que pracugl quebrantamiento de
la buena fe laboral.

Por lo que, a partir de las siguientes conductaerebdas, se podran calificar los
fundamentos sefalados por el empleador dentrardetg@imiento sancionador:

- Incumplimiento de obligaciones laborales que pracugl quebrantamiento de
la buena fe laboral.

“(...) Con fecha 2 de diciembre de 2017, usted semnaba en la camioneta de la
Compaiia que se dirigia rumbo a la ciudad de Hugogda cual sufrié un accidente
que lo dejo herido. Es importante mencionar queadaerdo con las investigaciones
realizadas y plasmadas en el “Informe de invesiigyacle incidente de camioneta AFI-
772 de la empresa TRANCILIA S.A., ocurrido el 02027 en la via Heraldos Negros
— Huancayo”, las consecuencias de dicho accideatdebieron a una negligencia de
su parte, ya que usted incumplié ciertas normasaalitilizar el cinturén de seguridad
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y al atribuirse funciones que no le correspondiazmo: autorizar la salida de
vehiculos, utilizar unidades no autorizadas pardadhor encomendada y usurpar las
funciones del Gerente de Operaciones (...) Ahora,l@en fecha 27 de agosto de
2018, usted realiz6 el examen médico de reincoéma sin contar con las
autorizaciones correspondientes. Cabe sefalar gq@eed conocia perfectamente el
procedimiento que la Compaiiia lleva a cabo pardizaalos examenes médico a sus
trabajadores; sin embargo, de manera deshonestadusmitio dicho procedimiento
para sorprender a la compafia con el Certificado Ajatitud Médico Ocupacional.
Como consecuencia de ello, dicho examen fue anyladaregular por la entidad de
Salud encargada de su evaluaciéon (...) Tal como Ha skpuesto en la presente
comunicacion, su conducta es incompatible con lagaciones mas elementales de

nuestra compafia y por tanto representa un quebhrai@nto de la buena fe laboral
gue hace insostenible el mantenimiento del vinguebmantiene con nosotros (...)”

“(...) En base todo lo mencionado, usted ha incurrao el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que suponen el quebrantatoiele la buena fe laboral. En
efecto, como se ha indicado anteriormente, usted ¢taso omiso a los procedimientos
pre establecidos por la compafia para realizarsexelmen médico de reincorporacion
luego de su descanso médico (...) Cabe sefalar cgied wiene prestando sus
servicios en nuestra Compafiia por mas de cinco ,apos lo que tiene pleno
conocimiento de los procedimientos interno de éstaasi que, usted sabia que para la
realizacion de los exdamenes médicos de reincorp@maera indispensable contar con
las autorizaciones previas de la administracionl@é€ompaifiia, las cuales no obtuvo,
pasando por alto el procedimiento obligatorio quebdn seguir todos los trabajadores
(...) Adicional a lo antes mencionado, es importa@Balar que luego de engafar a
nuestra Compafia para obtener el Certificado deitAgtMédico Ocupacional, le
otorgamos treinta dias naturales de descanso vaocatilos cuales se harian efectivos
desde el dia 06 de setiembre de 2018. Sin embaogofecha 8 de setiembre, usted
volvio a incumplir sus obligaciones al intentar regar al centro de labores durante su
descanso vacacional, sin contar nuevamente comuésrizaciones correspondientes

..y

VIGESIMO SEGUNDO: De esta manera, conforme a la contrastacion dené&mbos
probatorios ofrecidos por las partes procesalestralale esta instancia procesal se
podra apreciar que, dentro de la carta de pre alesaespido, se observa que el
empleador ya ha declarado la comision de una tahae conforme a la inmediata
confirmacién de una conducta a sancionar y sincégrgue dentro de una carta de pre
aviso de despido solamente se pueden describirestqgau de hecho solamente
hipotéticos, los cuales — luego de ser contrapsesin los alegados presentados por la
parte demandante- deberan ser objeto de una deeaisrdves de la emision de la carta
de despido.

Por consiguiente, al vulnerarse el principio cdostbnal de la presuncién de
inocencia, establecido en el inciso 24 del arti@ilde la Constitucién Politica del Peru
asi como en el articulo 11.1 de la Declaracion &hsial de los Derechos Humanos,
dentro del procedimiento sancionador previo; €idegiado Superior observa la
constituciéon de una flagrante violacion de un desetundamental y el cual vicia
integramente la constitucion de una falta grave,cpanto ya se estaba ratificando la
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constitucion de una falta sin que la parte demaedponeda ejercer su derecho a la
defensa.

VIGESIMO TERCERO: Para ello, se debera tener presente que la présude
inocencia -dentro de la jurisprudencia en mategiderechos constitucionales, tal como
en el Exp. N° 2192-2004-AA/TC y en el Exp. N° 00488BL2-PHC/TC por parte del
Tribunal Constitucional- es uno de los pilares ameéntales que recurre la vigencia de
los derechos consagrados en nuestra carta magrthamee el cual no se puede
determinar la comision de una falta grave sin rabé@nputado mediante una causal
valida y conforme el traslado de los medios prati@sadoneos, en cuanto:

“(...) Como regla de juicio, la presuncién de inocienonpone que para declarar la
responsabilidad penal de una persona se “requieee uha suficiente actividad
probatoria de cargo, obtenida y actuada con lasidab garantias procesales. En caso
de duda sobre la responsabilidad penal debe ressdva favor del imputado” (inciso

1 del articulo Il del Titulo Preliminar del Cédiderocesal Penal) (...) Esta perspectiva
de la presuncidon de inocencia determina que no @ueaksladarse la carga de la
prueba a quien precisamente soporta la imputagies eso significaria que lo que se
sanciona no es lo que esta probado en el procepoooedimiento, sino lo que el
imputado, en este caso, no ha podido probar corsoatgo en defensa de su inocencia
(...)" (Exp. N° 02192-2004-AA/TC)

“(...) El Tribunal establecio que el derecho a la guecion de inocencia reconocido en
el articulo 2°, inciso 24, literal e) de la Conatiton, obliga “al 6rgano jurisdiccional a
realizar una actividad probatoria suficiente querméa desvirtuar el estado de
inocente del que goza todo imputado, pues estaiadepser condenado solo sobre la
base de simples presunciones (.(BXp. N° 00156-2012-PHC/TC)

VIGESIMO CUARTO: Conforme a tales elementos, si no se aprecia quealasal
imputada por el empleador pueda determinar un Waledo de falta grave; este
Colegiado _Superior podra apreciar que la utilizacion legal de los mus para
extinguir la presente relacion de caracter labdral resultado inconstitucional y
claramente arbitrario; pues solamente se han basadfaltas graves previamente
asumidas como tal, vulnerando el principio consititial de presuncién de inocencia y
atentando contra el principio de inmediatez, paruall no han ameritado la aplicacion
de un despido dentro de tales circunstancias.

En base a tales aspectos, existe la posibilidacebpeesente 6rgano jurisdiccional de
segunda instancia si pueda calificar legal y cargtnalmente la constituciéon de un
despido nulo o un despido fraudulento (en lo refierex la pretension de reposicién al
puesto de trabajo, tal como se ha demandado); mkoefa los criterios de calificacion

establecidos por el Tribunal Constitucional eneraida jurisprudencia sobre los
presentes puntos objetos de debate.

VIGESIMO QUINTO: Ahora bien, a pesar que se haya estimado la \adider al
derecho constitucional de presuncion de inoceatimomento de imputar la falta grave
y trasladar el ejercicio de los descargos, €3téegiado Superior también estima
adecuado pronunciarse respecto a la validez denlei impuesta; en cuanto que la
misma se concentra a la determinacién de unadedteée contemplada en el inciso a)
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del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Dexreegislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral reguladoerDecreto Supremo N° 003-97-
TR.

Con ello, no se advierte la constitucion de untafgtave por incumplimiento de las
obligaciones laborales, relacionado con el uso morizado de un vehiculo de la
empresa para fines personales (el cual era asigndal@empresa EQUAS); por cuanto
gue no se advierte una norma o reglamento inteon@lpcual se pueda apreciar que la
parte demandante ha tenido la obligacion de salipiteviamente su uso (rompiéndose
de esta manera el nexo causal), mas aun si lamademandante ha acreditado que -
dentro de tal fecha, conforme a las declaracios@&zadas por el Gerente de Seguridad
en la audiencia de juzgamiento (tal como aparengaéel audio y video)- el uso del
referido vehiculo estaba contextualizado dentroladecompras a la ciudad por la
celebracion del dia del trabajador minero.

De esta manera, tampoco se podria afirmar la aféotale obligaciones esenciales o
inmanentes de la parte demandante, con relaciarfadtd de autorizacién del vehiculo

utilizado; debido a que que la misma no podraaerante si se aprecia el traslado del
vehiculo a la ciudad para realizar las gestionespdia del trabajador minero (dentro

de la valoracion contextual de la falta) y conforan&u condicion de administrador de la
unidad minera, el cual no se advierte un paranmtjetivo para poder demostrar un

tipo de incumplimiento de sus obligaciones labardlgendo irrelevante, bajo estos
argumentos el posterior escenario de asistenaiardio minero, estando dentro de un
periodo vacacional).

VIGESIMO SETIMO: Ahora, con relacién a la atencién inmediata no mnogda al
centro médico (con relacion al accidente produgpidiola parte demandante),se observa
que el objeto de imputacidon serd nuevamente elmptmiento de obligaciones
laborales (tal como se ha constatado de la carfaalaviso de despido), debido a que
ha debido solicitar una atencién programada eneatr@ médico y el cual se ha
relacionado con las atenciones en base a su a@mdie administrador, beneficiandose
presuntamente de tal condicion personal; peroveizala falta de un reglamento interno
de trabajo o directiva interna con relacion al ptbhmiento de atencidn, no existe un
elemento objetivo que determine la constituciénudenexo de causalidad que haya
podido validar el tipo de despido, pues no se @&rat elemento objetivo por el cual se
pueda estimar la constitucibn de un incumplimiedi® obligaciones (desde la
perspectiva de causalidad de la falta, asi comaplecacion de la razonabilidad
constitucional).

Conforme a esto, ante la falta de determinaciénrdeexo de causalidad o el objeto de
determinacion de una falta grave por una conduotaefacionada a una obligacion
expresa, tampoco resultard justificado la vulnéraale obligaciones esenciales, en
cuanto que no se aprecia cuales han sido (dentqrekente proceso) nuevamente los
procedimientos internos para la asignacion de ateacion médica, no pudiéndose
identificar el tipo de obligacion incumplida; cost@ no se puede minimamente
establecer el objeto de incumplimiento estableedal inciso a) del articulo 25° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728y de Productividad y
Competitividad Laboral regulado en el Decreto SoqreN° 003-97-TR, si el
empleador tampoco ha determinado minimamente ewi@ndos procedimiento interno
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para la atencion de atenciones médicas prioritdebsual ha sido reconocida por la
demandada dentro de su recurso de apelacion).

En base estos elementos materiales y procesatesces no se advierte que tales actos
imputados sean relevantes para poder determinancumplimiento de obligaciones
laborales que haga irrazonable de la continuidath g@esente relacion laboral, bajo
estandares minimos o razonables; debido que l& mEmandada no ha ofrecido
debidamente los medios probatorios por el cualuszlg determinar las obligaciones
minimas que debia realizar la parte demandantedtante el cual se pueda observar las
obligaciones esenciales dentro de sus actividadesgr actos no tan grave que hayan
ameritado la aplicacion de un despido.

VIGESIMO OCTAVO: Conforme a tales elementos, si no se aprecia quausal
imputada por el empleador pueda determinar unvigtido de falta grave relacionada a
estas dos imputaciones realizadas,entoncefestgiado Superiorpodra apreciar que
la utilizacién legal de los mismos para extingaiptesente relacion de caracter laboral
ha resultado inconstitucional, conforme a un despfchudulento (el cual se
determinara posteriormente); pues solamente sedsado en hechos no comprobados,
sujetos a una tipificacion deficiente y conductaanos gravosas que no ameritan la
aplicacién de un despido dentro de tales circunsan

En base a tales aspectos, existe la posibilidacebpeesente 6rgano jurisdiccional de
segunda instancia si pueda calificar legal y cargtnalmente la constituciéon de un
despido fraudulento; conforme a los criterios déficacion establecidos por el
Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudensidre los presentes puntos objetos
de debate.

Por lo quenocorrespondera amparar el agravio deducido por Iparte demandada
debiéndose confirmar la sentencia dentro del ptesremo.

VIGESIMO NOVENO: De la figura juridica del Despido Fraudulento
desarrollado por la jurisprudencia. - El despido fraudulento, como es de
conocimiento publico, ha sido una modalidad crgamtda jurisprudencia del Tribunal
Constitucional (entre los cuales se encuentra pl BR 976-2001-AA/TC denominado
Llanos Huasco), mediante el cual se determind ldatidad sujeta a un animo del
empleador a dafiar y causar un perjuicio injustiica

Asi, a través de diversa jurisprudencia a nivelstitrtional, se ha determinado que
constituird un Despido Fraudulento cuanto:

a) Imputar al trabajador hechos notoriamente inexiss, falsos o imaginarios.
b) Atribuir una falta no prevista legalmente, vubrelo el principio de tipicidad.
c) Producir la extincion de la relacion laboral aicio de la voluntad

d) Mediante la fabricacién de pruebas

Por consiguiente, tal como lo indica la senteneizaida en el posterior Exp. N° 206-

2005-AA/TC, la presente modalidad correspondientanadespido fraudulento, se
configurara si se aprecia:
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"(...) Animo perverso y auspiciado por el engafio, @ade, de manera contraria a la

verdad y rectitud de las relaciones laborales; awando se cumple con la imputacién
de una causa y los canones procedimentales (...)"

TRIGESIMO: Con ello, conforme lo descrito en la sentencia lsgidaen el parrafo
precedente, se podrad analizar sistematicamente ejudespido fraudulento se
corroborara exclusivamente si no se acredita algeras siguientes causales:

a. Cuando se imputa al trabajadeechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios; es decir cuando se advierta en forma notorialgsidhechos imputados
como falta grave son inexistentes, falsos o imagiaao sea que no resultan posible su
existencia en la realidad;

b. Cuando se le atribuye ufata no prevista en la ley vulnerandose el principio de
tipicidad, es decir que los hechos imputados coalta no se hallan previstos en
ninguno de los supuestos previstos en el artickia2 la LPCL;

c. Cuando se produce la extincion de la relacibark convicio de voluntad es decir
cuando de por medio ha mediado dolo, amenaza, idoazintimidaciéon, como hechos
que habrian determinado al trabajador a extinguma&lmente el vinculo laboral, sea a
través de una aparente renuncia voluntaria o unordisenso;

d. Cuando se produce la extincion de la relacifworle mediante ldabricacion de
pruebas es decir cuando las pruebas que sustenta laacipotde la falta grave sean
falsas o adulteradas.

Por lo que, no podra rotularse #eaudulento” un despido si no cumple con los

presentes supuestos descritos; asimismo, se reajtegala descripcion exacta del

petitorio a demandar, en materia de despido, easemte importante, pues el proceso
se encausa respecto a un tipo de despido en partidmbiendo analizarse unicamente
los presupuestos configuradores del tipo de desgmdsado.

TRIGESIMO PRIMERO: Del caso en concreto (Agravios N° 03 y N° 04)De los
actuadosja parte_demandadasostiene quela Judicatura ha incurrido en errbay
motivado inadecuadamente al momento de sostenarelastencia de un despido
fraudulento por cuanto se aprecian faltas gravegoobadas.

De esta manera, no se aprecia un vicio de tipificadentro de las faltas imputadas, en
cuanto se aprecia que las dos causales establesédd®man ajustado a conductas
infractoras establecidas dentro de la propia LPCL.

Ante ello,elérgano jurisdiccional de primera instanciaha determinado que la parte

demandante no ha cometido una falta grave contelaela el inciso a) del articulo 25°

de la LPCL; por cuanto que la parte demandada rdehwstrado a través del cual se
pueda apreciar un incumplimiento de obligacionesssque no existia una norma
interna en el cual se disponga una autorizaciévigpael vehiculo, asi como dentro de
la modalidad de atencion referente a las emergenuoélicas.

TRIGESIMO SEGUNDO: Conforme a esto, est€olegiado Superiono estima
razonable que la falta grave por la causal desesptamente se sustente en actos
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diligentes (sujeto a procedimientos no comprobamtosl proceso) para poder sostener
gue las conductas diligentes hayan podido reazdes otra manera (respecto a la
supuesta apropiacion indebida realizada por el @dpk o la utilizacion irregular de
procedimiento médicos); en cuanto la tipificaci@nla falta se debera evaluar mediante
actos indebidos concretos, con elementos agravaypte®d mediante elementos

presuntos, conllevando a que las faltas no haybnmprobadas dentro del presente
proceso.

Por lo que, correspondera la reposicion al puestoathajo bajo las mismas condiciones
materiales realizados con anterioridad al cese.

Conforme a tales consideracionas, corresponderd amparar el agravio deducido
por la parte demandada debiendo confirmase la sentencia en el preseatitengo.

I.PARTE RESOLUTIVA :

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado iBuypepon la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Pcditidel Pera y la Ley, impartiendo
justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 112-2022-7° JETL contenida medi&d#solucion
N° 08, de fecha 07 de abril de 2022, en el cuadesgard fundada la demanda y se
ordend lo siguiente:

a) Se ordena la reposicion al puesto de trabajo u d&osimilar categoria,
conforme a la constitucion de un despido fraudolent
b) Abonar los costos y costas procesales.

En los seguidos p@ALOMON RISCO SERNAQUE contra la empresaOMPANIA
MINERA SAN VALENTIN S.A., sobre reposicion al puesto de trabajo; y los

devolvieron al juzgado de origedotifiquese. -
LJBB
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