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Sumilla: A nivel constitucional, el Tribunal Constitucional Hesarrollado

jurisprudencialmente la figura juridica del Despi@oaudulento, el cual se
constituira cuanto: a) se imputa al trabajador hesh notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, b) se le ay#bwna falta no previstg
legalmente, vulnerando el principio de tipicidajl,se produce la extincion
de la relacion laboral con vicio de la voluntad prdediante la fabricacion
de pruebas.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veintisiete de mayo de dos mil veintidos. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el aotit81° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciakriigne como ponente la sefiora
Juez Superior Vascones Ruizpor lo que, esta Octava Sala Laboral emite regmiu
con base en lo siguiente:

PARTE EXPOSITIVA :

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso ddaajpn interpuesto por la parte
demandadaCORPORACION LINDLEY S.A., contra la Sentencia N° 119-2022-7°
JET contenida mediante Resolucién N° 05, de feéhdelabril de 2022, en el cual se
declaré fundada en parte la demanda, ordenandejp@ta siguiente:

a) El reconocimiento de una relacion laboral a plaxteierminado, a consecuencia
de la desnaturalizacién del contrato sujeto a nidaidl desde el 04 de diciembre
de 2017 al 15 de julio de 2019.

b) Disponer la reposicion al puesto de trabajo a careecia de la constitucion de
un despido incausado, el cual debera realizarsel @nismo puesto de trabajo o
en otro de similar categoria.
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c) Carece de objeto emitir pronunciamiento respeciteapido nulo y el pago de
las remuneraciones devengadas.

d) Abonar las costas y costos procesales.

e) Infundada la oposicion contra los medios probasodiel demandante.

|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de loaags)

La parte demandant€§ORPORACION LINDLEY S.A., en su recurso de apelacion,
refiere que la resolucion impugnada a incurrio everdos errores, sefialado los
siguientes agravios:

i. El Despacho incurre en error de interpretacion @nento de invalidar la causa
objetiva del contrato temporal de incremento devigetd (con relacion al inciso
c) del articulo 16°, el articulo 57°, articulo 72%¢iso d) del articulo 77° y el
articulo 82° de la LPCL; asi como el articulo 8&t keglamento de la LPCL),
no evaluar su verdadera naturaleza normativa ytaslgea una causal de
desnaturalizacion; por cuanto la parte demandaotéhan acreditado que la
apertura de la planta de Pucusana. (Agravio N° 01)

ii. No se aprecia una motivacion suficiente para pedémar que el cese de la
relacion laboral se produjo mediante una irregdéatj pues se ceso la relaciéon
laboral a causa de la no renovacion del contrgagravio N° 02)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultaddg este colegiado al

resolver el recurso de apelacion.be conformidad con el articulo 364° del Cddigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria al preseptoceso laboral, el recurso de
apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdical superior examine los

fundamentos vertidos por el érgano jurisdiccionalpdimera instancia, a solicitud de
parte o tercero legitimado, la resolucién que lexlpzca agravio, con el propdsito de
gue sea anulada o revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio continien el aforismo latindantum
devolutum quantum apellatyuta competencia del Superior sélo alcanzara ayéatau
tramitacion; por lo que, corresponderd a este @rgansdiccional circunscribirse
Gnicamente al analisis de la resolucion impugnaulanunciandose respecto a los
agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: Sobre la Motivacion de las Resoluciones Judiciale€l inciso 5) del
articulo 139° de la Constitucién Politica del Ppréscribe que toda resoluciéon emitida
por cualquier instancia judicial, incluido el Triml Constitucional, se debera encontrar
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debidamente motivada, en donde manifestara enolesiderandos la ratio decidendi

gue fundamenta la decision, la cual debera comtar ende- con los fundamentos de
hecho y de derecho que expliquen por qué se haltesle tal o cual manéera

Con ello, la exigencia de que las resolucionescjaldis se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la magreigue se esta llevando a cabo la
actividad jurisdiccional, y —por otro lado- consyi¢ un derecho fundamental para que
los justiciables ejerzan de manera efectiva sundeffiepero, también se debera analizar
con criterio de conciencia que el mismo no garardizina determinada extension de la
motivacion, pues solamente debera existir un @uftei sustento factico, juridico y
probatorio en la decisién a asumir, es decir, ratecion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 420%0-PA/TC, N° 01230-2002-
HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiadmstitucional ha sostenido en
reiterada jurisprudencia por el cual:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvadds “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando cpleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecion a la Gaosion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio didrecho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignégiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcidnrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justiciablés?) El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pfiacie, siempre que exista: a)
fundamentacioén juridica, que no implica la sola kién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacion de poédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, €) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 sempi@®l supuesto de motivaciéon por
remision (...)".

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido eseneiatienprotegido del
Derecho Constitucional a la Motivacién de las Resiohes Judiciales, tal colegiado
sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipodtesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent
b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de

! |dem, Pag. N° 532.
2 Ibidem, pag. 532
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las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la st presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégimodo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y factda]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de raotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

Conforme a los fundamentos expuestos, se procededésarrollo juridico de cada
agravio formulado. )
CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Respecto a la causa objetiva de los contratos sige a modalidad. -En

materia laboral, la causa objetiva en la contrata@s una garantia fundamental que
permite establecer la naturaleza del trabajo @ddizcon la finalidad de concretar si la
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labor desempefiada por el trabajador es de candeteranente o temporal, 0 si nos
encontramos dentro de los supuestos de Simula@taiiva o Fraude a la Ley.

En efecto, la propia doctrina laboralfsgostiene que el principio de causalidad de la
contratacion temporal no es mas que una maniféstade un principio de mayor
alcance, como es el de estabilidad en el erfiplaees su finalidad siempre ha sido
concretar en forma efectiva que el vinculo labomdtinué permanentemente, siempre
gue el trabajador pueda cumplir adecuadamente uwooldigaciones laborales y no se
encuentre sujeto a una falta grave que pueda acarredespido justificado; asi, se
reitera pues, de un lado, se deberda priorizar lara preferencia por los contratos de
trabajo por tiempo indefinido sobre los de duracimterminada, y (por el otro) se
estableceran reglas que protejan al trabajadortefrah despido sin causa o0 acto
desproporcionado

QUINTO: Por ello, la preferencia por los contratos pampe indefinido en la que se
concreta la Estabilidad Laboral se instrumentalizediante la adopcion de criterios
objetivos que permitan vincular el tipo contractoah la naturaleza de las labores a
desarrollaf, los cuales operaran al margen y en sustituciériadeoluntad de los
contratantes; asi, conforme a la presente prenusge determina la opcion por un
contrato por tiempo indefinido o de duracion deteada no serén los intereses de las
partes, sino la funcion a desempeniar, es deciipelde necesidad empresarial que a
través del contrato ha de atenderse. De esta fpode recurrirse a los contratos de
duraciéon determinada cuando la labor a desarreflarde alcance limitado en el tiempo,
caso contrario, los contratos por tiempo indefirgdoan la regla primigenia.

Asimismo, el articulo 27° de la Constitucién Po#tidel Pert impone al legislador la
obligacion de ofrecer una adecuada proteccion dregit despido arbitrario, de
conformidad con los garantias restitutorias dedisapor el TC a través de los
expedientes N° 976-2001-AA/TC, N° 1124-2001-AA/TANY 0206-2005-PA/TC; en
cuanto la existencia de un régimen de proteccidriraa! despido sin causa, no seria
capaz de garantizar ese objetivo si las partesesani la posibilidad de determinar
libremente la duracién del contrato de trabajmes dicha proteccion podria ser eludida
por el empleador mediante el sencillo expedienteateertar con el trabajador uno o
varios contratos de duracion determinada sucesivos.

Por lo que, en materia legislativa, el articulo @@F Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitad Laboral normado por el
D.L. N° 003-97-TR regula:

¥ ARCE ORTIZ ELMER,“Estabilidad Laboral y Contratos TemporalesCuadernos de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert - PUCPQ&0P4g. 10.

* SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinaga”
Edit. Gaceta Juridica, Segunda Edicion, 2008, P&@2.

> SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “El derecho de estabilidad en el trabajo en la Ciingion
Peruana”, en la obra colectivalrabajo y Constitucion'toordinado por Javier Neves Mujica (Director),
Cultural Cuzco, Lima, 1989, Pag. 90-100.

® ARCE ORTIZ ELMER,“Estabilidad Laboral y Contratos TemporalesCuadernos de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert - PUCPQ&0P4g. 08.

" SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinaga”
Edit. Gaceta Juridica, Segunda Edicion, 2008, P&@.2.
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"(...) Los contratos de trabajo sujetos a modalidadcensideraran como de duracion
indeterminada (...) Si el trabajador continla labodo después de (...) Cuando el

trabajador demuestre la existencia de simulacidraade a las normas establecidas en
la presente ley (...)"

En donde la simulacién correspondera la declaetiei ineficacia de la temporalidad
del contrato impugnado.

SEXTO: Al respecto, la Segunda Sala Constitucional y@aig la Corte Suprema de
la Republica, a través de la Casacion N° 160052014, ha sefialado en forma clara
y concreta que:

"(...) Para efectos de la validez del contrato (depera necesariamente constar por
escrito y por triplicado, debiendo consignarse emfa expresa su duracién, las causas
objetivas determinantes de la contratacion, y l&nds condiciones de la relacion
laboral, observandose las formalidades previstadosnarticulos 72° y 73° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Lef Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto SupoefN°® 003-97-TR (...) Los
requisitos establecidos en las normas acotadadteestelevantes en la medida que los
contratos modales son una excepcion a la reglactratacion general, al regirse por
el criterio de temporalidad, a diferencia del caity de trabajo a plazo indeterminado
previsto en el articulo 4° de la norma citada; ext $entido en la celebracion del
contrato a plazo determinado se hace necesaridivarila causa objetiva que origina
la contratacion temporal, por el principio de calidad". De igual forma, a través de
la Casacion N° 7277-2016-Moquegua, la Corte Supreswpresa que "Las
caracteristicas mas relevantes de los contratokagfijo en la regulacion laboral son
las siguientes: a) el contrato a plazo fijo confiaréos trabajadores acceso a todos
los derechos y beneficios sociales previstos pagdrkbajadores contratados a plazo
indefinido (derechos individuales como colectivas) auando, en la practica, haya
politicas y convenios colectivos que no excluyen pkrcepcion de ciertas
compensaciones o0 beneficios al personal contratadgolazo fijo); b) sobre
estos contratos atipicos hay que indicar que narsehte se debe invocar la causal
respectiva de contratacion (es el Unico contratardéajo que requiere de una causa
de contratacion), sino que dicha causa debe habevséigurado para que proceda la
contratacion temporal, ocupando menos, se deben¢razcante el supuesto legal para
la contratacién de personal temporal; ¢) en cuaat@plazo maximo, cada modalidad
tiene una duracion en funcidén de la existenciaaledusa temporal o simplemente el
plazo maximo establecido por el legislador, sin qirgln caso se exceda de cinco
afos. Asimismo, es posible renovar los contratoplaezo fijo respetando el plazo
méximo aplicable para cada modalidad de contratadio.)".

Asimismo, en cuanto a las formalidades previstatadrey, la Corte Suprema de la
Republica, tal como la recaida en la Casacion N6122014-Cusco ha sefalado en
forma clara y concreta:

"(...) Para efectos de la validez del contrato (depera necesariamente constar por
escrito y por triplicado, debiendo consignarse emfa expresa su duracién, las causas
objetivas determinantes de la contratacion, y l&nds condiciones de la relacion
laboral, observandose las formalidades previstadosnarticulos 72° y 73° del Texto
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Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Lef Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto SupoefN°® 003-97-TR (...) Los
requisitos establecidos en las normas acotadadteestelevantes en la medida que los
contratos modales son una excepcion a la reglactratacion general, al regirse por
el criterio de temporalidad, a diferencia del caity de trabajo a plazo indeterminado
previsto en el articulo 4° de la norma citada; ext $entido en la celebracion del

contrato a plazo determinado se hace necesaridivarila causa objetiva que origina
la contratacidén temporal, por el principio de calidad (...)".

SETIMO: Del contrato modal por inicio de actividad. -El articulo 57° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Lee Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D.L. N° (@B-TR dispone:

"(...) El contrato temporal por inicio una nueva aiad es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador originados por el inicle una nueva actividad empresarial.
Su duracion maxima es de tres afios. Se entiende ooava actividad, tanto el inicio
de la actividad productiva, como la posterior irlaadon o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el iniciowk/as actividades o el incremento
de las ya existentes dentro de la misma empresa (...)

Por ende, el contrato temporalideio de la nueva actividadincluira -implicitamente,
desde un marco interpretativo acorde a la Congiitueolitica del Peru- la asignacion
de una nueva actividad de caracter excepcionata@xiinaria o no planificada al
momento de la determinacién del ciclo productiveear muy relacionada con el tipo
de incremento de actividades); el cual determiehndarco estructural de una nueva
personeria juridica o de nuevos establecimientosntros de trabajo conforme a un
escenario transitorio, en donde un supuesto comtrsolamente determinara la
constitucién de una relacion laboral a plazo inceteado.

Con ello, si se toma como referencia el sustrag@mico dentro del cual se sustenta la
actividad empresarial, se aprecia que la necesidacbnstituir una nueva empresa, la
apertura de nuevos espacios productivos o estabietbs seran el objeto del presente
contrato; bajo causas exclusivamente extraordmasiacoyunturales (respecto a un
incremento coyuntural general de las actividadedymstivas, manera extraordinaria, el
cual ocasiona la aperturas de nuevos centros preds); por cuanto que estas nuevas
actividades deberan ser coyunturales y no sujetos dinea de produccion sostenida, al
ser ciclos productivos no previstos (pasajeros)ofivados por contextos econdomicos
claramente diferenciad8s

OCTAVO: De esta manera, desde un enfoque constitucionglbd@ advertir que el
objeto del contrato por inicio de una nueva actdide sujetara necesariamente a un
contexto no previsto, coyuntural y ajeno a una dob# sostenida (nuevamente
intrinsecamente relacionado con la causal de ireméonde actividades); en cuanto a
través de los expedientes N° 002766-2010-PA/TC,18687-2017-PA/TC y el N°
03082-2018-PA/TC, el Tribunal Constitucional haefado puntualmente lo siguiente:

8 ARCE ORTIZ ELMER“Estabilidad Laboral y Contratos TemporalesCuadernos de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert - PUCPQ&0P4g. 28.
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“(...) El primer contrato de trabajo suscrito entrasl partes denominado por inicio de
actividades, en el cual se aprecia que la emplazedaumplido con la exigencia legal
de “constar la causa objetiva que justifica la c@tacion temporal”, requisito que
resulta de imperiosa necesidad para la validez ae dontratos de trabajo sujetos a
modalidad, en concordancia con el articulo 72° Bekto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728 (...Ror otro lado el demandante no ha cumplido con aditar
fehacientemente que la emplazada lo_hubiese comilat de manera temporal para

encubrir una relacién laboral que por la naturalezale los servicios prestados
corresponda a una actividad permanente..)” (Exp. N° 00855-2013-PA/TC)

“(...) Siendo ello asi, al haber justificado la emgdaa la utilizacion de la mencionada
modalidad contractual en la existencia de una caoigigtiva de caracter temporal, se
ha cumplido con la obligacion de explicitar en qgitido el incremento de actividades
se ha producido (...) Cabe resaltar que la modalidkd incremento de actividad

permite la contratacion temporal de personal par@alizar labores que pueden

corresponder al giro principal del negocipero para atender un incremento temporal

de éstas Ademas, especificamente, el articulo 57 del DecBupremo 003-97-TR,

sefiala que el plazo maximo de contratacién baja esidalidad es de tres afios (...)".
(Exp. N° 1567-2017-PA/TC)

“(...) Cabe resaltar que la modalidad (..Bermite la contratacion temporal de
personal para realizar labores que pueden corresgenal giro principal del negocio,
pero para atender un incremento temporal de estaar lo que no puede considerarse
gue este hecho suponga la desnaturalizacion detatonde trabajo del demandante,
mas aun si en el presente caso tampoco se ha sgesh plazo maximo de
contratacion previsto para esta modalidad contratta que contrae el articulo 57 del
Decreto Supremo 003-97-TR (.. (Exp. N° 03082-2018-PA/TC)

NOVENO: Ademas, en lo que respecta allaacion del contrato de trabajo modal,

la misma permite evaluar su relacion con la causa objetiva g habilitdé su
celebracidon situacion que debe considerarse en toda contyatacodal, es por ello
que la determinacion del plazo es un requisito @akpara la determinacién de su
validez; caso contrario, la atingencia que se @esjar ante el debido cumplimiento de
las formalidades previstas en la legislacion lab@ermitiria conocer, verificar y
controlar las circunstancias de hecho que halmfhitda contratacion temporal en la
modalidad adoptada, en base a la inmediata aplicatz| principio de primacia de la
realidad.

Por ello, nuestro Tribunal Constitucional claraneehtt sefialado que el principio de
Primacia de la Realidad es un elemento esencraliegtro sistema juridico, por cuanto:

“(...) Es un elemento implicito en nuestro ordenatoiguaridico y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuas@onstitucion, este Tribunal ha
precisado, (...) que mediante este principio (...)cBso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que fluye los documentdsbe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terrentodéechos (..."

® Criterios desarrollados en forma clara y expresa @ Tribunal Constitucional a través de los
expedientes N° 833-2004-AA/TC y N° 1944-2002-AA/TC
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Por tanto, el cumplimiento de este requisito supque se consigne de manera clara,
detallada y completa las circunstancias por latesla necesidad de recursos humanos

por parte de la empresa demandada es de caracteortd y no permanente en el
tiempo.

DECIMO: EIl derecho a la libertad probatoria y a la prueba.- El principio de
libertad probatoria surge como contrapartida atgyio de prueba tasada, propio del
sistema inquisitivo, pues mediante el presentecymim se deriva -a su vez- la
obligacion de todo magistrado de observar el grinaile verdad material, dado que el
mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier caedonstatar la certeza de sus
argumentos dentro del proceso, siempre que ndegsl, ipues en la estructura de un
Estado Democratico de Derecho, la busqueda derttadeeal es un objetivo que no
puede estar por encima de los derechos fundamemtalls partes, de manera que, no
se trata de una verdad a ultranza sino obtenidavfes legitimas, sometida a
limitaciones y por ello, se dice que lo que serateaen un proceso garantista es una
verdad eminentemente formalizada. Asi, que, entruekrecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad profiatse parte del supuesto de quien
acusa o demanda debe probar judicialmente su pr@emediante la paridad de
condici((})yes y oportunidades en funcién del deretinmamental a la igualdad ya
descrito™.

DECIMO PRIMERO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es ueche
complejo conformado por diversos derechos conglittes, dentro de los cuales se
encuentra el derecho a ofrecer medios probatotiesg consideren necesarios, que los
mismos sean admitidos, adecuadamente actuadosseg@segure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaadicipada de los medios probatorios
y que estos sean valorados de manera adecuadaly wuntivacion debida, con el fin
de darle el mérito probatorio que tenga en la serdede esta manera, la valoraciéon
de la prueba debera debidamente motivada por @scon la finalidad de que el
justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha s&fectivo o adecuadamente
realizadd™.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha defingle toda prueba, para ser
valorada en el proceso, debera reunir las siguserateacteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la pauelebe reflejar de manera exacta lo
acontecido en la realidad, ello para asegurar getemento probatorio se ajuste a la
verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probator@gaclial prohibe la obtencion, recepcién
y valoracion de pruebas que vulneren derechos foedtles o transgredan el orden
juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utkidde la prueba siempre que esta
produzca certeza judicial para la resolucion dsbca

10 LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso deeru”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.
" |bidem, pag. 525
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4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prissbreputara pertinente si guarda
relacién directa con el objeto de procedimiéhto

DECIMO SEGUNDOQ: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha defao el
presente derecho, a través de las sentenciasasaidos Exp. N° 010-2002-Al/TC y
N° 1014-2007-PHC/TC, al momento de sefalar:

“(...) En primer término, este Tribunal Constituté debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccidn constitucional, piesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidi89°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechb&es constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emigos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd®mo SON que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgngtilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la adai probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la neaggidaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempe cpn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MEmente estos otros limites debe
basarse en la necesidad de proteger otros dereghioienes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema ohatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracion y adida de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso cong¢rpto lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve analisisraaale la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentarsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (....) Pues mientras que lasgemson realidades extra procesales
cuya existencia es independiente al proceso, Igargs son actos procesales y por
ende constituyen una realidad interna del proc&®este modo las fuentes de prueba
ingresan al proceso para dar lugar a los medios ptaeba, pero la nulidad del
proceso, dada la diferenciacién recién expuest# pdiede acarrear la invalidez de
los medios de prueba, es decir, la proposicion, iaam, practica y valoracion de las
pruebas en el proceso, pero no la invalidez deflesmtes de prueba. La validez o
invalidez de una fuente de prueba depende exclusinte de que su obtencidn se haya
llevado a cabo con estricto respeto de los dereétmodamentales (...)".

DECIMO TERCERO: De esta manera, se aprecia que el derecho coimtéil@ la
prueba se sustenta en dos aspectos esencialesseiautilidad y la pertinencia de la
prueba, el cual podra ser analizado desde la agtude la propia relacion laboral o
sobre supuestos anteriores al inicio del mismauamto tales hechos (sean vigentes o

2 |bidem, pag. 526
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anteriores) se encontraran claramente relacionadosdeterminar si en el caso en
concreto se ha producido la figura de la uniddaapleador o a través de la unidad de

la decision dentro de un proceso productivo deteado en los afios previos al inicio de
la relacion laboral, conforme a la eficacia constitnal de la prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgancaigrol de la constitucion ha
reconocido la validez de la eficacia de la pruela apreciar necesariamente la
constitucién temporal de una relacion laboral, pi@getravés del Exp. N° 6712-2005-
HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariaque pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonshkiyie la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su proglugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en la referida sentencia, se determiné que:

"(...) Por el derecho a ofrecer medios probatorgpse se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euesegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtenga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevaddi por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho méra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)"

DECIMO CUARTO: Respecto al caso en concreto (Agravio N° O1En lo que
respecta a la revision de los actuadospdate demandada reitera que el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia incurre en eme interpretacion al momento de
invalidar la causa objetiva del contrato temporlidicio de actividades, no evaluar su
verdadera naturaleza normativa y sujetarla a unsatae desnaturalizacion; por cuanto
la parte demandante no ha acreditado que la implkién de la planta productiva de
Pucusana haya sido una causal invalida

Ante ello, el_organo_jurisdiccional ha estimado declarar fundada la demanda de
desnaturalizaciéon del presente contrato, pues nbasebservado que la actividad
desarrollada en la planta de Pucusana ha sido deranpermanente.

DECIMO QUINTO: Ahora bien, de la revision de los actuadeste Colegiado
Superior no comparte la posicion juridica por el cual lasa de inicio o incremento
de actividades deba estar separada con respecta apdrtura de un nuevo
establecimiento; por cuanto que la apertura deusvan establecimiento solamente ha
sido una modalidad o manifestacién del presented&contratacion contemplado en el
57° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistafi? 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D.L. N° (@B-TR.
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Por consiguiente, si la apertura de un nuevo exiebiento se ha encontrado
exclusivamente a la causal de inicio de una nuetra@ad o el incremento de la misma
(de manera intrinseca); entonces tales modalidadessariamente estaran sujetas a
contextos exclusivamente extraordinarias o coyaidsr mediante necesidades no
previstas, el cual ocasiona la aperturas de nuemoisos productivos; por cuanto que,
tal como ha sefalado la jurisprudencia constitdiqgrecedentemente acotada, la
temporalidad del contrato solamente se justifisatas mismas han sido coyunturales y

no sujetos a una linea de produccion sostenidseraticlos productivos no previstos
(pasajeros) y motivados por contextos econémicsuciente diferenciados.

DECIMO SEXTO: De esta manera, considerando los siguientes heuohteriales
establecidos dentro del presente proceso:

a) Contestacion de la demanda

“(...) El demandante pretende desconocer que dichentpl fue inaugurada en
setiembre de 2015 y que inicid actividades en erkr02016, lo que es mas que
insuficiente para que se declare valida su cont#ta personal, mas aun por que fue
contratado en el 2018 y su contratacion no supérpla&o maximo de contratacion

(..

“(...) Como parte de la expansién de nuestras aciidés, decidimos modernizar y
ampliar nuestra capacidad de produccidon, con eletbp de cubrir la creciente
demanda de nuestros productos. Para ello, con owersion de aproximada de USD$
200'000,000.00, en setiembre de 2015, implementadmsNUEVA PLANTA
PUCUSANA, cuya principal caracteristica es el usoattas tecnoldgicas para contar
con una produccion maxima de hasta 1,000 millorekitids de bebidas no alcohdlicas
al afio (...)"

“(...) La nueva planta de Pucusana es un nuevo estahlento que se ha ampliado de
forma progresiva, lo que ha supuesto -a su vez-4ngremento paulatino de sus
capacidades, demostrando que la contrataciéon tealpatel demandante fue
plenamente valida (...)"

“(...) Consideramos importante mencionar que, ademdacha planta ha

experimentado -hasta el 2019- el incremento devidetdes, la apertura de nuevas
lineas de produccion, etc.; conforme acreditamos @ memorias anuales y los
cuadros que contienen la informacion de la ProddccAnual y Mensual 2016-2019

(...)

b) Recurso de apelacion
“(...) El articulo 57° de la LPCL no establece quera este tipo de contratacién -
apertura de un nuevo establecimiento- deba vergeala temporalidad de las

actividades que se desarrollan (...)"

“(...) El contrato de inici6 el 04 de diciembre delZ0y finiquitd el 15 de julio de 2019
(articulo 86 de la LPCL) (...)”
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Conforme a ello, de los mismos argumentos y elepsestgumentos formulados por la
parte demandada (dentro de su contestacion demandia o su recurso de apelacion),
se podra apreciar que la implementacion de la pldatPucusana no ha sido objeto de
la implementacién de una nueva actividad productfiralependiente a la principal) o
un ciclo extraordinario a la actividad principalécionado con un contexto productivo
no previsto); sino que la misma solamente ha séa@dnsolidacion de su propia
actividad principal (en el desarrollo de actividadelacionada con la fabricacion de

bebidas), el cual la propia parte demandada hat@dngue la misma se ha sujetado a
un incremento paulatino de su ciclo productivo éesldafio 2015.

DECIMO SETIMO: En base a esto, si la parte demandada ha adngtidola
implementacion de planta de Pucusana se ha sujatadoincremento de la actividad
productiva principal del propio empleador (conformeun desarrollo progresivo),
entonces la implementacién de tal establecimiergalifado desde el afio 2015 en
adelante) no podra justificar constitucionalmemteéelmporalidad del presente contrato
establecido en el articulo 57° del Texto Unico @edio del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Labapltobado por el D.L. N° 003-97-
TR, sujeto a la sola implementacién de una plarddyztora; sino que, en base a que la
actividad realizada por el empleador (dentro delémta Pucusana), tal ampliacion
solamente habia consolidado el ejercicio de lavidetil propia del empleador y el cual
no ha sido sujeto a un contexto coyuntural querchéte una temporalidad de
contratacion concreta.

Con ello, si es que se aprecia que la actividadymtova ha sido de manera permanente
y sujeta a la modalidad ordinaria del empleadoradirpdel afio 2015, entonces no
existen argumentos juridicos suficientes para padgrarar la implementacion del
nuevo establecimiento con los requisitos sustaxiaktablecidos en el contrato de
inicio de actividad o incremento de actividades pante de la jurisprudencia (tal como
lo sefialado en los expedientes N° 002766-2010-PANPCL567-2017-PA/TC y el N°
03082-2018-PA/TC), con respecto a su pretendidaraiaza temporalidad en relacién a
la apertura de una nueva planta; en cuanto queribungl Constitucional ha
determinado que la validez en este tipo de comtratamente se deberd sujetar
mediante circunstancias extraordinarias, elemeasagsnturales y no sujetos a una linea
de produccion sostenida (en caso se pretenda didiNzar nuevamente el objeto de la
implementacion de la planta).

En consecuencia, si la implementacion de la pldatBucusana no se ha sujetado a una
causal extraordinaria 0 una situacion que haydfipzto un incremento productivo
exponencial que haya ameritado el presente tipood@ato; entonces es@plegiado
Superior estima que el presente contrato se ha desnaadalizlebido a que se ha
contratado a la parte demandante para desarrailaicio productivo permanente del
empleador, el cual se ha mantenido desde el 2048eadante.

DECIMO OCTAVO: Conforme a tales elementos, relacionado a la penta de las
actividades productivas del empleador y falta deamexto extraordinario, carecera de
relevancia establecido el plazo de contrataciontedelo en el contrato, menor de 05
afos (con relacion en lo estipulado en el 86° @glamento de la LPCL); en cuanto que
no se ha cumplido con acreditar la causa objetelapdesente contrato de inicio o
incremento de nueva actividad (con relacion a lglémentacion de un nuevo
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establecimiento), esto es una circunstancia extir@ana o circunstancial que amerite
un tipo de contratacion temporal.

Tomando en referencia lo anterior, entonces noosieapadmitir alguna afectacién de
los articulos 72°, inciso d) del articulo 77° yaeficulo 82° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productiddst Competitividad Laboral
aprobado por el D.L. N° 003-97-TR; pues el contiatpugnado no ha cumplido con
acreditar la causa objetiva que requiere el adi&n°® de la LPCL, tal como lo ha
sefalado la propia jurisprudencia constitucional.

Por consiguiente, se reitera que la emplazada respecificado en forma concreta la
causa por el cual el trabajador demandante haadaidecesidad de ser contratado en
un tipo de labores de naturaleza temporal y no bajoontrato ordinario de trabajo de
naturaleza indeterminada (conforme a la constatagtbatoria dentro de este
proceso); pues en su objeto contratado no se lsade una actividad limitada del
servicio o una justificacion no razonable que adurta simulacién en la contratacion.

Asi, no serd admisible el agravio deducido por la partalemandada debiendo
confirmarse la sentencia dentro del presente egtrem

DECIMO NOVENO: Sobre la acreditacion de una causa justa en materide
Despido.- Respecto al mismo cabe referir que el Derecho abdjo encuentra
reconocimiento en el articulo 22° de la Constitnciolitica del Estado, derecho
constitucional que independientemente del réginadorhl que se trate implica dos
aspectosl) el acceder a un puesto de trabaj®)\el derecho a no ser despedido sin
causa justa contemplada en la Ley, aspecto releyaant estos autos en tanto importa
la proscripcion de ser despedido salvo por causéa,jubrindando proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31° y 32° de YadeeProductividad y Competitividad
Laboral, se regula el procedimiento formal que datservar todo empleador, cuando un
trabajador incurre en la comision de faltas grawesno una garantia del derecho
constitucional delderecho al debido procesoque implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicicsdederecho constitucional de defensa, como
la observancia ineludible del principio de inmesliatasi como la motivacién de la falta
grave en cuestion. De esta manera, si el empleadspeta el procedimiento previo -tal
como es la presentacion del pre aviso de desmdsaricion aplicable sera invalida y se
sujetara a una indemnizacion por despido arbitrpam ello, se podra apreciar que -en la
sentencia recaida en el Exp. N° 02939-2012-PA/TTCda reiterado que:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulmable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgjaceu deficiencia(...)".
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En efecto la falta grave se califica como la inffén por el trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajcaldadole, que haga irrazonable la
subsistencia de la relacion laboral y para su gardicion se requiere la concurrencia de
tres (3) elementos) La infraccion de los deberes esenciales del dbaj establecidos
en el contrato de trabajo; el cual por su natuesalezronoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos ptnabhjador; y en éste ultimo caso
debe tratarse de deberes esenciales establecsp@stee del empleadar) La gravedad
de la falta del trabajador; que segun el articfode la LPCL, debe sébe tal indole,
que haga irrazonable la subsistencia de la relatidmpara ello se requiere la
concurrencia de cuatro elementos calificativos de fdlta grave: _oportunidad,
objetividad, causalidad y proporcionalidaii) La legitimidad de la imposicién de la
sancion podra ser apreciada entonces, no sélosenabla causa alegada y a los hechos
invocados, sino también en relacién a la existedeiana prueba y a la objetividad de
la misma.

VIGESIMO: Por ello, para poder determinar la viabilidad diocd de una
indemnizacién en caso no se observe una causaaatdecyustificada prevista en la ley,
se debera tener presente que la misma ha derivadmal proteccion constitucional
reconocida en el articulo 27° de la Constituciolitiea del Peru, por parte del Tribunal
Constitucional, pues a través de los Exp. N° 11@%12AA/TC, N° 976-2001-AA/TC y
N° 206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el caSosebio Llanos Huasco) se ha
precisado que:

“(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene ‘ltmandato al legislador”
para establecer proteccion "frente al despido adsib”. Tres aspectos
deben resaltarse de esta disposicion constitucional

a. Se trata de un mandato al legislador

b. Consagra un principio de reserva de ley en garadtda regulacion de
dicha proteccion.

c. No determina la forma de proteccién frente al ddsgrbitrario, sino que la
remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrebbe der "adecuado”, se
esta resaltando -aunque innecesariamente- que estalebe afectar el
contenido esencial del derecho del trabajador. Eecte, todo desarrollo
legislativo de los derechos constitucionales presgppara su validez el que
se respete su contenido esencial, es decir, quse mesnaturalice el derecho
objeto de desarrollo. Por esta razén, no debe amrairse el citado articulo
27° como la consagracion, en virtud de la propian§&ducion, de una
"facultad de despido arbitrario” hacia el empleador

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citungthn establece que la
ley otorgara "adecuada proteccion frente al despidditrario”, debe

considerarse que este mandato constitucional aislegor no puede

interpretarse en absoluto como un encargo absolatden abierto y que
habilite al legislador una regulacion legal quediee al extremo de vaciar de
contenido el nacleo duro del citado derecho cousititnal. Si bien es cierto
que el legislador tiene en sus manos la potestdiboeconfiguracion de los
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mandatos constitucionales, también lo es que dipbtestad se ejerza
respetando el contenido esencial del derecho dowgtnal. Una opcidn
interpretativa diferente sélo conduciria a vacia dontenido el mencionado
derecho constitucional y, por esa razoén, la ley tpe@cogiera resultaria
constitucionalmente inadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eazalr el problema desde
la perspectiva de la dualidad conceptual estabdiddsoluta y estabilidad
relativa y, a partir de ello, inferir que al no hab consagrado la
Constitucion vigente -como lo hizo su predeces&d @79- la denominada
estabilidad absoluta, toda proteccion restitutoaate un despido arbitrario
seria absolutamente inadmisible. Por el contrapanteado en términos de
derecho constitucional lo que interesa en el amdliss determinar si el
contenido esencial de un derecho constitucionalacefrderecho al trabajo
es 0 no respetado en su correspondiente desarr@tpslativo. Mas
precisamente, si la formula protectora acogida pblegislador respeta o no
el contenido esencial del derecho al trabajo".

De esta manera, una causa valida de despido sdlpedra ser alegada, sustentada y
ejecutada mediante una sujecion a la normatividathsetiva vigente, asi como en la
jurisprudencia laboral ordinaria y constitucionkls cuales prevén como objeto de
extincion de la relacion juridica, entre otros, ravés de las formas y requisitos
permitidos por ley (inciso g) del articulo 16° @LPCL) y que esté relacionada con la
capacidad o conducta del trabajador. Asimismopearuk respecta a la configuracion de
una falta grave, la misma se sujetara necesarianaelat prescrito en el articulo 25° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° ,7@®&visto en la LPCL.

Con eso, la acreditacién del despido, en baseamlleacion de los numerales 23.1),
23.3) y 23.4) del articulo 23° de la NLPT y cortaonte con el articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la LPCL, constituira una cargd@toria impuesta a ambas partes,
en donde la acreditacion de la causa justa delidtesp el cumplimiento del
procedimiento formal del despido le correspondera>elusivamente al empleador,
mientras que la ilegalidad o desproporcionalidad dda misma sera a cuenta del
propio trabajador. Asimismo, los articulos 31° y 32° de la propiadlP(a su vez)
regulan el procedimiento formal que debera obsdodtr empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tahtworgamiento del trabajador de la
real posibilidad del ejercicio de su derecho comsibnal de defensa, como la
observancia ineludible del principio de inmediatez.

VIGESIMO PRIMEROQ: Sobre la figura juridica del Despido Incausado
desarrollado por la jurisprudencia. - El Despido Incausado, como es de conocimiento
publico, es una modalidad creada por la jurispradedel Tribunal Constitucional,
entre los cuales se encuentra el Exp. N° 976-2080-8 (Caso Llanos Huasco), por el
cual se ha determino que se producira tal tipoedpido si el empleador no acredita una
justificacion al cese de la relacién laboral.

Por ello, con la finalidad de delimitar el tipo idéerpretacion con de los parametros de
un Despido Nulo, Fraudulento o Incausado; el Trab@onstitucional ha precisado en
forma concreta que la misma se sujetara a la sitpuEusa:
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"Se despide al trabajador, ya sea de manera veobalediante comunicacion escrita,
sin expresarle causa alguna derivada de la condodtlabor que la justifique”

Asi, mediante aquella modalidad, el demandanteodoapser cesado por el solo hecho
de considerar un supuesto de vencimiento de suatord la constitucion de una falta
grave no formulada; pues la legislacion laboraéntg establece que procede el cese de
un trabajador por causa justa relacionada con isdiunta o su capaciddgsiguiendo el
procedimiento regulado para tal efecto.

VIGESIMO SEGUNDO: Del caso en concreto (Agravio N° 02)DBe los actuadoga
parte_demandada sostiene quda Judicatura ha incurrido en error y ha motivado
inadecuadamente al momento de concluir la faltacaolestitucion de un despido
incausado; pues se ceso la relacion laboral a cluksano renovacion del contrato.

De ello, el _organo_jurisdiccional _de primera _instancia ha considerado que no
encuentra acreditado la causalidad del contratgpdesh conllevando a una relacién
laboral a plazo indeterminado; con ello, la no x@won del contrato ha constituido un
despido incausado.

VIGESIMO TERCERO: Ahora, de la revision de los medios probatoriagadfios,
esteColegiado_Superior aprecia la inexistencia de una controversia elagepartes
sobre el objeto de la causal del despido, puesdmanha sido la aplicacién de una no
renovacion del contrato, a pesar de encontrarseatigalizado conforme a los
fundamentos sefalados en lineas precedentes.

En ese sentido, si solamente se observa la teridimde una relacion laboral a plazo
indeterminado, entonces no existe argumento sofecipara poder sostener que tal
situacion material se encontraria condicionadatartgoralidad del contrato, o que la
constitucién de un despido arbitrario no se pua@duar dentro del presente proceso;
por cuanto que se observa que el Unico objeto geelsente extincion de la relacion
laboral ha sido la no renovacion del contrato.

Por tal razon, se podré apreciar que, conformecaratitucion de una relacion laboral
a plazo indeterminado y sujeto al régimen laboral ld actividad privada,
correspondiendo la inmediata constitucion de urpidesincausado; por cuanto se
aprecia que el cese de la presente relacion lalmarade ha sujetado a una causa
justificada o se encuentre prevista en la norma.

Por lo que, no corresponderd amparar el agravio deducido por la pde
demandada;debiéndose confirma la sentencia en el presenteneat

[ll. PARTE RESOLUTIVA :

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado iBypepon la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion i del Pert y la Ley, impartiendo
justicia en nombre de la Nacion.

B Articulo 22° del Texto Unico Ordenado del Decrégyislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supréth 003-97-TR de fecha 27 de marzo de 1997.
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HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 119-2022-7° JET contenida medi&#solucion
N° 05, de fecha 12 de abril de 2022, en el cuaestard fundada en parte la demanda,
ordenando para ello lo siguiente:

a)

b)

El reconocimiento de una relacion laboral a plaxteierminado, a consecuencia
de la desnaturalizacién del contrato sujeto a nidaidl desde el 04 de diciembre
de 2017 al 15 de julio de 2019.

Disponer la reposicion al puesto de trabajo a careseia de la constitucion de

un despido incausado, el cual debera realizarsel @nismo puesto de trabajo o
en otro de similar categoria.

Carece de objeto emitir pronunciamiento respeciteapido nulo y el pago de

las remuneraciones devengadas.

Abonar las costas y costos procesales.

Infundada la oposicién contra los medios probasodiel demandante.

En los seguidos pdBILBERTO ANGEL MENDEZ RODRIGUEZ  contra la empresa
CORPORACION LINDLEY S.A., sobre desnaturalizacion de contrato y otros;
devolviéndose al juzgado de origen. NotifiquesgBs
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