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RESOLUCION N2 000765-2022-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1453-2022-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : MARIA ELENA SANCHEZ DURAN

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALGAYOC -
BAMBAMARCA

REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

DESTITUCION AUTOMATICA POR DELITO DOLOSO

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion por la sefiora MARIA ELENA
SANCHEZ DURAN contra la Resolucién Directoral N° 0414-2022-GR.CAJ-DRE-UGEL/H-
B, del 28 de febrero de 2022, emitida por la Direccion del Programa Sectorial Il de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Bambamarca; al haberse efectuado la
destitucion conforme a ley.

Lima, 6 de mayo de 2022
ANTECEDENTE

1. Mediante Sentencia Condenatoria de Conformidad, contenida en la Resolucién N2

3, del 24 de octubre de 2018!, emitida por el Juez del Sexto Juzgado Penal

Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de la Corte

74 Superior de Justicia de Cajamarca del Poder Judicial, se condené a la sefiora MARIA

" ELENA SANCHEZ DURAN, en adelante la impugnante, por ser el autora del delito

N\ contra la Administracidn Publica en su modalidad de Peculado Doloso, en agravio

' del Ministerio de Educacion |.E. N2 821530, imponiéndosele la pena de tres (3) afios

y cuatro (4) meses de prisién privativa de libertad, con cardcter de suspendida por

N, el periodo de prueba de dos (2) afios, y sujeto a reglas de conducta. Asimismo, se

inhabilitd a la impugnante por el periodo de tres (3) afios y cuatro (4) meses y se
declaré consentida la sentencia.

2. Mediante Resolucién Directoral N2 0414-2022-GR.CAJ-DRE-UGEL/H-B, del 28 de
febrero de 20222, la Direccidn del Programa Sectorial Il de la Unidad de Gestidon
Educativa Local de Hualgayoc - Bambamarca, en adelante la Entidad, resolvié
destituir a la impugnante, docente de la Institucion Educativa N2 82716 de la
Quinua, al haber sido condenada por la comisién del delito contra la Administraciéon

! Sentencia recaida en el Expediente N2 00173-2017-52-0607-JR-PE-01.
2 Notificada a la impugnante el 1 de marzo de 2022.
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Publica en la modalidad de Peculado Doloso, conforme a la sentencia emitida en el
Expediente N2 00173-2017-52-0607-JR-PE-01.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 16 de marzo de 2022, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Directoral N2 0414-2022-GR.CAJ-DRE-UGEL/H-B, solicitando se revoque
la misma, en atencidn a los siguientes argumentos:

i) A la fecha de emisidn de la resolucion materia de apelacion, la impugnante
ya habia cumplido con la pena impuesta por el Sexto Juzgado Penal
Unipersonal Especializado de Corrupcién de Funcionarios de la ciudad de
Cajamarca, por el Delito de Peculado. Por tanto, a esa fecha ya no existia la
sancion penal impuesta contra ella.

ii) Con Resolucién N2 12, del 10 de marzo de 2022, el érgano judicial ha
dispuesto la rehabilitacidn de laimpugnante en el proceso penal seguido por
el delito de Peculado Doloso.

iii) Se ha vulnerado el principio non bis in idem, dado que mediante Resolucion
Directoral UGEL N2 0944-2016/GR-CAJ-DRE-UGEL/SM, del 3 de mayo de
2016, la impugnante fue sancionada con cese temporal por doscientos diez
(210) dias calendario, por la comision de la falta grave prevista en el literal
a) del articulo 482 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, al haber
causado perjuicio al estudiante y/o a la institucion educativa por retirar el
dinero de Mantenimiento de la Il Etapa 2014, no haberlo ejecutado y no
haber devuelto hasta la fecha dicha suma, asi como por haber retirado el
dinero correspondiente a la | Etapa 2015 para darle un uso personal,
demorando innecesariamente la ejecucidn de las obras de dicha etapa hasta
pasar la fecha limite sefialada por la Norma Técnica. En tal sentido, se le
estaria imponiendo una doble sancidon administrativa por el mismo hecho.

4. Con Oficio N2 244-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.BCA/OA-AP., la Direccidn de Programa
Sectorial lll de la Entidad remitid al Tribunal el recurso de apelacidon interpuesto por
la impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen a la resolucién
impugnada.

5. Mediante Oficios N° 003733-2022-SERVIR/TSC y 003732-2022-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la Entidad y a la impugnante,
respectivamente, que el recurso de apelacion presentado fue admitido.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidn de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

3 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidén contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

IS
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en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”8, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

6 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensiodn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via
administrativa”.

8 El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidén de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

~

©
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9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivol0, se publicd la ampliacidn de competencias del
Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la atencién de los recursos
de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de 2019, derivados de actos
administrativos emitidos por las entidades del ambito regional y local, en lo que
respecta al resto de materias: acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la
carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto es, asumid la totalidad de su
competencia a nivel nacional, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA§ SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . . o (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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10. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

12. De la revisidon de los documentos que obran en el expediente se aprecia que la
impugnante estaba sujeta al régimen laboral regulado por la Ley N2 29944 — Ley de
Reforma Magisterial. En tal sentido, esta Sala considera que le es aplicable la
referida Ley y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED, asi
como el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el Manual de Organizacion y
Funciones, y cualquier otro documento de gestién aplicable al personal de la
Entidad.

Sobre la destitucion por condena penal

13. El literal b) del articulo 492 de la Ley N2 29944 establece como causal de destitucion
el haber sido condenado por delito doloso. Por su parte, el Reglamento de la Ley N2
29944, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2013-ED, precisa lo siguiente:

“Articulo 84.- Condena Penal

84.1. La condena penal consentida o ejecutoriada privativa de la libertad por delito
doloso, acarrea destitucion automdtica sin proceso administrativo.

84.2 En caso de condena penal suspendida por delito doloso no vinculado al ejercicio
de las funciones asignadas ni afecte a la administracion publica, la Comision
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes recomienda si el profesor debe ser sancionado con cese temporal o
destitucion.

84.3. El profesor condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por delito de
terrorismo, o sus formas agravadas, delito contra la libertad sexual, delito de
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corrupcion de funcionarios o delito de trdfico ilicito de drogas, queda impedido de
manera permanente de ingresar o reingresar al servicio publico docente”.

14. De la citada norma se puede inferir lo siguiente:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

La destitucion es automatica cuando concurre la imposicién de una condena
penal consentida o ejecutoriada privativa por delito doloso,
independientemente que el delito cometido tenga o no relacién con las
funciones que le han sido asignadas al servidor condenado, afecte o no a la
Administracién Publica.

Ante la concurrencia de la imposicién de una condena penal suspendida,
siempre que no esté vinculada con el ejercicio de sus funciones o afecte a la
Administracion publica, la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinario sera quien deba pronunciarse sobre la posibilidad de imponerse
la sancidén de cese temporal o destitucion.

Cuando concurra la imposicion de una condena penal suspendida y la
misma tenga relacion con las funciones que le han sido asignadas al servidor
condenado o afecte a la administracidn publica, la destitucion también sera
automatica.

La destitucidn es automatica cuando el profesor es condenado con sentencia
consentida o ejecutoriada por delito de terrorismo, o sus formas agravadas,
delito contra la libertad sexual, delito de corrupcién de funcionarios o delito
de tréfico ilicito de drogas, independientemente que el delito cometido
tenga o no relacidn con las funciones que le han sido asignadas, afecte o no
a la Administracion Publica.

15. Asi también, en el literal c) del numeral 6.4.27 de la Resolucion Viceministerial N2
091-2021-MINEDU - “Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N2 29944, Ley de
Reforma Magisterial”, se establece lo siguiente:

“Cuando concurra la imposicion de una condena penal dolosa suspendida en su
ejecucion, y la misma tenga relacion con las funciones que le han sido asignadas al
servidor condenado o afecte a la administracion publica, la destitucion también serd
automdtica”.

16. Sobre la base de tales disposiciones, corresponde determinar si el delito por el cual
fue condenada la impugnante acarrea su destitucion automatica, conforme a los
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supuestos mencionados. Asi, de la revision de los actuados obrantes en el
expediente administrativo se aprecia que a través de la Sentencia Condenatoria de
Conformidad contenida en la Resolucién N2 3, del 24 de octubre de 2018, la
impugnante fue condenada como autora del delito contra la Administracién Publica
en la modalidad de Peculado Doloso, en agravio del Ministerio de Educacion I.E. N2
821530; habiéndosele impuesto la pena privativa de libertad de tres (3) afios y
cuatro (4) meses, con caracter de suspendida en su ejecucién por el periodo de
prueba de dos (2) afos, sujeto a reglas de conducta, asi como la inhabilitacion por el
periodo de tres (3) afios y cuatro (4) meses.

17. Como puede verse, la impugnante fue condenada por la comision de un delito
doloso (peculado), que afecta la Administracion Publica, con una pena privativa de
libertad suspendida en su ejecucion; cumpliéndose asi los requisitos para que
proceda su destitucién automatica de conformidad con el articulo 842 del
Reglamento de la Ley N2 29944, en concordancia con el literal c) del numeral 6.4.27
de la Resolucidn Viceministerial N2 091-2021-MINEDU.

18. Ahora bien, en ejercicio de su derecho de contradiccidn, la impugnante sostiene que
no correspondia que se le destituya, dado que, a la fecha de emision de la resolucién
impugnada, ya habia cumplido su condena, encontrandose rehabilitada, lo cual fue
declarado posteriormente por la autoridad judicial correspondiente.

19. Al respecto, cabe indicar que, conforme a las disposiciones normativas expuestas
precedentemente, se advierte que no se ha condicionado la aplicaciéon de la
destitucidn automatica a que la pena se encuentre en curso, sino que basta la
existencia de una condena penal dolosa suspendida en su ejecucién, que afecte a la
Administracion Publica.

20. Por tanto, el hecho de que a la fecha de emisiéon de la resolucién impugnada la
impugnante ya hubiera cumplido su condena, no incide en la configuracién de la
destituciéon automatica de ésta, por haber sido condenada a través de la Sentencia
Condenatoria de Conformidad contenida en la Resolucién N2 3, del 24 de octubre de
2018, como autora del delito contra la Administraciéon Publica en la modalidad de
Peculado Doloso, habiéndosele impuesto |la pena privativa de libertad de tres (3)
afos y cuatro (4) meses, suspendida en su ejecucidn.

21. Asimismo, cabe afiadir que, si bien el articulo 692 del Codigo Penal establece que “el
que ha cumplido la pena o medida de sequridad que le fue impuesta, o que de otro
modo ha extinguido su responsabilidad, queda rehabilitado sin mds tramite”, el
mismo articulo regula, respecto a los efectos de la rehabilitacién, que ésta “Restituye

Esta 25 una copia suténtica imprimible de wun documente electrénice archivado per al Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.8,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬂcacio".-' ingresanda el cadigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquisrda de este documante.

warmsaricgaipa | Sesia i 15075 - Pers T Siempre
con el pueblo

T: 51-1-2063370

)
) ),

I
l

—)




22.

23.

24,

25.

JQI\K‘D‘(%
PERU Presidencia . toridad Nacic Tfil:.)lunal del Servicio
del Consejo de Ministros § del Servic | Civi

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la sentencia. No produce
el efecto de reponer en los cargos, comisiones o empleos de los que se le prive; (...)".

De la norma citada se colige que, si bien la rehabilitacion restituye a la persona
derechos suspendidos por la sentencia, esta no tiene por efecto la reposicion en
empleos que se le privo.

En tal sentido, si bien la impugnante acredita que quedod rehabilitada de la condena
penal impuesta en el proceso tramitado con Expediente N2 00173-2017-52-0607-JR-
PE-01; dicha rehabilitacién no es ébice para que la Entidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 842 del Reglamento de la Ley N2 29944, proceda a aplicar la
destitucién de la impugnante al verificar que esta fue objeto de una condena penal,
ni tampoco acarrea la reposicién de la impugnante.

Por otro lado, la impugnante también alega en su recurso de apelacién que se habria
vulnerado el principio non bis in idem, debido a que, mediante Resolucién Directoral
UGEL N2 0944-2016/GR-CAJ-DRE-UGEL/SM, del 3 de mayo de 2016, ésta fue
sancionada con cese temporal por doscientos diez (210) dias calendario, por la
comision de la falta grave prevista en el literal a) del articulo 482 de la Ley N2 29944
— Ley de Reforma Magisterial, al haber causado perjuicio al estudiante y/o a la
institucion educativa por retirar el dinero de Mantenimiento de la Il Etapa 2014, no
haberlo ejecutado y no haber devuelto hasta la fecha dicha suma, asi como por
haber retirado el dinero correspondiente a la | Etapa 2015 para darle un uso
personal, demorando innecesariamente la ejecucion de las obras de dicha etapa
hasta pasar la fecha limite sefalada por la Norma Técnica; siendo los mismos hechos
por los cuales se le condend como autora del delito contra la Administracion Publica
en su modalidad de Peculado Doloso. En tal sentido, al aplicarsele la destitucion
automatica, se le estaria imponiendo una doble sancién administrativa por los
mismos hechos.

Sobre el particular, debemos senalar que el principio de non bis in idem, reconocido
en el numeral 11 del articulo 2482 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 27444, constituye un principio de la
potestad sancionadora, el cual establece que “no se podrdn imponer sucesiva o
simultdneamente una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los
casos en que se aprecie la identidad de sujeto, hecho y fundamento (...)”, siendo que
“dicha prohibicion se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la
concurrencia del supuesto de continuacion de infracciones a que se refiere el inciso
7”.
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26. En ese sentido, en virtud del principio de non bis in idem, la Administracién Publica
no podrd imponer una doble sancién administrativa, siempre y cuando se cumpla
con el requisito de identidad de sujeto, hecho y fundamento juridico.

27.Sin embargo, en el caso materia de analisis se observa que, por un lado, la
impugnante habria sido sancionada mediante Resolucidn Directoral UGEL N2 0944-
2016/GR-CAJ-DRE-UGEL/SM, del 3 de mayo de 2016, al haberse determinado que el
uso que ésta le dio al dinero que correspondia al presupuesto del mantenimiento de
locales escolares del periodo 2014 1l y 2015 1, en la Institucidn Educativa N2 821530,
causd perijuicio al estudiante y/o a la institucion educativa, con lo cual su conducta
habria configurado la comisién de la falta grave prevista en el literal a) del articulo
482 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial. Por otro lado, con la Resolucién
Directoral N2 0414-2022-GR.CAJ-DRE-UGEL/H-B, del 28 de febrero de 2022, se
dispuso su destitucién automatica en aplicacién del literal b) del articulo 492 de la
misma Ley, por haberse acreditado que se le impuso una condena penal dolosa
suspendida en su ejecucidn, que afectd a la Administracién Publica.

28. En consecuencia, se advierte que la Resolucion Directoral UGEL N2 0944-2016/GR-
CAJ-DRE-UGEL/SM vy la Resolucién Directoral N2 0414-2022-GR.CAJ-DRE-UGEL/H-B,
materia de impugnacion, cuentan con fundamentos facticos y juridicos distintos, por
lo que en el presente caso no se cumplen con los supuestos que configuran el
principio non bis in idem, debiendo desestimarse este argumento de la impugnante.

29. Bajo este orden de ideas, corresponde declarar infundado el recurso de apelacion
interpuesto por la impugnante, por haberse emitido conforme a ley.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
MARIA ELENA SANCHEZ DURAN contra la Resolucidn Directoral N2 0414-2022-GR.CAJ-
DRE-UGEL/H-B, del 28 de febrero de 2022, emitida por la Direccién del Programa
Sectorial Ill de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA;
por lo que, se CONFIRMA la citada resolucidn al haberse emitido conforme a ley.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora MARIA ELENA SANCHEZ DURAN
y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA, para su
cumplimiento y fines pertinentes.
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TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUALGAYOC - BAMBAMARCA.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

<Y

DN M
s )
R EFRAIN ORLANDO DE LAS CAS -
ABANTO REVILLA DE LA TORRE UG SALVATIERRA COMBINA
VOCAL PHE%!DENTE VOCAL

P3/CP8
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