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RESOLUCION N2 000579-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 4537-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ROSA ISABEL FLORES LYNCH

ENTIDAD : PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y
SEXUAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION por TRES (03) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
ROSA ISABEL FLORES LYNCH contra la Resolucion de la Unidad de Gestion del Talento
Humano e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, del 27 de setiembre
de 2021, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion del Talento Humano e
Integridad del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, por haberse
acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 18 de marzo de 2022
T ANTECEDENTES

1. Con Informe N2 D000153-2020-MIMP-AURORA-PADS-ST, del 17 de septiembre de
2020, la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en adelante la Secretaria Técnica, recomendd a la
Direccién de la Unidad de Articulacién Territorial de Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual, en adelante la Entidad, iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a la sefiora ROSA ISABEL FLORES LYNCH, en adelante la
impugnante, Admisionista del Centro de Emergencia Mujer Comisaria de Chimbote
de la Entidad, debido a que el 28 de agosto de 2019 (entre las 7:30 horas y 15 horas)
no asistio a la capacitacion para cuya participacién se concedid licencia con goce de
remuneraciones del 26 al 29 de agosto de 2019, realizando durante este tiempo el
tramite de revalidacién de su brevete; con lo cual habria incurrido en la falta
administrativa tipificada en el literal q) del articulo 852 de |la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el literal a), numeral 98.2, del articulo 982 del
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento General.
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2. Mediante Acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N2 014-
2020-MIMP/AURORA/UAT, del 23 de setiembre de 2020%, la Direccién de la Unidad
de Articulacién Territorial de la Entidad, en su condicién de Organo Instructor, inicié
procedimiento administrativo disciplinario a la impugnante, por el hecho sefialado
en el informe de precalificacion, imputandole la presunta comisién de la falta
tipificada en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 300572, conforme a lo previsto
en el literal a), numeral 98.2, del articulo 982 del Reglamento General®.

3. ElI 06 de octubre de 2020, la impugnante presenté sus descargos manifestando,
entre otros argumentos, que subsand voluntariamente la falta, que no causd
perjuicio grave a los intereses y bienes del Estado, y no ocultd la comisién de la falta,
razones por las cuales corresponde que se atenue la sancidn a imponerle; asimismo,
manifiesta que su jefa inmediata ya le impuso la sancidn de amonestacién por lo
que no debia iniciarse un procedimiento administrativo disciplinario en su contra.

4. Con Informe de Instruccién N2 008-2021-MIMP/AURORA/UAS, del 17 de setiembre
del 2021, el Organo Instructor recomendd a la Direccién de la Unidad de Gestidn de
Talento Humano e Integridad (UGTHI) de la Entidad, en su condicién de Organo
Sancionador, imponer la sancién de suspensién por tres (03) dias sin goce de
remuneraciones a la impugnante, manifestando que después de analizar sus
descargos ha determinado que cometid el hecho imputado, y en consecuencia, que
es responsable de la comisiéon de la falta administrativa de uso indebido de la
licencia que se le concedid, conducta tipificada en el literal a), numeral 98.2, del
articulo 982 del Reglamento General, en concordancia con el literal q) del articulo
852 de la Ley N2 30057.

5. A través de la Carta N2 D000073-2021-MIMP-AURORA-UGTH, del 20 de setiembre
de 2021, se notific6 a la impugnante el Informe de Organo Instructor,

! Notificada al impugnante el 29 de setiembre de 2020.
2 Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, modificada por el Decreto Legislativo N2 1410
“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
a. (...)
g) Las demas que sefiale la ley.”
3 Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 98.- Faltas que determinan la aplicacion de sancién disciplinaria
98.1. (...)
98.2. De conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias:
a) Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de la entidad es obligatorio conforme
a las normas de la materia. No estan comprendidas las licencias concedidas por razones personales.

b) (...)".
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comunicandole que el 23 de setiembre podia hacer el uso de la palabra. No
obstante, la diligencia de Informe Oral no se realizé debido a la que la impugnante
no se presento.

6. Mediante Resolucion de la Unidad de Gestion del Talento Humano e Integridad N2
0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, del 27 de setiembre de 20214, la Direccion
de la Unidad de Gestién del Talento Humano e Integridad de la Entidad concluyd
gue se acreditd que el 28 de agosto de 2019 la impugnante hizo uso indebido de la
licencia que se le concedid, conducta tipificada en el literal q) del articulo 852 de la
Ley N2 30057, especificada en el literal a), numeral 98.2, del articulo 982 del
Reglamento General, y que por tratarse de una falta administrativa grave
corresponde imponerle la medida disciplinaria de suspension por tres (03) dias sin
goce de remuneraciones.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

7. El 18 de octubre de 2021, la impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién de la Unidad de Gestidn del Talento Humano e Integridad N2 0020-2021-
MIMP-AURORA/DE-UGTHI, solicitando que se revoque la decision contenida en este
acto por afectacién del debido procedimiento, por los siguientes fundamentos:

e Se ha incurrido en afectacion al debido procedimiento que conlleva la nulidad
por haber iniciado el procedimiento disciplinario sin emitir una resolucién, de
conformidad con el articulo 1072 del Reglamento General.

e Conforme lo manifesté en sus descargos, mediante Memorando N2 090-2019-
MIMP/PNCVFS-UGIGC, del 23 de octubre de 2019, su jefa inmediata la sancioné
con amonestada por la falta cometida el 28 de agosto de 2019, por lo que se
habria vulnerado el principio del Nom Bis In Idem y el debido procedimiento.

8. Con Oficio N2 D000091-2021-MIMP-AURORA-UGTHI, del 26 de octubre de 2021, la
Direccién de la Unidad de Gestidén del Talento Humano e Integridad de la Entidad
remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por laimpugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

9. Mediante Oficios N°*011366-2021 y 011367-2021-SERVIR/TSC, del 01 de diciembre
de 2021, la Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacidn se ha admitido.

4 Notificada al impugnante el 28 de septiembre de 2021.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

10. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20135, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluaciéon y progresidén en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

11. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

12. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidén y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

()
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en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

13. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®?’, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

& Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspensiodn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco

(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension

es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,

el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o

quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada

por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio

Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente

para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,

con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via

administrativa”.

19E| 1 de julio de 2016.

Upecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

©
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 17 de marzo
de 2021, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacién
2010 2011 interpuestos a partir interpuestos a partir del
del 1 de julio de 2016 17 de marzo de 2021
PRIMERA AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
SALA Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y Local
Nacional (todas las Gobierno Regional y (todas las materias)
(todas las materias) Local (solo régimen
materias) disciplinario)

14. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

15. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Del régimen disciplinario aplicable

16. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

17. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil*?, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

18. Es asi como, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial3 se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de setiembre de 2014.

19. En ese sentido, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°*

21 ey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

3Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aqguellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
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276, 728 y 1057, estando excluidos sdlo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil4.

20. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'> que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

21. Por tanto, a partir del 14 de setiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

22. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento

14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacién o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccidon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i)  Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14
de setiembre de 2014 se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la
resolucién de los recursos de apelacidon que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que ponen fin al procedimiento.

(i)  Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
gue se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las
reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos.

23. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC*®, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:
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sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion?’.

(ii)Reglas _ sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

24. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de setiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

Sobre la conservacion de los actos administrativos por vicios no trascedentes

25. Previamente a analizar el fondo del asunto corresponde tener en cuenta que en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado a la impugnante se le imputé el
literal q) del articulo 85 de la Ley N2 30057, que sefiala que son faltas de caracter
disciplinario: “q) Las demds que sefiale la ley”.

En ese sentido, se observa que la Entidad le imputd a laimpugnante la falta indicada
en el literal a), numeral 98.2, del articulo 982 del Reglamento General, que precisa
lo siguiente:

“a) Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de la entidad es
obligatorio conforme a las normas de la materia. No estdn comprendidas las
licencias concedidas por razones personales.”

26. Sobre el particular, si bien es cierto la imputacion de las faltas precisadas en el
numeral 98.2, del articulo 982 del Reglamento General, como es el caso del literal

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.

7Cabe destacar que a través de la Resolucién de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el
28 de noviembre de 2016, se establecid como precedente administrativo de observancia obligatoria,
entre otros aspectos que, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de
prescripcién debe ser considerada como regla sustantiva.
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a), corresponde relacionarlas con el literal a) del articulo 85 de la Ley N2 30057, que
sefiala:

“Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento”.

También es cierto que la Entidad, al haber complementado el literal a), numeral
98.2, del articulo 982 del Reglamento General, con el literal q) del articulo 85 de la
Ley N2 30057, no ha afectado el derecho de defensa de la impugnante, y por
consiguiente el principio del debido procedimiento, en tanto que dicha servidora
presento sus descargos durante el desarrollo del procedimiento.

Ademas de lo expuesto, corresponde manifestar que si bien la mencién el literal q)
del articulo 852 de la Ley N2 30057, podria dar mérito a que se declare la nulidad
del Acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N2 014-2020-
MIMP/AURORA/UAT, y consecuentemente la nulidad de la Resolucion de la Unidad
de Gestion del Talento Humano e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-
UGTHI, por vulneracién al derecho de defensa de la impugnante; ello no seria
necesario debido a que tanto al momento de presentar sus descargos, como al
momento de interponer su recurso de apelacion, la impugnante ha ejercido su
defensa respecto de los hechos imputados, los cuales se encuentran directamente
relacionados con la falta por la que fue sancionada.

En la linea de lo expuesto se aprecia que la imputacion material de la falta
disciplinaria se sustenta en el literal a), numeral 98.2, del articulo 98¢ del
Reglamento General, norma que contiene el presupuesto factico imputado a la
impugnante a titulo de falta administrativa, y se adecua en forma correcta al hecho
cometido, de modo tal que no se le ha causado perjuicio a su derecho de defensa
desde el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Por tal motivo, este cuerpo Colegiado considera que independientemente de la
omision de imputacién del literal a) del articulo 852 de la Ley N2 30057 en la
redaccion del acto de inicio y en la resoluciéon de sancién, se verifica que la
impugnante tuvo conocimiento de la imputacién, y ademads de ello, expresé sus
fundamentos de defensa; razon por la cual la deficiencia en la que incurrié la
Entidad no afecta el derecho de defensa de la impugnante, razén por la cual no es
necesario declarar la nulidad del proceso administrativo disciplinario;
concretamente porque el resultado de un nuevo procedimiento administrativo
disciplinario tendria similar resultado.
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30. En ese sentido, esta Sala considera que es aplicable al caso, la conservacién del acto
administrativo prevista en el articulo 142 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
274448, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N2 27444, que permite
conservar las decisiones de las autoridades administrativas afectadas por vicios no
trascendentes relativos al incumplimiento de sus requisitos de validez
(competencia, objeto o contenido, finalidad publica, motivacidon y procedimiento
regular), sin tener que anularlo o dejarlo sin efecto.

31. Sobre la conservacion de los actos administrativos por vicios no trascedentes es
aplicable a aquellos actos administrativos que subsanados o no, su sentido y/o
decisidn final no cambiarian; siendo ademas que ésta figura administrativa cumple
una funcién preventiva respecto a dilaciones innecesarias que pueden afectar el
procedimiento administrativo.

32. Alrespecto, el Tribunal Constitucional, manifiesta sobre la conservacién de los actos
administrativos previsto en el articulo 142 del TUO de la Ley N2 27444, lo siguiente:

“(...) cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento de sus elementos
de validez no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a
su enmienda por la propia autoridad emisora. Dicha norma considera como vicio no
trascendente al acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del
procedimiento, considerando como tales aquellas cuya realizacion correcta no
hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision final en aspectos
importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado

(..)".

“(...) el articulo 142 de la Ley N2 27444 establece la posibilidad de conservar el acto
administrativo, aun cuando su correcta aplicacion no hubiera impedido o cambiado

18Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad
emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1(...)
14.2.3 El acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando
como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decisidon
final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado.
(...)”.

®Fundamento cuarto de la sentencia recaida en el Expediente N2 2755-2002-AC/TC.
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el sentido de la decision final, ya que ello no variaria el sentido de la mencionada
resolucion (...)”%°.

33. Asimismo, en el Informe Técnico N2 422-2013-SERVIR/GPGSC?! se ha precisado que
los efectos de la declaracién de nulidad de un acto administrativo son salvables si
éste se encuentra en algun supuesto de conservacién del acto previsto en el articulo
149 del TUO de la Ley N2 27444,

34. Con base a lo sefialado en los parrafos anteriores, esta Sala estima que debe
conservarse el Acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N2 014-
2020-MIMP/AURORA/UAT, y la Resolucion de la Unidad de Gestién del Talento
Humano e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, puesto si bien en el
presente caso se menciond en la imputacién el literal q) del articulo 852 de la Ley
N2 30057, la decisidn inicial y final de la Entidad seria la misma y no habria cambiado
al mencionar el literal a) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

35. En ese orden de ideas, al haberse determinado que es posible conservar el Acto de
Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N2 014-2020-
MIMP/AURORA/UAT, y la Resolucidon de la Unidad de Gestion del Talento Humano
e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI; en atencién a los principios
de celeridad y eficacia del procedimiento administrativo establecidos en el TUO de
la Ley N2 2744422 esta Sala considera que corresponde emitir pronunciamiento
sobre el fondo del asunto.

2ryndamento segundo de la sentencia recaida en el Expediente N2 04936-2009-PA/TC.

2lyer en el segundo parrafo del numeral 2.4 del Informe Técnico N2 422-2013-SERVIR/GPGSC.

22Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)
1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal
modo que se dote al trdmite de la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en
tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere
el ordenamiento.
1.10. Principio de eficacia.- Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el
cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realizacién no
incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decisién final, no disminuyan las
garantias del procedimiento, ni causen indefension a los administrados.
En todos los supuestos de aplicacion de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las
formalidades no esenciales deberd ajustarse al marco normativo aplicable y su validez sera una garantia
de la finalidad publica que se busca satisfacer con la aplicacién de este principio. (...)".
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Sobre la falta imputada al impugnante

36.

37.

38.

39.

40.

En el presente caso, mediante la Resolucion de la Unidad de Gestion del Talento
Humano e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, la Direccidon de la
Unidad de Gestidn del Talento Humano e Integridad de la Entidad, impuso la medida
disciplinaria de suspensién por tres (03) dias sin goce de remuneraciones a la
impugnante por haberse acreditado que cometid la falta disciplinaria tipificada en
el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057, especificada en el literal a), numeral
98.2, del articulo 982 del Reglamento General.

Conforme se desprende de la imputacion del acto de inicio y de la resolucion de
sancion, el hecho imputado sucedid el 28 de agosto de 2019 (entre las 7:30 horas y
15 horas), en circunstancias en que la impugnante no asistié a la capacitacion
realizada en la Jornada Regional de Capacitacion “Fortaleciendo la intervencion
interdisciplinaria para mejorar la calidad de los servicios”, desarrollada en la ciudad
de Huaraz entre el 26 y el 29 de agosto de 2019, para cuyo efecto se le concedié
licencia con goce de remuneraciones, habiéndose dirigido en ese lapso al Ministerio
de Transporte en Huaraz para tramitar la revalidacidon de su brevete dejando de
participar en la capacitacion.

La impugnante por su parte ha manifestado en su defensa que al no emitir una
resolucién para iniciar el procedimiento disciplinario se ha incurrido en afectacion
al debido procedimiento que conlleva la nulidad.

Sobre el documento de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en la
conclusion nimero 3.6. del Informe Técnico N2 636-2014-SERVIR/GPGSC, del 03 de
octubre de 2014, se senalé lo siguiente:

“3.6. El acto de inicio no necesariamente tiene la formalidad de una resolucion
administrativa, pudiendo ser cualquier comunicacion (por ejemplo, un oficio o
carta) que cumpla los requisitos de validez del acto administrativo sefialados
en el articulo 3 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, asi como contener la informacion minima sefialada en el articulo 107
del Reglamento General”.

Por consiguiente, en la linea del criterio de interpretacion expuesto en el Informe
Técnico N2 636-2014-SERVIR/GPGSC, que esta Sala comparte, se concluye que el
Organo Instructor no incurre en afectacién al debido procedimiento cuando inicia
el procedimiento administrativo disciplinario con un documento de comunicacién
diferente a la resolucién administrativa.
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Por otra parte, la impugnante manifiesta en su recurso de apelacién que se vulneré
el principio del Nom Bis In Idem y el debido procedimiento, porque su jefainmediata
la sanciond con amonestacién por la falta cometida el 28 de agosto de 2019,
mediante el Memorando N2 090-2019-MIMP/PNCVFS-UGIGC, del 23 de octubre de
2019.

Al respecto, teniendo a la vista el Memorando N2 090-2019-MIMP/PNCVFS-UGIGC,
suscrito por la Directora Il de la Unidad de Gerencia de Informacién y Gestién del
conocimiento, se aprecia que mediante el citado documento a la impugnante se le
exhortdé que cumpla con el principio de probidad establecido en el numeral 2,
articulo 62, de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y que
se alinee su comportamiento a la normativa establecida en Ley N2 27815, la Ley N2
30057, y su Reglamento General. Observandose que el documento en modo alguno
se expreso que se le amonestaba por los hechos sucedidos el 28 de agosto de 2019.
Por consiguiente, teniendo en cuenta que la impugnante no ha acreditado que se le
impuso sancidn por el hecho ocurrido el 28 de agosto de 2019, que es materia de
analisis en el presente procedimiento administrativo disciplinario, se verifica que la
Entidad no se ha pronunciado el respecto. Por consiguiente, no se han vulnerado
los principios de Nom Bis In idem y del debido procedimiento administrativo.

En este contexto, esta Sala considera que para enervar el principio de presuncién
de inocencia es necesario recordar que las autoridades administrativas de los
procedimientos administrativos disciplinarios deben contar con medios probatorios
idéneos, que, al valorarse debidamente, produzcan certeza de la culpabilidad de los
administrados en los hechos que les son atribuidos. Asi, “la presuncidn solo cederd
si la entidad puede acopiar evidencia suficiente sobre los hechos y su autoria, tener
seguridad que se han producido todos los elementos integrantes del tipo previsto, y
un razonamiento Idgico suficiente que articule todos estos elementos formando
conviccion”?3.

Sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha sefalado que el derecho a la
presuncién de inocencia, como todo derecho, no es absoluto, sino relativo;
precisando lo siguiente: “parte de esa relatividad del derecho a la presuncion de
inocencia estd vinculado también con que dicho derecho incorpora una presuncion
«iuris tantum» y no una presuncion absoluta; de lo cual se deriva, como Ildgica
consecuencia, que la presuncion de inocencia puede ser desvirtuada mediante una
minima actividad probatoria”**. Por esa razén, para enervar el principio de
presuncién de inocencia las entidades estan obligadas a realizar una minima

BMORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General: Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444. Tomo Il. Lima: Gaceta Juridica, 2017, p. 441.
%Sentencia recaida en el expediente N2 2440-2007-PHC/TC, fundamento quinto.
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actividad probatoria que permita contar con los elementos suficientes para generar
certeza de la culpabilidad del administrado en los hechos que le son atribuidos.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto precedentemente, este Colegiado
analizard cada una de las pruebas que sustentan la sancidon impuesta a la
impugnante, y procedera a revisar su valoracion, advirtiendo las siguientes pruebas
valoradas:

e Correo electronico, del 16 de setiembre de 2019, remitido por el Coordinador
Regional de Ancash con el cual informé sobre la presunta inconducta funcional
de la servidora Rosa Isabel Flores Lynch, ocurrida el 28 de agosto de 2019.

e Correo electronico, del 18 de setiembre de 2019, remitido por el Coordinador
Regional de Ancash, informando que la profesional Rosa Isabel Flores Lynch, el
dia 28 de agosto de 2019 revalidd su brevete hasta la fecha 28 de agosto del
2029, en el Ministerio de Transporte en Huaraz.

e Descargo, del 26 de setiembre de 2019, en el cual la procesada Rosa Isabel Flores
Lynch, reconoce que “.. cometi un error, efectivamente usé horas de la
capacitacion del dia miércoles 28 de agosto de 2019, desde las 07:30am que debi
asistir y recién me incorporé a horas 3:00pm.”.

e [nforme N2 062-2019/MEMP/PNCVES/UGIGC/GHAS, del 07 de octubre de 2019,
suscrito por el Profesional Estadistico de la Unidad de Generacidn de Informacién
y Gestién del Conocimiento, informando a la Directora de la UGIGC que la
servidora Rosa Isabel Flores Lynch, el 28 de agosto de 2019 se ausentd para
realizar tramites personales, revalidacidn de su licencia de conducir, asi como
también realizé su rendicidn pasando viaticos de movilidad y hospedaje por el
dia 28 de agosto de 2019.

Cabe sefialar que, en la Resolucién de la Unidad de Gestion del Talento Humano e
Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, el Organo Sancionador
manifesto lo siguiente respecto al hecho impugnando:

“Que, en ese sentido, tenemos que de acuerdo a la busqueda realizada en el sistema
Integrix-Personal del Programa Nacional AURORA (ex Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual), la servidora Rosa Isabel Flores Lynch, en su calidad de
Admisionista del Centro Emergencia Mujer Comisaria Chimbote, solicité una licencia
con motivo de “capacitacion oficializada” desde el 26 hasta el 29 de agosto de 2019,
con la finalidad de asistir y participar en la jornada regional de capacitacion
“Fortaleciendo la intervencion interdisciplinaria para mejorar la calidad de los
servicios”, siendo que dicha licencia fue otorgada por el Programa Nacional
AURORA {ex Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual), al verificarse
que del Registro Diario de Asistencia —Ingreso y Salida, de la servidora Rosa Isabel
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Flores Lynch, se aprecia que los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2019, se consigno
“Jornada Regional - Sede Huaraz”.

Conforme a lo expuesto se verifica que la impugnante obtuvo licencia con goce
haberes del 26 al 29 de agosto de 2019, para participar en una capacitacién
oficializada.

48. Asimismo, en los descargos que presentd laimpugnante el 26 de setiembre de 2019,
se aprecia que manifesto lo siguiente:

“1..)

Mi persona fue designada dentro del grupo de profesionales para la capacitacion en
la Jornada Regional CEM 2019 “Fortaleciendo la intervencion interdisciplinaria para
mejorar la calidad de los servicios”, realizada en la ciudad de Huaraz los dias 27 y 28
de agosto del presente afo; para lo cual se nos asignoé a cada profesional la cantidad
de S/ 1,120.00 soles para concepto de vidticos.

(...)

1. (.)

4. Que, el dia 28 asisti a la jornada de capacitacion a horas 03:00 pm {(...).

(...), quiero empezar reconociendo que cometi un error, efectivamente usé horas
de la capacitacion del dia miércoles 28, desde las 07:30 que debi asistir y recién
me incorporé a horas 3:00 pm |(...).

(...), no quisiera que suene a excusa dado que acepto que no puedo justificar mi

accionar negligente, pero trate de entender mis motivos, tenia que tramitar mi
renovacion de brevete; y dado que soy la unica profesional que desempeiia el
cargo de Admisionista en el CEM en donde me desempeiio, ya que hace tres
meses a mi colega del turno tarde ya no le renovaran su contrato, he venido
asumiendo la carga de toda el drea de admision, aparte de ser responsable de
caja chica, lo cual me imposibilité a poder salir en mi horario, por lo que nunca
podia asistir en horario de oficina a realizar dicho tramite; nuevamente le pido
que no lo tome como una EXCUSA, ya que no hay justificacion para mi accionar,
pero crei que podia realizar el tramite con mds celeridad en la ciudad de Huaraz,
de lo cual me siento muy arrepentida.

(...)

Asi también sefialo que efectivamente pase vidticos del dia 28 como hospedaje
y movilidad, dado que la jornada de capacitacion era hasta el 28 y duro hasta
la 07:30 pm, {(...)".
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49. Ental sentido, de lo actuado en el expediente se verifica que el Organo Sancionador
ha valorado los medios probatorios actuados en el expediente, y en ese sentido,
gue ha expuesto las pruebas que acreditan los hechos y las razones que sustentan
su gravedad.

50. Del mismo modo, lo declarado por la impugnante en sus descargos permite
evidenciar que esta ha reconocido la comision de hechos, y que su accionar estuvo
motivado por su propia voluntad y con pleno conocimiento de que incumplia una
responsabilidad laboral relacionada con su capacitacién. Por tanto, a consideracién
de este cuerpo Colegiado, el hecho imputado se encuentra debidamente
acreditado.

51. En este contexto, esta Sala considera que las pruebas que obran en el expediente
generan certeza de la responsabilidad administrativa de la impugnante respecto del
hecho que le es atribuido, no habiendo una hipétesis que genere alguna duda en
favor de la impugnante en el sentido de que su conducta se encontraba justificada.
Cabe agregar que la impugnante no ha brindado una explicacidn convincente en su
defensa.

52. Por tanto, esta Sala concluye que esta acreditado que la impugnante incurrid en la
falta imputada, y, teniendo en consideracién que ademas de utilizar la licencia que
se le otorgd para realizar actividades personales también utilizé fondos publicos en
su estadia en la ciudad de Huaraz, se considera que la impugnante es merecedora
de una sancidn severa.

53. Por las consideraciones expuestas, esta Sala estima que se encuentran
debidamente acreditados los hechos imputados al impugnante, quien incurrié en la
falta administrativa tipificada en el literal a), numeral 98.2, del articulo 982 del
Reglamento General, en concordancia con el literal g) del articulo 852 de la Ley N¢
30057, por lo que corresponde declararse infundado el recurso de apelacién puesto
a conocimiento y confirmarse la sancién impuesta en su contra.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
ROSA ISABEL FLORES LYNCH contra la Resolucién de la Unidad de Gestién del Talento
Humano e Integridad N2 0020-2021-MIMP-AURORA/DE-UGTHI, del 27 de setiembre de
2021, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion del Talento Humano e Integridad
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del PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, por haberse
acreditado la comision de la falta imputada.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion a la sefiora ROSA ISABEL FLORES LYNCH vy
al PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO. - Devolver el expediente al PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y SEXUAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO. - Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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