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RESOLUCION N2 000527-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 2430-2021-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : PATRICIA ISABEL SUAREZ BEYODAS
ENTIDAD : RED PRESTACIONAL REBAGLIATI — ESSALUD
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

DESTITUCION

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
PATRICIA ISABEL SUAREZ BEYODAS y, en consecuencia, se REVOCA la Resolucion de
Gerencia N2 342-GRPR-ESSALUD-2021, del 04 de junio de 2021, emitida por la Gerencia
de la Red Prestacional Rebagliati — ESSALUD; por no haberse acreditado la comision
de la falta imputada.

Lima, 4 de marzo de 2022
- ANTECEDENTES

1. Mediante el Informe de Precalificacién N2 106-STPAD-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-
2021, del 31 de marzo de 2021, la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Red Prestacional Rebagliati, en
adelante la Secretaria Técnica, recomendod a la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos de la Red Prestacional Rebagliati — ESSALUD, en adelante la Entidad,
iniciar procedimiento administrativo disciplinario a la servidora PATRICIA ISABEL
SUAREZ BEYODAS, en lo sucesivo la impugnante, debido a que existen indicios de
gue en su condiciéon de Médico del Servicio de Emergencia del Hospital Il Suarez
Angamos de la Red Prestacional Rebagliati, habria incurrido en la presunta falta
disciplinaria muy grave contenida en el literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil, indicando que la posible sancién a imponerse es la de
destitucion.

2. Con Resolucion N2 011-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-2021, del 06 de abril de 20211, Ia
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, en su calidad de Organo

! Notificada a la impugnante el 07 de abril de 2021.
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Instructor, instaurd procedimiento administrativo disciplinario a la impugnante por
haber inasistido sin justificacion alguna a su centro de labores del 03 al 30 de marzo
de 2021, con lo cual incurrié en la comisidn de la falta disciplinaria tipificada en el
literal j) del articulo 85 de la Ley N2 300572, al inobservar el literal k) del articulo 192
del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 139-PE-ESSALUD-99.

3. Através del documento S/N, presentado el 14 de abril de 2021 en la Mesa de Partes
Digital ESSALUD, la impugnante remitid sus descargos, siendo entregado este
documento a la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad el 16 de abril de 2021.
En sus descargos la impugnante solicitd que se archive el procedimiento
administrativo y se declare la nulidad de todo lo actuado.

4. Con Informe de Organo Instructor N2 033-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-2021, del 11
de mayo de 2021, el Organo Instructor recomendd a la Gerencia de la Red
Prestacional Rebagliati de la Entidad, en su condicién de Organo Sancionador,
imponer a laimpugnante la sancion disciplinaria de destitucidn, por haber concluido
que se ausentod injustificadamente por mas de tres (03) dias consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, al no asistir a sus centro de trabajo del 03
de marzo al 12 de marzo de 2021. El Organo Sancionador, mediante Carta N2 570-
GRPR-ESSALUD-2021, del 13 de mayo de 20213, puso en conocimiento de la
impugnante el contenido del Informe del Organo Instructor, indicdndole que podia
ejercer su derecho de defensa a través del informe oral.

5. EI 19 de mayo de 2021, la impugnante solicité se le conceda el uso de la palabray
también solicitd la abstencion del sefior de iniciales J.S.C. (Gerente de la Gerencia
de la Red Prestacional Rebagliati de la Entidad), indicando que, pese a que ella tenia

2 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardacter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”.

3 Notificada a la impugnante el 14 de mayo de 2021.
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conflictos de intereses con esta persona él se encontraba actuando como Organo
Sancionador en el caso que se le sigue en su contra; al respecto, la impugnante
manifiesta como argumentos de su solicitud de abstencion lo siguiente:

e Elsefor de iniciales J.S.C. le negd de manera ilegal la dispensa del plazo legal de
su renuncia a la impugnante, lo cual se ha generado que posteriormente se le
inicie el presente PAD. De manera que esta persona no puede actuar como juez
y parte en ambos casos, ya que inicialmente participd en el tramite del
procedimiento de su renuncia, y posteriormente participd como érgano
sancionador.

e El sefior de iniciales J.S.C. no estaba de acuerdo con la designacion de la
impugnante como Gerente de Servicios Prestacionales | y I, y sefialé que tenia
conflicto de intereses.

e El sefior de iniciales J.S.C. comunicé a la Contraloria General de la Republica que
a la impugnante se le sancioné con 90 dias de suspensidon. Asimismo, indicé que
el PAD instaurado fue anulado por el Tribunal de Servir.

e El sefor de iniciales J.S.C. estd siendo investigado por la Contraloria General de
la Republica.

Con Informe N2 13-GRPR-ESSALUD-2021, del 21 de mayo de 2021, la Gerencia de la
Red Prestacional Rebagliati elevd la solicitud de abstencion a la Gerencia General
indicando que el Gerente no incurrié en ninguna causal de abstencién del articulo
992 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en
adelante TUO de la Ley N@ 27444,

A través del Informe N2 325-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2021, del 26 de mayo de 2021,
la Gerencia Central de Asesoria Juridica concluyé que, si bien no correspondia
pronunciarse sobre un procedimiento disciplinarlo en particular en este caso podia
colegir que lo solicitado no configuraba el inicio de un tramite de abstencién.

Con Memorandum N2 1495-GG-ESSALUD-2021, del 28 de mayo de 2021, la
Gerencia Central de Asesoria Juridica y la Gerencia General comunicaron a la
Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati que se ha procedido a devolver todo lo
actuado para que proceda de acuerdo con la normativa de la materia.
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9. Mediante la Carta N2 597-GRPR-ESSALUD-2021, del 01 de junio de 20214, el Organo
Sancionador le comunicd a la impugnante que la abstencidn solicitada se desestimé.
En ese sentido, continuando con el trdmite del procedimiento indicd que el 03 de
junio de 2021 (10:00 a.m.) se realizaria el Informe Oral, acto que se realizé conforme
consta en el acta correspondiente.

10. EI 03 de junio de 2021, el abogado de la impugnante solicitd se declare la nulidad
del Informe Oral y la nulidad de todo lo actuado posteriormente; al respecto, sefiald
gue la Oficina de Asesoria Juridica no debia intervenir en el trdmite de la abstencion.
Asimismo, el 04 de junio de 2021 reiterd la nulidad planteada, manifestando que el
Gerente de la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati de la Entidad, Organo
Sancionador, de iniciales J.S.G., tiene un Informe de la Contraloria respecto a las
irregularidades cometidas en ESSALUD.

11. Mediante la Resolucién de Gerencia N2 342-GRPR-ESSALUD-2021, del 04 de junio
de 2021, la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati, con base en el Informe del
Organo Instructor, resolvié imponerle la sancién de destitucién a la impugnante,
sefialando que se acredité su ausencia injustificada en su centro de labores del 03
de marzo al 12 de marzo de 2021, con lo cual cometio la falta tipificada en el literal
j) del articulo 852 de la Ley N° 30057.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

12. El 08 de junio de 2021, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién de Gerencia N2 342-GRPR-ESSALUD-2021, solicitando que esta se
revoque en todos sus extremos y se declare la nulidad de todo lo actuado, o
alternativamente se declare no ha lugar la aplicacién de la sancién de destitucion,
de acuerdo con los siguientes argumentos:

(i) Se perjudicé su derecho a la defensa y el debido proceso porque en la
resolucién apelada se establecen hechos no considerados en la Resolucion N°
011-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-2021 que inici6 el PAD.

(ii)  Se atenta contra su derecho de defensa y el debido proceso porque de forma
incongruente el érgano sancionador indica que en la resolucién de sancién no

4 Notificada a la impugnante el 01 de junio de 2021.
> Notificada a la impugnante el 04 de junio de 2021.
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puede pronunciarse sobre: a) la ilegal cancelacion de su licencia sin goce de
haber, b) sobre su renuncia, vy, c) sobre la denegatoria de la dispensa del plazo
al presentar su renuncia al cargo, pese a que en la resolucidn de inicio si se
refirié a estos hechos.

Se afectd el principio de causalidad, porque en la resolucién apelada no se
fundamenta como es que sus actos afectaron los intereses generales,
transgrediendo con la obligacion de motivar debidamente las resoluciones, y
perjudicando su derecho de defensa y el debido proceso.

No se ha tenido en cuenta que su persona hasta la actualidad ejerce un cargo
publico en la Contraloria General de la Republica, y en este sentido los hechos
sucedidos respecto el ejercicio de esta labor, tales como: la comunicacién de
su imposibilidad de asumir el cargo, la renuncia que se vio obligada a
presentar, la aceptacién de su renuncia de sus jefes inmediatos, y frente a la
situacion contradictoria que se produjo cuando el Gerente de la Red
Asistencial Rebagliati denegd su renuncia y la exoneracién del plazo, no se ha
tenido en cuenta la aplicacidn del principio pro administrado y el principio de
presuncion de inocencia. Asimismo, sefala que ha tenido descanso médico
del 13 al 26 de marzo, y del 29 al 31 de marzo de 2021; y que no se ha tomado
en cuenta que no tiene sancién alguna y que no ha causado perjuicio a la
entidad.

No se ha motivado debidamente lo establecido en el articulo 91° de la Ley del
Servicio Civil que establece los criterios de la graduacidn de la sancién, ni las
eximentes establecidas en el articulo 104° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, al aplicar la sancion; lo que configura una grave afectacién al
principio del debido procedimiento.

La resolucién apelada afecta los principios de tipicidad, de presuncion de
inocencia y debido procedimiento, sefialando que sus inasistencias no son
injustificadas al encontrarse prestando servicios en la Contraloria General de
la Republica.

Existe indebida motivacién de las resoluciones, por la celeridad inusitada en
la tramitacion del procedimiento administrativo disciplinario.

Se instrumentaliza los procedimientos administrativos disciplinarios como
mecanismos para hostilizar.

Se afecta el principio de verdad material, debido a que no se valoraron los 28
medios probatorios que adjuntd en su descargo, y porque no hubo
pronunciamiento sobre la tramitacion los medios probatorios que solicito.
No se ha resuelto la nulidad de todo lo actuado que planted en su escrito de
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descargos.
(xi)  No se ha resuelto la solicitud de nulidad de todo lo actuado que presento el
03 de junio de 2021, reiterada el 04 de junio de 2021.

13. Con Oficio N2 79-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-2021, del 15 de junio de 2021, la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad remitié al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por la
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

14. Mediante Oficios N° 005836-2021 y 005837-2021-SERVIR/TSC, del 07 de julio de
2021, la Secretaria Técnica del Tribunal comunico a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacidn se admitio.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

15. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20137, el Tribunal tiene por

5 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

~
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funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

16. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC8, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

17. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
OReglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

©o o
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aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?!?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

18. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'?, se hizo de publico conocimiento la ampliacion
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 17 de marzo
de 2021, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

11E| 1 de julio de 2016.

2pDecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion <2
interpuestos a partir Recursos de apelacion
2010 2011 P del P interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 17 de marzo de 2021
AMBAS SALAS
PRIMERA . .
SALA AMBA§ SALAS Gobierno Naaor\al AMBAS SALAS
. Gobierno (todas las materias) . .
Gobierno . . . Gobierno Nacional y
. Nacional Gobierno Regional y . .
Nacional Gobierno Regional y Local
(todas las Local !
(todas las . . . (todas las materias)
. materias) (solo régimen
materias) e
disciplinario)

19. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

20. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario regulado por la Ley N2 30057

21. Mediante la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobdé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

Esta 25 una copia suténtica imprimible de wun documente electrénice archivado per al Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.8,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬂcacio".-' ingresanda el cadigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquisrda de este documante.

1 Siempre
. i b is Maria, 15 -
www.servirgob.pe Jesis Maria, 15072 - Perd con el pueblo

T: 51-1-2063370

)
) ),

l
l

—),



PERU | Presidencia \ cionz Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros §d jicio Civi Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

22. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

23. Es asi como, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial* se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

24. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil*°.

13Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacidn.
(...)”.
14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.
15Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
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25. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'°que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

26. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057.

27. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables

Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcién de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

5Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i)

(ii)

(i)

(iv)

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014 se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se especificd qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i)

(ii)

Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del

procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares, entre otros.

Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,

incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

29. En ese sentido, se debe concluir que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
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Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas procedimentales mencionadas en los numerales precedentes.

En el presente caso, de la documentacidén que obra en el expediente administrativo
se advierte que laimpugnante, al momento de la comisidn de los hechos imputados,
estaba sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, y que los hechos
gue motivaron el inicio del procedimiento administrativo disciplinario ocurrieron
con fecha posterior al 14 de septiembre de 2014, es decir, dentro de la vigencia del
régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo tanto, le son aplicables las
normas sustantivas y procedimentales sobre el régimen disciplinario previstas en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Sobre la acreditacion de la falta imputada

31.

32.

33.

En el presente caso, mediante la Resolucidon de Gerencia N2 342-GRPR-ESSALUD-
2021, del 04 de junio de 2021, la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati de la
Entidad resolvid sancionar a la impugnante con destitucién, manifestando que se
acreditd que incurrié en ausencias injustificadas del 03 de marzo al 12 de marzo de
2021, es decir, por mas de tres (03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendario. Indicando que se ausenté de su centro de labores pese a tener
conocimiento que se habia denegado su solicitud de exoneracién del plazo de
renuncia, y que la infraccion la cometié cuando su vinculo laboral con la Red
Prestacional Rebagliati se encontraba en vigencia.

Respecto a los dias de inasistencia injustificada que motivan la imposicién de la
sancién de destitucidon es necesario precisar previamente, que mediante la
Resolucion N2 011-OFRH-OFA-GRPR-ESSALUD-2021, del 06 de abril de 2021, con la
cual se inici6 el procedimiento administrativo disciplinario, a la impugnante se le
imputd haberse ausentado de su centro de labores de manera injustificada del 03
de marzo al 30 de marzo de 2021.

Sin embargo, conforme se observa en la propia Resolucion de Gerencia N2 342-
GRPR-ESSALUD-2021, el drgano sancionador ha senalado que las inasistencias que
corresponden a los periodos comprendidos entre el 13 de marzo y 26 de marzo de
2021, y del 29 de marzo al 31 de marzo de 2021, han sido justificadas con los
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descansos médicos emitidos por la médica evaluadora de la Contraloria General de
la Republica, de iniciales G.A.D.E.

Por consiguiente, el analisis que realiza esta Sala en la presente resolucién se
ocupara principalmente de determinar si del 03 de marzo al 12 de marzo de 2021,
la impugnante incurrid en la falta administrativa disciplinaria de ausencias
injustificadas o no; teniendo en consideracién lo expuesto por la Entidad vy la
impugnante en su recurso de apelacién.

Sobre la falta de ausencias injustificadas

35.

36.

Sobre el particular, corresponde tener en cuenta que el literal j) del articulo 852 de
la Ley N2 30057 establece la tipificacién de la falta y la sanciéon a imponerse,
sefialando lo siguiente:

“Articulo 85%.- Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas

con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

j)  Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mds de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta dias (30) calendario o
mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180)
dias calendario.(...)”

Con relacién a esta falta disciplinaria, en el Fundamento 6 de la Sentencia emitida
en el Expediente N2 09423-2005-AA/TC, el Tribunal Constitucional manifesto:

“6. Sobre el particular debemos indicar que la falta grave de abandono de trabajo,
prevista en el inciso h) del articulo 25° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se
configura cuando el trabajador, sin justificacion alguna, deja de asistir a su
centro de trabajo por mds de tres dias consecutivos, o por mds de cinco dias
no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mds de quince dias
en un periodo de ciento ochenta dias calendarios; lo_que denota que el
trabajador tiene una conducta tendiente a incumplir el contrato de trabajo por
si mismo”.

(El énfasis es agregado).
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37. Asimismo, en el Fundamento 13 de la Sentencia emitida en el Expediente N2 01177-

38.

39.

40.

2008-AA/TC, el Tribunal Constitucional sefial6:

“13. Este colegiado entiende que el abandono de trabajo se entiende como la
inasistencia injustificada por mds de tres dias consecutivos a realizar labores,
hecho que para configurar la falta grave prevista en el inciso h) del articulo
25 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728 requiere que el trabajador por
propia voluntad se determine a inasistir a su centro de labores. En tanto
exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a
su centro de labores dicha falta grave no se configura. Asi lo ha entendido
este Tribunal en la STC 9423-2005-AA, la cual establece que:

(..)".

(El énfasis es agregado).

En la linea de lo expuesto por el Tribunal Constitucional corresponde tener en
cuenta que, para determinar si se configura o no la falta de ausencias injustificadas
al centro de trabajo, o centro de labores, debe analizarse si la impugnante dejo de
asistir a su centro de trabajo por mas de tres (03) dias consecutivos sin justificacién
alguna; y si por su propia voluntad se determind a no asistir a su centro de labores.

En tal sentido, siguiendo al Tribunal Constitucional, esta Sala considera que en tanto
exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de no asistir a su
centro de labores dicha falta grave no se configura.

Por otra parte, también debe tenerse en cuenta lo expuesto en el Informe Técnico
N2 001375-2021-SERVIR-GPGSC, del 15 de julio de 2021, sobre la aplicacion del
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la falta de
inasistencias injustificadas al centro de labores, en el cual se sefialan los siguientes
criterios de interpretacion:

“1..)

2.11 Sobre el particular, es menester precisar que la “ausencia injustificada” a que
se refiere la norma antes mencionada consiste en la inasistencia fisica del
servidor o funcionario al centro de labores durante todo el dia de trabajo
sin_que hubiera comunicado a la entidad la existencia de razones que
Justificaran dicha inasistencia.
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2.12 Asimismo, para la configuracion de la falta, la propia norma exige una
cantidad minima de ausencias injustificadas, siendo estas de tres (3) dias
consecutivos o por mds de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendarios, o de mds de quince (15) dias en un periodo de
ochenta dias. Por tanto, si la cantidad de ausencias no alcanzara a la
cantidad o periodicidad antes mencionadas la falta no se configuraria, por lo
que _no_podria_iniciarse procedimiento administrativo disciplinario (en
adelante, PAD).

2.13  Ahora bien, dicha falta encuentra su razon en sancionar la interrupcion del
servicio _que la entidad brinda ante las reiteradas inasistencias
injustificadas de un servidor o desvincular al trabajador que ha dejado de
asistir sin previo aviso (abandono de puesto).

2.14 Es por ello que, para efectos de la configuracion de la falta prevista en el
inciso j) del articulo 85 de la LSC, el computo de los dias de inasistencia
Unicamente procede respecto de aquellos en los que el presunto infractor
se encontraba obligado a asistir de acuerdo al horario y jornada de trabajo
establecidos por la entidad.

2.15 Por consiguiente, no resulta factible incluir dentro de las inasistencias
injustificadas los dias de descanso semanal obligatorio, feriados y dias no
laborables decretados por el gobierno; salvo que previamente la entidad
haya dispuesto la necesidad de prestar servicios en dichas fechas.

(...)”.

(El énfasis es agregado).

Ahora bien, en el presente caso corresponde que en la linea de lo expuesto
precedentemente se analice si la impugnante se encontraba obligada a asistir a su
centro de trabajo o de labores en la Red Prestacional Rebagliati de ESSALUD, en su
condicidon de Médico del Servicio de Emergencia del Hospital Ill Suarez Angamos,
entre el 03 de marzo y el 12 de marzo de 2021, conforme lo ha sefialado el Organo
Sancionador de la Entidad, al indicar que la infraccidn se cometié durante la vigencia
de su vinculo laboral con la mencionada Red Prestacional; y en este contexto, si las
ausencias en que incurrié en este centro de trabajo no tienen justificacién alguna.

Con relacidn a la obligacion de la impugnante de presentarse a su centro de trabajo,
cabe sefalar que, mediante la Resolucion de Gerencia Central N2 196-GCGP-
ESSALUD-2021, del 26 de febrero de 2021, la Gerencia Central de Gestidén de las
Personas de ESSALUD, se dio por concluida la licencia sin goce de remuneraciones
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por designacion en cargo de confianza que se le concedioé a la impugnante a partir
del 01 de marzo de 2021; licencia que le fue otorgada mediante Resolucién de
Gerencia Central N2 408-GCGP-ESSALUD-2019, del 22 de marzo del 2019.

En este sentido, se advierte que mediante la Resolucidn de Gerencia Central N2 408-
GCGP-ESSALUD-2019, del 22 de marzo del 2019, la Gerencia Central de Gestion de
las Personas de ESSALUD resolvié conceder licencia sin goce de remuneraciones a
la impugnante, a partir del 22 de marzo de 2019 y hasta por el tiempo que dure su
designacion en el cargo de confianza de Subgerente de la Subgerencia de Control
del Sector Salud de la Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos de la
Contraloria General de la Republica. Indicando que al término de su designacion
reasumiria las funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponden, quedando reservada la plaza que ocupaba en el cargo de Médico del
Hospital Il Suarez Angamos de la Red Prestacional Rebagliati.

Por consiguiente, queda claro que si bien la impugnante gozaba de una licencia sin
goce de remuneraciones otorgada por el centro de trabajo con el cual mantenia
vinculo laboral inicial, dicha circunstancia podia culminar por la finalizacion del
periodo de la licencia otorgada (plazo definido), o por la producciéon de alguna
situacion de necesidad debidamente sustentada en causas objetivas que justifiquen
que se revoque o deje sin efecto la licencia que se otorgd. Siendo importante que
en este caso ESSALUD determine con la situacién que se produjo en forma clara y
suficientemente motivada, concretamente porque la licencia que se le otorgd
justificaba las ausencias en el centro de trabajo por un periodo indefinido, al haber
seflalado expresamente que se le otorgd licencia: “... a partir del 22 de marzo de
2019 y hasta por el tiempo que dure su designacion en el cargo de confianza”.

Al respecto, con Carta N2 124-GCGP-ESSALUD-2021, del 18 de febrero de 2021, Ia
Gerencia Central de Gestién de Personas de ESSALUD comunicé a la impugnante
gue debia apersonarse a la Institucion el dia 01 de marzo del 2021, para reasumir
las funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera en el que se le contraté, a fin
de que en el ejercicio de sus funciones pueda contribuir con la sociedad en la lucha
contra el COVID -19.

Luego, mediante Resolucién de Gerencia Central N2 196-GCGP-ESSALUD-2021, del
28 de febrero de 2021, la Gerencia Central de Gestién de Personas de ESSALUD
resolvié dar por concluida la licencia sin goce de remuneraciones otorgada, a partir
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del 01 de marzo de 2021. Indicando que, de la valoracién de los fundamentos
expuestos en la Carta del 23 de febrero de 2021, que presenté la impugnante
respecto a la Carta N2 124-GCGP-ESSALUD-2021, considera que estos no son
suficientes para replantear lo que se le comunicé.

Asi, el 19 de marzo de 2021, la impugnante interpuso recurso de apelacidon contra
la Resolucién de Gerencia Central N2 196-GCGP-ESSALUD-2021, del 26 de febrero
de 2021, (Expediente N2 1184-2021-SERVIR/TSC), lo que dio lugar a que se emita la
Resoluciéon N2 002214-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 12 de noviembre de
2021, que declaré nula la citada Resolucion por vulnerar el deber de motivacion de
los actos administrativos, disponiendo que el procedimiento se retrotraiga hasta el
momento previo a la emisidn de dicha resolucién.

Cabe precisar que, en el Fundamento 47 de la Resolucion N2 002214-2021-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, se sefialé lo siguiente:

“47. Considerando lo expuesto, la Resolucion de Gerencia Central N2 196-GCGP-
ESSALUD-2021, del 26 de febrero de 2021, se encuentra inmersa en la causal
de nulidad de acuerdo a lo previsto en el numeral 1 del articulo 10° del TUO
de la Ley N@ 27444, por lo que debe declararse su nulidad, a fin de que la
Entidad cumpla con emitir un nuevo pronunciamiento respecto a la decision
adoptada en relacion a la licencia por designacidn en cargo de confianza
otorgada a la_ impugnante, tomando en consideracion lo dispuesto por el
marco legal aplicable, argumentando su decision bajo criterios de
razonabilidad y supuestos objetivos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales de la Entidad, lo cual garantizaria la debida motivacion de los
actos administrativos y el debido procedimiento administrativo”.

(Las negritas son agregadas).

Por tal razén, queda claro que mientras no se emita un acto administrativo firme
sobre la licencia otorgada a la impugnante, con sujecion a los criterios expuestos en
el parrafo que antecede (criterios de razonabilidad y supuestos objetivos), la
dependencia laboral de dicha servidora en la entidad en la que se encuentra
designada se mantiene; y por consiguiente, no resulta juridicamente congruente
exigirle que justifique las ausencias en ESSALUD, porque es evidente que se
encuentra prestando servicios en otra Entidad.
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Por otra parte, respecto a la renuncia que presentd la impugnante, de lo actuado
en el expediente se observa que presentd la Carta de fecha 26 de febrero de 2021,
dirigida a la Gerencia Central de Gestidn de las Personas de ESSALUD, sefialando
que al haber recibido la Resolucién de Gerencia Central N2 196-GCGP-ESSALUD-
2021 (que da por concluida la licencia que se le otorgd), se vio obligada a presentar
su renuncia irrevocable debido a que se encuentra ejerciendo un cargo de confianza
en otra Entidad, y solicitando se le exima del plazo de ley de conformidad con el
articulo 182 del Decreto Legislativo N2 728.

No obstante, con Carta N2 440-GRPR-ESSALUD-2021, del 01 de marzo de 2021, la
Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati, quien a su vez es el Organo Sancionador
en el presente caso, comunicd a la impugnante que ha desestimado su solicitud de
gue se le exima del plazo de ley para aceptar su renuncia de conformidad con el
articulo 182 del Decreto Legislativo N2 728, en atencion a la naturaleza asistencial
de la labor para la cual fue contrada (médico). Indicando que, en tal sentido, le
comunica que su ultimo dia de labores en ESSALUD sera el 31 de marzo de 2021.

Sobre el particular, el articulo 182 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, sefiala:

“Articulo 18.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por
propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se
entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”.

Si bien es cierto, es facultad del empleador exonerar del plazo de treinta (30) dias
por propia iniciativa o a pedido del trabajador, esta atribucidn debe ejercerse de
manera razonable y basada en causas objetivas, sobre todo si se deniega la
exoneracion solicitada; situacién que en el presente caso no se ha cumplido debido
a que en la Nota N2 26-DM-HIIISA-GSPN [-II-GRPR-ESSALUD-2021 y en la Nota N2
76-SE-DEyCi-HIIISA-GSPN I-1I-GRPR-ESSALUD-2021, se aprecia que tanto el Jefe del
Departamento de Medicina como el Jefe del Servicio de Emergencia han expresado
gue aceptan la renuncia, de tal manera que es evidente que la respuesta a la
exoneracion del plazo no se ha sustentado en causas debidamente justificadas y
razonables.

Esta 25 una copia suténtica imprimible de wun documente electrénice archivado per al Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del 0.8,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬂcacio".-' ingresanda el cadigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquisrda de este documante.

wwweervirgeb.pe Jesus Maria, 15072 - Pera

Jirdén Mariscal Miller 1153 - 1157 1 Slempre
conel pueblo

)
) ),

LIt
l

T: 51-1-2063370

—),

19




Tribunal del Servicio
Civil

SV
PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros | de

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

54. Por lo expuesto, se concluye que corresponde declarar fundado el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante, por no haberse acreditado que incurrié
en la falta imputada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacidon interpuesto por la sefiora
PATRICIA ISABEL SUAREZ BEYODAS vy, en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO la Resolucién
de Gerencia N2 342-GRPR-ESSALUD-2021, del 04 de junio de 2021, emitida por la
Gerencia de la RED PRESTACIONAL REBAGLIATI — ESSALUD; por no haberse acreditado
la comisién de la falta imputada.

SEGUNDO.- Disponer la eliminacion de los antecedentes relativos a la imposicidn de la
sancién impugnada que se hubiese incorporado al legajo personal por la sefora
PATRICIA ISABEL SUAREZ BEYODAS.

TERCERO.- Notificar la presente resoluciéon a la sefiora PATRICIA ISABEL SUAREZ
BEYODAS y a la RED PRESTACIONAL REBAGLIATI — ESSALUD, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la RED PRESTACIONAL REBAGLIATI — ESSALUD.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa, debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye uUltima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).
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