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l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue realiza a SERVIR la siguiente consulta:

¢Cudl deberia ser la programacion del personal de la salud asistencial (profesionales y no
profesional) para el mes de febrero, considerando que la jornada laboral para estos es de seis
horas diarias, o treinta y seis horas semanales o ciento cincuenta horas al mes?

1. Analisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre cumplimiento de jornada laboral de los profesionales de salud en el mes de febrero

2.4 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn a través del Informe Técnico N°
1277-2019-SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se
concluyd lo siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: NIQN1EO



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_1277-2019-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2019/IT_1277-2019-SERVIR-GPGSC.pdf

Rga PERU Presidencia del \
Consejo de Ministros \,\\_H—

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

“3.1 Las entidades deben adoptar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
jornada de trabajo establecida para los médicos de seis (6) horas diarias
ininterrumpidas, o su equivalente a treinta y seis (36) horas semanales, o ciento
cincuenta (150) horas mensuales. En caso se supere este limite mensual, el
excedente se considera como guardia extraordinaria.

3.2 Conforme se sefalé en el Informe Técnico N° 1838-2018-SERVIR/GPGSC, las
entidades publicas al momento de organizar y/o programar la jornada de trabajo
de los profesionales de la salud deberdn de tener en consideracion las
particularidades del trabajo o labores que estos realizan en las diferentes dreas de
servicios de los establecimientos de salud del Sector Publico, ello a fin de garantizar
que la continuidad del servicio de salud no sea afectada durante los dias feriados.

3.3 La jornada de trabajo de 150 horas mensuales, puede ser programada por el
director de cada establecimiento, quién tiene la potestad para confeccionar tanto
el rol de guardias como el periodo de inicio y fin de mes computable para la jornada
de trabajo, la cual debe respetar las disposiciones legales que regulen sobre la
materia. Por tanto, corresponderd a la autoridad competente programar las
guardias y/o turnos correspondientes durante todos los dias del mes y del afio
(incluidos los feriados), garantizandose que la continuidad del servicio de salud no
sea afectada durante los dias feriados.

3.4  Conforme ala Constitucion Politica del Peru, la jornada mdxima de trabajo no puede
superar las ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales; por tanto, los
servidores que no son profesionales de la salud, estardn supeditados a la jornada
ordinaria para el personal administrativo que la entidad haya establecido en sus
documentos internos.”

2.5 Por tanto, en atencién a las consultas planteadas, nos remitimos al citado informe técnico, el
cual ratificamos en todos sus extremos.

1. Conclusion

En atencién a las consultas planteadas, nos remitimos al Informe Técnico N° 1277-2019-
SERVIR/GPGSC, el cual ratificamos en todos sus extremos.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccgo/kah
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