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Lima, dieciséis de agosto de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero diecinueve mil quinientos noventa y nueve, guion dos
mil quince, guion LIMA; con el voto en mayoria del sefor juez supremo
Arévalo Vela, con la adhesién de los sefores jueces supremos Mac Rae
Thays, De La Rosa Bedrinana y Malca Guaylupo; con el voto en minoria del
sefor juez supremo Yrivarren Fallaque; y producida la votacion con arreglo a

ley, se ha emitido la siguiente Sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el demandante,_
- mediante escrito de fecha trece de octubre de dos mil quince, que corre
en fojas cuatrocientos noventa y siete a quinientos diecinueve, contra la
Sentencia de Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en
fojas cuatrocientos treinta y uno a cuatrocientos treinta y seis (vuelta), que
confirmo en parte la Sentencia de primera instancia de fecha diez de marzo de
dos mil catorce, en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta y siete,
que declaré fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral
seguido con la demandada, empresa Yura S.A., sobre pago de beneficios

econdmicos.
CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, que corre en
fojas cien a ciento tres del cuaderno de casacion, se declard procedente el
recurso de casacion interpuesto por el demandante por las siguientes causales:

i) Inaplicacion del articulo 24° del Decreto Supremo N° 014-92-TR,

Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros.
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ii)  Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, norma
que modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo.

iii)  Articulo 38°del Texto Unico Ordenado del Decr eto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N°003-97-TR.

iv)  Inaplicacion de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru.

Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo respecto

a las citadas causales.

CONSIDERANDO:

Primero: Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Conforme a las causales de casacién declaradas procedentes en el auto
calificatorio del recurso, la presente resolucion debe circunscribirse a determinar
en primer término si se ha incurrido en vulneracion del derecho al debido
proceso y la debida motivacién de las resoluciones judiciales, previstos en los
incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucié n Politica del Peru. De
advertirse la infraccion normativa de caracter procesal, correspondera a esta
Sala Suprema declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad
de la resolucién recurrida, de conformidad con el articulo 39° de la Ley N°
294971, Nueva Ley Procesal del Trabajo, en sentido contrario, de no
presentarse la afectacion a las citadas normas constitucionales se procedera a

analizar la causal sustantiva declarada procedente.

" Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el
proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al ambito del derecho conculcade y no abarca, si los hubiere, los
aspectos de cuantia econdmica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de gue la infraccion normativa
estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma
y, en ese caso, ordena gue la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucidn casatoria; o
declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometid.
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Sequndo: Respecto a la infraccion normativa que esta referida a la
vulneracion de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru, debemos decir que las normas establecen lo siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:

[...]

3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna
persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni
juzgada por oOrganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones

especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion. |[...]

5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de

la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan’. [...]

Tercero: Infracciéon del derecho al debido proceso.

En cuanto a la infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Peru, debemos decir que la doctrina es pacifica en
aceptar que entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido

proceso, este necesariamente comprende los siguientes:
a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural);
b) Derecho a un juez independiente e imparcial;
c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado;
d) Derecho a la prueba;
e) Derecho a una resolucién debidamente motivada;
f) Derecho a la impugnacion;

g) Derecho a la instancia plural;
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h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.

Debemos precisar, que en el caso materia de controversia no se ha cuestionado
la razonabilidad ni la proporcionalidad de la decisibn adoptada por los
magistrados, por lo que no corresponde emitir pronunciamiento respecto al

debido proceso desde su perspectiva sustantiva o material.

Cuarto: El Tribunal Constitucional en |a sentencia recaida en el Expediente
N° 4907-2005-HC/TC de fecha ocho de agosto de dos mil cinco, en sus
fundamentos dos, tres y cuatro ha expresado lo siguiente respecto al debido
proceso: “(...)2. El articulo 139 de la Norma Suprema establece los principios y
derechos de la funcion jurisdiccional. El inciso 3 garantiza la observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional. 3. En ese sentido, la exigencia de su
efectivo respeto no solo tiene que ver con la necesidad de garantizar a todo
Justiciable determinadas garantias minimas cuando este participa en un proceso
judicial, sino también con la propia validez de la configuracion del proceso,
cualquiera que sea la materia que en su seno se pueda dirimir, como puede ser
la actividad investigatoria realizada por el érgano jurisdiccional. De esta forma,
el debido proceso no solo es un derecho de connotacion procesal que se
traduce, como antes se ha dicho, en el respeto de determinados atributos, sino
también una institucion compleja que desborda el ambito meramente
jJurisdiccional. 4. El articulo 4 del Codigo Procesal Constitucional, recogiendo lo
previsto en los instrumentos internacionales, consagra el derecho al debido
proceso como atributo integrante de la tutela procesal efectiva, que se
define como aquella situacion juridica de una persona en la que se
respetan este y otros derechos procesales de igual significacion (el
resaltado en negrita es nuestro)(...)".

Quinto: Infraccion al derecho a la debida motivacion de las resoluciones

judiciales.
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En cuanto a la infraccion normativa del inciso 5) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Pert, debemos decir que el Tribunal Constitucional en
su Sentencia de fecha trece de octubre de dos mil ocho, al resolver el
Expediente N° 00728-2008-HC, respecto de la debida motivacién de las

resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo siguiente:

“[...] Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N¢ 480-2006-
AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,
expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, [...] deben provenir no sdlo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso”. Asimismo, el segundo
parrafo del sétimo fundamento de la referida Sentencia ha sehalado que: 7...J
este Colegiado Constitucional ha precisado el contenido constitucionalmente
garantizado de este derecho queda delimitado, entre otros, en los siguientes

supuestos:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. [...] en el sentido de que
no da cuenta de las razones minimas que sustentan la decision o de que no
responde a las alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar
un cumplimiento formal al mandato, amparandose en frases sin ningun sustento

factico o juridico.

b) Falta de motivacion interna del razonamiento. [...] se presenta en una doble
dimension; por un lado, cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las
premisas que establece previamente el Juez en su decision; y, por otro lado,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la postre se presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir, de modo coherente, las

razones en las que se apoya la decision.
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c) Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las premisas. El
control de la motivacion también puede autorizar la actuacion del juez
constitucional cuando las premisas de las que parte el Juez no han sido

confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica.

d) La motivacion insuficiente. Se refiere, basicamente, al minimo de
motivacion exigible atendiendo a las razones de hecho o de derecho

indispensables para asumir que la decision esta debidamente motivada.

e) La motivacion sustancialmente incongruente. [...] obliga a los drganos
judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con
los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviaciones
que supongan modificacion o alteracion del debate procesal (incongruencia

activa).

f)  Motivaciones cualificadas.- |[...] resulta indispensable una especial
Justificacion para el caso de decisiones de rechazo de la demanda, o cuando,
como producto de la decision jurisdiccional, se afectan derechos fundamentales
como el de la libertad. En estos casos, la motivacion de la sentencia opera
como un doble mandato, referido tanto al propio derecho a la justificacion de la
decision como también al derecho que esta siendo objeto de restriccion por

parte del Juez o Tribunal’.

De lo expuesto se determina que habra motivacién de las resoluciones
judiciales siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto, y por si misma la resolucion judicial exprese una suficiente

justificacién de la decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa.

Sexto: De la pretensiéon demandada y pronunciamiento de las instancias
de mérito.
A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en la infraccion

normativa procesal resefada precedentemente, es necesario realizar las
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siguientes precisiones facticas sobre el proceso, para cuyo efecto se puntualiza
un resumen de la controversia suscitada asi como de la decision a las que han

arribado las instancias de grado.

a) De la pretension demandada: De la demanda interpuesta, que corre en fojas
sesenta y dos a ochenta y uno, subsanada en fojas ciento treinta y ocho a ciento
cuarenta y uno, se verifica que el actor solicita el pago de la suma de dos millones
doscientos treinta y ocho mil setecientos siete y 36/100 Nuevos Soles
(S/.2°238,707.36), por concepto de reintegro de reintegro de remuneraciones,
gastos de reubicacién y pasajes, utilidades, compensaciéon por terminacion
temprana, e indemnizacion por despido arbitrario; mas el pago de intereses,

costas, y costos del proceso.

b) Sentencia de primera instancia: Mediante Sentencia de fecha diez de marzo
de dos mil catorce, que corre en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos
setenta y siete, el Juez del Décimo Primer Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada en parte la
demanda de pago beneficios econdémicos, ordenando que la empresa
demandada, YURA S.A., pague a favor del actor la suma de doscientos veintidos
mil ochocientos setenta y tres y 14/100 Nuevos Soles (S/.222,873.14), asi como
la suma de veintiocho mil trescientos cuarenta y nueve y 11/100 Délares
Americanos ($.28,349.11), mas intereses legales correspondientes, por los
siguientes conceptos: i) pago de colegio, ii) remuneracion variable, iii) gastos de
reubicacion, iv) pasajes de retorno; declardé infundada Ila demanda en los
extremos demandados de pago de vivienda, asignacion familiar y colegio por
catorce dias de diciembre de dos mil doce, compensacién por terminacion

temprana, indemnizacion por despido arbitrario y utilidades del ano dos mil doce.
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c) Sentencia de segunda instancia: Por su parte, el Colegiado de la Cuarta
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, por Sentencia
de Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos treinta y uno a cuatrocientos treinta y seis (vuelta), revocé la
Sentencia apelada en el extremo que declard fundado el pago de gastos de
reubicaciébn y mudanza, reformandola declaré infundada ese extremo;
confirmando la Sentencia apelada en el extremo que declar6 fundada en parte la
demanda de pago beneficios econémicos, modificando el monto ordenado a
pagar a favor del actor, fijandolo en doscientos veintidés mil ochocientos setenta y
tres y 14/100 Nuevos Soles (S/.222,873.14), y ocho mil trescientos cuarenta y
nueve y 22/100 Doélares Americanos ($.8,349.22), por conceptos de pago de
colegio, remuneracién variable y pasajes de retorno; y la confirmé en lo demas
que contiene, senalando como fundamentos de su decisiéon lo siguiente: i)
remuneracion variable; el actor no ha demostrado con acreditar que haya
cumplido con la totalidad de los objetivos fijados por la demandada, y estando a
que el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién variable estaba
condicionada a este cumplimiento, no corresponde ordenar el pago de este
concepto, pues tan solo le asiste al actor el derecho de percibir el cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracién variable que se encontraba garantizado por el
primer ano de contrato; ii) indemnizacion por despido arbitrario y la clausula
de “Golden Pachute; el despido de actor producido el treinta y uno de enero de
dos mil trece por el retiro de confianza conforme aparece en la liquidacion de
beneficios sociales de fojas cincuenta y dos, se encuentra compensado por la
clausula de “Compensacion por Terminacién Temprana”, inserta en el contrato
celebrado por las partes, por tanto, no corresponde que el actor pretenda
beneficiarse con una indemnizacién por despido arbitrario, mas aun si se tiene en
cuenta que ambas tienen finalidad de resarcir el despido, aunado a la
circunstancia de que el monto pactado por terminaciéon temprana supera en

demasia la indemnizacién tarifada.
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Sétimo: Expuestas las premisas precedentes, relativas a la infracciéon normativa
denunciada y al planteamiento del problema juridico delimitado por esta Sala
Suprema, debemos sefnalar que del analisis de la Sentencia de Vista, se
advierte que el Colegiado Superior al confirmar la Sentencia apelada, que
declar6 fundada en parte la demanda ha expresado su decision con
observancia del debido proceso y la debida motivacion de las resoluciones
judiciales, toda vez que no se advierte la existencia de vicio alguno que atente
contra las citadas garantias procesales constitucionales; por cuanto la
conclusién adoptada se ha cenido estrictamente a lo aportado, mostrado y
debatido en el proceso, de manera que dicha resolucién no puede ser
cuestionada por ausencia o defecto en la motivacion, en tanto se ha cumplido
con precisar los hechos y normas que le permiten asumir un criterio
interpretativo en el que sustenta su ratio decidendi; en consecuencia, la causal
de infraccion normativa de los incisos 3) y 5) del articulo 139° la Constitucion

Politica del Peru, deviene en infundada.

Octavo: Al haberse declarado infundada la causal procesal, se procedera a
emitir pronunciamiento de fondo respecto a las causales sustantivas
denunciadas por el demandante, esto es: i) inaplicacion del articulo 24° del
Decreto Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacion de
Trabajadores Extranjeros; ii) Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
N° 871, que modificé los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo; y iii) articulo 38° del Texto U nico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competit ividad Laboral, aprobado por

Decreto Supremo N°003-97-TR; normas que establecen lo siguiente:

Decreto Supremo N°014-92-TR.

“articulo 24°- Si el empleador resolviera injustifi cada y unilateralmente el
contrato, debera abonar al trabajador las remuneraciones dejadas de
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percibir hasta el vencimiento del contrato, las mismas que tienen caracter
indemnizatorio.

El pago de la remuneracion en la forma prevista en el parrafo anterior
sustituye a las indemnizaciones por despedida injustificada’.

Decreto Legislativo N°871.

“Disposicion Complementaria.- La resolucion arbitraria de los contratos
de trabajo celebrados con personal extranjero generara en materia
indemnizatoria, le mismo derecho que el contemplado en el Articulo
110°- del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, tal
como ha quedado modificado por la presente Ley’.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N°003-97-TR.

“Articulo 38%- La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente
a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afno completo
de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las
fracciones de ano se abonan por dozavos y lreintavos, segun
corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba’.

Noveno: Delimitacion del objeto de pronunciamiento.

Antes de emitir pronunciamiento de fondo sobre las causales materiales
amparadas, es necesario dejar establecido que el andlisis del juez supremo
discordante estara circunscrito a determinar si corresponde ordenar el pago de
la indemnizacién por despido arbitrario reclamada por el actor, pretensién que ha
sido desestimada por las instancias de mérito al considerar que el demandante
no puede beneficiarse con ese tipo de indemnizacion debido a que el monto
otorgado a través de la clausula quinta del contrato de trabajo (Compensacion por

Terminacién Temprana), supera en demasia a la indemnizacién tarifada.

Se hace necesaria esta precision con la finalidad de dejar establecido que los
otros derechos peticionados por el actor y que han sido amparados en el

presente proceso, no podran ser pasibles de revisién o modificacién por esta

10
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Sala Suprema, toda vez que las normas amparadas y la fundamentacién
expuesta por el recurrente esta dirigido a cuestionar solo los alcances de la
Sentencia de Vista que ha desestimado la pretensién de indemnizacién por

despido arbitrario.

Décimo: En ese sentido y emitiendo pronunciamiento respecto a la causal de
inaplicacion del articulo 24°del Decreto Supremo N°014-92-TR, Reglamento
de la Ley de Contrataciéon de Trabajadores Extranjeros, en el caso concreto el
demandante sostiene que la compensaciéon por terminacién temprana y la
indemnizacion por despido arbitrario son dos beneficios diferentes que regulan o
compensan hechos y/o situaciones diferentes; por tanto, no podria interpretarse
que la compensacion por terminacion temprana incluye el monto que
corresponderia como indemnizacion por despido arbitrario por ser mas
beneficiosa (econédmicamente), pues el pacto no lo incluye ni sefala ya sea de

manera expresa o tacita.

Décimo Primero: Alcances de la legislacion en materia de contratacion de

trabajadores extranjeros.

El trabajador extranjero es aquél que presta servicios en un pais que no es el
suyo, ni por nacimiento ni por nacionalizacién; asi pues, la contratacién de
trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada y a

los limites que establece la presente ley.

El articulo 2° del Decreto Legislativo 689, Ley de Contratacion de Trabajador
Extranjero, senala que: “La contratacion de trabajadores extranjeros esta sujeta
al régimen laboral de la actividad privada y a los limites que establece la
presente Ley y sus servicios estan comprendidos en el régimen laboral de la
actividad privada. El contrato de trabajo y sus modificaciones deben ser

autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo.”

11
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Décimo Sequndo: Analisis del caso

A efectos de determinar las instancias de mérito han incurrido en la infraccién
normativa del articulo 24° del Decreto Supremo N° 0 14-92-TR, es necesario

precisar tres hechos relevantes:

Primero, con fecha quince de noviembre de dos mil once, el actor suscribid con la
empresa Yura S.A. un contrato de trabajo de personal extranjero regulado por el
Decreto Legislativo N°689 y su Reglamento el Decre to Supremo N°014-92-TR,
con la finalidad de que desempefie el cargo Gerente General de la empresa Yura
S.A., indicando ademas que el plazo de duracién del contrato es por tres anos
prorrogables sucesivamente, contados a partir de la fecha de inicio de la
prestacion del servicio, conforme se verifica en fojas veintitrés a veinticinco de

autos.

Segundo, que en la clausula quinta, del contrato de trabajo extranjero, referida a la
remuneracion del trabajador y otros acuerdos, numeral e), las partes convinieron un
pago por concepto de “Compensacion por Terminacion Temprana’, en los
siguientes términos: “LA EMPRESA" se compromete a ofrecer una compensacion
por terminacion temprana a “EL TRABAJADOR” en caso de su salida por decision
de LA EMPRESA” (no motivada por problemas éticos o despido justificado) o
cambio de control de la empresa (no incluye IPO), dentro de los primeros tres afios
de la relacion laboral”.

En ese sentido, la compensacion bruta por terminacion temprana seria:
S/.1°324,152 (Un millon setecientos veinte y cuatro ciento cincuenta y dos y 00/100
Nuevos Soles), en caso de salida del ejecutivo por decision de la "EMPRESA” (no
motivada por problemas éticos o despido justificado) o cambio de control de la

empresa, dentro de los primeros tres afnos de la relacion laboral.”
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Tercero, que a fojas cincuenta y dos y cincuenta y tres corre la liquidacion de
beneficios sociales suscrita por el actor, donde consta que el motivo de su cese es
el retiro de confianza, ordenando la demandada el pago del importe de ochocientos
ochenta y tres mil ciento noventa y dos y 08/100 nuevos soles (S/.883,192.08), por
concepto de compensacion por terminacion temprana. Inafectaciéon tributaria
equivalente a la indemnizacion legal; y el importe de cuatrocientos cuarenta mil
novecientos cincuenta y nueve y 92/100 nuevos soles (S/.440,959.92), por
concepto de saldo por terminacién segun contrato, montos que sumados
ascienden a un millén trescientos veinticuatro mil ciento cincuenta y dos y 00/100
nuevos soles (S/.1°324,152.00).

Décimo Tercero: El Colegiado Superior ha concluido que el despido injustificado

del actor ha sido compensado por la demandada con el pago de la indemnizacién
por terminacién temprana de la relacién laboral en la suma de un millon trescientos
veinticuatro mil ciento cincuenta y dos y 00/100 nuevos soles (S/.1°324,152.00),
suma otorgada que superaria en demasia a la indemnizacién tarifada prevista en el
articulo 38° de Texto Unico Ordenado del Decreto Le gislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-

97-TR, desestimando de esta forma la indemnizacién reclamada.

Décimo Cuarto: Se verifica del contrato de trabajador extranjero suscrito entre

las partes con fecha quince de noviembre de dos mil once, que corre en fojas
veintitrés a veinticinco, que las partes convinieron celebrar un contrato de trabajo
por un periodo de tres anos (treinta y seis meses), esto es desde el nueve de
enero de dos mil doce al treinta y uno de enero de dos mil trece, habiendo
prestado servicios el actor por un periodo aproximado de doce meses y veintidos
dias, conforme se desprende de los argumentos expuestos en la demanda y del
certificado de trabajo que corre en fojas cincuenta y cuatro, hecho que no ha sido

negado por la demandada, por lo que restarian un afo, once meses y ocho dias
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de labores que se vieron truncadas por la demandada debido a la terminacion
anticipada del contrato, y teniendo en cuenta que la Compensaciéon por
Terminacién Temprana del contrato de trabajo, fue acordada por las partes para
compensar al actor ante un eventual despido injustificado por parte de la
demandada, beneficio que tiene la misma naturaleza que la indemnizacion por
despido, al brindar al trabajador proteccion econdémica frente a una terminacién
temprana de la relacion laboral, ademas que corresponde al actor percibir la

indemnizacion contractual y no legal por ser la primera las mas favorable.

Décimo Quinto: En consecuencia al actor solo le corresponde percibir la

Indemnizacién por Terminacion Temprana del contrato, la suma de un millén
trescientos veinticuatro mil ciento cincuenta y dos y 00/100 Nuevos Soles
(S/.17324,152.00), la que resulta mas favorable que la indemnizacion legal prevista
en el articulo 24°de Decreto Supremo N°014-92-TR, Reglamento de la Ley de

Contratacién de Trabajadores Extranjeros.

Esta demostrado con la liquidacién de fojas cincuenta y dos a cincuenta y tres que
el demandante percibié la suma de ochocientos ochenta y tres mil ciento noventa y
dos y 08/100 nuevos soles (S/.883,192.08), por concepto de Compensacion por
Terminaciéon Temprana. Inaceptacién tributaria equivalente a la indemnizacion
legal; y el importe de cuatrocientos cuarenta mil novecientos cincuenta y nueve y
92/100 nuevos soles (S/.440,959.92), por concepto de saldo por terminacién segun
contrato, montos que sumados ascienden a un millén trescientos veinticuatro mil
ciento cincuenta y dos y 00/100 Nuevos Soles (S/.1°324,152.00), por lo que la
pretension de percibir ademas la indemnizacién por lucro cesante prevista en el
articulo 24° de Decreto Supremo N° 014-92-TR, Regla mento de la Ley de
Contratacién de Trabajadores Extranjeros deviene en infundada, pues dicha

suma ya ha sido cancelada.
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Décimo Sexto: En cuanto a la infraccion normativa de la Disposicion

Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, norma que modifica los
articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, en
principio debemos decir que la causal denunciada por el actor no tiene
incidencia en lo resuelto en el caso de autos, en tanto que si bien es cierto la
resolucién arbitraria de los contratos de trabajo celebrados con personal
extranjero genera el pago de una indemnizacion, esta no tiene vinculaciéon con
las modalidades empresariales de reconversion productiva al que hace
referencia la Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, que
modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del

Empleo; deviniendo en infundada la presente causal.

Décimo Sétimo: Respecto a la causal de infraccion normativa del articulo
38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°

003-97-TR, debemos sefalar que no corresponde al actor el pago de la
indemnizacién por despido arbitrario dispuesto en la norma precedente
conforme a lo explicado en el considerando Décimo Quinto, pues, ya percibié la
indemnizacién contractual la que le es mas favorable; en ese sentido, dicha

causal deviene en infundada.

Por estas consideraciones;

FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante,

_, mediante escrito de fecha trece de octubre de dos mil

quince, que corre en fojas cuatrocientos noventa y siete a quinientos diecinueve;

en consecuencia, NO SE CASE la Sentencia de Vista de fecha ocho de
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setiembre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos treinta y uno a
cuatrocientos treinta y seis (vuelta); DISPUSIERON la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial El Peruano conforme a Ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con la empresa demandada, Yura S.A., sobre pago de beneficios
econdmicos; y se devuelvan.

S.S.

AREVALO VELA

MAC RAE THAYS

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

LA SECRETARIA DE LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, CERTIFICA
que el voto suscrito por el sefior juez supremo Arévalo Vela fue dejado oportunamente en
relatoria, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 149°del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, y dado el tramite previsto en el articulo 37°de la Ley N°
29497; agregandose copia certificada del referido voto a la presente resolucion.

EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO YRIVARREN
FALLAQUE, ES COMO SIGUE:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, [ ENREEE
mediante escrito de fecha trece de octubre de dos mil quince, que corre

en fojas cuatrocientos noventa y siete a quinientos diecinueve, contra la
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Sentencia de Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en
fojas cuatrocientos treinta y uno a cuatrocientos treinta y seis (vuelta), que
confirmo en parte la Sentencia de primera instancia de fecha diez de marzo de
dos mil catorce, en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta y siete,
que declar6 fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral

seguido con la demandada, Yura S.A., sobre pago de beneficios sociales.
CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, que corre en
fojas cien a ciento tres del cuaderno de casacion, se declard procedente el
recurso de casacion interpuesto por las causales de infraccion normativa de las

siguientes normas:

v) Inaplicacion del articulo 24° del Decreto Supremo N° 014-92-TR,
Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros.

vi) Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, que
modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo.

vii)  Articulo 38°del Texto Unico Ordenado del Decr eto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N°003-97-TR.

viii)  Inaplicacion de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion

Politica del Peru.

Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo al

respecto.

17



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N2 19599-2015
LIMA

Pago de beneficios econémicos
PROCESO ORDINARIO — NLPT

CONSIDERANDO:

Primero: De la pretension de la demandante y pronunciamientos de las

instancias de mérito.

a) Antecedentes del caso: De la demanda interpuesta, que corre en fojas
sesenta y dos a ochenta y uno, subsanada en fojas ciento treinta y ocho a ciento
cuarenta y uno, se aprecia que el actor solicita que se le pague la suma de dos
millones doscientos treinta y ocho mil setecientos siete y 36/100 Nuevos Soles
(S/.2°238,707.36), por concepto de reintegro de remuneraciones, gastos de
reubicacion y pasajes, utilidades, compensaciéon por terminacion temprana, e
indemnizacion por despido arbitrario; mas el pago de intereses, costas, y costos

del proceso.

b) Sentencia de primera instancia: Mediante Sentencia de fecha diez de marzo
de dos mil catorce, que corre en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos
setenta y siete, el Juez del Décimo Primer Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada en parte la
demanda de beneficios sociales, ordenando que la demandada pague a favor del
actor las sumas de doscientos veintidés mil ochocientos setenta y tres y 14/100
Nuevos Soles (S/.222,873.14), y veintiocho mil trescientos cuarenta y nueve y
11/100 ddlares americanos ($.28,349.11), mas intereses legales
correspondientes, por los siguientes conceptos: i) pago de colegio, ii)
remuneracion variable, iii) gastos de reubicacion, iv) pasajes de retorno; y declar6
infundada la demanda en los extremos en que se peticiona el pago de vivienda,
asignacion familiar y colegio por catorce dias de diciembre de dos mil doce,
compensacion por terminacion temprana, indemnizacién por despido arbitrario y

utilidades del dos mil doce.
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c) Sentencia de segunda instancia: Por su parte, el Colegiado de la Cuarta
Sala Laboral Permanente de la mencionada Corte Superior, por Sentencia de
Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos treinta y uno a cuatrocientos treinta y seis (vuelta), revocé la
sentencia apelada en el extremo que declaré fundado el pago de gastos de
reubicacion y mudanza, fijando para ello la suma de veinte mil délares
americanos ($.20,000.00), y la reformd declarando infundado ese extremo;
asimismo, confirmd la sentencia apelada en el extremo que declaré fundada en
parte la demanda de beneficios sociales, y modificé el monto ordenado a pagar a
favor del actor, fijandolo en doscientos veintidés mil ochocientos setenta y tres y
14/100 Nuevos Soles (S/.222,873.14), y ocho mil trescientos cuarenta y nueve y
22/100 Dolares Americanos ($.8,349.22), por conceptos de pago de colegio,
remuneracion variable y pasajes de retorno; y la confirmé en lo demas que

contiene.

En cuanto a la remuneracién variable; refiri6 que el actor no ha cumplido con
acreditar que haya cumplido con la totalidad de los objetivos fijados por la
demandada, y estando a que el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién
variable estaba condicionada a este cumplimiento, no corresponde ordenar el
pago de este concepto, pues tan solo le asiste al actor el derecho de percibir el
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién variable que se encontraba

garantizado por el primer afio de contrato.

Respecto a la indemnizacién por despido arbitrario y la cldusula de “Golden
Parachute”, la Sala Superior sefialé que el despido de actor producido el treinta y
uno de enero de dos mil trece por el retiro de confianza conforme aparece en la
liquidacion de beneficios sociales de fojas cincuenta y dos, se encuentra
compensado por la clausula de “Compensacién por terminacion temprana” |,

inserta en el contrato celebrado por las partes, por tanto, no corresponde que el
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actor pretenda beneficiarse con una indemnizacién por despido arbitrario, mas
aun si se tiene en cuenta que ambas tienen finalidad de resarcir el despido,
aunado a la circunstancia de que el monto pactado por terminacion temprana

supera en demasia la indemnizacion tarifada.
Segundo: Infraccion normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacién a las
normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resoluciéon que
pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada
pueda interponer su recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa, quedan subsumidos en el mismo las causales
que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1°de la Ley N° 27021,
relativas a interpretacion errénea, aplicacién indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas como son las

de caracter adjetivo.

Tercero: En el caso concreto, se declard procedente el recurso interpuesto por la
demandante, por las causales de: i) Inaplicacion del articulo 24° del Decreto
Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contr atacion de Trabajadores
Extranjeros; ii) Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, que
modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo; iii) Articulo 38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 720,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N°003-97-TR; e iv) Inaplicacion de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la

Constitucion Politica del Peru.
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Cuarto: Habiéndose declarado procedente el recurso de casacién por norma
procesal asi como por normas materiales, corresponde en primer término
efectuar el andlisis sobre |a existencia del error procesal, toda vez que, de resultar
fundada la denuncia en dicho extremo, dada su incidencia en la tramitacion del
proceso y su efecto nulificante, careceria de sentido emitir pronunciamiento
respecto de la infraccion normativa material, referido al derecho controvertido en

la presente causa.

Quinto: Los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constit ucion Politica del

Peru, establecen:

*Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional, 3. La observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional. (...) 5. La motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero
framite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho

en que se sustentan”.

Sexto: De lo manifestado por el demandante

Senala el recurrente que la Sala Superior resta valor de manera arbitraria a los
medios probatorios aportados por el recurrente (fojas ciento noventa y tres y
siguientes), mientras que si acoge y valora los presentados por la parte
demandada (fojas ciento noventa y siete a doscientos dos), los mismos que estan
referidos al pago de la remuneracién variable, indicando que la Sentencia esta
amparada en borradores o papeles de trabajo, y contrariamente, si cumplié con

las metas para la percepcién de dicho concepto.
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Sétimo: Analisis del caso en concreto

En relacién a la causal por infraccién de la norma procesal antes citada, se
advierte que, la decisiéon adoptada por la Sala Superior se apoya en el analisis
qgue hace de las normas que han sido invocadas por las partes en el proceso y en
las pruebas aportadas de manera que dicho fallo no puede ser cuestionado por
ausencia o defecto en la motivacién, en tanto se ha cumplido con precisar las
normas que le permiten asumir un criterio interpretativo en el que sustenta su
ratio decidendli; en consecuencia, un parecer o criterio distinto al que ha quedado
establecido, no puede ser causal para cuestionar la motivacion o el debido
proceso; asimismo, no se advierte la existencia de vicio alguno durante el tramite
del proceso que atente contra las garantias procesales constitucionales; siendo

asi, la causal denunciada deviene en infundada.

Octavo: En tal sentido, al desestimarse la causal de infraccién normativa de la
norma citada en el considerando precedente, corresponde emitir pronunciamiento
respecto a las infracciones normativas denunciadas que se relacionan con el
extremo de la Sentencia de Vista sobre pago de indemnizacién por despido
arbitrario, toda vez que el recurrente manifiesta en su recurso de casacion que la
Sentencia de Vista desestima su pretensién respecto a la procedencia del pago
de la indemnizacién por despido arbitrario que prescribe la ley, toda vez que
indica que el actor no puede beneficiarse con ese tipo de indemnizaciones,
debido a que el monto otorgado a través de la clausula quinta del contrato de
trabajo (Compensacion por terminacion temprana) supera en demasia a la

indemnizacion tarifada.
Noveno: En el caso de autos se declaré procedente el recurso por inaplicacion
del articulo 24° del Decreto Supremo N°014-92-TR, Reglamento de la Ley de

Contratacion de Trabajadores Extranjeros, que dispone lo siguiente:
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“Articulo 24.- Si el empleador resolviera injustificada y unilateralmente
el contrato, debera abonar al trabajador las remuneraciones dejadas de
percibir hasta el vencimiento del contrato, las mismas que tienen

caracter indemnizatorio.

El pago de la remuneracion en la forma prevista en el parrafo

anterior sustituye a las indemnizaciones por despedida injustificada.”

Décimo: De lo alegado por el recurrente

En el caso concreto, la demandante sostiene que la compensacién por
terminacion temprana y la indemnizacion por despido arbitrario son dos
beneficios diferentes que regulan o compensan hechos y/o situaciones diferentes;
por tanto, no podria interpretarse que la compensacion por terminacion temprana
incluye el monto que corresponderia como indemnizacion por despido arbitrario
por ser mas beneficiosa (econémicamente), pues el pacto no lo incluye ni senala

ya sea de manera expresa o tacita.

Décimo Primero: Alcances de la legislacion en materia de contratacion de

trabajadores extranjeros.

El trabajador extranjero es aquél que presta servicios en un pais que no es el
suyo, ni por nacimiento ni por nacionalizacién; asi pues, la contratacién de
trabajadores extranjeros esta sujeta al réegimen laboral de la actividad privada y a

los limites que establece la presente ley.

Por su parte, el articulo 2°del Decreto Legislativo 689, Ley de Contratacion de

Trabajador Extranjero, senala que: “La contrataciéon de trabajadores extranjeros
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esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada y a los limites que

establece la presente Ley y sus servicios estdn comprendidos en el régimen

laboral de la actividad privada. El contrato de trabajo y sus modificaciones

deben ser autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo.”

Décimo Sequndo: Analisis del caso en concreto

En el caso concreto, es necesario precisar tres hechos relevantes para

determinar si las instancias de mérito han incurrido en la infraccion normativa de

la norma materia de analisis:

En fecha quince de noviembre de dos mil once, el actor de nacionalidad
Espafiola suscribe con la empresa Yura S.A. un contrato de trabajo de
personal extranjero regulado por el Decreto Legislativo N° 689 y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 014-92-TR (fojas veintitrés a
veinticinco), para desempenar el cargo de personal de direccion — Gerente
General de Cementos; indicando ademas que el plazo de duracion del
contrato es por tres afos prorrogables sucesivamente, contados a partir
de la fecha de inicio de la prestacién del servicio.

En la clausula quinta, del contrato de trabajo extranjero, referida a la
remuneracion del trabajador y otros acuerdos, numeral €), se conviene un
pago por “Compensacion por Terminacion Temprana”, el cual senala:

‘LA EMPRESA” se compromete a ofrecer una compensacion por
terminacion temprana a “EL TRABAJADOR” en caso de su salida por
decision de “LA EMPRESA” (no motivada por problemas éticos o despido
justificado) o cambio de control de la empresa (no incluye IPO), dentro de
los primeros tres anos de la relacién laboral.

En este sentido, la compensacién bruta por terminacién temprana seria:

S/.1°324,152 (Un millén trescientos veinticuatro mil ciento cincuenta y dos y
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00/100 Nuevos Soles), en caso de salida del ejecutivo por decision de la
“‘EMPRESA” (no motivada por problemas éticos o despido justificado) o
cambio de control de la empresa, dentro de los primeros tres anos de la
relacion laboral.”

i)  Enfojas cincuenta y dos a cincuenta y tres corre la liquidacién de beneficios
sociales suscrita por el actor, donde consta el motivo de cese el retiro de
confianza, pagandosele al actor los importes de ochocientos ochenta y
tres mil ciento noventa y dos y 08/100 Nuevos Soles (S/.883,192.08),
por concepto de compensacion por terminacion temprana.
Inafectacion tributaria equivalente a la indemnizaciéon legal; y el
importe de cuatrocientos cuarenta mil novecientos cincuenta y nueve
y 92/100 (S/.440,959.92), por concepto de saldo por terminacion segun
contrato; los cuales sumados arrojan el total de un millén trescientos
veinticuatro mil ciento cincuenta y dos y 00/100 Nuevos Soles
(S/.17324,152.00).

Décimo Tercero: La Sala Superior determina que el actor no puede pretender

beneficiarse con una indemnizacion por despido arbitrario, cuando el monto
pagado por “Compensacion por terminacién temprana” supera en demasia a la

indemnizacion tarifada.

Décimo Cuarto: De la revisién del proceso se advierte que las instancias de

mérito han desestimado el pago a favor del actor del concepto de indemnizacion
por despido arbitrario; sin embargo no han tenido en cuenta que en el contrato de
trabajador extranjero suscrito entre las partes y que corre en fojas veintitrés a
veinticinco, especificamente en el numeral e) de la clausula quinta, se conviene
un Unico pago por concepto de “Compensacion por terminacion temprana”, que
corresponde al importe de un millén trescientos veinticuatro mil ciento cincuenta y

dos y 00/100 Nuevos Soles (S/.1'324,152), obviando precisar si dicho pago
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estaria dividido en una compensacion por terminaciéon temprana equivalente a
una indemnizacion legal, y otra corresponderia a un saldo por terminacién segun
contrato, tal y como si se sefala expresamente en la liquidacién de beneficios

sociales que corre en fojas cincuenta y dos a cincuenta y tres.

Décimo Quinto: Por otro lado, corresponde senalar que el razonamiento de la

Sala Superior al sefalar que la “Compensacion por terminacion temprana’
también tiene por finalidad resarcir el despido del actor, es equivocado, toda vez
que el contrato de trabajador extranjero es un contrato individual en donde se
encuentran plasmados los acuerdos de voluntades, siendo la propia demandada
la que se comprometié a efectuar un pago por concepto de “Compensaciéon por
terminacion temprana” en caso de despido; sin embargo el contrato suscrito entre
las partes fue por un periodo de tres anos (treinta y seis meses), habiendo
laborado el actor solo por trece meses, tal y como se desprende de su versién en
su escrito de demanda y corroborado con el certificado de trabajo que corre en
fojas cincuenta y cuatro y el cual no ha sido negado por la demandada, por tanto
restan veintitrés meses pendientes de labores, lo cual fue por propia decision de
la empleadora por retiro de confianza, debiendo de corresponderle el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir hasta el periodo de vencimiento del contrato,
tal como lo dispone el articulo 24° del Decreto Supremo N° 014-92-TR,

Reglamento de la Ley de Contratacién de Trabajadores Extranjeros.

Décimo Sexto: Por otro lado, la indemnizacién a que se refiere el articulo 24°del
Decreto Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacién de
Trabajadores Extranjeros, esta referido al caso en que el empleador resolviera de
manera injustificada y unilateralmente el contrato, la empresa debera de abonar
al trabajador las remuneraciones dejadas de percibir hasta el vencimiento del
contrato con caracter indemnizatorio. El pago de esta remuneracion se realiza

conforme a lo establecido para el pago de las indemnizaciones por despido
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injustificado, diferenciando el pago si se trata de un contrato a tiempo indefinido o
plazo fijo; siendo el caso del actor el de trabajador contratado a tiempo

determinado.

Décimo Sétimo: Atendiendo a lo expuesto, el articulo 76° del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que: “Si el empleador vencido el periodo de prueba resolviera
arbitrariamente el contrato, debera abonar al trabajador una indemnizacion
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes
dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, con el limite de doce (12)
remuneraciones.”, y siendo el caso que el contrato suscrito por las partes es a
plazo determinado, corresponderia la aplicacion para el célculo de la
indemnizacién por despido arbitrario conforme a la normas citada la cual es
concordante con el articulo 24° del Decreto Supremo N°014-92TR; asimismo,
advirtiéndose que en el caso de despido de un trabajador extranjero, le asiste
los mismos derechos reconocidos a un trabajador nacional, en tal sentido en los
casos de resolucion arbitrario de un contrato a plazo fijo, la base de célculo de
las remuneraciones dejadas de percibir equivale a una remuneracion y media
por cada mes dejado de laborar, correspondiendo aplicar el tope de las doce

remuneraciones.

Décimo Octavo: De acuerdo a los fundamentos descritos precedentemente, se
concluye que la Sala Superior ha infraccionado el articulo 24° de Decreto
Supremo N°014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contr atacion de Trabajadores
Extranjeros, al senalar que ya se indemnizé al actor con el pago de la
compensacion por terminacién temprana, sin haber tenido en cuenta que
también le corresponde el pago de una indemnizacion legal; en consecuencia,

la causal denunciada deviene en fundada.
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Décimo Noveno: En el caso de autos también se declaré procedente el recurso

por infraccibn normativa de la Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo N° 871, que modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de

la Ley de Fomento del Empleo, norma que dispone lo siguiente:

"La resolucion arbitraria de los contratos de trabajo celebrados
con personal extranjero generara, en materia indemnizatoria, el mismo
derecho que el contemplado en el Articulo 110.- del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, tal como ha quedado

modificado por la presente Ley."
Vigésimo: De lo alegado por el recurrente

Como se ha mencionado en los considerandos precedentes, lo que pretende el
actor es el pago de una indemnizacion por despido arbitrario, amparandose en
el hecho de que esta indemnizacién es proveniente de la ley, correspondiéndole
de manera adicional a la compensacion por terminacién temprana ya pagada y
acordada en el inciso e) de la clausula quinta del contrato de trabajador

extranjero suscrito con la demandada.

Vigésimo Primero: Andlisis del caso en concreto

En principio debemos decir que la causal denunciada por el actor no tiene
incidencia en lo resuelto en el caso de autos, en tanto que si bien es cierto la
resoluciéon arbitraria de los contratos de trabajo celebrados con personal
extranjero genera el pago de una indemnizacion, esta no tiene vinculacién con
las modalidades empresariales de reconversién productiva al que hace

referencia la Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 871, que
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modifica los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del

Empleo; deviniendo en infundada la presente causal.

Vigésimo Segundo: En cuanto a la causal de infraccién normativa del articulo
38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 720, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°

003-97-TR, corresponde senalar que dicha norma dispone lo siguiente:

“Articulo 38.- La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a
una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afo completo de
servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones
de afio se abonan por dozavos y ftreintavos, segun corresponda. Su

abono procede superado el periodo de prueba.”

Vigésimo Tercero: El derecho al trabajo se encuentra reconocido por el articulo

22° de la Constitucion Politica del Peru cuyo conte nido esencial implica dos
aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo y a no ser despedido sino por
causa justa, respecto a este ultimo, el articulo 27° de la referida norma
constitucional prevé que: “La ley otorga proteccion adecuada contra el despido
arbitrario”; es decir, que el trabajador cuando sea objeto de un despido que
carece de causa o motivo, la ley le otorgara una “adecuada proteccion”,
debiendo de entenderse que este derecho es de configuracion legal, lo que
significa que el legislador se encargara de proveer criterios minimos de

proporcionalidad para su aplicacion?.

Asimismo, el articulo 23° de la Constitucién Politica del Peru, senala que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos

constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, lo que

2 CASACION N°607-2013-JUNIN emitida por la Sala de Dere cho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, de fecha treinta de setiembre de dos mil trece.
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implica abordar cualquier controversia surgida entre trabajador y empleador al

inicio, durante y al concluir el vinculo laboral.

Vigésimo Cuarto: De lo alegado por el recurrente

Cabe precisar, que el actor sefala que el concepto pagado de compensacion
por terminacién de contrato o “Golden Parachute” o “Paracaidas de Oro” debe
entenderse como un concepto diferente e independiente del pago de una
indemnizacién por despido arbitrario contenida en el articulo 27° de la
Constitucién Politica del Pert y del articulo 38° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

Vigésimo Quinto: Estando a lo senalado, se tiene que no corresponde otorgar

el pago de la indemnizacion por despido arbitrario dispuesta en el articulo 38°
del cuerpo normativo expuesto en los considerandos precedentes, el cual fija el
monto maximo indemnizatorio equivalente a una remuneracién y media
ordinaria mensual por cada afo completo de servicios con un maximo de doce
(12) remuneraciones; en razén que las disposiciones para la contratacién de
trabajadores extranjeros esta regulada por su propia norma el Decreto
Legislativo N°681, y su Reglamento de la Ley de Co ntratacion de Trabajadores
Extranjeros Decreto Supremo N 014-92-TR; siendo ademas de aplicacion el
articulo 76°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR, en consecuencia, no le correspondera el otorgamiento de la tutela
indemnizatoria de conformidad con este articulo denunciado, sino a razén de
una remuneracién y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar
hasta el vencimiento del contrato, con el limite de doce (12) remuneraciones,

por tanto la infraccidon normativa referida es infundada.
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Por estas consideraciones:

MI VOTO es porque se declare FUNDADO EN PARTE el recurso de casacién
interpuesto por el demandante, _ mediante escrito de
fecha trece de octubre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos
noventa y siete a quinientos diecinueve; en consecuencia, SE CASE |la Sentencia
de Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos treinta y uno a cuatrocientos treinta y seis (vuelta), en el extremo
que declara infundado el pago de la indemnizaciéon por despido arbitrario; y
REFORMANDOLA SE DECLARE fundado dicho extremo; dejando subsistentes
los demas extremos de la Sentencia de Vista; SE ORDENE que el Juez de
primera instancia en ejecucién de sentencia proceda al calculo de una
indemnizacion por despido arbitrario a razén de una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del
contrato, con el limite de doce (12) remuneraciones; monto que sera sumado a
los conceptos ya amparados; y SE DISPONGA la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial EI Peruano conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con la demandada, Yura S.A., sobre pago de beneficios sociales;

y se devuelva.
S. S.

YRIVARREN FALLAQUE

CEJQ
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