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una duracion equivalente al tiempo que falte para que expire el periodo del descanso posnatal
concedido a la madre,

En caso de enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de ambos padres, el familiar trabajador que
este a cargo de la crianza y atencién del recién nacido, tiene derecho a la licencia con goce de haber
equivalente al tiempo que falte para que expire el periodo de descanso posnatal concedido a la
madre. Para acceder a este derecho, el trabajador debe acreditar la relacién de parentesco y
custodia de hecho conforme lo establezca la legislacion especifica.

De ser necesario mas dias de licencia, los mecanismos de compensacién seran establecidos segtin
acuerdo del empleador con los trabajadores. A falta de acuerdo, la forma de recuperacion o
compensacion sera establecida por el empleador.

Los dias y horas dejadas de laborar pueden ser compensados con los dias de vacaciones del
trabajador. Asimismo, se podran compensar con horas extras que haya realizado o realice el
trabajador.

Articulo 309. Licencia laboral por adopcién
El trabajador tiene derecho a licencia con goce de haber de treinta (30) dias calendario, siempre
que el adoptado no tenga més de doce (12) afios de edad.

Si ambos conyuges prestan servicios al mismo empleador, la licencia es tomada por uno de ellos.

Constituye condicién para el goce de la licencia que el trabajador comunique expresamente a su
empleador, en un plazo no menor de quince (15) dias calendario a la entrega fisica del nifio, la
voluntad de gozar de la licencia correspondiente.

Este beneficio no puede ser compensado ni sustituido por pagos adicionales ni por otro beneficio.

Articulo 310. - Licencia para el trabajador con responsabilidades familiares respecto a los
hijos a su cargo y a otros miembros de su familia que necesiten su cuidado o sostén

El trabajador con responsabilidades familiares respecto a los hijos a su cargo tiene derecho a
licencias con goce de haber, durante determinados dias al afio, para la atencion y cuidado directo
del hijo por accidente o enfermedad o por su condicion de persona con discapacidad. Esto incluye
la hospitalizacion y tratamiento que requieran de su cuidado directo, continuo y permanente:
debiéndose acreditar tal situacion conforme lo establezcan las normas complementarias de este
Cadigo.

Tiene el mismo derecho el trabajador con responsabilidades familiares respecto a otros miembros
de su familia que por razones de edad, accidente o enfermedad o por su condicion de persona con
discapacidad no puedan valerse por si mismos; debiéndose acreditar tal situacién conforme lo
establezcan las normas complementarias de este Cédigo.

Se otorgaran veinte (20) dias al afio de licencia con goce de haber no compensables al/a la
trabajador/a y, de necesitar mas dias, tendran derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades
laborales:

1. Licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior. La oportunidad de la
compensacion es acordada entre el empleador y el trabajador.

2. Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a compensacién posterior. La oportunidad de la
compensacién es acordada entre el empleador y el trabajador.

3. Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por turnos, bolsa de horas o teletrabajo.
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4. Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacion posterior de
horas. La oportunidad de la compensacion es acordada entre el empleador y el trabajador.

5. Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos.

Sub — capitulo Il
Trabazjo de adolescentes

Articulo 311. - Régimen

El trabajo subordinado de los adolescentes se rige por los convenios internacionales ratificados por
el Pert, el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes, o norma que lo sustituya, y demas normas
pertinentes. En lo no previsto es de aplicacion el presente Codigo.

Sub - capitulo lll
Trabajo de la persona con discapacidad

Articulo 312. Definicion

El trabajo de la persona con discapacidad se rige por los convenios internacionales ratificados por
el Pert, la Ley General de la Persona con Discapacidad, o norma que la sustituya, y demas normas
pertinentes. En lo no previsto es de aplicacién el presente Cadigo.

La persona con discapacidad goza de todos los derechos y beneficios que disponen las normas
laborales y no puede ser discriminada en el acceso, la permanencia y, en general, en las condiciones
de empleo. Todo acto en contrario es nulo.

Articulo 313. Fomento del empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en coordinacién con los organismos respectivos,
promueve las medidas de fomento del empleo establecidas en la Ley General de la Persona con
Discapacidad, o norma que la sustituya, y demas normas pertinentes, asi como en los convenios
internacionales ratificados por el Peru.

Capitulo IV
Personal de direccién

Articulo 314. Personal de direccion

Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros
trabajadores o a terceros, o que lo sustituye o que comparte con aquel las funciones de
administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la
actividad empresarial.

Su calificacién corresponde al empleador, el cual la pone en conocimiento de la Autoridad
Administrativa de Trabajo y del interesado; la falta de calificacion formal no es impedimento para
aplicarle las reglas especiales que le corresponden, si de la naturaleza del cargo se desprende
objetivamente su condicion. Si el trabajador discrepara de su calificacion, puede recurrir contra ella
a través del procedimiento administrativo trilateral, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes de haber sido informado.

Articulo 315, Designacién y promocion de personal de direccion
En la designacion o promocién del trabajador, 1a ley no ampara el abuso del derecho o la simulacién.
La remocion del cargo de direccion del personal que accedio a este por designacién o promocion
tiene por efecto el retorno del trabajador al puesto que desempefio anteriormente o a otro de
categoria no inferior.

Pagina | 1=

¢




wo B
-8 PERU | Minijsterio de Trabajo
P y Promocion del Empleo

Articulo 316 - Régimen del personal de direccion
El personal de direccién se rige por el presente Cédigo, salvo lo previsto por las normas siguientes:

1. No esta sujeto a la jornada maxima legal.

2. No le corresponde la indemnizacién prevista en el articulo 297, salvo que conste que la falta de
descanso vacacional se produjo por orden expresa del empleador.

3. Cualquier beneficio de caracter individual adicional, debe constar por escrito en el contrato de
trabajo registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. En caso de omisidén de este
requisito, los beneficios son exigibles al empleador, pero no gozan de privilegio ni de prelacién
frente a otros acreedores.

4. Ejercen sus derechos colectivos en los términos previstos por este Cédigo.

Articulo 317. Régimen del gerente general
El gerente general o cargo equivalente se rige por las siguientes normas:

1. El contrato de trabajo se celebra por escrito, se registra ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo y debe especificar la duracién del mismo, asi como los beneficios acordados por las
partes.

2. Las condiciones relativas a su cese, incluido el monto de la indemnizacién por despido, son las
que fija el contrato de trabajo. La regulacién en dicha materia de este Cddigo se le aplica solo
supletoriamente, en defecto de estipulacién contractual expresa. En caso la indemnizacion
convencional por despido fuera igual o superior a la indemnizacion legal, la exoneracién del
impuesto a la renta se aplica sélo hasta el monto que hubiera podido corresponder a ésta.

Capitulo V
Igualdad, no discriminacién y violencia en el trabajo

Articulo 318. Rol del Estado y los empleadores

El Estado debe garantizar el derecho a un trabajo productivo, ejercido en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral, en el acceso al empleo, en la formacion, promocién y condiciones de trabajo,
y en una igual remuneracién por trabajo de igual valor; la proteccién frente al hostigamiento sexual
laboral y al hostigamiento laboral o acoso laboral; en particular a los grupos de especial proteccién.

Los empleadores velan por el irrestricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
capitulo.

Se entiende por grupos de especial proteccion a las personas LGBTI, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, mujeres, personas migrantes, personas afroperuanas, y pueblos
indigenas u originarios.

Articulo 319. Condiciones de trabajo basadas en el respeto y la no discriminacién
La entidad empleadora garantiza un trato digno, un clima laboral con base en el respeto y la no
discriminacion y la compatibilidad de vida personal, familiar y laboral.

Sub - capitulo |
Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 320, Concepto de discriminacién
Para los efectos del presente Cédigo, se entiende por discriminacién cualquier distincion, exclusion
o preferencia basada en motivos de raza, sexo, género, religion, opinion, origen social, condicié
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econémica, estado civil, edad o de cualquier otra indole, que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Articulo 321. Tipos de discriminacién
La discriminacion puede ser directa o indirecta.

La discriminacion directa es aguella situacion que se produce cuando se excluye o da preferencia a
una persona o a un grupo de personas sobre la base de un motivo prohibido.

La discriminacién indirecta es aquella situacion que se produce cuando se establecen medidas
aparentemente neutras, pero que en su aplicacién afecta, de manera desproporcionada, 2 los
miembros de un grupo o colectivo protegido, generando un impacto adverso.

Articulo 322. Practicas consideradas no discriminatorias

No se consideran practicas discriminatorias por estar sustentadas en una justificacion objetiva y
razonable, aquellas basadas en las calificaciones exigidas para el desempefio del empleo o para el
medio de formacion.

Asimismo, no se consideran discriminatorias las ofertas de empleo que tienen como proposito
promover una composicién mas equitativa de mujeres y varones o la inclusién de grupos de especial
proteccion dentro de un sector ocupacional especifico.

Articulo 323. Prohibicién de la discriminacion en las ofertas de empleo
Las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan discriminacién, anulacion o
alteracion de la igualdad de oportunidades o de trato.

Articulo 324. Prohibicion de discriminacién en los procesos de seleccion por motivos
vinculados con la condicion del embarazo

En virtud del articulo 306, en casc la prueba de embarazo resulte positiva y la candidata sea
seleccionada, esto no puede afectar el resultado del proceso de seleccién, debiendo aplicarse lo
previsto en el articulo 300.

Sub - capitulo I
Igualdad remunerativa

Articulo 325. Concepto de discriminaciéon remunerativa

Se entiende por discriminacién remunerativa a la situacion que se produce cuando se establecen
diferencias salariales o remunerativas basadas en cualquier criterio prohibido sefialado en el articulo
331. La discriminacion remunerativa puede ser directa o indirecta segtn lo sefialado en el articulo
321.

Queda prohibida la discriminacién remunerativa, para ello se determinan las categorias, funciones
y remuneraciones que permitan la ejecucion del principio de igual remuneracion por trabajo de igual
valor.

Articulo 326. Cuadros de categorias y funciones

El empleador debe evaluar y organizar los puestos de trabajo en cuadros de categorias y funciones
aplicando criterios objetivos, en base a las tareas que entrafian, a las aptitudes necesarias para
realizarlas y al perfil del puesto. Esta puede llevarse a cabo por medio de cualquier metodologia
elegida por el empleador, la cual no debe implicar discriminacion directa o indirecta.

Las empresas que cuenten con cuadros de categorias y funciones mantienen dichos cuadros,
siempre que guarden correspondencia con el objeto del presente subcapitulo
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Articulo 327. Contenido minimo de los cuadros de categorias y funciones
El empleador debe establecer cuadros de categorias y funciones con el siguiente contenido minimo:

1. Puestos de trabajo incluidos en la categoria;

2. Descripcion general de las caracteristicas de los puestos de trabajo que justifican su
agrupacion en una categoria; y

3. Laordenacion y/o jerarquizacion de las categorias en base a su valoracion y a la necesidad
de la actividad econémica.

Articulo 328. Remuneracion de categorias sin discriminaciéon remunerativa

Todo empleador tiene la facultad de establecer sus politicas remunerativas, fijar los requisitos para
la percepcion de la remuneracién o beneficios de cualquier otra indole y determinar sus montos, sin
incurrir en discriminacién remunerativa. En caso se alegue discriminacion remunerativa directa o
indirecta en las remuneraciones, por los criterios prohibidos sefialados en el articulo 331, el
empleador debe acreditar que los puestos de trabajo implicados no son iguales y/o no tienen el
mismo valor. Las remuneraciones y beneficios de cualquier otra indole que se soliciten y fijen dentro
del procedimiento de negociacion colectiva deben respetar los criterios establecidos en el presente
subcapitulo y no pueden incurrir en practicas de discriminacion remunerativa.

Articulo 329. Capacitacion laboral
La entidad empleadora asegura que en sus planes de formacién profesional y de desarrollo de
capacidades laborales de sus trabajadores se garantice la igualdad remunerativa

Articulo 330. Bandas salariales

El empleador puede optar por establecer sus politicas remunerativas, incluyendo bandas salariales
u otras formas, de acuerdo a los criterios que considere pertinentes para la consecucion de sus
fines.

Articulo 331. Criterios prohibidos de diferenciacion en las remuneraciones

Bajo ninguna circunstancia se consideran diferencias objetivas y razonables aquellas vinculadas
directa o indirectamente con criterios de discriminacién prohibidos como la raza, sexo, género,
religion, opinién, origen social, condicién econémica, estado civil, edad o de cualquier otra indole,
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion, asi como el embarazo, la maternidad, la paternidad, la lactancia, las responsabilidades
familiares o ser victima de violencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar o
norma que la reemplace.

El empleador adopta las medidas que sean necesarias para evitar que los periodos de incapacidad
temporal para el trabajo vinculados con el embarazo, la licencia por maternidad o por paternidad,
sea esta legal o convencional, el permiso por lactancia materna o la asuncién de las
responsabilidades familiares, tengan un impacto adverso en la asignacién de incrementos
remunerativos y/o beneficios de cualquier otra indole. Dichos periodos se consideran como
efectivamente laborados en concordancia con la normativa vigente. No puede tener un impacto
adverso la participacion de los padres y madres con responsabilidades familiares en esquemas de
trabajo flexible o en las medidas que el empleador tenga a disposicion para la compatibilidad de la
vida personal, familiar y laboral.

Articulo 332. Prohibicion de despido y no renovacién de contrato por motivos vinculados con
la condicion del embarazo o el periodo de lactancia

Queda prohibido que |a entidad empleadora despida o no renueve el contrato de trabajo por motivos
vinculados con la condicién de que las trabajadoras se encuentren embarazadas o en periodo de
lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183, Convenio sobre proteccion de la
maternidad. No se considera una practica contraria a la prohibicion sefialada en el parrafg
precedente los casos en los cuales desaparezca la causa que justificé la contratacién temporal.
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Articulo 333. Justificacion de diferencias salariales
Por excepcion, los trabajadores pertenecientes a una misma categoria pueden percibir
remuneraciones diferentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 172.

Existe escasez de oferta de mano de obra calificada a la que se refiere dicho articulo cuando
objetivamente se demuestre que las calificaciones requeridas por un puesto de trabajo son escasas
en el mercado.

Las diferencias de los ingresos totales generadas por la realizacion de trabajo en jornada reducida,
en jornadas atipicas o a tiempo parcial no se consideran contrarias a lo previsto en este capitulo

Articulo 334. Situaciones excepcionales

El empleador tiene la potestad de mantener, de ser el caso, la remuneracién de un trabajador en un
particular nivel o estatus cuando se produzca una modificacion de la estructura salarial u
organizacional, reclasificacién, degradacion o ajuste razonable, aunque el valor asignado al puesto
de trabajo o categoria haya decrecido o el nuevo puesto de trabajo corresponda a una categoria de
inferior nivel remunerativo.

Articulo 335. Esquemas de remuneracidn variable

El empleador que opte por utilizar esquemas de remuneracion variable debe asegurarse que las
condiciones establecidas para el otorgamiento de este tipo de remuneracion sean objetivas y se
sustenten en la necesidad de su actividad econédmica. Se debe garantizar que los criterios elegidos
para la determinacion de los esquemas de remuneracion variable implementados no generen
situaciones de discriminacion directa o indirecta.

Sub - capitulo Il
Hostigamiento sexual laboral

Articulo 336. Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente subcapitulo se aplican a todas aquellas relaciones sujetas al
presente Cédigo. Los mecanismos de proteccion y atencién de casos de hostigamiento sexual
laboral deben incluir a las personas contratadas mediante modalidades formativas laborales,
contratistas, asi como los trabajadores de empresas de servicios temporales y de tercerizacion de
servicios u obras que, con ocasion del trabajo, tienen contacto con el personal.

Articulo 337. Concepto de hostigamiento sexual laboral

El hostigamiento sexual laboral es una forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacion laboral, formativa o de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

Articulo 338. Sujetos
Por el presente Codigo se considera:

Hostigador: Toda persona que realiza un acto de hostigamiento sexual laboral sefialado en el
presente subcapitulo.

Hostigado: Toda persona que es victima de hostigamiento sexual laboral.

Articulo 339. Manifestaciones del hostigamiento sexual laboral
El hostigamiento sexual laboral puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:
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5.

6.

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.

Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 337.

Articulo 340. Responsabilidad del empleador

Los empleadores deben mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los
trabajadores, cumpliendo con las siguientes obligaciones:

1.

Capacitar a los trabajadores sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual en
la empresa.

Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias gjercidas por
el hostigador, asi como las conductas fisicas 0 comentarios de caracter sexual o sexista que
generen un clima hostil o de intimidacién en el ambiente donde se produzcan.

Garantizar la adopcion de los mecanismos de proteccién y atencién correspondientes para
la presunta victima de hostigamiento sexual en la empresa.

Informar a la Autoridad Administrativa de Trabajo los casos de hostigamiento sexual laboral
y el resultado de las investigaciones efectuadas para verificar el cumplimiento del presente
subcapitulo. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo incluye dentro de las normas
complementarias del presente Cadigo, las disposiciones que resulten pertinentes.

Establecer un procedimiento de investigacién y sancién célere y reservado desde que la
presunta victima de hostigamiento sexual laboral presenta su queja, la cual debera ser
tramitada con absoluta imparcialidad y objetividad a través del comité de intervencion frente
al hostigamiento sexual y laboral.

Cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, durante o como resultado del
procedimiento, poner en conocimiento al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Pert u
otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacidn
debe ser trasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos los
hechos.

En los casos en los que la Autoridad Inspectiva del Trabajo conozca los hechos sefialados
en el parrafo anterior, esta tiene la obligacién de informarlos a las autoridades competentes
sin perjuicio de la obligacién del empleador de interponer una denuncia en el Ministerio
Plblico, la Policia Nacional del Pert u otras instituciones competentes, con conocimiento
de la presunta victima.
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Articulo 341. Consecuencias del hostigamiento sexual laboral

Si el hostigador es el empleador, personal de direccién, conductor, titular, asociado, director o
accionista, la victima puede optar puede optar entre accionar el cese de la hostilidad o dar por
terminado el contrato de trabajo, conforme al articulo 157. En este supuesto, no es exigible la
comunicacion al empleador por cese de hostilidad sefialado en dicho articulo. Asimismo, la victima
tiene a salvo el derecho de demandar los dafios y perjuicios sufridos producto del acto de
hostigamiento sexual. Las vias sefialadas anteriormente no enervan la posibilidad de que la victima
pueda recurrir a la Autoridad Inspectiva de Trabajo competente.

Independientemente de la categoria o cargo del hostigador, si el empleador o instancia competente
omite iniciar la investigacion del caso de hostigamiento sexual o adoptar las medidas de proteccion,
prevencidn y sancién correspondientes, la victima también puede optar por los remedios sefalados
en el primer parrafo del presente articulo.

El hostigador puede ser sancionado, segun la gravedad de los hechos, con amonestacion,
suspension o despido.

Es nulo el despido o la no renovacion del contrato de trabajo a plazo determinado por razones
vinculadas a la presentacién de una queja de hostigamiento sexual en el trabajo, la interposicion de
una demanda, denuncia o reclamacién por dichos motivos o por la participacion en este tipo de
procedimientos como testigo en favor de la victima.

En caso de que se demande judicialmente el cese de hostilidad o pago de indemnizacion por
despido al que hace referencia el articulo 157, ¢l plazo de caducidad es de treinta (30) dias habiles
de producido el Gltimo acto de hostigamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 356

El cémputo del plazo inicia a partir del dia siguiente de producido el tltimo acto de hostigamiento o
indicio del mismo, salvo que se haya iniciado el procedimiento interno de investigacion y sancion,
en cuyo caso el plazo se computa a partir del dia siguiente de emitido el documento que pone fin al
procedimiento o, en su defecto, desde la fecha en la que esta debié ser emitida.

Articulo 342. Via judicial
La victima puede acudir al Juez competente, quien de oficio o a pedido de parte puede disponer que
el procedimiento judicial sea de caracter reservado.

Articulo 343. Casos de hostigamiento sexual laboral que involucran un grupo de empresas o
empresas de servicios con intervencién de terceros

Las normas complementarias del presente Codigo establecen las medidas de investigacion y
sancion, asi como las responsabilidades correspondientes en los casos de hostigamiento sexual
laboral que involucren a empleadores y/o trabajadores y/o clientes en el ambito de un grupo de
empresas o de la prestacion de servicios con intervencion de terceros.

Sub - capitulo IV
Hostigamiento laboral o acoso laboral

Articulo 344. Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente subcapitulo se aplican a todas aquellas relaciones sujetas al
presente Cédigo. Los mecanismos de proteccion y atencion de casos de hostigamiento laboral o
acoso laboral deben incluir a las personas contratadas mediante modalidades formativas laborales,
contratistas, asi como los trabajadores de empresas de servicios temporales y de tercerizacion de
servicios u obras que, con ocasién del trabajo, tienen contacto con el personal.

Articulo 345 Concepto del hostigamiento laboral o acoso laboral

El hostigamiento laboral o acoso laboral es una forma de violencia que se configura a traves de una
conducta no deseada por la persona contra la que se dirige, en el trabajo o con ocasion del trabajo,
que afecta su dignidad y/o su integridad psiquica, moral o fisica. Esta conducta puede crear un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; asi como afectar su rendimiento o situacién laboral,
formativa, familiar, social o de cualquier otra indole, aunque no necesariamente se requiere de
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dichas consecuencias. La configuracién del hostigamiento laboral o acoso laboral no requiere
acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.

La reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario. El hostigamiento laboral o acoso

laboral

se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona

hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento o acoso laboral se produce durante o fuera
de la jornada de trabajo, formativa o similar; o si este ocurre o no en el lugar o en ambientes:
formativos, de trabajo o similares.

Articulo 346. Sujetos
Por el presente Codigo se considera:

T

2.

Hostigador o Acosador: Toda persona que realiza un acto de hostigamiento laboral o acoso
laboral sefalado en el presente subcapitulo.

Hostigado o Acosado: Toda persona que es victima de hostigamiento laboral o acoso
laboral.

Articulo 347. De las manifestaciones del hostigamiento laboral o acoso laboral
El hostigamiento laboral o acoso laboral puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

10.

11.

12.

Actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.

Expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces o
con alusion peyorativa al origen, raza, sexo, género, idioma, religion, opinién, condicién
economica o cualquiera otra caracteristica,

Comentarios hostiles y humillantes de descalificacién expresados en presencia o no de
otras personas.

Injustificadas amenazas de despido.
Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
La alusién peyorativa a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

La imposicion de deberes distintos a los que forman parte de las obligaciones laborales que
se derivan del contrato de trabajo, convenio o de naturaleza del puesto.

Degradar las condiciones de trabajo que le corresponden.

La exigencia y/o uso abusivo de la realizacién de trabajo en sobretiempo, respecto a la
jornada laboral pactada o legalmente establecida.

La exigencia permanente de laborar en dias distintos a la jornada laboral pactada o
legalmente establecida, salvo situaciones excepcionales debidamente fundamentadas, o en
forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores.

Actos que atenten contra el derecho a la desconexion digital durante el desarrollo del
teletrabajo.

La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias

ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o
convencionales para pedirlos.
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13. Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 345.

Para la evaluacion de estos supuestos se debera tomar-en cuenta los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Articulo 348. Responsabilidad del empleador
Los empleadores deben mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los
trabajadores, cumpliendo con las siguientes obligaciones:

1. Capacitar a los trabajadores sobre las normas y politicas contra el hostigamiento laboral o
acoso en la empresa.

2. Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias ejercidas por
el hostigador o acosador

3. Garantizar la adopcién de los mecanismos de proteccién y atencién correspondientes para
la presunta victima de hostigamiento laboral o acoso laboral en la empresa.

4. Informar a la Autoridad Administrativa de Trabajo los casos de hostigamiento laboral o acoso
laboral y el resultado de las investigaciones efectuadas para verificar el cumplimiento del
presente subcapitulo. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo incluye dentro de
las normas complementarias del presente Cédigo, las disposiciones que resulten
pertinentes.

5. Establecer un procedimiento de investigacion y sancién célere y reservado desde que la
presunta victima de hostigamiento laboral o acoso laboral presenta su queja, la cual debera
ser tramitada con absoluta imparcialidad y objetividad a través del comité de intervencion
frente al hostigamiento sexual y laboral

6. Cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, durante o como resultado del
procedimiento, poner en conocimiento al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Pera u
otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacion
debe ser trasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos los
hechos.

En los casos en los que la Autoridad Inspectiva del Trabajo conozca los hechos sefialados en el
parrafo anterior, esta tiene la obligacién de informarlos a las autoridades competentes sin perjuicio
de la obligacion del empleador de interponer una denuncia en el Ministerio Publico, la Policia
Nacional del Perd u otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima.

Articulo 349. Consecuencias del hostigamiento laboral o acoso laboral

Si el hostigador o acosador es el empleador, personal de direccién, titular, conductor, asociado,
director o accionista, la victima puede optar entre accionar el cese de la hostilidad o dar por
terminado el contrato de trabajo, conforme al articulo 157.

En este supuesto, no es exigible la comunicacion al empleador por cese de hostilidad sefialado en
el mencionado articulo. Asimismo, la victima tiene a salvo el derecho de demandar los dafos y
perjuicios sufridos producto del acto de hostigamiento laboral o acoso laboral. Las vias sefialadas
anteriormente no enervan la posibilidad de que la victima pueda recurrir a la Autoridad Inspectiva
de Trabajo competente.

Independientemente de la categoria o cargo del hostigador, si el empleador o instancia competente
omite iniciar la investigacion del caso de hostigamiento laboral o adoptar las medidas de proteccion,
prevencién y sancién correspondientes, |a victima también puede optar por los remedios sefialados
en el primer parrafo del presente articulo.
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El hostigador puede ser sancionado, segln la gravedad de los hechos, con amonestacion,
suspension o despido.

Es nulo el despido o la no renovacién del contrato de trabajo a plazo determinado por razones
vinculadas a la presentacioén de una queja de hostigamiento laboral o acoso laboral, la interposicion
de una demanda, denuncia o reclamacion por dichos motivos o por la participacién en este tipo de
procedimientos como testigo en favor de la victima.

En caso de que se demande judicialmente el cese de hostilidad o pago de indemnizacién por
despido al que hace referencia el articulo 157, el plazo de caducidad es de treinta (30) dias habiles
de producido el tltimo acto de hostigamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 356.

El computo del plazo inicia a partir del dia siguiente de producido el Gltimo acto de hostigamiento o
indicio del mismo, salvo que se haya iniciado el procedimiento interno de investigacion y sancion,
en cuyo caso el plazo se computa a partir del dia siguiente de emitida la resolucién que pone fin al
procedimiento o, en su defecto, desde la fecha en la que esta debid ser emitida.

Articulo 350. Via judicial
El hostigado o acosado puede acudir al Juez competente, quien de oficio o a pedido de parte puede
disponer que el procedimiento judicial sea de caracter reservado.

Articulo 351. Casos de hostigamiento laboral o acoso laboral que involucran a un grupo de
empresas o empresas de servicios con intervencion de terceros

Las normas complementarias del presente Cédigo establecen las medidas de investigacion y
sancion, asi como las responsabilidades correspondientes en los casos de hostigamiento laboral o
acoso laboral que involucren a empleadores y/o trabajadores y/o clientes en el &mbito de un grupo
de empresas o de la prestacion de servicios con intervencién de terceros.

Sub - capitulo V
Comité de intervencion y érganos intervinientes en el procedimiento

Articulo 352. Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual y laboral

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual y laboral, cuyas funciones, conformacion,
representantes, procedimiento de adopcion de acuerdos y otras vinculadas a su funcionamiento son
definidas, mediante las normas complementarias del presente Cédigo. El comité esta conformado
en forma paritaria por igual niumero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora garantizando en ambos casos la paridad de género. Los empleadores que cuenten con
sindicatos incorporan un miembro de cada sindicato en calidad de observador.

Articulo 353. Organos intervinientes en el procedimiento
En el procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual y laboral en el sector
privado intervienen los siguientes 6rganos:

1. El comité o delegado de intervencion frente al Hostigamiento Sexual y laboral: encargado
de desarrollar la investigacion y proponer medidas de sancién y medidas complementarias
para evitar nuevos casos de hostigamiento.

2. La oficina de recursos humanos o quien haga sus veces: encargada de recibir la queja o
denuncia, adoptar las medidas de proteccion, interponer la sancién y las medidas
complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento.

El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual y laboral en el sector privado
se regula, mediante las normas complementarias del presente Cédigo.
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TiTULO V

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Articulo 354. Plazo de prescripcién y carga de la prueba en juicio
La prescripcion de la accion de cobro de las remuneraciones, beneficios sociales y otros creditos
laborales tiene plazo de cuatro (4) afios y se inicia al extinguirse la relacién laboral.

Articulo 355. Suspension del plazo de prescripcion

La prescripcién se suspende, ademas de las causales previstas en el Cddigo Civil, por el
emplazamiento al obligado por via notarial, siempre que la respectiva demanda sea interpuesta
dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 356. Caducidad de derechos del trabajador
Caduca el derecho del trabajador:

1. A los sesenta (60) dias habiles, para impugnar el despido, cualquiera fuera su causa, asi como
demandar las consecuencias que del mismo derivan.

2. A los treinta (30) dias habiles, para imputar la hostilidad, desde que se cometié el hecho infractor
y/o producido el dltimo acto de hostigamiento.

3. A los treinta (30) dias habiles, para demandar por hostilidad.

Estos plazos de caducidad no estan sujetos a interrupcion o pacto que los enerve, una vez
transcurridos impide el ejercicio del derecho.

Por excepcion, los plazos sefnalados precedentemente, se suspenden en los siguientes supuestos:

1. Por la imposibilidad material de accionar ante un Tribunal peruano, por encontrarse el
trabajador fuera del territorio nacional e impedido de ingresar a él; o

2. Por falta de funcionamiento del Poder Judicial; o

3. Por la presentacién de la solicitud de la verificacion de despido arbitrario a cargo de la
Autoridad Inspectiva del Trabajo o de la autoridad policial, verificacién que concluye con la
emisién del acta u otro documento que acredite la constatacion.

4. Por la presentacién de la solicitud de Audiencia de Conciliacion, a partir de la fecha en que
se solicita y hasta la fecha en que concluya el procedimiento.

En los casos de los numerales 1y 2, los plazos se suspenden mientras dure el impedimento.

Articulo 357. Caducidad de la facultad sancionadora del empleador
Caduca la facultad del empleador de sancionar una falta:

1. A los treinta (30) dias habiles desde que ésta fue cometida, cuando la misma es sancionable con
amonestacion o suspension.

2. A los sesenta (60) dias habiles de conocida la comision de una falta grave, o de finalizado el
procedimiento de investigacion, de ser necesario; o, en todo caso, a los seis (6) meses de
haberse producido. Cuando la falta es conocida a raiz de una auditoria, el plazo se extiende a
un (1) afio.

LIBRO SEGUNDO: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

TiTULO VI ]
DERECHO DE SINDICACION

Capitulo |
Contenido de la libertad sindical
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Articulo 358. Libertad sindical individual

El Estado reconoce y garantiza a los trabajadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién previa,
el derecho a constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como los de afiliarse a ellas
libremente y desarrollar actividad sindical, para la defensa y promocién de sus intereses econémicos
y sociales, con la obligacion de observar la Constitucion, las leyes y el estatuto de la organizacion
sindical.

La afiliacién y desafiliacién son voluntarias. Asimismo, el Estado reconoce el derecho de los
trabajadores, a afiliarse directamente a federaciones o confederaciones cuando los estatutos de las
mismas asi lo permitan,

Articulo 359. Autonomia sindical

Las organizaciones sindicales tienen autonomia para organizarse y actuar libremente, en funcion de
lo cual pueden redactar su estatuto, reglamentos, elegir a sus representantes, organizar su
administracion y actividades, y formular su programa de accién. El Estado, empleadores y sus
organizaciones deberan abstenerse de cualquier intervencién o injerencia en la constitucion y
actuacion de organizaciones sindicales.

Articulo 360. Principio democratico
Las organizaciones sindicales, en la relacion institucional con sus afiliados, guian su accionar en
base a la aplicacidn de principios democraticos.

Son derechos de los afiliados a los sindicatos:

1. Elegir a sus representantes, ser elegidos y postular candidatos.

2. Participar en la vida interna del sindicato y en la adopcion de las decisiones institucionales, segun
los procedimientos previstos en el estatuto.

3. Solicitar y recibir informacion del érgano directivo sobre la gestion del sindicato.
4. No ser sancionado por causa no establecida en el estatuto y sin respetar el debido proceso,

5. Recibir, sin discriminacion alguna, las prestaciones y servicios que el sindicato brinde a sus
afiliados, conforme al estatuto.

Capitulo Il
Organizaciones sindicales

Articulo 361. Sindicatos

Los sindicatos son organizaciones sin fines de lucro que agrupan directamente trabajadores que
tengan intereses sociales y econdémicos comunes. En tal sentido, no pueden distriouir en forma
algunas rentas o bienes del patrimonio sindical.

Articulo 362, Tipos de sindicato
Pueden constituirse sindicatos:

1. De empresa, formados por trabajadores que presten servicios para empresas en uno o mas
centros de trabajo, unidades, areas o categorias.

2. De grupos de empresas, conforme a lo previsto sobre estos en el Capitulo Il del Titulo I.

3. De actividad, formados por trabajadores de profesiones, especialidades u oficios diversos de dos
(2) o mas empresas de la misma rama de actividad, o que concurren en una misma actividad.
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4. De gremio, formados por trabajadores de diversas empresas que desempefian un mismo oficio,
profesién o especialidad.

5. De oficios varios, formados por trabajadores de diversas profesiones, oficios o especialidades
que trabajen en empresas diversas o de distinta actividad.

6. De cadena productiva o de redes de contratacién o subcontratacion.
7. De cualquier otro @ambito que los trabajadores estimen conveniente.

Articulo 363. Requisitos para ser miembro de un sindicato
Para ser miembro de un sindicato se requiere:

1. Prestar servicios en la empresa, actividad, profesion u oficio que corresponda segun el tipo
de organizacion sindical.

2. No formar parte del personal de direccion, salvo que el estatuto expresamente lo permita.
Estos trabajadores podran constituir su propia organizacion sindical.

3. No estar afiliado a otro sindicato del mismo ambito, respecto de un mismo empleo.

Los trabajadores podran afiliarse a un sindicato durante el periodo de prueba, sin menoscabo de los
derechos y obligaciones que durante dicho periodo les corresponde ejercer a las partes respecto a
la relacion laboral.

Articulo 364. Secciones sindicales

Tratandose de organizaciones sindicales de empresa, cuando esta cuente con mas de un (1) centro
de trabajo; de organizaciones sindicales de rama de actividad o gremio; o de cualquier otra
organizacién sindical de &mbito supraempresarial; o de crganizaciones de alcance local, regional o
nacional; los trabajadores afiliados podran constituir una seccién sindical en el centro de trabajo en
el que laboren, la que ejercera su representacion en el ambito que corresponda.

La seccién sindical estara representada en la forma que establezca el estatuto y, en defecto de este,
por dos delegados elegidos por y entre los trabajadores afiliados en el ambito de esta.

Son aplicables a las secciones sindicales las normas de este Cédigo en cuanto resulten pertinentes.

Articulo 365. Fines y funciones de los sindicatos
Son fines y funciones de las organizaciones sindicales:

1. Representar, ante el empleador o ante las autoridades administrativas, judiciales o politicas, a
los trabajadores comprendidos dentro de su ambito o a sus afiliados, segun corresponda, en las
controversias de naturaleza colectiva. En el caso de controversias individuales podra representar
a sus afiliados, salvo que el trabajador accione directamente, pudiendo actuar la organizacion
sindical en calidad de asesor. Las reglas de representacion ante las autoridades judiciales se
rigen por lo senalado en las normas procesales correspondientes

2. Negociar colectivamente y celebrar convenios colectivos de trabajo, exigir su cumplimiento y
ejercer los derechos y acciones que de ellos se originen.

3. Participar en la vida politica, econoémica y social de la nacién.

4. Integrar aquellos organismos publicos o sociales en los que se encuentre prevista |a participacion
de los trabajadores.
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5. Realizar actividades que contribuyan al fortalecimiento institucional y a la obtencién de recursos
para ser destinados integramente a lograr sus fines sociales.

6. Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas, fondos y, en general,
organismos de auxilio y promocién social de sus miembros.

7. En general, todos los que no estén refiidos con sus fines esenciales ni con las leyes.

Articulo 366. Nimero minimo de afiliados
Para constituirse y subsistir una organizacion sindical se requiere afiliar a por lo menos a diez (10)
trabajadores.

Articulo 367. Representantes de los trabajadores

En la empresa en que no se haya constituido sindicato los trabajadores tienen derecho a elegir a
dos (2) representantes ante su empleador y ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, la Autoridad
Inspectiva de Trabajo y cualquier otra autoridad competente.

La eleccion de los representantes debe ser comunicada al empleador y a la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Articulo 368. Constitucién del sindicato

La constitucién de un sindicato se hara en asamblea, en la que se aprobara el estatuto y se elegira
a la junta directiva.

Articulo 369. Libros de la organizacién sindical

Las organizaciones sindicales deberan llevar los libros que establezca el estatuto y cuando menos
los siguientes:

1. Actas.

2. Padrén de afiliados,

3. Libros contables.

Los libros de las organizaciones sindicales seran visados por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 370. Contenido del estatuto
El estatuto de la organizacién sindical contendra al menos:

1. La denominacién de la organizacion, que no podra coincidir o inducir a confusién con otra
legalmente registrada.

2. El domicilio y &mbito funcional y territorial del sindicato.

3. Los drganos de gobierno y su funcionamiento, asi como los mecanismos para el régimen de
provision electiva de cargos, que debera ajustarse a principios democréaticos y promover la
renovacion de la representacion sindical, asi como la presencia de mujeres en no menos de un
tercio (1/3) del total de los miembros de la junta directiva, cuando sea aplicable.

4. Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado.

5. El régimen de modificacion del estatuto, de fusion y disolucion de sindicatos.

6. El regimen econémico de la organizacion, que establezca el caracter, procedencia y destino de
sus recursos, asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la situacion econdmica,

7. Derechos y obligaciones de los afiliados.
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Articulo 371. Procedimiento de registro
Las organizaciones sindicales, para fines de su registro, presentaran ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo los siguientes documentos:

1. Copia simple del acta de la asamblea de constitucién en la que se indique que se aprobo el
estatuto y se eligio a la junta directiva. El acta debe estar suscrita por los trabajadores asistentes
y la némina de la junta directiva elegida.

2. Copia simple de su estatuto aprobado en la referida asamblea de constitucion, que debera
desarrollar al menos el contenido formal establecido en este Cadigo.

3. Nomina completa de sus afiliados, debidamente identificados con su firma y numero de
documento de identidad, libreta del adolescente trabajador o documento oficial del trabajador
extranjero seguin corresponda. Si se trata de una organizacién de ambito supraempresarial, debe
indicarse el nombre de los respectivos empleadores.

4. En el caso de federaciones o confederaciones, la ndmina de las organizaciones dfiliadas, que
deberan encontrarse previamente registradas.

El registro se efecttia en forma automética a la sola presentacion de los documentos respectivos.
En caso se omita el cumplimiento de algunos de los requisitos establecidos, se otorgara un plazo
de dos (2) dias habiles para la subsanacion respectiva, al cabo de los cuales se procedera a la
expedicion de la constancia de registro en caso de subsanacién, o al rechazo de la solicitud
mediante decisién fundamentada que advierta la omisién. El plazo maximo para expedir la
constancia de inscripcién es de cinco (5) dias habiles.

Los actos de modificacién del estatuto y la designacion y los cambios de los integrantes de la junta
directiva, se presentarén siguiendo el mismo tramite. En todos los casos, se trata de actos
meramente formales, en los que la Autoridad Administrativa de Trabajo no puede ejercer facultades
discrecionales.

Articulo 372. Personalidad juridica

El registro de un sindicato le confiere personalidad gremial para todo efecto legal. Los sindicatos,
cumplido el tramite de registro podran por este solo mérito inscribirse en el registro de asociaciones
para efectos civiles.

En este caso, la Autoridad Administrativa de Trabajo pondré en conocimiento de la oficina de
Registros Publicos correspondiente todos los cambios que se produzcan en el estatuto y la junta
directiva para que exista correlacién entre ambos registros.

Articulo 373. Responsabilidad de las organizaciones sindicales
Las organizaciones sindicales responden solo por los actos o acuerdos adoptados por sus érganos
estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias.

Articulo 374. Federaciones y confederaciones

Los sindicatos tienen el derecho de constituir o integrar organizaciones de grado superior, asi como
afiliarse a las organizaciones internacionales de trabajadores que elijan. Las federaciones y
confederaciones se rigen por las normas establecidas para los sindicatos, en lo que les sea
aplicable.

Articulo 375. Constitucién y afiliacion a federaciones y confederaciones
Para constituir una federacion se requiere la unién de no menos de dos (2) sindicatos registrados
de la misma actividad o ambito y para una confederaciéon al menos de dos (2) federaciones
igualmente registradas.
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Es permitida la afiliacion directa de trabajadores a federaciones o confederaciones de preverlo asi
el estatuto de la respectiva organizacioén sindical.

) Capitulo 1l
Organos sindicales y patrimonio sindical

Articulo 376. La asamblea general

La asamblea general es el 6rgano méximo de la organizacién sindical y tiene las atribuciones que
sefiale el estatuto. En las organizaciones sindicales de empresa esta constituida directamente por
sus miembros. En los demas, asi como en aquellos cuyos miembros laboran en localidades distintas,
se estara a lo que dispongan las respectivas normas estatutarias.

Articulo 377. La junta directiva
El estatuto sefiala los requisitos y procedimientos para la eleccién de la junta directiva.

La junta directiva tiene la representacion legal del sindicato, que se ejercera en la forma establecida
en los estatutos. La representacion procesal del sindicato corresponde al secretario general, salvo
disposicion distinta del estatuto.

Articulo 378. Patrimonio de la organizacién sindical
El patrimonio del sindicato esta constituido por:

1. Las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que se acuerden en asamblea general.
2. Las contribuciones voluntarias de sus miembros o de terceros.

3. El producto de las actividades dirigidas a obtener recursos para ser destinados a lograr sus
fines sociales.
4. Los demas bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso.

Articulo 379. Descuentos de cuotas sindicales por planillas

El acto de afiliacion conlleva la autorizacion al empleador para el descuento de las cuotas sindicales
ordinarias. El empleador queda obligado a descontar por planillas tales cuotas, una vez que la
organizacion sindical le comunique la afiliacién del trabajador.

Se requerira de autorizacion escrita del trabajador para el descuento de cuotas extraordinarias.

Los montos resultantes de dichas deducciones seran depositados en la cuenta bancaria de
titularidad de cada organizacion sindical que haya sido puesta en conocimiento del empleador. En
su defecto, el empleador se constituye en depositario hasta que la organizacién sindical le
comunique la cuenta de su titularidad, sin que esta situacion genere algun tipo de interés u otro
beneficio en favor de ninguna de las partes.

Articulo 380. Cese del descuento de cuota sindical
El descuento de las cuotas sindicales de un trabajador cesara a partir del momento en que este o el
sindicato comuniquen por escrito al empleador la desafiliacién.

Capitulo IV
Proteccion de la libertad sindical

Articulo 381. Proteccion genérica de la libertad sindical
Son nulos y carentes de todo efecto los preceptos normativos, los actos administrativos, las
clausulas de convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de los
empleadores y, en general, todo acto, que contenga o suponga cualquier tipo de discriminacién en
el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o perjudiciales, por razon de la adhesidén
0 no a una organizacién sindical, a sus acuerdos o al ejercicio de actividades sindicales.
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Cualquier trabajador u organizacion sindical que considere lesionado o inminentemente amenazado
el derecho de libertad sindical, puede impugnar judicialmente el acto lesivo, en proceso abreviado
laboral, sin perjuicio de las sanciones administrativas que correspondan

Articulo 382. Titulares de la proteccion especifica de Ia libertad sindical
Gozan de tutela especifica:

1. La totalidad de los miembros de los sindicatos en formacién, desde treinta (30) dias calendario
antes de la presentacion de la solicitud de registro y hasta cuatro (4) meses después.

2. Los miembros de la Junta directiva de los sindicatos, federaciones confederaciones, asi como
los delegados de las secciones sindicales y los representantes de los trabajadores a que se
refiere el articulo 367, hasta cuatro (4) meses después de la fecha en que cesen en sus cargos.

3. Los candidatos a cargos sindicales y de representantes, treinta (30) dias calendario antes y
cuatro (4) meses después de la eleccion.

4. Los miembros de la comision negociadora del convenio colectivo, hasta cuatro (4) meses
después de concluido el procedimiento respectivo.

5. Los representantes sindicales que participen en las instancias de dialogo social nacional o
regional, siempre que su condicion de miembro se encuentre acreditada por la instancia
correspondiente, hasta cuatro (4) meses después de concluida su participacion.

En todos los supuestos senalados anteriormente, rige lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo
363.

Articulo 383. Alcances de la proteccion especifica de la libertad sindical
La proteccion especifica a que se refiere el numeral 2 del articulo precedente, salvo regulacion mas
favorable del convenio colective, comprende:

1. En las organizaciones sindicales de primer grado, hasta tres (3) dirigentes sindicales si el nimero
de trabajadores a quienes representa no alcanza a cincuenta (50), adicionandose dos (2) por
cada cincuenta (50) trabajadores que sobrepasen dicho limite, sin exceder en ningtn caso de
doce (12).

2. En el caso de los representantes de los trabajadores hasta un maximo de dos (2).

3. En la federacion, hasta dos (2) dirigentes sindicales por cada sindicato que agrupe y hasta un
maximo de quince (15).

4. En la confederacion, hasta dos (2) dirigentes sindicales por cada federacion que agrupe y hasta
un maximo de veinte (20).

Articulo 384. Contenido de la proteccion especifica de la libertad sindical
1. Para el despido por justa causa de un trabajador que goza de proteccidn especifica se aplican
las siguientes reglas:

a) El empleador cursara la comunicacion a que se refiere el articulo 145, expresandole en la
misma su decision de solicitar al juez que autorice el despido. La demanda para la
autorizacion del despido se interpone en el plazo de quince dias siguientes y se tramita ante
el Juez Especializado de Trabajo en proceso abreviado.

b) Simultaneamente a la interposicién de la demanda, el empleador puede, en decisidn
fundamentada que comunicara al trabajador, suspenderlo sin goce de remuneracién. El juez,
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en la audiencia Unica y de oficio, confirma o revoca dicha medida o la sustituye por la
suspension imperfecta de la relacion laboral.

c) Siel despido no es autorizado, el trabajador tiene derecho a las remuneraciones dejadas de
percibir.

d) Eldespido sustentado en sentencia judicial firme no puede ser impugnado.

2. Enelcasode traslado de un trabajador que goza de proteccién especifica, el juez puede disponer
la suspension de los efectos del acto impugnado, siempre que el trabajador lo solicite en el escrito
de demanda o posteriormente. En este caso, el juez corre traslado del pedido al empleador
dentro de los dos (2) dias siguientes, otorgandole el plazo de tres (3) dias para que pruebe que
los motivos del acto impugnado no son antisindicales. Con su contestacion o sin esta, el Juez
resuelve dentro de los dos (2) dias siguientes, concediendo o denegando la suspension
solicitada. Esta resolucion es apelable sin efecto suspensivo.

La sentencia que declare fundada la demanda ordena el cese inmediato del acto o conducta
lesiva y la reposicion de la situacién al estado anterior a la violaciéon o amenaza de la libertad
sindical, sin perjuicio de disponer la reparacion de los dafios y perjuicios que hubiere ocasionado.

Articulo 385. Prelacién en caso de cese
Los dirigentes sindicales tendran prelacion para continuar su relacion laboral en los casos de
despido colectivo. Para su inclusién en la némina se requiere justificacion especifica.

Articulo 386. Facilidades para la actividad sindical
Los dirigentes sindicales de todo nivel gozardn de las siguientes facilidades para el mejor
desenvolvimiento de su actividad sindical:

1. Ingresar al centro de trabajo o coordinar entre si, con los delegados de seccion o de planta, asi
como con cualquier trabajador afiliado, previa coordinacion con el empleador o a su
representante cuando se efectle en horas de trabajo.

2. Entrevistarse directamente con los representantes del empleador para tratar los problemas que
se presenten en el centro de trabajo.

3. Realizar actividades de difusion y publicidad de las medidas de presion gue acuerden o
implementen, respetando la libertad de trabajo del personal que decidié no sumarse a ellas.

4. Contar con medios de comunicacién fisicos o electrénicos con sus afiliados y el conjunto de los
trabajadores.

5. Facilitar el uso en sus instalaciones de un ambiente adecuado para el desarrollo de las
actividades sindicales, siempre que ello sea posible y no afecte el funcionamiento del centro de
trabajo.

6. Gozar de permisos y licencias sindicales remuneradas para la realizacién fuera del centro de
trabajo de actos inherentes a su cargo, en la forma que establece este Cadigo.

Articulo 387. Permisos y licencias remuneradas

Los permisos y licencias sindicales deben ser remunerados abonandose al trabajador su
remuneracion ordinaria, asignaciones, bonificaciones y beneficios complementarios que le
corresponderia percibir como si estuviera laborando efectivamente durante toda la jornada ordinaria
de trabajo.

Los permisos se conceden para actos de concurrencia obligatoria.
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Las licencias se entenderan trabajadas para todos los efectos legales y contractuales hasta un
maxime anual en horas equivalente a treinta (30) jornadas ordinarias por dirigente, salvo que la
convencion colectiva establezca un beneficio mayor. Las licencias serén de libre disposicion de la
organizacién sindical y las disfrutaran los dirigentes y representantes que se encuentren bajo el
amparo de la proteccion especifica de la libertad sindical.

Los dirigentes sindicales con derecho a disfrutar de licencia sindical son en numero al menos los
que disfrutan de la proteccién especifica de |a libertad sindical.

La participacion de los dirigentes y/o representantes sindicales en la comisién negociadora, no sera
computable dentro de los treinta (30) dias de licencias sefialados; sin embargo, estan sujetos a lo
dispuesto en el primer parrafo del presente articulo.

Los dirigentes de sindicatos, federaciones y confederaciones, o los representantes designados por
estos, acreditados para participar en espacios de didlogo socio laboral, de naturaleza bipartita o
tripartita, en calidad de comisiones oficiales encargadas de estudiar problemas de interés general o
nacional; dispondran de dos (2) dias de licencia por cada convocatoria que requiera su participacion.
En caso de que su participacion requiera el traslado a localidades en las cuales el viaje no pueda
realizarse en el mismo dia de la licencia otorgada, se otorgara un (1) dia adicional.

Articulo 388. Informacion periddica

Los empleadores proveeran a la organizacion sindical informacion sobre la situacién de la empresa,

en la forma y oportunidad que establezca el convenio colectivo, particularmente aquella vinculada a

Ias relaciones laborales en el centro de trabajo.

Si no hay acuerdo de partes se proporcionara a la organizacion sindical, una vez al ano, la siguiente

informacion:

1. Numero total de trabajadores y prestadores de servicios que desempefian actividades para la
empresa bajo cualquier régimen juridico o modalidad contractual directamente o a través de
terceros.

2. Relacion de trabajadores afiliados que fueron cesados durante el periodo.

3. Los cambios de empleador derivados de la fusion, escisidén y otras formas de reorganizacion
societaria.

4. El estado de las cotizaciones a los sistemas previsionales de salud de los trabajadores que
representa.

5. Copia de la parte pertinente de la planilla electrénica de remuneraciones presentadas por el
empleador a la Autoridad Administrativa de Trabajo, de los trabajadores que representa.

El uso de la informacion debera ser reservado y utilizado con buena fe.

Capitulo V
Disolucién de organizaciones sindicales

Articulo 389. Causales de disolucién
La disolucién de una organizacion sindical se produce:

1. Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en el estatuto para este efecto.
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3. Por pérdida del nimero minimo de afiliados. Para el computo del nimero minimo de afiliados se
seguira considerando a los trabajadores sindicalizados despedidos que hubieran denunciado la
antisindicalidad del despido o la no renovacion de contrato sujeto a modalidad ante la inspeccién
del trabajo 0 demandado la reposicion en sede judicial, en tanto el proceso no hubiera concluido.

4. Por resolucién judicial, a pedido del Ministerio Publico, cuando sus fines sean contrarios al orden
publico.

5. Por liquidacién de la empresa en el caso de sindicatos de ese ambito.

En los casos previstos en los numerales 3 y 4 de este articulo, el pedido se sustanciara en el proceso
ordinario laboral, en concordancia con la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo o norma
que la sustituya. La sentencia no apelada se eleva en consulta a la Corte Superior.

La disolucion de un sindicato trae como consecuencia la cancelacion de su registro sindical. En los
casos previstos en los numerales 3 y 4 de este articulo, la cancelacion del registro se efecttia por el
mérito de la sentencia consentida o ejecutoriada que disponga la disolucién de la organizacion
sindical.

Articulo 390. Liquidacién del patrimonio sindical

La liquidacion del patrimonio sindical sera efectuada por una comisién liquidadora conformada por
no mas de tres (3) miembros designados por la asamblea general. El patrimonio sindical que
quedare una vez realizados los activos y pagados los pasivos, sera adjudicado por la comisién
liquidadora a la organizacién sindical que el estatuto o, en defecto de este, la asamblea general
designe para tal efecto. A falta de designacion se adjudicara a la federacién o confederacion a que
estuviere integrado el sindicato y de no estarlo a ninguna, a una institucién u organizacion de utilidad
social, de naturaleza no gubernamental, que se encuentre oficialmente reconocida.

TiTULO VI
DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Capitulo |
Bases de la negociacion colectiva

Articulo 391. Definicion de negociacion colectiva

La negociacién colectiva es el procedimiento que tiene lugar entre un empleador, un grupo de
empleadores o una organizacién o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o en su defecto, representantes elegidos por
los trabajadores, encaminados a celebrar un convenio colectivo.

Articulo 392. Niveles o ambitos negociales

El nivel de la negociacion colectiva sera el del ambito de representatividad de la organizacién sindical
que la hubiera planteado. Corresponde a la parte empleadora demostrar la existencia de causas
objetivas para negarse a negociar en el &mbito supraempresarial, ya sea la primera negociacion, ya
sea que exista convencion colectiva en el ambito de empresa.

En el caso de concurrencia de convenios colectivos de distinto nivel, el convenio colectivo de ambito
mayor podra determinar las reglas de articulacién y solucién de conflictos entre los convenios
colectivos. De no existir tales reglas, se aplicard en su integridad el convenio colectivo mas
favorable, definido como tal por la mayoria absoluta de los trabajadores a los que comprenda el de
nivel inferior.
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Articulo 393. Deber de negociar de buena fe

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe, lo que se expresa en la obligacidén de reconocer
a la contraparte como interlocutor negocial y de hacerlo con el propoésito de celebrar de un convenio
colectivo.

Este deber comporta para las partes por lo menos lo siguiente:
1. La recepcion del pliego de peticiones.

2. La entrega oportuna de la informacion econdmica, financiera, social y deméas pertinente de la
unidad de negociacion que sea necesaria para negociar con conocimiento de causa.

3. La entrega a la Autoridad Administrativa de Trabajo de la informacién solicitada por esta a la
empresa para practicar la valorizacion del pliego de peticiones y examinar la situacion
econdémica-financiera de la empresa, conforme el articulo 403.

4. La concurrencia a las reuniones en los lugares y con la frecuencia y pericdicidad acordada.

5. La realizacidn de todos los esfuerzos necesarios para la consecucién de los acuerdos colectivos
gue pongan fin a la negociacién.

6. La abstencion de toda accion que pueda resultar lesiva a la contraparte, sin menoscabo del
derecho de hueiga.

Articulo 394. Derecho de informacién
A peticion de los trabajadores o de la organizacion sindical, la parte empresarial debera proporcionar
la informacién necesaria relacionada con el ambito negocial.

Los trabajadores podran solicitar dicha informacion hasta con ciento veinte (120) dias calendario de
anticipacion de la fecha de culminacién del convenio en curso, y el empleador debera entregarla
dentro de los treinta (30) dias calendario de solicitada.

En caso de incumplimiento por parte del empleador, los trabajadores o la organizacion sindical la
solicitaran a través de la Autoridad Administrativa de Trabajo; de persistir el incumplimiento, se
aplicara la multa respectiva.

Por convenio colectivo se podra establecer reglas sobre la oportunidad y el contenido de la
informacion. Los representantes de los trabajadores, la organizacién sindical y asesores solo
pueden utilizar dicha informacién al interior de la negaciacion, estando obligados a guardar reserva
absoluta sobre su contenido.

En el caso de la negociacion colectiva a nivel de empresa, esta informacion, que debera referirse
por lo menos a los dos ultimos ejercicios economicos, de ser el caso, deberé incluir como minimo:

1. Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas.

2. Las planillas de remuneraciones de los trabajadores del ambito negocial, del semestre anterior a
la solicitud de informacién.

3. La ultima memeoria anual, de ser el caso.
Articulo 395. Fomento de la negociacién colectiva

El Estado podra conceder tratamiento tributario mas ventajoso o reconocer incentivos especificos a
los beneficios econdmicos otorgados mediante convenio colectivo.
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Ademas, la Autoridad Administrativa de Trabajo entregara informacién sobre la situacion econémica
de la unidad de negociacion y sobre los salarios del sector.

La Autoridad Administrativa de Trabajo elaborara reportes periddicos y sectoriales sobre la situacién
de la negociacion colectiva en cada semestre.

Capitulo I
Aspectos generales del procedimiento de negociacion colectiva

Articulo 396. - Mayor representatividad

La organizacion sindical que afilie a la mayoria absoluta representa a la totalidad de los trabajadores
de su ambito en la negociacién colectiva y en las controversias derivadas de la aplicacién o
interpretacion de convenios colectivos de eficacia general.

En los escenarios de pluralidad sindical, esta regla no implica la exclusién de los sindicatos
minoritarios, quienes mantienen su derecho a participar de forma proporcional en la negociacion
colectiva encabezada por la organizacién sindical mayoritaria, conforme se desarrolle en las normas
complementarias del presente Cédigo.

El sindicato que no &filia a la mayoria absoluta representa sélo a sus afiliados y puede celebrar
convenios colectivos de eficacia limitada a éstos.

Si se requiere mas de una organizacion para llegar a la mayoria absoluta, los sindicatos coaligados
ejerceran esa representacion proporcionalmente al volumen de afiliacion de cada uno, salvo que
opten por otro criterio. De no constituirse una representacion mayoritaria se aplica a cada uno de
los sindicatos la regla del parrafo anterior.

Para determinar el sindicato que afilia a la mayoria absoluta de los trabajadores del respectivo
ambito, se podra recurrir a la Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud de quien tuviera
legitimo interés.

Articulo 397. Representacion de las partes y comisién negociadora

Representan a los trabajadores en las negociaciones de empresa, la organizacién sindical, el
conjunto de ellas en proporcién a su grado de representatividad o, en defecto de organizacion
sindical, los representantes elegidos por la mayoria absoluta de los trabajadores. En los deméas
ambitos, la organizacion sindical o conjunto de ellas en proporcién a su grado de representatividad.
En ambos casos la representacion de las organizaciones sindicales se da a través de sus dirigentes.

La comision negociadora puede estar conformada por otros trabajadores afiliados al sindicato,
distintos de quienes forman la junta directiva, en ndmero no mayor a dos (2), siempre que asi lo
previera el estatuto.

El nimero de integrantes de la comision negociadora por parte de los trabajadores no podra ser
menor a tres (3) ni mayor de doce (12), determinandose en funcién del total de trabajadores
representados, conforme a la escala prevista en el articulo 383. En el caso de negociaciones
colectivas a través de representantes, la comision esta conformada por lo previsto en el articulo 367.

La representacion del o de los empleadores est4 a cargo de las personas que designen mediante
comunicacion escrita cursada a la otra parte, y no puede ser superior en nimero a la que
corresponde a los trabajadores.

En todos los casos, el solo nombramiento conlleva las facultades de participar en la negociacion,
practicar todos los actos procedimentales propios de ésta, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el
caso, el convenio colectivo de trabajo, asi como participar en el arbitraje.
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Articulo 398. Derecho de asesoramiento

Las partes podran ser asesoradas durante todo el procedimiento por las personas que estimen
conveniente, asi como por representantes de organizaciones de nivel superior a los que se
encuentran afiliadas, a quienes se brindara las facilidades correspondientes.

Los asesores deben limitar su intervencion a la esfera de su actividad profesional y en ningtin caso
sustituir a las partes en la negociacion ni en la toma de decisiones, salvo que sean autorizados
expresamente.

Articulo 389. Contenido del pliego de peticiones
La negociacién colectiva se inicia con la presentacion al empleador de un pliego que, aprobado por
la asamblea general respectiva, debe contener:

1. Denominacién y nimero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y domicilio Unico
que sefialen para efectos de las notificaciones. De no existir sindicato, las indicaciones gue
permitan identificar los representantes de trabajadores.

2. La némina de los integrantes de la comision negociadora.

3. Nombre o denominacién social y domicilio de la empresa, o empresas y de la o las
organizaciones de empleadores comprendidas.

4. Las peticiones de los trabajadores, que deben presentarse como proyecto de convenio colectivo.

5. Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o de los representantes
a los que se refiere el articulo 367.

Articulo 400. Oportunidad de presentacion del pliego de peticiones
La presentacion del pliego de peticiones puede hacerse dentro de los sesenta (60) dias calendario
anteriores al vencimiento de vigencia del convenio colectivo.

La entrega del pliego de peticiones se hace directamente al empleador, empleadores, organizacion
u organizaciones de los mismos. De forma simultanea debe remitirse copia del mismo a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para el conocimiento del inicio de la negociacion, sin que deba emitir
calificaciéon alguna.

Si hubiera negativa a recibirlo, la entrega se hara a través de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
la que se limitara a notificarlo sin calificacién alguna.

Capitulo 1l
Negociacion directa

Articulo 401. - Negociacion directa

Recibido el pliego de peticiones por la parte empleadora, ésta convocara a reuniones de negociacion
directa a la parte laboral en el término de diez (10) dias calendario. Dicho plazo podra extenderse
por cinco (5) dias calendario mas, a solicitud del empleador, cuando este demuestre que median
causas justificadas. De no hacerlo, los representantes de los trabajadores pueden requerir su
instalacién o dar por finalizada esta etapa y continuar el procedimiento.

En el caso de pluralidad de empresas, el plazo de diez (10) dias sefalado en el parrafo anterior
comprende también la obligacion de designar a un apoderado comun.

Articulo 402. Duracién y formalidades de la negociacidn directa
La negociacion directa tendra la duracién que las partes acuerden en el acto de instalacion, pero
puede prorrogarse o terminar antes del plazo establecido por decision de estas o de una de ellas. A
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falta de acuerdo, el plazo maximo es de ciento veinte (120) dias calendario. Es potestativo de las
partes prorrogar el plazo y levantar actas de cada reunidn, salvo lo previsto en el articulo 408.

Articulo 403. Estudio econémico-laboral

En el curso del procedimiento, a peticién de una de las partes o de oficio, la Autoridad Administrativa
de Trabajo, a través de una oficina especializada, practicara la valorizacion de las peticiones de los
trabajadores y examinara la situacion economico-financiera de las empresas y su capacidad para
atender dichas peticiones, teniendo en cuenta los niveles existentes en empresas similares, en la
misma actividad econémica o en la misma region.

Asimismo, estudiara, en general, los hechos y circunstancias implicitos en la negociacién.

La oficina especializada podra contar con el asesoramiento del Ministerio de Economia y Finanzas,
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y de otras instituciones cuando la naturaleza o
importancia del caso lo requiera.

El dictamen correspondiente, debidamente fundamentado y emitido sobre la base de la
documentacién que obligatoriamente presentaran las empresas y de las investigaciones que se
practiquen sera puesto en conocimiento de las partes para que puedan formular su observacion.

En caso de incumplimiento por parte del empleador en la entrega de la informacion, se aplicara la
multa que establezca las normas complementarias del presente Codigo

Capitulo IV
Conciliacién

Articulo 404. Inicio de la conciliacion

Dentro de los cinco (5) dias siguientes de agotada la negociacién directa sin acuerdo integral,
cualquiera de las partes podra solicitar a la Autoridad Administrativa de Trabajo que convoque a
conciliacion, salvo que acuerden solicitarlo a otra persona natural o juridica. Asimismo, la Autoridad
Administrativa de Trabajo podra convocar de oficio a las partes a conciliacién en el mismo término.

Articulo 405. Formalidades, duracién y conclusién de la conciliacién

La conciliacién debera caracterizarse por la flexibilidad y simplicidad en su desarrollo debiendo el
conciliador desempefiar un papel activo en la promocién del avenimiento de las partes. El conciliador
podra presentar propuestas de solucion a las partes.

La conciliacién tendrd la duracién que determinen las partes. Cualquiera de ellas podra darla por
finalizada cuando lo considere conveniente.

Capitulo V
Convenio colectivo

Articulo 406. Definicion

El convenio colectivo es el acuerdo que regula las relaciones entre trabajadores y empleadores, y
en especial remuneraciones, condiciones de trabajo y productividad, celebrado, de una parte, por
una o varias organizaciones sindicales o a falta de estas por representantes autorizados de los
trabajadores, y, de la otra parte, por un empleador, grupo de empleadores, o una o varias
organizaciones de empleadores.

Articulo 407. Convenios colectivos
El convenio colectivo puede ser adoptado en negociacion directa o conciliacion. Los acuerdos
parciales previstos en el articulo siguiente son convenios colectivos y se integraréan en el acuerdo o
laudo que ponga fin a la controversia.
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Los acuerdos colectivos celebrados entre trabajadores y empleadores, adoptados fuera del
procedimiento regular establecide en el presente Codigo, constituyen instrumentos con iguales
efectos que el convenio colectivo.

Articulo 408. Acuerdos parciales

Las partes pueden llegar a acuerdos parciales durante cualquier etapa de la negociacién colectiva,
los que deberan constar por escrito y ser comunicados a la Autoridad Administrativa de Trabajo. La
negociacion continuara para resolver los temas pendientes.

Articulo 409. Caracteristicas del convenio colectivo

El convenio colectivo tiene las caracteristicas siguientes:

1. Tiene fuerza vinculante. Obliga a las partes que lo celebraron y a quienes estas representan, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en
su ambito.

2. Es de cumplimiento obligatorio y no podra ser modificado ni dejado sin efecto en perjuicio del
trabajador por contrato individual de trabajo o por acto unilateral del empleador.

3. No podra contener beneficios o derechos menores a los establecidos en las disposiciones legales
imperativas. Aquellas clausulas que infringieran esta disposicién serén consideradas nulas de
pleno derecho.

4. Su vigencia es la que acuerden las partes.

5. Rige desde el dia siguiente al de terminacion de vigencia del convenio colectivo anterior o, si no
lo hubiera, desde la fecha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las que se
senale plazo distinto o que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran
desde la fecha de su suscripcion.

6. Vencido el plazo de vigencia, sus clausulas contintan rigiendo indefinidamente mientras no sean
expresamente modificadas por un convenio colectivo posterior, salvo aquellas que por su
naturaleza tengan un plazo determinado.

7. Continuara en vigencia en caso de fusion, escision y cualquier forma de transmision de empresa,
hasta su sustitucién por otro convenio colectivo que involucre a los trabajadores comprendidos
en su ambito de aplicacion.

Articulo 410. Interpretacion del convenio colectivo
Las clausulas normativas se interpretan como normas juridicas; las obligacionales y las
delimitadoras segtn las reglas de los contratos.

Articulo 411. Formalidades y publicidad del convenio colectivo y laudos arbitrales

El convenio colective o laudo arbitral debera formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno
para cada parte y el tercero para su remision a la Autoridad Administrativa de Trabajo con el objeto
de su registro, archive y divulgacion.

La Autoridad Administrativa de Trabajo publicara en el portal informatico del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los convenios colectivos y laudos arbitrales.

Articulo 412 Mecanismos de solucién
Las partes incluiran en el convenio colectivo los mecanismas pacificos que procuren la solucion
directa de las divergencias que surgieran en la aplicacién o interpretacion de determinadas
cldusulas. El acuerdo, laudo o decision que ponga fin a tales divergencias tendra la eficacia del
convenio colectivo respectivo.
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Articulo 413, Adhesion a un convenio colectivo

Las partes negociales podrén convenir adherirse a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a la Autoridad Administrativa de
Trabajo para su registro.

Articulo 414 Impugnacién de convenio colectivo
El convenio colectivo podra ser impugnado, parcial o totalmente, ante la Sala Laboral de la Corte
Superior, en los siguientes casos:

1. Por razon de nulidad.

2. Por establecer menores derechos a los contemplados por la Constitucion y la ley a favor de los
trabajadores.

Tienen legitimacion activa para interponer la demanda el sindicato de trabajadores o los
representantes de éstos, el empleador, los terceros afectados gravemente y la Autoridad
Administrativa de Trabajo que hubiera conocido del convenio colectivo.

Tienen legitimacion pasiva, todos los representantes que participaron en la comisién negociadora.

Capitulo VI
Arbitraje

Articulo 415. Sometimiento a arbitraje
Si no se hubiese llegado a un acuerdo en negociacién directa o en conciliacién, los trabajadores
podran someter el diferendo a arbitraje.

El arbitraje de este articulo es potestad exclusiva de las organizaciones de trabajadores. El arbitraje
sefialado en el parrafo precedente puede ser solicitado por las organizaciones de trabajadores-en
caso de la primera negociacién o de mediar actos de mala fe. A solicitud de los trabajadores, los
representantes del empleador deben designar arbitro dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes.

En el caso que las organizaciones de trabajadores hayan optado por la huelga, podrén proponer por
escrito al empleador el sometimiento de la controversia a medios de solucién pacificos, o
directamente al arbitraje. En caso de solicitar el arbitraje se requiere la aceptacién escrita del
empleador. Si el empleador no diera respuesta por escrito a la propuesta de las organizaciones de
trabajadores sobre arbitraje, en el término del tercero dia habil de recibida aquella, se tendra por
aceptada dicha propuesta.

Articulo 416. Arbitraje y huelga
Una vez sometido el diferendo a arbitraje voluntario o potestativo, los trabajadores deben abstenerse
de recurrir a la huelga.

Articulo 417, Composicion del tribunal arbitral

Las partes podrén acordar la designacién de la persona o personas que tendran a su cargo el
arbitraje, que puede ser un arbitro unipersonal, un tribunal arbitral, una institucion representativa, la
Autoridad Administrativa de Trabajo, o cualquier otra modalidad. A falta de acuerdo sobre el
particular, se instalara un tribunal arbitral compuesto por tres (3) miembros.

Si alguna de las partes no cumple con designar &rbitro o si los designados no concuerdan con el
nombramiento del presidente, las vacantes seran cubiertas por sorteo de las listas que al efecto
elaborara el Consejo Nacional del Trabajo y Promocidn del Empleo para Lima Metropolitana y las
diversas regiones. El sorteo estara a cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo y se hara con
citacion a las partes.
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Articulo 418. De los arbitros
Los arbitros no representan los intereses de la parte que los designo y deben ejercer el cargo con
estricta imparcialidad, ética y discrecion absoluta.

En ningln caso podran ser arbitros los abogados, asesores, representantes, apoderados, ni en
general, las personas que tengan relacion con las partes o interés, directo o indirecto, en el
resultado.

Los honorarios de los arbitros se estableceran por acuerdo de las partes y entre éstas y ellos.
Cuando el arbitraje es a iniciativa de la parte empleadora, esta asumira dos terceras partes (2/3) de
su costo. Las normas complementarias del presente Cdédigo estableceran una tabla de retribuciones
de arbitros de caracter referencial.

Articulo 419. Reglas procesales del arbitraje

Las normas procesales seran idénticas para toda forma de arbitraje y estaran regidas por los
principios de oralidad, sencillez, celeridad, inmediacién y lealtad. El érgano arbitral esta facultado
para promover el avenimiento de las partes y proponer soluciones conciliatorias, cuya no aceptacion
no cendiciona el sentido del laudo.

Al hacerse cargo de su gestion, el érgano arbitral recibira de la Autoridad Administrativa de Trabajo
el expediente existente en su reparticién, incluyendo la valorizacién del pliego de peticiones y el
informe economico laboral. Si no lo hubiere, lo solicitara de oficio a ésta.

Asimismo, convocara a ambas partes para que manifiesten sus planteamientos por escrito y
sustenten sus posiciones, lo que se llevara a cabo en una audiencia conjunta, dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles desde su instalacion.

El érgane arbitral tiene la facultad de ordenar pericias e informes y requerir documentos publicos y
privados de propiedad o en posesidon de las partes o de terceros, y en general, obtener todos los
elementos de juicio necesarios de instituciones u organismos cuya opinién resulte conveniente para
resolver.

La falta de dictamen de la situacién econdmica-financiera a que se refiere el articulo 403, no impide
al érgano arbitral la emision del laudo dentro del plazo legalmente establecido. En tiempo opoertuno
el tribunal arbitral requerira a las partes que presenten sus propuestas finales.

Articulo 420. Plazo del proceso arbitral

El proceso arbitral no excedera de treinta (30) dias, contados desde su instalacion, salvo prérroga
acordada por las partes. Durante este periodo el érgano arbitral puede convocar las veces que
estime necesario a las partes, por separado o conjuntamente.

Articulo 421. Contenido del laudo arbitral

El laudo arbitral no podra establecer una solucion distinta a las propuestas finales de las partes ni
combinar planteamientos de una u otra. Excepcionalmente podra atenuar posiciones extremas, sin
desnaturalizarlas y fundamentando su decision.

Articulo 422. Efectos del laudo arbitral
El laudo arbitral tiene los mismos efectos y caracteristicas que el convenio colectivo. Es inapelable
y de caracter imperativo para ambas partes.

Articulo 423. Aclaracidn, correccion e integracién del laudo
A solicitud de parte, formulada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion, o por
propia iniciativa, los arbitros pueden aclarar, corregir errores materiales, numeéricos, de calculo,
tipograficos o de naturaleza similar, o integrar el laudo si se hubiese omitido alguno de los puntos
materia de la controversia.
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En cualquiera de los supuestos contenidos en este articulo, los arbitros resolveran en un plazo de
tres (3) dias.

Articulo 424. Impugnacién del laudo arbitral
El laudo podra ser impugnado en los casos siguientes:

1. Porrazén de nulidad.

2. Por establecer menores derechos a los contemplados por la Constitucidn y la ley a favor de los
trabajadores.

De declararse la invalidez total del laudo, se prorroga automaticamente la jurisdiccién del érgano
arbitral a efectos de emitir un nuevo laudo, dentro de un plazo de diez (10) dias. En caso de no
poder integrarse nuevamente el érgano arbitral, se procedera conforme a lo previsto en el presente
capitulo.

De declararse la nulidad parcial del laudo, de ser el caso, se procedera a emitir laudo
complementario conforme a las reglas del parrafo anterior.

Durante el tramite de la impugnacién, no se suspendera la aplicacién del laudo arbitral.

TiTULO VIII
DERECHO DE HUELGA

Capitulo |
Huelga y sus requisitos

Articulo 425, Definicion

Huelga es la abstencion colectiva en el cumplimiento de las obligaciones que emanan del contrato
de trabajo, acordada en forma democratica y mayoritaria y ejercitada pacificamente por los
trabajadores, en defensa de sus derechos o la promocion de sus intereses,

Articulo 426. Ambitos de la huelga
La huelga puede realizarse en cualquiera de los ambitos previstos por el articulo.

Articulo 427. Requisitos para el ejercicio de la huelga
Para el ejercicio del derecho de la huelga se requiere que:

1. El acuerdo sea adoptado en asamblea.

2. La decision sea comunicada por escrito por los convocantes a la parte empleadora y a la
Autoridad Administrativa de Trabajo con cinco (5) dias de antelacion, o diez (10) dias tratandose
de servicios esenciales, acompafando copia del acta en que se acordo la huelga.

A falta de indicacién en contrario, contenida en la comunicacion aqui regulada, la huelga se
entiende general y por tiempo indefinido;

En los casos en que el empleador o empleadores brinden servicios esenciales para la
comunidad o necesiten servicios minimos, los trabajadores deberan adjuntar ademas a la
comunicacion de huelga, la ndmina de personal que garantizara la prestacién de dichos
servicios, sefialando los turnos y areas que cubriran.

3. En la negociacién colectiva se hayan agotado los medios pacificos de solucién de conflicto y
no haya sido sometido a arbitraje.
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4. Se especifique el ambito de la huelga, el motivo y el dia y hora fijados para su iniciacion.

Capitulo lI
Efectos y calificacion de la huelga

Articulo 428. Efectos de la huelga
La huelga declarada observando lo establecido en los articulos anteriores, produce los siguientes
efectos:

1. Sila decision fue adoptada por la mayoeria absoluta de los trabajadores del ambito comprendido
en la huelga, suspende la relacion laboral de todos los trabajadores comprendidos en este. Se
exceptia los cargos de direccion y el personal que debe ocuparse de los servicios minimos. Si
la decision no fue tomada por la mayoria absoluta de los trabajadores del ambitc comprendido
en la huelga, suspende en los mismos términos la relacion laboral de la totalidad de los
representados por las organizaciones convocantes, con las excepciones antes sefialadas.

2. No afecta la acumulacion de antigliedad para efectos de la compensacion por tiempo de
servicios, récord vacacional y beneficios relativos a la seguridad social.

3. Impide retirar del centro de trabajo, las maquinas, materias primas u otros bienes, salvo que se
trate de circunstancias excepcionzles aprobadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, y
sin menoscabo de las facultades ordinarias del empleador para administrar, disponer y custodiar
las instalaciones, maquinaria, equipos y demas bienes de la empresa.

Articulo 429. Prohibicion de contratar personal de reemplazo

Durante la huelga el empleador se encuentra prohibido de reemplazar a los trabajadores
comprendidos en su ambito, o de contratar directa o indirectamente los servicios prestados por
éstos, salvo que la huelga, agotado el procedimiento previsto en el articulo 432, hubiera sido
declarada ilegal. El incumplimiento de esta disposicion sera considerado como una infraccion muy
grave.

Articulo 430. Reembolso de remuneraciones y demas derechos econémico laborales
En caso se determine en un proceso judicial que la huelga fue originada por el incumplimiento del
empleador de disposiciones legales o convencionales, este debera abonar a los trabajadores las

remuneraciones y demas derechos que les hubiera correspondido percibir durante el periodo en
que se desarrolio la huelga.

Articulo 431. llegalidad de la huelga
La huelga sera declarada ilegal cuando:

1. No cumpla con alguno de los requisitos para su declaratoria sefialados en el articulo 427.
2. No se cumpla con cubrir los servicios minimos regulados en el Capitulo Ill del presente Titulo.

3. Se convoque por motivos politico partidarios o por cuestiones desvinculadas de los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores.

4. Derive en actos de violencia sobre las personas o destruccién de los bienes.
5. No se levante después de haberse sometido la controversia a arbitraje.
Articulo 432. Declaracion de ilegalidad y efectos

A solicitud del empleador o empleadores afectados por la medida, la Autoridad Judicial se
pronunciara sobre la legalidad o ilegalidad de la huelga.
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En caso se declare la ilegalidad de la huelga por resolucién firme, los trabajadores deberan
reincorporarse al dia siguiente al del requerimiento colectivo efectuado por el empleador a los
trabajadores, mediante aviso de caracteristicas notorias colocado en lugar visible de la puerta
principal del centro de trabajo, bajo constancia notarial, o de juez de paz, y a falta de estos, bajo
constancia de la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

Los dias de inasistencia al centro de trabajo incluyendo el dia en que el empleador formula el
requerimiento, no son computados como ausencias injustificadas causantes de despido.

Capitulo Il
Huelga en servicios esenciales y servicios minimos

Articulo 433. Servicios esenciales a efectos de la huelga

Son servicios esenciales para la comunidad aquellos cuya interrupcién supondria una amenaza
evidente e inminente a la vida, la seguridad o la salud de toda o parte de la poblacién, en
particular:

1. Los que se desarrollan en centros asistenciales relacionados directamente con la salud de los
ciudadanos.

Los de electricidad, agua y desaglie.

Los de limpieza y saneamiento.

Los de necropsias e inhumaciones.

Los de comunicaciones y telecomunicaciones.

Los de control de trafico aéreo.

Los de establecimientos penales.

Nooswn

Un servicio no esencial puede convertirse en servicio esencial cuando la duracion o extension de
una huelga rebasa cierto periodo o cierto alcance y pone asi en peligro la vida, la seguridad y la
salud de toda o parte de la poblacién.

Para que la actividad especifica de un empleador sea considerada como servicio esencial, la
Autoridad Administrativa de Trabajo evallia su impacto en relacién a lo sefialado en el primer parrafo
de este articulo.

Articulo 434. Huelga en servicios esenciales

Cuando el empleador o empleadores brinden servicios esenciales para la comunidad, la
organizacion de trabajadores deberd, de ser el caso, proveer el personal indispensable para impedir
la interrupcion total de las labores y asegurar la continuidad de las actividades que asi lo exijan.

Articulo 435. Determinacién de los servicios minimos

El convenio colectivo determinara el nimero de trabajadores, categoria u ocupacion, turnos o areas
a cubrir como servicios minimos, de acuerdo al articulo anterior. En su defecto, los empleadores
comprendidos comunicaran a la representacion de los trabajadores, en el mes de diciembre de cada
afo, la relacion antes mencionada acompafiada de un informe técnico sustentatorio. En caso de
divergencia, se debera recurrir a un 6rgano técnico independiente a los efectos de establecer el
servicio minimo, de conformidad con lo establecido por las normas complementarias de este Cédigo.
La decision sera vinculante.

Articulo 436. Servicios de mantenimiento

Cuando la paralizacion de actividades pudiera afectar la seguridad de las personas, la seguridad o
la conservacion de los bienes o impidiese la reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de |a
empresa una vez concluida la huelga, los representantes de trabajadores o Sindicatos, de ser el
caso, deberan proveer el personal indispensable para evitar aquellos riesgos.

Las normas complementarias de este Cddigo definiran los alcances del presente articulo.
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Articulo 437. Determinacién de servicios de mantenimiento

El convenio colectivo determinara el nimero de trabajadores, categoria u ocupacion, turnos o areas
a cubrir como servicios de mantenimiento. En su defecto, los empleadores comprendidos
comunicaran a la representacion de los trabajadores, en el mes de diciembre de cada afio, la
relacién antes mencionada. En caso de divergencia, se debera recurrir a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, segun lo determinen las normas complementarias de este Cadigo.

Articulo 438. Sancion por abstencién de labores de personal de servicios minimos y de
servicios de mantenimiento

El personal calificado como indispensable de acuerdo a los articulos 435 y 437 del presente Cadigo,
que se abstuviese de trabajar durante la huelga sin causa justificada, incurrira en falta grave.

Articulo 439. Huelga prolongada

En caso que la huelga se prolongue excesivamente en el tiempo, comprometiendo gravemente a
una empresa o sector productivo, o derive en actos de violencia, o que, de cualquier manera, asuma
caracteristicas graves por su magnitud o consecuencias, poniendo en riesgo la vida, salud o
seguridad de todo o parte de la poblacién, o que deriven en crisis nacional aguda, la Autoridad
Administrativa de Trabajo promueve el arreglo directo u otras formas de solucién pacifica del
conflicto. De fracasar estas, la Autoridad Administrativa de Trabajo resuelve el conflicto en forma
definitiva.

Capitulo IV
Otros medios de solucién de conflictos durante la huelga

Articulo 440. Posibilidad de recurrir a otros medios de solucion de conflicto durante Ia huelga
Con el fin de solucionar el conflicto que dio origen a la huelga, las partes voluntariamente podran
intentar llegar 2 un acuerdo directo, recurrir a conciliacién o arbitraje.

Solo en los casos en que la organizacion sindical recurre al arbitraje, la huelga debe ser levantada.

Asimismo, la Autoridad Administrativa de Trabajo podra citar a reuniones conciliatorias con el objeto
de encontrar una solucién a la controversia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia
El presente Cédigo entra en vigencia a los treinta (30) dias calendario de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”, y se aplica conforme al articulo XX del Titulo Preliminar.

SEGUNDA. Referencia normativa y dias habiles
Toda referencia a un articulo en el presente Cédigo, sin indicacion expresa de una norma distinta,
se entiende referida al Cédigo de Trabajo.

Toda referencia a dia en este Caodigo se entiende por habiles, salvo indicacién expresa en contrario.

TERCERA. Pago por recargo al consumo

La percepcion por los trabajadores del pago por recargo al consumo regulado en la quinta
disposicién complementaria del Decreto Ley N° 25988, sdlo tiene el atributo de no remunerativo
cuando se acredite la existencia de un acuerdo escrito expreso entre el empleador y los
representantes de los trabajadores o mediante convenio colectivo, que establezca: el porcentaje a
cobrar sobre el costo del servicio y las reglas o criterios para establecer, recaudar, informar, repartir
y pagar a los trabajadores el monto recaudado por recargo al consumo.

El monto recaudado por recargo al consumo debe ser repartido y pagado, en su totalidad, entre los

€



wo., e
-l PERU | Ministerio de Trabajo
| y Promocion del Empleo

recargo al consumo: los propietarios o conductores del negocio, accionistas, directores y
representantes legales del empleador.

El recargo al consumo no sustituye a las propinas que los usuarios del servicio decidan otorgar
directamente a los trabajadores a modo de liberalidad; sumas que no puede adjudicarse el
empleador.

Mediante las normas complementarias del presente Cddigo se establecen las disposiciones
aplicables para establecer, recaudar, informar, repartir y pagar el recargo al consumo, dispuesto por
la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Ley N° 25988.

CUARTA. Contratos de trabajo de duracion determinada en el sector Construccién y
Portuario

Los contratos de trabajo de duracion determinada regulados en el Decreto Legislativo N° 727, Ley
de Fomento a la Inversion Privada en la Construccion y en la Ley N® 27866, Ley del Trabajo
Portuario, se rigen bajo sus propias normas.

QUINTA. Acreditacién de la experiencia laboral

Para efectos de acceso al empleo y de ascenso, se entiende como experiencia laboral el tiempo
durante el cual una persona ha realizado labores generales, prestando servicios personales,
retribuidos y subordinados; o auténomos; o formativos; o civiles; o aquellos servicios con
certificacion laboral; bajo cualquier modalidad contractual o régimen legal. Se entiende como
experiencia profesional, el tiempo acumulado de experiencia laboral ejerciendo funciones propias
de la profesién computandose a partir de la obtencién de la calidad de egresado, grado académico,
titulo o certificacion que acredita la culminacién de la etapa de educacién superior o técnica
productiva.

SEXTA. Licencia para donantes de 6rganos

En el marco del fomento para la obtencion, donacién y el trasplante de érganos y/o tejidos humanos,
tienen derecho a licencia, con suspension imperfecta, los trabajadores que acrediten haber sido
seleccionados para realizar una donacién y/o trasplante de 6rgancs y/o tejidos, médula 6sea, células
madre, sangre y/o sus derivados, en el marco de lo establecido por la Ley N° 29471, laLey N° 28189
y la Ley N° 27282 o la que las sustituya.

La licencia abarca el tiempo, determinado por el médico especialista, que se requiera para la
evaluacion, pruebas y controles médicos previos y posteriores a la donacién y/o trasplante, asi como
el término de la distancia en caso de traslado a una localidad diferente a la del centro de trabajo. El
donante debe presentar obligatoriamente a su centro laboral el certificado o constancia emitido por
la institucién de salud correspondiente.

SEPTIMA. Suspension por invalidez temporal, enfermedad y accidente

Los supuestos de invalidez temporal, enfermedad y accidente a los que se refiere el articulo 128,
generan una suspension imperfecta; siendo de aplicacion las normas pertinentes de seguridad
social.

El empleador debe continuar abonando la remuneracion al trabajador durante el periodo de
suspension, sin perjuicio del derecho del empleador a solicitar ante la entidad competente el
reembolso correspondiente a los subsidios aplicables.

La suspension opera desde la fecha de inicio de la inasistencia del trabajador, quien debe informar
la situacién al empleador dentro de los tres (3) dias habiles después de la ocurrencia; salvo
supuestos de impedimento fisico, que razonablemente debe valorar el empleador. En el mismo
plazo, el trabajador debe presentar al empleador, unicamente, el certificado o constancia emitido
por el médico tratante, en el formato que este utilice.

Cuando el empleador lo requiera, en los casos que corresponda, el trabajador debera presentar el
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En los contratos sujetos a modalidad, se genera una prorroga automatica del contrato durante el
periodo de suspensién subsidiado por la seguridad social; salvo que el empleador acredite que la
prérroga resulta irrazonable en atencion a la condicién causal del plazo del contrato.

El empleador puede solicitar la verificacién de la ocurrencia por un especialista acreditado, a su
costo y en el lugar en el que se encuentre el trabajador; asi como puede solicitar, a su costo, la
declaracion de invalidez temporal, conforme al articulo 126 del presente Codigo.

OCTAVA. Conformacion de la comision calificadora para declarar las deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales o sensoriales

En un plazo de sesenta (80) dias calendario desde la vigencia del presente Codigo, el Poder
Ejecutivo, mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Trabajo y Promocion del Emplec
y el ministro de Salud, emitira las normas complementarias que regulen la conformacion y el
funcionamiento de la comisién calificadora a que se refiere el articulo 135.

NOVENA. Regulacién de los regimenes laborales especiales

En un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, desde la vigencia del presente Codigo, el Poder
Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tras un proceso de didlogo
social en el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, presentara un proyecto de ley
que regule los regimenes laborales especiales para su incorporacion en este Cadigo.

DECIMA. Aplicacién supletoria del Codigo de Trabajo a los trabajadores del sector publico
El presente Cédigo se aplica supletoriamente a las relaciones laborales del sector publico, en lo que
corresponda.

DECIMA PRIMERA. Sobre las normas inspectivas de trabajo

En un plazo de noventa (90) dias calendario, desde la vigencia del presente Cddigo, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo realizara las adecuaciones pertinentes al Reglamento de la Ley
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo en el marco de lo dispuesto en el presente Codigo, y
en un plazo de sesenta (60) dias calendario posteriores, se aprobaré el Texto Unico Ordenado del
referido Reglamento, por Decreto Supremo refrendado por el ministro de Trabajo y Promocién del
Empleo.

DECIMA SEGUNDA. Adecuacién de normativa por parte del Sector Educacién

En un plazo de noventa (90) dias calendario, desde la vigencia del presente Cédigo, el Ministerio de
Educacién adecta la normativa reglamentaria de la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacion superior y de la carrera publica de sus docentes; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y, la
Ley N® 28044, Ley General de Educacion, esta ultima en relacién a la educacion técnico productiva,
y las demas que correspondan; a las disposiciones contenidas en el presente codigo sobre la
fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones de los Centros de Formacién, las infracciones y
las sanciones aplicables en caso de incumplimiento.

Las acciones de fiscalizacion derivadas de la adecuacion normativa sefalada en el parrafo
precedente, se realizarén de manera progresiva en el marco del presupuesto institucional del
Ministerio de Educacién, de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU y de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL.

DECIMA TERCERA. Formulacion de procedimientos de convalidaciéon del Certificado de
Capacitacion Laboral Juvenil

En un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, desde la vigencia del presente Cddigo, el
Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promaocién del Empleo,
establece los procedimientos para determinar la convalidacion del certificado de capacitacion laboral
juvenil con los procesos formativos segun etapas y niveles educativos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
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PRIMERA. Sobre la negociacién colectiva en tramite
Las negociaciones colectivas en tramite, al entrar en vigencia el presente Cédigo, se adecuaran a
sus disposiciones.

SEGUNDA. Plazo de adecuacion para la distribucién adicional de utilidades por rectificacién
O reparos

Los empleadores que se encontraran en la situacion prevista en el articulo 223 y no hubieran
distribuido las utilidades respectivas, podran hacerlo con arreglo a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N 892 dentro de un plazo de noventa (90) dias calendario, desde la vigencia del presente
Cadigo; vencido el plazo se aplicaré lo sefialado por el indicado articulo.

TERCERA.- Renovacion de convenios de remuneracion integral vigentes

Los convenios de remuneracion integral vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente Cadigo,
pueden ser renovados por acuerdo de partes, hasta el 31 de diciembre del afio en curso, para luego
adecuarse a lo establecido por este Cédigo.

CUARTA. Convenios de modalidades formativas vigentes

Los convenios de modalidades formativas laborales suscritos por las empresas u organizaciones de
trabajo con anterioridad a la vigencia del presente Cédigo, se rigen por las normas aplicables a la
fecha de su suscripcién hasta su vencimiento, sin posibilidad de prérroga bajo el referido marco
normativo.

QUINTA. Denominacién de los Institutos o Escuelas de Educacién Superior

Para efectos del presente cédigo, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica, Institutos
Superior de Educacién e Institutos de Educacion Superior Pedagégica son considerados como
Instituto o Escuela de Educacion Superior hasta la conclusién del proceso de licenciamiento a las
entidades que apliquen, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

SEXTA. Emision de normas complementarias

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
emite progresivamente las normas complementarias al presente Cédigo, debiendo aprobar un Texto
Unico Ordenado de dichas normas.

SEPTIMA. Aplicacién de los reglamentos existentes

Los reglamentos existentes sobre las materias que regula el presente Cédigo, contintan rigiendo
subsidiariamente en cuanto sean compatibles con este, hasta que se emitan las normas
complementarias al Cédigo de Trabajo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Incorporacion del articulo 69 a la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo
Incorpérase el articulo 69° a la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo con el siguiente texto:

“Articulo 69°.- Declaracion de ilegalidad de la huelga

En los casos en que se incumplan los requisitos establecidos en el articulo 427 del Cédigo de
Trabajo, se podré solicitar la declaratoria de ilegalidad de la huelga. Corrido el traslado de la solicitud
a la organizacion sindical dentro de los dos (2) dias de interpuesta la solicitud, ésta la puede
contradecir en el plazo de tres (3) dias habiles de notificada. El juez resuelve lo que corresponda en
el plazo méximo de tres (3) dias”.

SEGUNDA. Modificacion de la Ley N° 30056, Ley que modifica diversas leyes para facilitar la
inversién, impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento empresarial
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Modifiquese la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30056, Ley que modifica
diversas leyes para facilitar la inversidn, impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial, la que queda redactada de la siguiente manera:

“SEPTIMA. Adecuacién y administracién del REMYPE

La administracién del Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), creado
mediante Decreto Supremo 008-2008-TR, es asumida por la SUNAT a los ciento ochenta (180) dias
calendario posteriores a la vigencia del Cédigo de Trabajo aprobado por Ley N°® XXXXX.
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Vil. ANEXOS
VIl.1 Resolucién Ministerial N° 232-2021-TR
f El Peruano /Sanss 27 e noviembie 3e 2021 NORMAS LEGALES 15

Poiciz Nacional del Perd y Decrate Lagislative N 1142
- Lay de la Carera ¥ Silustion del Persanal de 1a Podcia
Maciona! del Pend y su Regaments, apretade madignte
Cecreln Suprema N° 016-2013N,"

DEBE DECIR.

“De coalormidad con la Ley W' 297158 - Ley Drgdnca
def Podar Eeculve &l Decreld Leg efatvo N* 126E - Lay
de Drganizacion y Fundonas de’ Minslark dal Intere. &
Decrelo Legis@atva N° 1287 - Ley da |8 Policia Nacong!
de Peruy 8u Ragaments aorobado par Decrelo Susrermo
N D26-2017-IN "¢l Decrelo Legis'atvae N' 1143 - Ley de
Is Cairera v Situacidn de! Parsanal de la Polela Nacang
del Perd y su Reglamento, apretace medanle Decrelo
Supremo N° 018-2013-IN; 4, 18 Resolucka Ministerz
N 1520-2013-IN, gue aprueba & Tealn Indegrada del
Reglanenio de Organizacion y Funcones del Minislerio
de Interioe”

201618241

Crean Comisién Sectorial de naturaleza
temporal, dependiente del Minlsterio de
Trabajoy Promocién del Empleo, encargada
de elaborar una propuesta de Anteproyecto
de Cédigo del Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N 232-Z021-TR

Lima. 28 de noviembre da 2021
VIETOS.

Ef Memorande N° 1260-2021-MTPER2 del Cespacho
Vicemmisteral de Trabae ¢ Informe N* 45-2321-
MTPE214 de 'a Diecciin Genesal de Tiabag, &
Memorando N° 9472021 MTPE4'3 de le  Oficing
Genera de Planeamiento ¥ Presupguesio; el Informe N
502-2021-MTPEM9.3 de @ Oncina da Drganizacion y
Modemizacidn @2 la Ofcina Geraral de Paneameanla y
Prazuguesto; y al Inferme N° 0S25-2021-MTPEM'E de &
Oficing Ganeral de Asesoria Juridica, y

CONSIDERANDO

Cue, & Corsec Necional de Trasajo ¢ Premocdn de
Empleo ogid impartanles gvencas de Consenio epacla
a la propuesla de [a Lay Ganeral dal Tratajn, qus se e
preseatd aa 2l aho 2002

Cue, mediante Reolucion Minsieral N° 257-2011-
TR, g2 consliluye una Comisitn de Experos encargads
de réviaa v allualze &l proyeclo de Lay Geneal def
Tratajo, la cus presentd el 18 de enero de 2012 suinforme
fnal, adunlants une tueva prepueesta del mencionado
prowecto neemative,

Cue, por Resgucdn Maistedal N 138-2012-TR, ze
crea i Lomedn Técnica Sacloral encamada de analizar
evaluai y emis un infoime t2cnicd. con Gamoonentas
|uria'r;c.-s. socin laborales BCONSMIODE, Téspect: A
& propuedla de proyecls de Ley Geners def Trabajp
presentada al Minislenio o= Taabge v Proawcdn de
Empieo por la Comsidn de Experios. conshituide 3 ravés
de |3 Redqolucitn Maistedal NY 257-2011-TR,

Cue, con lecha 10 de fetrere de 2014, la Comisidn
Teonica Seclorial, ercada por Rasouddn Ministaeis
M° 136-2012-TR, zresenia su Inlorme & Despacho
Ministeriz sin embargo, a la fecna, no e ha culminada (s
elzboraciin de ura miopuedta de proyeclo de lay, que s&a
sornelida 3 oaloge ocal fripartto y, luego, propuesta carg
Su debela v apratacion por el Congreso e [a Repibica
en tal sentdo, resulta necesanio relomar el plasteamiento
de efaborar esta gy d2 imporiancia lurdaments para &
insttusonalzatitn de &s r21ationss 1aharaes en el pals,

Que, |a elzbaracion de un Cadige 82l Trabajo o Ley
Ceneral del Trabej 25 wia peliticn coralante por parte
2 38 organizacionas de rabisadoras y empleagores dal
gs:‘s. asicome gof laacasania especializada enrelaciones

baraies. por fo que, &2 de suma arporlancie national a
eapadicion dé un Cécgo & Tradalo que, armonizando
kg inlereses o Irabaacones y empizadones, sislamalica
con cOn&rencid 'a disgersa nomiatydad 1s2org cal
pa‘s v que establezca el liatamienta legal que deben
ELTIN 108 Modemos landmancos gue éa producen e las
elacionss |abarsfes, garantzando & imreslicty rasgete
o2 Ioa derechos lundamenlales laboraes, Adividesies
y cofectivos, los comaromisos inlemacionales asumidos
por @ Perd y &l mandalo constilucional que al watajo es
ozjelo de alencion priafitars del Estado,

Oue, medianle Decreto Sugreme WY 164-2029-
PCM se sprueta |a Polilica Gereral de Gobemo pars &l
perode 2021-2028 fa cual seflaa en el ingamierio 2.1,
el gje 2 “Promever &l emgleo deoeriz y Iz empieabildad
conlrizuyendo a la produclividad del paie v & reapatn de os
derechos laboales con seguridad y salud 2n &f Vatap”,

Oue, 32 hace npecesarne fomar ks meddas
partnentes que oiadyuven a Sonias con ung proguesta
gg anlenioyecty o8 Codige de Trabajo, sara que luege
88 Imce el proceso oa diglego social lWipadito e el
Consgjo MNacional de Trabdjo y Promocian del Exglen;
y. pestencrmente, s2a remilida sor el Poder Egcatve al
Congreso o2 la Repuldca. para su debate y Eprobacida
& sede fegislaliva,

Ous, &l anticulo 35 2 la Ley N° 29138, Ley Orgénica
g8l Poder Egcubvo, dispene gue las Comisiongs oal
Poder Eecutye 300 (NQANCS Gua 52 CISan Paid cumpir
oo 138 funcones de seguimientn, lscaizacan, prosuesta
0 enrsion da wfonmes, Qua deben servir de base para lag
cecsaones de obras entidades. Sus contlusionas caracan
de electes juridicos lrenle a terceics. Mo tlenen zeisonara
JUUICE o B0MMiSAcAn Sropa y eslan inlegradas a wa
entdad putlica

Quz, gf numeral 1 dal adicuio 36 de la precilada Ley
sefala cue |58 comigiones seclonales son da nalurzazs
lermposal, creadas <on fines e3pecifcos para cumplr
lirciones de fiscalizacidn, propuesia ¢ emision de
ifommeas leonicos. cedndose formalmenta par resoluciia
minsleral del tivtar del sactor cormastondients,

Due, por 10 eapuesio. se requene consiilui Lna Comsitn
Banorial de nsturaleza lemooral encargada de elshorer
L fomie Sue CONENga Una proguasla of AMEproyects
de Cadgn de Tratao, qua lego 363 sometda & un amplic

oceso de didloge sociclebord vipato en e ’.:amer:_

cional de Trabaie y Promocdn g2l EMpleo, conaien
lembeen 108 apories de fa sededad civl,

Con les visacionzs del Despacho Viceammistedal da
Trabae €& Despacho \iceminslaral de Promockia
dal Empleo y Capaciaciin Labors, da la Dieccita
General de Tratajo, de la Dreccidn Genergl g2 Desachos
Fundamenda’ss v Seguidad y Salud en ¢ Trabajo, de ‘a
Diraccidn General da Pramacdn ol Emplec. da |z Ofcina
Gangral de Plarsaniento v Presupuesio, y de la Dficina
Geaneal de Azesora Juridiza, v,

De conformedad oon b dispuasto por el numeral
B de’ adiculo 25 de a Lay N* 25153, Le C!rzgaﬂita al
Poder E2cutivo, el articuld 11 de fa Ley N° 23381, Ley
g2 Qrpanizacion y Furdicnss del Minslere de Trabgo
y Promockin del Emplec y & Tedo Infegrace osl
Reglamerio de Ovgarczaciin { Funciares dal Minstend
ga Tiebajo y Promesidn del Empleo, aprobado par
Resclucdn Ministerial N™ 308-2018-TR,

SE RESUELVE.

Articula 1. Creacitn
Crease la Comisdn Seciorial de rolusieza temporal,
Gecendanta dal Ministeric de Trabajs v Fromocdnde Emplen,
ENCAGA0A de 2aborar una pocoesla de Anleproyecie oe
Chdgs del Tratan, aue luene sea somelida a un amelic
oess o di sociclaboral vipaitty en & Corsejp
cional de Trabaje v Promocdn gal Empleo, conaklerendo
lembeénlos apanes de '3 sodiedad civl,

Articule 2. Conlormacidn

2.1 La Comisdn Selonal 2312 conformada por loslas
siguientes ntegrantas.

Pdgina | 176
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a3 Una represealanie del Despacha Viceminislena! ce

Trabajo, guien kb preside.

-] ‘Umia reoragenlanle del Despacha Viceministenda! =
Fromecion d=l Emplec v Capacifacion Labaml,

¢} Un's representants del Despacha Mirislenzl

d) Eila Secrelarin'a Técnica’s del Ceasejo Macicoal
de=l Trabaje y Promecion del Emplec.

el Ella Jefeis de la Chcdra General de Azm=ora
Juridica.

[ Zlis Dir=ctar'a Gene
Trabxjo,

a1 Ella Director'a Gereml de b Dirszion Genersl
ge Darechas Fundamenlales y Segundad v Salig an =|
Trabao.

1 El's Directen's G=neral d= & Cireccidn Gereral oo
Fromecion d=l Emplec.

=] d= ba Dreccion General de

22 Cada nilegranis de kb Comisicn S=clonal pusde
cosTiar con un's represeataate altermca.

2.3 La participacion de les niegranies de la Comsida
Seclocrial o3 ad hordrem.

Ariculo 3. Acreditacidn de los lnbegr:m os

lez'mz miegrantss de = Comisisn Saclenal zon
acreditadas’as, en un piare ne mayor de res dizs hidiles
cooiades a purfr del dia siguisnle de 2 publizacica de &
prezernie Reszlucion Ministenal medianle comunicacion
escrila drigida a la Secretaria Tecnica de l2 Comision
Sectcrial

Arlculo 4. Funciones
L= Comrisian S=clonal eqe a su carge las siguierles
funcianes

a1 Anzlizar ¢y =vziuar = cam=ndc narmalive oe
Ia propue=ta de groyecic oe Lay Ganeral d=l Tmksin
Freserfada poe & Comisian Tecoica Sectoral, ceacs
por Resolucian Miostarial N* 1332012TR ¢
amiecegeries.

) Elabesar uma propuesia de Anlepreyecto de Sadigo
del Trabajc,

=} Aralesr vy walyr las impicancias juricicas,
scoiolbomles v sponEmicas de b prepuesia de
Anieoroyects oz Cedigo oel Tradzjo.

d) Emir un inforrpe que corfenga = Rrapueziy ce
Amearoyecta da Codigo de Trabajo, que se3 presertace
ale ¢l Jespachs Miristena! del Minstero de Trabao y
Fromecion dal Smpi=c.

s

Articulo 3. Sacretaria T .ccnlm

Lz Secrelaria Técnica de la Corusicn Sedora es
siemioa pos la Secretaria Tecaica oal Coasejo Macionalce
Traiao v Fremeocidn cal Empleo. 2 Sacralaris TeChEa
liens como funciones brindas as=terciz v apayo fECnico
v admins!raliva a B Comison Sectonal, carmocar a sus
intagranies, llevar el regetro de la= acusrdes adoptades,
cuztadiar taca | documertacicn gus so genene dumark:
gencE v coordirer tadan las acoicn=s neocesarss
umplimienio def chielo ¢ funcicaes de i Comsicn
Seclorial.

Articulo & Inzialacién

La Comi=idn Sectoral == irsizla an un plazo
maxima da cinca diag habiles cortados a partic del dia
sipuenle de |2 publicacion de la present= Rescluzian
Mireslerial

Articulo 7. Colaboracin, asesatamiento y apayo

L2 Comisicn Seclarial pusds  corgcar 3
irzlilucicres  pdblizas o prvadas, nacionales o
irfernacianales a'ga...‘::lorc. de la scoimdad civil @
F»uﬁ:su:ral- ﬁpe_la.':::d: | cayE participacicn ==
mzlime racesanz zama la i::m =zucidn dz zu chielo,
sin gue elo generz gaslos 3l Tescro Figlice. Estas
inzlilucicnes, crganicaciones g profesionales ejerceran
su ps‘.!‘tx.:rnaclc 21 calidad de invilados de i3 Comisicn
Seclorial.

Articulo E. Vigencia

L Comemicn Seclarial liens una vigenca de cerio
veiml= dizs calendano conlados desde =u inshalacien,
ram pres=niar 2 informe firal gue corf=nga la propuesta
de Arfeproyecio de Cedigo del Trabajo

|
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Articulo 9. meclammﬂ.n

La implementacidn de le establiecids «n la presarts
Resolician Mmst=rial == irarca con cango al presupuaests
insttucional gel Ministero o= Trabejo y Fromosidn del
Emplea. sinirogar gastas adiciamal=z al T=zoro Pablizs

Articulo 10. Publicacion

La presarie Rezolucicn Ministerial se putlicaen asede
digial del Minst=rio de Trabajo y Promocica de Emples
{wwvegob.pe'mipe)l & mismo dia de su publicacidn en
el dano aficial E| Pergana =ieado responzable de dicha
accion la Cficires General de Estadi=tiea y Tecnologias de
la Informacion ¥ Comurscasiores.

Repgizirase, comuniquesz ¢ publiquzze.

BETSSY BETZASET CHAVEZ CHINO
Minzima da Trabzip vy Promosian del Empleo

20180831

Aprueban transferencia financiera del
Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo "Trabaja Pert" a favor de
organismos ejecutores del sector publice,
parz el pago del Aporte Total del Programa
de cuarenta (40) convenics suscritos

RESCLUCICH MINISTERLAL
K* 233-2021-TR

Lima. 26 de noviembrs d= 2021

VISTOS: LA:. Imfsrmas WY 278-2021-TRCENUAFL-
CFETER w 201-2021-TF/DEUAPI-CFATER, e In
Unidad ce .Ar:x..;.l;cm y Fromccion e Irdsrvenciorss,
laz Infsrmes N° R415-2021-TRDEUPPSM-CFPP y
MW 02345-2021-TR/DE/UPPSN-CF2P, d= la Umidad d=
Piz=nilizacica, Presupussto, Segumi=nic y Mademiracicn,
= Inlorm= N 435-20C4-TROENUAJ, de la Unidad c=
Aozmcoria Juridica el Oficio N® 13713-2021-MTPE/AZ41 y
‘\J‘ 1321-2021-MTPE/324.1, de [= Direczion Ej=cutiva del

rograma pars 3 Ganaracicn oe Emplec Socal Inchiziva
‘Tr::!:::: Perd” =l Memorsndo M° 0Z68-2021-MTFPESS,
de &a Oficina Gan=ral de Plansamisnlc y Presupun=ta ¢
gl bforme H® Z816-2021-MTFEWLE, de [a Oficina Gensral
de Aseeoria Jurigica, y

CORSIOERANDE.

Qus, medianie Decretn Sworema K° 012-2011-TR,
madiicado por laz D=cratos Sworemas N 204-2012-TR,
N 002-2017-TR, N (04-20Z0-TR. v [= Loy K° 31153, =c
cr=x =| Programa pare la GCereracidn de Empies Sacial
Inchlziva “Trabam Perd” (en adelznt=, = Frogama
“Tranaja Pard™ can el abjelive de gepearar emplac temparal
deslirade 3 ln pablacidn en edad de frabajar a partirds 18
3Adcs, que za encusrl e B0 siuacian de pobress, pobrezm
extrema, o alectaca parcial o infegramzris oor dezasiess
ralursizs o gor emergencias. de atusrdo a = nfornacion
gue propsrCone =| crgani=ma comoelerfz. ¥ a3 las
mujeres viclimas de loda farma o cont=xlo de violznzi,
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