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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000079-2022-P-CSJLI-PJ

VISTOS:

El Decreio Supremo N° 016-2022-PCM y, la Resolucion Administrativa’ N°

7

000C€65-2022-CE-PJ del 28 de febrero de 2022; vy,
CONSIDERANDOS:

1. El 27 de febrero de 2022 i Poder Ejecutivo por medio del Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM deciaro el Estado de Emergencia Nacicnai por el plazo de
treinta y dos (32) dias calendario, por las circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVi>-19.

2. EIl 28 de febrero de 2022 el Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial a través de
la Resolucion Administrativa N° 000068-2022-CE-PJ ha dispuesto las
siguientes riedidas:

Articiio Primero. - Prorrogar del 3 al 31 de marzo de 2022, la vigencia del Protocolo denominado
“Medidas de reactivacion de los ¢rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judiciai,
posterior al levantamiento del aislamiento sccial obligatorio establecido por el Decreto Supremec N°
044-2020-PCM, y prorrogado por los Decietos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, ‘aprobado
mediante Resoluciéon Administrativa, N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Fesolucion
Administrativa N° 000146-2020-CE-R.J.

Articulo Segundo. - Disponer, @ paitir del 3 al 31 de marzo de 2022, las siguientes medidas
administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi como el personat jurisdiccional y
administrativo:

2.1 Las labores de jueces y juezas se desarrollaran conforme a lo siguients:

2.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diario, considerando que tienen despacho
privado que garantiza !as medidas de bioseguridad establecidas; debicndo las Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas necesarias para dicho fin.

2.1.2. Los jueces 'y juezas que no cuenten con el esquema de vacunacion completan Covid-19, y/o
que hayan sido evaluados por el profesional médico de |4 respectiva Corte, efectuaran trabajo
remoto confoime a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

2.2 _as labores del personal jurisdiccional y admiristrativo se realizaran en forma presencial diaria,
que se completara con trabajo remoto.

Fara preservar el aforo correspondiente; se realizara en dos turnos, mafiana y (iarde;
modificandose en este extremo el protocolo mencionado en el articulo precedente:

2.2.1 Primer turno: de 07:45 a 12:45 horas, complementandose con tres horas de trabajo rerioto.
2.2.2 Segundo turno: de 13:30 a 18:30 horas, complementandose con tres horas de trabajo
remoto.

2.2.3 El trabajo presencial se realizara obligatoriamente como minimo cinco horas diarias.

2.2.4 El citado horario de trakajc presencial excepcionalmente se podra fijar en scho horas diarias
por la Presidencia del Poder Judicial y los/las presidentes/as de las Cortes Stiperiores de Justicia,
de acuerdo a la realidad v ubicacion geogréafica y garantizandose las condiciones de aforo y
distanciamiento sociaf dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial. Sin perjuicio de
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adoptarse los mecanismios zara el control adecuado del ingreso y salida dei personal jurisdiccional
y administrativo.

2.2.5 El trabajo remcto complementario se desarrollard segun lo. indicado en la Version N° 4 del
Reglamento “Trzh&jo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE PJ; y sera coordinado con el/la
jefela inmediiato.

2.2.6 El personal jurisdiccional y administrativo que no cuenten con el esquema de vacunacion
completa Covid-19, y/o que hayan sido evaluados por ¢i profesional médico de la respectiva Corte,
efeciuaran trabajo remoto en el horario de ocho aras diarias conforme a lo establecido en la
Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto-¢n /os Organos Administrativos y Jurisdiccionales
ce! Poder Judicial”, aprobado mediante Resoluci¢ri Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

2.3 Para el desarrollo del trabajo preserncial se debera considerar las medidas que permiitan
mantener el distanciamiento fisico de un rietro y medio entre los asistentes, ademaés del uso
permanente de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla quirdrgica mas una riascarilla
comunitaria (tela); debiéndose adoptar las medidas necesarias para prevenir el contagio del
COVID-19.

2.4 Los/las servidores/as del Pader Judicial que realizan labores de resguardo, seguridad y
vigilancia, prestaran dichos servicios en los horarios establecidos por su jefe inmediato, y, con
sujecion a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48 horas semanales.

2.5 Autorizar a los/las iueces/zas que efectlan trabajo remoto a retirar los expedientes de sus
respectivos despaciios. En los despachos judiciales tradicionzies los/las jueces/zas podran
designar al personal a su cargo autorizado a retirar expedientes, vy en los despachos judiciales
corporativos ta! responsabilidad serd asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos
bajo resporsabiidad funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o administradores/as, segun
corresporida, comunicaran a la Oficina de Administracién o Gerencia de Corte la relacion del
personai zutorizado, indicando los expedientes a redrar por cada trabajador/a, consignando el
nameyo, partes procesales, acompafnados y folios; {a cual sera firmada y entregada bajo cargo a!
persorial designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun {a
relacion, serd verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de la sede.

7.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes Supericres de
Justicia, estableceran las medidas sanitarias v de seguridad para efectos del retiro de exgedientes,
a fin de preservar la salud de jueces/zzs vy personal; especialmente de aquellos que se encuentran
en condicion de poblacion vulnerablz,

2.7 La recepcion de documentos se realizara mediante la Mesa de Partes Electrdnica, para todas
las especialidades o materias, pudiendo realizarse estos ingresos con dacuimientos firmados
digitalmente o con firma gréafica escaneada, excepto en las Cortes en la que esta autorizado el uso
de la Mesa de Partes Viituai Penal para la especialidad penal, conforme a las Resoluciones
Administrativas Nros. 1.45-2020-CE-PJ, 170-2020-CE-PJ y 351-2020-Ciz-PJ.

2.8 Losl/las Presideniesias de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y los/las
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberan implementar las mesas de partes
fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en las cuales se recibira la documentacion de
manera excepcional, cuando no sea posible su recepcién en iorma virtual, a la que se accede
mediante el aplicativo de Citas Electrdnicas para Mesas de Partes.

Para el curnplimiento de lo dispuesto en este numeral, de acuerdo a la Cuarta Disposiciéon
Comnlementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas temporales
exceprionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante fa
Emeigencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, inodificado por el Decreto de Urgencia N° 855-
2021, se autoriza asignar nuevas funciones a 0s servidores administrativos y jurisdiccionales,
indistintamente de su régimen laboral o variar las ya asignadas, segin necesidad del servicio, lo
cual no implicara la modificacion de su remuneracion, sin perjuicio de que en el caso de seividores
con discapacidad, se deberéa observar si:s condiciones particulares.

2.9 Las audiencias deberan ser virtuaies aplicandose la normativa impartida para tal efecto y bajo
ningln concepto se suspenderarn ias audiencias y vistas de causa programadas, pues estas deben
llevarse a cabo a través del apiicativo Google Meet. Cuando no se cuente c¢cn las condiciones
tecnoldgicas o de conectividad indispensables podran realizarse de mods presencial, debiéndose
dotar a los jueces/zas y servidores/as de las medidas de bioseguridad nacesarias.
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2.10 En aquellas Cortes Superiores de Justicia donde ya estan programadas las audiencias de
7:45 a 12:45 horas, considerando el segundo turno, se priorizard ii2 Iriodalidad de trabajo mas
conveniente, a efecios de evitar la reprogramacion y/o frustracion de audiencias.

2.11 Las notificaciones deberan ser preferentemente en forma electronica a través del SINOE,
pudiendo realizarse también las notificaciones fisicas que esiablece la ley, si esto no pone en
riesgo la saiud de los/as notificadores/as.

2.12¢(...)

2.13 E!' Administrador de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y los/las Presidentes/as de
las Cartes Superiores, expediran las credenciales respectivas al personal que tiene que asistir a las
sedes judiciales.

2.24(..)

Articulo Tercero. - Disponer que los Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de
Justicia del pais; asi como las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura,
supervisaran el tramite de los expedierites y la produccion jurisdiccional de los jueces y juezas que
realizan trabajo presencial o remoto.

El personal jurisdiccional y administraiivo debera justificar el trabajo remoto diaric e realizan ante
el/la jefe/a inmediato.

En ambos casos, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia emitira un informe al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial,

Articulo Cuarto. - Losilas Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais pueden
adoptar las medidas administrativas adecuadas, respecto al funcicnamiento de los 6rganos
jurisdiccionales imgiementados con el Expediente Judicial Electrénice.

Articulo Quinta.- Delegar facultades a la Presidencia del Pocder Judicial y a los/las Presidentes/as
de las Cortes Superiores de Justicia del pais para que en el-marco de lo establecido en la presente
resoluciori, dispongan las medidas sanitarias necesarias; &si como de los recursos humanos y
logisticos para el adecuado funcionamiento de 6rgaries jurisdiccionales del 3 al 31 de marzo de
2022, y-dictar las medidas complementarias que se requieran; segun la realidad y ubicacién
geogréafica de cada sede judicial, dando cuenta af Ccnsejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Sexto. - Delegar facultades a la sefiora Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais, a fin que emitar ias
medidas pertinentes respecto a las madificaciones de los niveles de alerta por provincia y
departamento que dicte el Gobierno Central, para la prevencion y control de la pregagzcion del
COVID-19.

3. En virtud de lo esbozado, y en uso de las atribuciones cenferidas en el
articulo 90 incisos 3 y 4 dei Texto Unico Ordenado de la L.ey Orgéanica del
Poder Judicial, corresgonde a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Justicia de Lima, cemo maxima autoridad administrativa de la sede judicial
a su cargo y encargada de la politica interna de su distrito Judicial, disponer
las acciones urgentes a fin de garantizar la ‘atenciéon al ciudadano y
salvaguardai ia salud de los magistrados/as, trabajadores/as y publico
usuario.

SE RESUELVE:

Articuin Primero: Las labores en la Corte Superior de Justicia de Lima del 3 al

31 g2 rarzo de 2022, se desarrollaran e la siguiente manera:

1. La labor presencial diaria c¢bligatoriamente en cinco horas  diarias,
cumpliendo el distanciamiento fisico de un metro y medio entre los
asistentes, ademas del usc permanente de la doble mascarilla; y, con el fin
de preservar el aforo correspondiente, se realizard en dos turinos (mafiana y
tarde), conforme a los siguientes horarios:

a) Primer turno: de $7:45 am a 12:45 pm, complernentandose con tres
horas de trabajc remoto.

RIBIBIRRRRRAHRRRIRIRE R R AR RIS BRI BRI RIR B
RIRIRRREEES AR R R R R R R AR RRRE R R R R R R AR AR R R R R

7



IR
Al

PopER JUDICTAT
Dy Pero

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

b) Segundo turno: de 13:30 pm a 18:30 pm, complernentandose con tres
horas de trabajo remoto.

El trabajo remoto de tres horas (que complementaran las cinco horas de

trabajo presencial) se desarrollara segun lo indicado en la versiéon N° 4 del

Reglamento = «Trabajo Remoto en los &rganos Administrativos y

Jurisdiccionales del Poder Judicial» y sera coordinado con ellla jefe/a

inmediato/a.

2. De manera excepcional, los sefiores rnagistrados/as y jefes inmediaios,
nueden autorizar que su personai labore ocho horas diarias, siempre y
cuando el espacio fisico lo permita, y se cuente con el informe favorakie del
administrador de sede, piso o mddulo.

3. El personal que, por la naturaieza de sus funciones, labora er: ¢! Centro de

Distribucién General, mesas de partes fisicas, SERNQY, areas de

transportes, mantenimienio, archivo, legajos, mesas de paites periféricas no

adscritas a la Unidad de Servicios Judiciales, atencion al publico, Modulo de

Atencion al Usuaric Presencial, administradores de sede, médulo o piso,

soporte técnico informatico, grupo itinerante de apcyo, personal contratado

en las plazas relacionados en la ejecucion cde los planes de descarga y

liquidacién, y el personal que carezca de coidiciones tecnologicas para

realizar trabajo remoto, prestaran sus labgcies diarias en el horario de 07:45

am @ 15:45 pm, con una hora de refrigeric de 12:45 pm a 13:45 pm; para |o

cual se debe observar y garantizar ei distanciamiento fisico de un metro y

medio y el uso permanente de la doble mascarilla, debiendo verificar los

jefes de area la estricta observancia de estas medidas, bajo responsaliiidad.

El personal jurisdiccional y administrativo que no cuenten con el ¢sguema de

vacunaciéon completa Covid-19, y/o que hayan sido evaluados por el

profesional médico de la Corte como vulnerables, efectuaréan irabajo remoto
en el horario de ocho horas diarias conforme a lo establecido en la Version

N° 4 del Reglamentc “Trabajo Remoto en los Organcs Administrativos y

Jurisdiccionales - del Poder Judicial’, aprobade <~ mediante Resolucion

Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

Articulo Seguridc: La programacion de la labor presencial diaria del 3 al 31 de

marzo de 2022, sefialado en el numeral 1 del articulo precedente, se realizara

conforme a I5s grupos de asistencia ya detenmirados (Grupo A y Grupo B), de
acuerdo cei el siguiente detalle:

FON

Grupo Turno
A Primer turno (mafana)
B Segundo turno (tarde)

Los Grupos A y B se alternaran mensualmente en la concuiiencia a la sede
judicial a realizar labor presencial diaria.

A fin de preservar el aioro y el distanciamiento social, e! gersonal de seguridad
no permitird el ingresc de los trabajadores que no estén ccimprendidos dentro del
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turno que les corresponda; asimismo, el ingreso a todas las sedes se efectuara

portando obligatoriamente su DNI para la verificacién corresnondiente.

Articulo Tercero: Los magistrados/as de la Corte Superior de Justicia de Lima,

conforme a lo estabiecido en la Resolucion Administrativa N° 000068-2022-CE-

PJ, deberan reqistrar sus asistencias y/o labores dge !a siguiente manera:

a) Labor presencial diaria (todos los magistrados/as no vulnerables) mediante
los registros tradicionales, dentro del herario de 07:45 am a 16:45 pm, con
una hora de refrigerio de 12:45 pm a 13:45 pm.

b) Trzbajo remoto (los jueces y juezas que no cuenten con el esquema de
vacunacion completa contra la COVID-19, y/o hayan sido evaluados por el
profesional médico respectiva de la Corte como vulnerable) mediante el
Sistema de Gestion de Trabajo Remoto, el cual se realizaré& acorde a lo
indicado en la version N° 4 del Reglamento «Trabajo Remoto e los Organos
Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial».

Articulo Cuarto: Los mayistrados/as y personal jurisdiccional y administrativo

que laboran en los érganos jurisdiccionales implementadcs con el Expediente

Judicial _Electrériicc (EJE) de la Corte Superior de Justicia de Lima,

desarrollaran sus {abores de la siguiente manera:

1. Los jueces/zas: (i) trabajo presencial, los dias lunes, miércoles y viernes
en el horario de 07:45 am a 16:45 pm, coyi una hora de refrigerio de 12:45
pm a 13:45 pm., y (ii) trabajo remoto, los dias martes y jueves, el cual se
realizard acorde a lo indicado en la version N° 4 del Reglamento «Trabaio
Remoto en los Organos Admiriistrativos y Jurisdiccionales del Pacder
Judicial».
El personal jurisdiccional y adininistrativo: (i) trabajo presenciai, en dos
grupos, “A” (turno mafana, ce 07:45 am a 12:45 pm) y “B” (tuinio tarde, de
13:30 pm a 18:30 pmn) los dias lunes, miérccles y viernes,
complementandose con tres horas de trabajo remoto vy, (i) trabajo remoto,
los dias martes y jueves, el cual se realizar4 acorde & lo indicado en la
version N° 4 dei Reglamento «Trabajo Remoio en los Organos
Administratives y Jurisdiccionales del Poder Judiciai».
Articulo QuintO' Los/las servidores/as de la Corte: Superior de Justicia de Lima
gue realizan iabores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos
servicios eri i0s horarios establecidos por su jete inmediato, debido a que estan
sujetos a jornadas atipicas y, con sujecion & jornadas acumulativas, siempre aue
las mismas no excedan de 48 horas semanaies.
Articiiio Sexto: Las audiencias se desarrollaran en forma virtual o presencial,
@vitando la reprogramacion o frustracion de las mismas, considerandose las
condiciones tecnoldgicas o de ¢onectividad indispensables, asi como las
medidas de bioseguridad necesarias, segun sea el caso, para lo cua! la Gerencia
de Administracion Distrital 'y ios/as administradores/as de sede y de pisos
deberan dotar a los magistrados/as y los servidores/as de los equipos de
proteccion personal, asegurar las condiciones de bioseguridad y el
distanciamiento sociza! entre los asistentes, bajo responsaiiidad.

N
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Articulo Sétimo: Se autcriza a los magistrados/as que efectuan trabajo remoto
por vulnerabilidad, & ccordinar el retiro de los expedieriies de sus respectivos
despachos. Igualmenie, se autoriza a los jueces/zas {despacho tradicional) y al
administrador/a {despacho corporativo) a designar al personal a su cargo
autorizado a retirar dichos expedientes de los dzspachos; y, para tal efecto se
establecen los siguientes lineamientos:

a) Los meagistrados/as o el administrador/a, segun sea el caso, comunicaran &
retiro de expedientes a la Gerencia de Administracion Distrital, conteniendo
fa relacion del personal autorizade, indicando los expedientes a retirar por
cada trabajador/a, consignando €i ridmero, partes procesales, acompafiados
y folios; la cual sera firmada y entregada bajo cargo al personal designado.

b) La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciaies segun la
relacion, sera verificada en las puertas de acceso por &l personal de
seguridad de la sede.

c) La informacion conizniendo la relacion del perscnal autorizado, los
expedientes a retirar por cada trabajador/a (consignando el namero, las
partes procesales, acompafados y folios), debera ser remitido al correo
electrénico: gadcsjlima@pj.gob.pe.

Articulo Octavo: Para el ingreso a las sedes judiciales y a fin de observar las

medidas de bioseguridad, los magistrados/as/ y el personal jurisdiccional y

administrativo deberan cumplir con lo siguierite:

a) Presentar su carné de vacunaciéon (fisico o virtual), siendo validas las

vacunas tanto en el Perl como el @xtranjero. Bajo ninguna circunstancia se
permitird el acceso a quien no acredite el esquema completo de vacuracion
contra la COVID-19.

b) Utilizar una mascarilla KN&5 o en su defecto una mascarilla guirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (telaj.

c) Durante su estancia en las sedes judiciales, los magistrados/as, el
administrador/a y ¢! personal autorizado deberéan usar de manera
permanente dokle mascarilla y se dirigiran Unicarienie a sus respectivos
despachos o ambientes de trabajo, evitando interacciones personales y la
utilizacion de equipos o mobiliario que no sea estrictamente necesario.

El incumplimiento de estas disposiciones debera ser puesta en conocimiento de

la Oficina- de Control de la Magistratura y de-la Gerencia de Administracion

Distrital, por el personal de seguridad y/o adiministrador/a, a fin de adoptar las

accicnes y sanciones respectivas, bajo responsabilidad.

Articiiio Noveno: La recepcion de docurnentos para todas las especialidades o

materias (incluido penal) se seguira realizando a través de la Mesa de Partes

Electrénica (MPE) [https://casillas.;5i.gob.pe/sinoe/login.xhtml].

Articulo Décimo: Se dispone ia habilitacion de Mesas de Partes isicas en las

cuales se recibira documentacion de manera excepcional, cuando no sea posible

su recepcion en forma virtual; la atencion en estas Mesas de Rartes se realizara
en el horario de 07:45 aini a 16:45 pm, obteniéndose la cite respectiva mediante
el aplicatvo de = Citas Electronicas para  Mesas de  Partes
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(https://gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/). Asimismo, la atenciéni en los modulos de
legalizacion de firmas se efectuard en el horario de 07:45 am a 16:45 pm,
adquiriendo la cita correspondiente a través del aplicativo Cita para Legalizacion
de Firmas (https://csjlima.pj.gob.pe/sileq/).
Articulo Décimo Primero: La atencion de las ceiisultas y los requerimientos de
abogados, litigantes y publico en genera!, formulados a los organos
jurisdiccicnzies de la Corte Superior de Justicia de Lima con relacion a les
procesos judiciales a su cargo, y a los ‘Organos administrativos, en su case,
seguiran realizandose a través del aplicativo web «Modulo de atencion al usuario
- ZSJLI  (MAU)» [htitps://csjlima.pi.gob.pe/mau/], debiéndose seguir el
[.ineamiento N° 004-2020-P-CSJI!-PJ denominado «Pautas para la atencion de
requerimientos y consultas en !a Corte Superior de Justicia de Limea», aprobado
por Resolucién Administrativa N® 000220-2020-P-CSJLI-PJ.
Articulo Décimo Segundo: La interposicion de la accién de habeas corpus
podra seguir realizandcse a través del correo habeascornuscsjlima@pj.gob.pe.
Las denuncias por violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
podran seguir ingreséandose mediante el correo juzgiamilialima@pj.gob.pe y el
namero de WhatsApp 970807304.
Articulo Décimo Tercero: La Gerencia de Adminisiracion Distrital mediante las
unidades crganizacionales que correspondan v los/as administradores/as de
sede o piso, garanticen el cumplimiento de todas las medidas de salubridad
pertinentes, asi como de las medidas dispuestas en la Directiva Administrativa
N°  3Z1-MINSA/DGIESP-2021 dencminada «Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud
de los trabajadores con riesge e exposicion a Sars-cov-2, aproizado por
Resolucion Ministerial N° 1275-Z021/MINSA, y el «Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del CQOViD-19 en el Trabajo del Poder Judicial (V.04)»
aprobado por Resolucion Administrativa N° 000425-2020-CE-PJ, a fin de
salvaguardar la salud de ics magistrados/as, trabajadores/as vy publico usuario.
Articulo Décimo Cuarto: Los administradores/as de ..e,o!es, médulos y pisos,
con la colaboraci2n de Coordinaciéon de Seguridad integral, seran responsables
de supervisar ei aforo, distanciamiento social y sefializacion de las instalaciones,
asi como velar por su cumplimiento durante la atencién al puablico usuario, bajo
responsabiliciad.
Articulo Décimo Quinto: El Organo de Imzgen institucional, Prensa y Protocols,
asi como la Coordinacion de Recurses Humanos y la Secretaria General,
efectuardn la difusiébn de la presente resolucidbn por correo electronico
institucional y a través de mensajes e texto y redes sociales para coriccimiento
iie los sefiores magistrados/as y trabajadores/as y del puablico usuaric.
Articulo Décimo Sexto: Pongase la presente resolucion en cainecimiento del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de Control de la Magistratura, la
Oficina Desconcentrada ¢e Control de la Magistratura de !a Corte Superior de
Justicia de Lima, la Gerencia de Administracion Distrital, ¢! Organo de Imagen
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https://gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/
https://csjlima.pj.gob.pe/sileg/
https://csjlima.pj.gob.pe/mau/
mailto:habeascorpuscsjlima@pj.gob.pe
mailto:juzgfamilialima@pj.gob.pe
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

Institucional, y la Secretaricc General de esta Corte Superioi de Justicia para la
notificacion a todos los interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

Firmado de manera digital

JUAN CARLOS VIDAL MORALES

Presidente {e)
Corte Superior de Justicia de Lima
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