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RESOLUCION N2 000247-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 4122-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : WILMA MATILDE ILLATARQUI PILCO DE VERA

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD  DISTRITAL CORONEL  GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION POR SEIS (6) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL,
del 24 de agosto de 2021, emitida por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en el
extremo referido a la sefiora WILMA MATILDE ILLATARQUI PILCO DE VERA; al
haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo y el principio de
razonabilidad y proporcionalidad.

Lima, 28 de enero de 2022
ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucién del Organo Instructor N2 012-2020-01-PAD/MDCGAL, del
-1 10 de marzo de 2020, emitida por la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en adelante la Entidad, se resolvid
iniciar procedimiento administrativo disciplinario, entre otros, a la sefiora WILMA
MATILDE ILLATARQUI PILCO DE VERA, en adelante la impugnante, quien se
desempeiié como Gerente de Administracion, del 7 de septiembre al 8 de octubre
de 2018, por haber incurrido, presuntamente, en la falta prevista en el literal d)
del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®.

En la parte considerativa de la Resolucién del Organo Instructor N2 012-2020-OI-
PAD/MDCGAL se indicé que la impugnante incumplié lo dispuesto en el articulo
652 y en los numerales 1, 3 y 7 del articulo 672 del Reglamento de Organizacién y

! Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 852. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.
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Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal N2 024-2017%;
precisandose de forma literal lo siguiente:

“Al respecto, la servidora investigada Dofia WILMA MATILDE ILLATARQUI PILCO DE
VERA asumid el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION desde el 08 de setiembre
de 2018, dirigio negligentemente la Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia
de Tesoreria quienes realizaron el pago sobre la Retenciones de 5ta categoria y el
SNP - Ley N° 19990, que debid realizarlo antes del 19 de setiembre de 2018, hecho
que no fue superado en toda su administracion que duro hasta el 08 de octubre de
2018 y trajo como consecuencia la imposicion de multa por S/. 24,298.00 Soles”.

2. Con el escrito presentado el 28 de mayo de 2020, la impugnante formuld sus
descargos, solicitando se le absuelva de toda responsabilidad, indicando lo
siguiente:

(i) Labord por un periodo breve como Gerente de Administracion de la Entidad,
con lo cual no resulta posible haber cometido la falta imputada.

(ii) Durante su periodo de labores se presentaron muchos problemas vy
enfrentamientos a nivel de la Entidad.

(iii) Hasta el 18 de septiembre de 2018 no se encontraba acreditada como titular
de las cuentas bancarias de la Entidad en el Banco de la Nacidn, con lo cual
correspondid a su predecesor el hacer las operaciones observadas.

(iv) No tuvo intencion de cometer falta alguna.

(v) Cuando asumio las funciones de Gerente de Administracién, no se le hizo
llegar ni se le informd de las normas internas de la Entidad.

3. Mediante la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL, del 24 de agosto de
2021, emitida por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad,

2 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, aprobado por Ordenanza Municipal N2 024-2017
“Articulo 652.- La Gerencia de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los
recursos humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el
fin de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal”.
“Articulo 672.- La Gerencia de Administracidn, cumple las siguientes funciones especificas:
1.- Dirigir, supervisar las diferentes actividades de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos,
Contabilidad, Tesoreria y Logistica.
(...)
3.- Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones, obligaciones
sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas correctivas oportunas frente a las desviaciones que
se presenten, emitiendo los informes correspondientes dentro del cronograma establecido.
(...)
7.- Dirigir y supervisar la oportuna formulacion y presentacion de los estados financieros dando
cumplimiento con las disposiciones y plazos de los entes normativos”.
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se resolvié sancionar, entre otros, a la impugnante, con la medida disciplinaria de
suspension por seis (6) meses sin goce de remuneraciones por haber incurrido en
la falta prevista en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

En la parte considerativa de la Resolucién N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL se
indicd, de forma literal, lo siguiente:

“Que, la servidora investigada Dofia WILMA MATILDE ILLATARQUI PILCO DE VERA,
en su condicion de GERENTE DE ADMINISTRACION, desde 07 de setiembre del
2018, podria haber solicitado ante la Direccion General de Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas su titularidad para las operaciones en el manejo
de cuentas bancarias para registro de firma en el Banco de la Nacion, sin embargo,
solo presenta su tramite desde el 13 de setiembre del 2018, generdndose la
finalizacion del tramite el 20 de setiembre del 2018. Este hecho generd el
incumplimiento del cronograma de pago conocido en el afio 2017 (Resolucion de
Superintendencia N° 341-2017/SUNAT) generdndose “la negligencia en el
desempefio de sus funciones” respecto a lo indicado en el ROF-2017, por ser el
organo de apoyo responsable de administrar los financieros, asimismo de conducir
la ejecucion presupuestaria, con el fin de apoyar eficientemente al cumplimiento
de los objetivos y metas de las diferentes unidades orgdnicas. Asimismo, ocasiond
un perjuicio econémico por la multa impuesta de S/. 24,298.00 Soles contra la
MDCGAL”.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. El13 de septiembre de 2021, la impugnante interpuso recurso de apelacidn contra
la Resolucién N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL, solicitando que se declare
fundado su recurso impugnativo y se revoque el acto impugnado, sefalando que
se vulneré el principio de tipicidad, por cuanto no se indicé la falta que habria
cometido y que dio lugar a la sancién, la cual incluso no invoca la funcién que
habria cometido de forma negligente; asimismo, no se habria tomado en cuenta
gue al momento de asumir sus funciones no se le hizo la entrega de cargo.

5. Con Oficio N2 1371-2021-GM/MDCGAL, la Gerencia Municipal de la Entidad
remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion presentado por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen a la resoluciéon impugnada.

6. A través de los Oficios N° 009866 y 009867-2021-SERVIR/TSC, la Secretaria
Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la
admision a tramite del recurso de apelacién.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20134, el Tribunal tiene
por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

3 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelaciéon en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

4 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”?, en atencion al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016°.

6 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancidn se oficializa por resolucién del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancidn de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

~

©o o
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10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidon de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) > .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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11. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

13. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas
gue se encuentran encargadas de su gestidn, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo
integran.

14. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil*!, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

15. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2

ey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempefio y el Titulo V,
referido al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los articulos
172 y 182 de esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de
implementacion. (...)".
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040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial? se
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacidn, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

16. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'3.

17. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE4, se efectud diversas precisiones

2Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les
imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
13Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 90°.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion del Defensor del
Pueblo, el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los
miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio
del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacién y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.
4Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
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respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que
dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N°° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

18. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

19. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecié cuales debian ser las normas que resultaban
aplicables atendiendo al momento de la instauracién del procedimiento
administrativo, para lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los
actos que ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
gue se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las
reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos.

“4. AMBITO

4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC?, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacién se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

20. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N¢
1057 deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el
Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento
General, siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los
numerales precedentes.

21. En consecuencia, teniendo en cuenta que los hechos materia de imputacion y el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario (Resolucién del Organo
Instructor N2 012-2020-O1-PAD/MDCGAL) son posteriores al 14 de septiembre de
2014, y considerando que la impugnante al momento de la comisién de los hechos
materia del presente procedimiento se encontraba bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 1057, corresponde aplicar las disposiciones establecidas en

SDirectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizaciéon de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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la Ley N2 30057 y su Reglamento General, al estar el presente caso inmerso en
dicho régimen disciplinario.

Sobre la debida motivacion

22. Respecto a la debida motivacidn de los actos administrativos, conviene mencionar
que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 2744416, este
constituye un requisito de validez del acto que se sustenta en la necesidad de
“permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion
publica”’.

23. Elincumplimiento del deber de motivacion del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacidn y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacidon del acto a la que hace referencia el
articulo 142 del TUO de la Ley N2 274448 En el primero, al no encontrarse
incluido en dicho supuesto, el efecto es la nulidad de pleno derecho del acto
administrativo, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 102
de la referida Ley'°.

6Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos: (...)
4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico”.

MORON Urbina, Juan (2009) Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Octava
Edicidn. Lima, Gaceta Juridica. p. 157.

18Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes: (...)
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial. (...)".

9Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: (...)
2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. (...)".
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24. Ahora bien, el articulo 62 del TUO, precisa que la motivaciéon del acto
administrativo debe ser expresa “mediante la relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico” y la exposicion de las razones
juridicas y normativas que justifican el acto emitido; no siendo admisibles como
motivacion, las formulas generales, vacias de fundamento, oscuras o que por su
vaguedad no resulten esclarecedoras para la motivacién del acto.

25. De otro lado, es necesario considerar que la exigencia de motivacion de las
resoluciones administrativas ha sido materia de pronunciamiento expreso del
Tribunal Constitucional, que ha precisado su finalidad esencial del siguiente modo:

“La motivacion supone la exteriorizacion obligatoria de las razones que sirven de
sustento a una resolucion de la Administracion, siendo un mecanismo que permite
apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad de su actuacién”?.

26. En tal sentido, en la interpretacion del Tribunal Constitucional:

“Un acto administrativo dictado al amparo de una potestad discrecional
legalmente establecida resulta arbitrario cuando sdlo expresa la apreciacion
individual de quien ejerce la competencia administrativa, o cuando el dérgano
administrativo, al adoptar la decision, no motiva o expresa las razones que lo han
conducido a adoptar tal decision. De modo que, como ya se ha dicho, motivar una
decision no sdlo significa expresar unicamente al amparo de qué norma legal se
expide el acto administrativo, sino, fundamentalmente exponer las razones de
hecho y el sustento juridico que justifican la decisién tomada”?*.

27. Finalmente, el Tribunal Constitucional también ha sefalado, respecto a los limites
de la potestad administrativa disciplinaria, que: “(...) estd condicionada, en cuanto
a su propia validez, al respecto de la Constitucion, los principios constitucionales y,
en particular de la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe
resaltarse la vinculatoriedad de la Administracion en la prosecucion de
procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al
debido proceso y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de
los principios constitucionales (v.gr. legalidad, razonabilidad, proporcionalidad,
interdiccién de la arbitrariedad) que lo conforman”??.

28. Cabe acotar que el numeral 6.2 del articulo 62 del TUO, establece que los actos
administrativos pueden motivarse mediante la declaracién de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes

20Sentencia recaida en el Expediente N2 4289-2004-AA/TC, Fundamento Noveno.
21Sentencia recaida en el Expediente N2 0090-2004-AA/TC, Fundamento Trigésimo Cuarto.
22Fyndamento 6 de la sentencia emitida en el expediente N2 1003-98-AA/TC.
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obrantes en el expediente, a condicidn de que se les identifique de modo certero,
y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto.

29. Por lo tanto, se puede concluir que las entidades publicas al hacer ejercicio de su
potestad sancionadora estan obligadas a respetar el debido procedimiento
administrativo y el deber de motivacién, de lo contrario el acto administrativo
emitido soslayando tales derechos careceria de validez.

Sobre la acreditacion de la falta imputada

30. En el presente caso, esta Sala advierte que el procedimiento administrativo
disciplinario seguido contra la impugnante, conforme se precisa en la Resolucidn
del Organo Instructor N2 012-2020-0O1-PAD/MDCGAL, se inicié a partir del hecho
de que en su calidad de Gerente de Administracién no adoptd las acciones
necesarias para que se efectuara adecuadamente el pago sobre las retenciones de
5ta categoria y el SNP - Ley N2 19990, hasta antes del 19 de setiembre de 2018.

31. Al respecto, y conforme se aprecia de la informacién contenida en el expediente
administrativo, el incumplimiento del pago en mencién derivé en la imposicidn de
una multa en contra de la Entidad, equivalente a la suma de S/. 24,298.00 Soles.

32. De lo antes expuesto, cabe sefialar que la responsabilidad imputada a la
impugnante en el presente caso parte de un hecho objetivo, esto es, no haberse
realizado el pago sobre las retenciones de 5ta categoria y el SNP - Ley N2 19990
dentro de los plazos sefialados.

33. Ahora bien, respecto del descargo de la impugnante, y las razones que expone
para desvirtuar su responsabilidad en la comisién de la falta imputada, esta Sala
advierte que el principal argumento que expone es que habia asumido la Gerencia
de Administracion el dia 7 de septiembre de 2018, es decir, pocos dias antes de
efectuarse el pago y como tal no tenia la titularidad sobre las cuentas de la
Entidad, siendo que el pago debié ser cumplido por su antecesor.

34. Sobre el particular, esta Sala considera pertinente sefialar que la impugnante
pretende justificar el incumplimiento del pago correspondiente a partir del hecho
de que aun no se le habia concedido la titularidad de las cuentas; sin embargo, la
situacion descrita en este extremo no estd prevista como un eximente de
responsabilidad.

35. En este sentido, la impugnante debié adoptar acciones urgentes e inmediatas
desde que asumid sus funciones con el propdsito de cumplir con el calendario de
pagos establecidos, asi como efectuar las coordinaciones indispensables para
asegurar con las areas respectivas el cumplimiento de la funcién correspondiente.
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36. Con relacién a la falta prevista en el literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057,
esta Sala considera pertinente senalar que la imposicion de sanciones a los
administrados no puede sustentarse Unicamente en la exposiciéon de férmulas
genéricas o dispositivos legales que tipifiquen faltas pero no contengan una
precisa y clara definicién de la conducta que constituye falta, como ocurre con el
literal d) del articulo 852 de la Ley N2 30057, ya que en dichos literales Unicamente
se sefiala que constituye falta administrativa: el incumplimiento de las normas
previstas en la Ley N2 30057 y en su Reglamento General, asi como la negligencia
en el desempeiio de las funciones.

37. En este sentido, tratdndose este caso de una sancién por la comisién de la falta de
negligencia en el desempefio de las funciones, esta Sala considera pertinente
sefialar que mediante la Resolucion de Sala Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC?3,
emitida por el Tribunal, se establecieron como precedente administrativo de
observancia obligatoria, una serie de criterios vinculados a este tipo de falta,
correspondiente a lo siguiente:

“22. Por consiguiente, los drganos competentes en el procedimiento disciplinario
deben describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de
iniciar un procedimiento administrativo disciplinario como al momento de resolver
la imposicion de una sancion, cudl es la falta prevista en la Ley que es objeto de
imputacion (y cuando fuere el caso, precisar la disposicion reglamentaria que la
complementa), cudl es la conducta atribuida al imputado que configura la falta
que se le imputa, cudles son los hechos que con base en el principio de causalidad
configuran la conducta pasible de sancion; indicando ademds de manera precisa,
clara y expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes en el momento en
que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico para la imputacion.

(...)

31. En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos en los
que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la
negligencia en el desempefio de las funciones, deben especificar con claridad y
precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se
contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la entidad ha
establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de
previo conocimiento de su personal”.

38. En este sentido, al momento del inicio del procedimiento administrativo como al
momento de sancionarse, mediante la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-
GA/MDCGAL, la Entidad precisé que la impugnante incurrié en negligencia sobre
lo dispuesto en el articulo 652 y en los numerales 1, 3 y 7 del articulo 672 del

Zpublicada en el Diario Oficial El Peruano el 1 de abril de 2019.
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Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Entidad, con lo cual, en el presente
caso, la imputaciéon en contra de la impugnante se encuentra debidamente
sustentada.

39. A partir de lo antes sefialado, esta Sala considera que la comision de la falta por
parte de la impugnante se encuentra debidamente acreditada, no habiéndose

desvirtuado la misma.

Sobre los principios de razonabilidad y proporcionalidad

40. Sin perjuicio de lo antes expuesto, esta Sala considera con relaciéon a los principios
de razonabilidad y proporcionalidad, que los mismos se encuentran establecidos
en el articulo 2002 de la Constitucidn Politica del Per(?*, sefialando el Tribunal
Constitucional respecto a los mismos que “(...) el principio de razonabilidad parece
sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este
resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres sub-
principios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion (...)"%>.

41. De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que
la entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comisién de la falta
imputada deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado,
entre otros, de modo que la sancidn resulte menos gravosa para la impugnante.

42. Bajo estas premisas, observamos que en el régimen disciplinario de la Ley N2
30057, el articulo 912 prescribe lo siguiente:

“Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancidn establecidos en la presente Ley.

Z4Constitucion Politica del Peru de 1993
“Articulo 2002.- Son garantias constitucionales: (...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacion con derechos restringidos o
suspendidos, el érgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad y la proporcionalidad del
acto restrictivo. No corresponde al juez cuestionar la declaracién del estado de emergencia ni de
sitio”.

BFyndamento 15 de la sentencia emitida en el expediente N2 02192-2004-PA/TC.
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La sancion corresponde a la_magnitud de las faltas, sequn su_menor o _mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automdtica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”. (El subrayado es nuestro)

43. De esta manera, la norma en mencién exige que la sancion a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en
el articulo 872 de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse
para determinar la sancién a imponer, siendo las siguientes:

“a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f) La participacion de uno o mds servidores en la comision de la falta o faltas.

g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso”.

44. La razén de establecer parametros claros para la determinacién de una sancién,
como los indicados en el referido articulo 872 se vincula con el reconocimiento del
principio de interdiccién de arbitrariedad, el cual constituye una mdaxima de
derecho dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas,
impide a los poderes publicos cometer actos carentes de razonabilidad, que
afecten el derecho de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal
Constitucional cuando precisé que “Al reconocerse en los articulos 32 y 432 de la
Constitucion Politica del Peru el Estado Social y Democrdtico de Derecho, se ha
incorporado el principio de interdiccion o prohibicion de todo poder ejercido en
forma arbitraria e injusta. Este principio tiene un doble significado: (i) en un
sentido cldsico y genérico, la arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y
el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad aparece como lo
carente de fundamentacion objetiva, lo incongruente y contradictorio con la
realidad que ha de servir de base a toda decision. Es decir, como aquello
desprendido o ajeno a toda razén de explicarlo”?®.

2ryndamento 12 de la sentencia emitida en el expediente N2 03167-2010-PA/TC
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45. En ese orden de ideas, al momento de imponer la sancidn la Entidad debera tener
en consideracion la_real magnitud de la conducta infractora, su efectiva
acreditacion referida al perjuicio o dafio causado, la reincidencia, entre otros
factores, de forma tal que se justifique de forma adecuada la sancién a imponer.

46. Ahora bien, en los fundamentos de la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-
GA/MDCGAL, esta Sala verifica que la Entidad dispuso sancionar a la impugnante;
no obstante, se ha limitado Unicamente a mencionar dos de los criterios de
graduacion previstos en el articulo 872 de la Ley N2 30057, especificamente los de
la grave afectacion a los intereses del Estado y de la participacién de uno o mas
servidores, situacidn que a criterio de esta Sala representa un incumplimiento de
la forma de graduar la sancién a imponerse, que exige analizarse todos los puntos
del referido articulo, con lo cual no se motivé correctamente el acto de sancion en
contra de la impugnante.

47. En este sentido, esta Sala considera que corresponde declarar la nulidad de la
Resoluciéon N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL a efectos de graduar la sancién
conforme a lo previsto en el articulo 872 de la Ley N2 30057.

48. De esta forma, esta Sala advierte que la Entidad debe observar adecuadamente las
exigencias previstas para los procedimientos administrativos disciplinarios
seguidos contra los servidores civiles, y que permite determinar la sancién a
imponerse sobre la base de criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

49. Corresponde, entonces, que se retrotraiga el procedimiento administrativo para
gue los d6rganos a cargo del procedimiento analicen, bajo los criterios antes
expuestos, la sancién que corresponda aplicarse bajo los criterios de razonabilidad
y proporcionalidad, y también se realice una imputacidon adecuada respecto de las
presuntas faltas incurridas por parte de la impugnante; no debiendo olvidar que
sus autoridades seran responsables si la potestad sancionadora prescribe por el
incumplimiento de los plazos previstos en la ley. De esta forma, cumplird con
motivar adecuadamente la decisidn que se asuma.

50. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que la
nulidad declarada en la presente resolucién no significa un pronunciamiento que
genere impunidad en los hechos materia de imputacidn contra la impugnante,
toda vez que su responsabilidad serd determinada en el procedimiento
administrativo disciplinario a cargo de la Entidad, para lo cual se deberd respetar
el debido procedimiento administrativo de la impugnante, como garantia de todo
administrado, siguiendo los criterios sefialados en los parrafos precedentes.
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51. Finalmente, habiéndose constatado la vulneracién del principio al debido
procedimiento administrativo, resulta innecesario pronunciarse sobre los demas
argumentos esgrimidos en el recurso de apelacién sometido a conocimiento del
Tribunal.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL,
del 24 de agosto de 2021, emitida por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, en el extremo referido a la sefiora WILMA MATILDE ILLATARQUI PILCO DE
VERA; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo y el principio de
razonabilidad y proporcionalidad.

SEGUNDO.- Disponer que se retrotraiga el procedimiento al momento previo de la
emision de la Resolucion N2 009-2021-SGGRH-GA/MDCGAL, y que la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA subsane en el mas breve plazo
los vicios advertidos, teniendo en consideracién para tal efecto los criterios sefialados
en la presente resolucién.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora WILMA MATILDE ILLATARQUI
PILCO DE VERA y a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, para su cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, debiendo la Entidad considerar lo sefialado en el
considerar lo sefialado en el articulo 112 del TUO de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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