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DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
YULIANA ELIZABETH FERNANDEZ PRADO y, en consecuencia, se CONFIRMA Ila
Resolucion de Gerencia N2 000147-2021-GG/MIGRACIONES, del 28 de junio de 2021,
emitida por la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de Migraciones; al
haberse acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 21 de enero de 2022
ANTECEDENTES

1. Sobre la base del Informe N2 000638-2019-STPAD/MIGRACIONES, del 14 de
noviembre de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Superintendencia Nacional de Migraciones, en
adelante la Entidad; mediante Resolucién Directoral N2 0000166-2019-RH-
MIGRACIONES, del 15 de noviembre de 2019, la Direccion General de la Oficina de
T Recursos Humanos de la Entidad, dispuso el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la sefiora YULIANA ELIZABETH FERNANDEZ PRADO, en adelante
la impugnante, en su condicién de Supervisora de Migraciones en el Centro
Binacional de Atencidn en Frontera - CEBAF, por presuntamente haber incurrido en
los siguientes hechos el dia 13 de mayo de 2019:

(i) Habria realizado el control migratorio del menor de iniciales C.G.C.Z. de
nacionalidad ecuatoriana sin que haya estado fisicamente al momento de
realizar el control, contraviniendo lo previsto en los subnumerales 5.1.1y 5.1.8
del numeral 5 del apartado V de la Directiva “Lineamientos para el control
migratorio a nivel nacional” aprobada por Resolucion N2 076-2019-
MIGRACIONES!?, incumpliendo las disposiciones sefialadas en los literales a) y c)

! Directiva “Lineamientos para el control migratorio a nivel nacional” aprobada por Resolucién N2 076-
2019- MIGRACIONES
“5.1.1 Verificacién de requisitos e informacién previa que posea MIGRACIONES durante el control
migratorio: El servidor responsable del control migratorio efectta el control migratorio de ingreso y
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del articulo 392 del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Entidad,
aprobado por Resolucion de Superintendencia N2 00034-20192. En tal sentido,
habria vulnerado el deber de idoneidad previsto en el numeral 4 del articulo 62
de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica3.

(ii) Habria permitido que los menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z. ingresen a
territorio nacional acompafiados de un tercero de iniciales S.A.F.H. con el cual
no se evidencia que tendrian un vinculo familiar, incumpliendo lo dispuesto por
el articulo 452 del Decreto Legislativo N2 1350* y los articulos 1262 y 1452 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 007-2017-IN>, lo sefialado en

salida de las personas nacionales y extranjeras en el PCM, PCF y CEBAF de acuerdo a los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente, verificando la documentacidn presentada (...).
5.1.8 Primacia del Principio de Interés Superior del Nifio y Adolescente: En toda medida concerniente
al nifio y adolescente que adopte el Estado a través de todas sus instituciones, asi como en la accion de
la sociedad, se considera el Principio de Interés Superior del nifio y adolescente y el respeto a sus
derechos”.
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Entidad, aprobado por Resolucion de Superintendencia
N2 00034-2019
“Articulo 392.- Deberes y Obligaciones de los Servidores
a) Respetar y cumplir las normas legales vigentes, las politicas y objetivos institucionales, las
disposiciones del presente Reglamento Interno de Servidores — RIS y demas disposiciones que se emitan
y/o aprueben.
(...)
c) Realizar las labores o actividades asignadas por su Jefe inmediato, de forma eficaz y eficiente, dentro
del plazo previsto para ello e informarle de las dificultades que pudieran presentarse para el desarrollo
de su labor”.
3 Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidén esencial para el acceso y ejercicio de la
funcidon publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.
4 Decreto Legislativo N2 1350
“Articulo 452.- Generalidades del control migratoria
45.1. Toda persona nacional o extranjera, sea esta pasajero o tripulante, debe ingresar y salir del pais a
través de los puestos de control migratorio y/o fronterizo habilitados, con su documento de identidad
o viaje correspondiente”.
5> Reglamento del Decreto Legislativo N2 1350, aprobado por Decreto Supremo N2 007-2017-IN
“Articulo 1262.- Actos de instruccion adicionales
En los supuestos de un control secundario, MIGRACIONES debera verificar adicionalmente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Informacién y datos personales que le sean requeridos;
b) Motivo del viaje;
c) Lugar de residencia habitual y de procedencia;
d) Domicilio y tiempo de estancia en el territorio nacional;
e) Actividades a las que se dedica en su pais o lugar de residencia y las que realizara en el territorio
nacional;

2
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Tribunal del Servicio
Civil

el subnumeral 5.1.15 del numeral 5 del apartado V de la Directiva
“Lineamientos para el control migratorio a nivel nacional” aprobada por
Resolucidn N2 076-2019-MIGRACIONES®, asi como lo dispuesto por los literales
a) y c) del articulo 392 del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Entidad, aprobado por Resolucion de Superintendencia N2 00034-2019. En tal
sentido, habria incumplido lo previsto en el numeral 3 del articulo 62 de la Ley
N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica’.

(iii) Habria realizado el registro de control migratorio del ciudadano de iniciales
S.A.F.H. yde los menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z. por el bloque “F” cuando
correspondia ser atendido en el bloque “U”, haciendo uso del cargo de
supervisora que ejercia para beneficiar al referido ciudadano de iniciales
S.A.F.H., toda vez que se advierte que no habria realizado su registro de salida
desde Ecuador. Asimismo, la impugnante habria realizado el control migratorio
del ciudadano de iniciales S.A.F.H. sin realizar una exhaustiva revision de su
documento de viaje, toda vez que contenia un sello migratorio de Ecuador que
presuntamente seria falso. Por tanto, la impugnante habria transgredido lo
dispuesto por el numeral 2 del articulo 82 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica®.

Por tanto, se imputd a laimpugnante la presunta comisién de la falta administrativa
disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del

f) Los medios de subsistencia durante su estancia en el territorio nacional;
g) El transporte que utilizara para efectuar su salida;
h) Informacion general que permita crear convicciéon en la autoridad migratoria que la persona
extranjera pretende ingresar al territorio nacional con la calidad migratoria declarada.
“Articulo 1452.- Proteccion a la nifia, el nifio o el adolescente en caso de sospecha de vulnerabilidad
MIGRACIONES determina el pase a control secundario a la nifia, nifio o adolecente y a su acompafiante,
de corresponder, cuando advierta o perciba indicios de estar ante una presunta falta, delito o
circunstancia que atente contra la integridad de una nifia, nifio o adolescente”.
Directiva “Lineamientos para el control migratorio a nivel nacional” aprobada por Resoluciéon N2 076-
2019- MIGRACIONES
5.1.15 Control Migratorio de un grupo de menores que viajan acompanados de un tercero: En caso de
control migratorio de un grupo de menores que viaje con un tercero responsable, el Coordinador de
Grupo del PCM, PCF, o CEBAF es el responsable de disponer que el control migratorio sea realizado por
mas de un servidor responsable del Control Migratorio.
7 Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)
3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente”.
8 Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica
“Articulo 82.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica El servidor publico esta prohibido de: (...)
2. Obtener Ventajas Indebidas.- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.”
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Servicio Civil®, otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de
sus descargos.

2. El 29 de noviembre de 2019, el impugnante presentd sus descargos manifestando
esencialmente que no se ha desvirtuado el principio de presuncién de inocencia.

3. Mediante Resolucion de Gerencia N2 000041-2021-GG/MIGRACIONES, del 5 de
marzo de 2021, la Gerencia General de la Entidad impuso a laimpugnante la medida
disciplinaria de destitucion, al corroborarse los hechos imputados, por incurrir en la
comisién de la falta de caracter disciplinario prevista en el literal g) del articulo 852
de la Ley N2 30057, por haber transgredido los numerales 2, 4 y 5 del articulo 62 de
la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4. Mediante Resolucién N2001191-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 25 de junio de
2021, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, declaré
la nulidad de la Resolucion de Gerencia N2 000041-2021-GG/MIGRACIONES, del 5
de marzo de 2021, por la vulneracién del derecho de defensa, del deber de
motivacion y del debido procedimiento administrativo.

5. Mediante Resolucién de Gerencia N2 000147-2021-GG/MIGRACIONES, del 28 de
junio de 2021, la Gerencia General de la Entidad impuso a la impugnante la medida
disciplinaria de destitucidn, por incurrir en la comisidon de la falta de caracter
disciplinario prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057, por haber
transgredido los numerales 3 y 4 del articulo 62 y el numeral 2 del articulo 82 de la
Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 19 de julio de 2021, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién de Gerencia N2 000147-2021-GG/MIGRACIONES, del 28 de junio de
2021; de acuerdo a los siguientes argumentos:

(i) Se havulnerado el deber de motivacion.

(ii) Se ha vulnerado el principio de tipicidad, ya que los principios éticos
presuntamente vulnerados no se subsumen en la supuesta conducta infractora.

(iii) No se ha determinado de qué manera se ha procurado ventajas indebidas.

9 Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica
“Articulo 859°.- Faltas de caracter disciplinario Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: (...
g) Las demas que sefiale la Ley”
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(iv) Cumplio con realizar el control migratorio conforme a las disposiciones legales,
ya que hizo la entrevista correspondiente y no encontré ninguna irregularidad
por lo que no considerd necesario realizar el control secundario.

(v) Se havulnerado el principio de non bis in idem, ya que los hechos estan siendo
investigados por la Fiscalia.

7. Con Oficio N2 000025-2021-STPAD/MIGRACIONES, la Entidad, remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn presentado por la
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

8. Mediante Oficios N2 008377-2021-SERVIR/TSC y 008378-2021-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion ha sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10231°, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias: acceso

10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcidn la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

11 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC??, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil'3, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?*4; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?>, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencidén a un nuevo

2pyblicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

3Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensiodn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesentay cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

14Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

15| 1 de julio de 2016.
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acuerdo de su Consejo Directivo®®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelaciéon interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidn y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA AMBAS SALAS
SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
. Nacional . . . .
Nacional (todas las Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las . (solo régimen (todas las materias)
. materias) o
materias) disciplinario)

13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio

16 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

Esta 25 una copia suténtica imprimible de un decumente electrénice archivado por al Tribunal del Servicio Civil, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25° del 0.3,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬁc:acio".-' ingresanda el cadige de verificacién gue aparece en la parte superior izquierds de este documants.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pa | Jes(s Maria, 15072 - Per(
T. 51-1-2063370 7



PERU Presidencia \ 18 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros ¢ \ [ Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

Del régimen disciplinario aplicable

14. Mediante la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

15. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'’, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

16. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacidn, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

18Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
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17. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil®°.

18. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.12° que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

19. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su

“Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcidn de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccidon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

20pjrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

20. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacidn que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

21. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC?, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

Z1pjrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.
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(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

22. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales, segln corresponda,
mencionadas en los numerales precedentes.

23. En el presente caso, de la documentacidon que obra en el expediente administrativo
se advierte que laimpugnante, al momento de la comisidn de los hechos imputados,
estaba sujeta al régimen del Decreto Legislativo N2 276 y que los hechos que
motivaron el inicio del procedimiento administrativo disciplinario ocurrieron con
fecha posterior al 14 de septiembre de 2014, es decir, dentro de la vigencia del
régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo tanto, le son aplicables las
normas sustantivas y procedimentales sobre el régimen disciplinario previstas en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Sobre el interés superior del nifio v el adolescente

24. En el presente caso, se sancion6 a la impugnante por haber realizado, de manera
irregular, un control migratorio de ingreso al pais de los menores de iniciales B.I.C.C.
y C.G.C.Z., quienes iban acompanados del sefior de iniciales S.A.F.H. con quien no
mantenian un vinculo familiar.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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En tal sentido, se advierte la presencia de un elemento que no puede pasar
inadvertido y que se refiere al estatus especial de los menores cuyos derechos se
habrian visto vulnerados.

Al respecto, cabe mencionar que el interés superior del nifio y el adolescente es un
principio reconocido primigeniamente en la Declaracién Universal de los Derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas con fecha 20
de noviembre de 1959, estableciendo en el articulo 22 que:

“El nifio gozard de una proteccion especial y dispondrd de oportunidades y servicios,
dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como
en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atenderd serd el interés superior del nifio”.

El mismo criterio quedd reiterado y desarrollado en el articulo 3.1 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, que en su momento dispuso:

“En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
superior del nifio”.

En el ordenamiento juridico nacional, el articulo 42 de la Constitucion Politica del
Perd de 1993 sefiala que “la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio,
al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono”; y el articulo IX
del Titulo Preliminar del Cddigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que “en toda
medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y sus demds instituciones, asi como en la accidn de la
sociedad, se considerard el Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente
y el respeto a sus derechos”.

De este modo, lo que se quiere enfatizar con el principio sefalado, es pues, el
interés prioritario que subyace tras toda medida o decisién adoptada por el Estado
y sus drganos cuando del nifio o del adolescente se trata. Dicho interés, como es
obvio suponer, no se traduce en una simple concepcién enunciativa, sino que exige,
por sobre todo, la concretizacién de medidas y decisiones en todos los planos. Estas
ultimas, como regla general, gozaran de plena legitimidad o sustento constitucional
en tanto sean adoptadas a favor del menor y el adolescente, no en su perijuicio, lo
que supone que de presentarse casos en los que sus derechos o intereses tengan
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que verse afectados por alguna razén de suyo justificada (otros bienes juridicos)
debera el Estado tratar de mitigar los perjuicios hasta donde razonablemente sea
posible?2,

Sobre las faltas imputadas a la impugnante

30. Mediante Resolucién de Gerencia N2 000147-2021-GG/MIGRACIONES, del 28 de
junio de 2021, la Gerencia General de la Entidad, determind la existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria por los siguientes hechos:

(i)

(ii)

Realizé el control migratorio del menor de iniciales C.G.C.Z. de nacionalidad
ecuatoriana, sin que haya estado fisicamente al momento de realizar el control.

Al respecto, con Informe 003-2019-MIGRACIONES/CEBAFPER/YEP, del 16 de
mayo de 2019, la impugnante reconocié que el 13 de mayo de 2019, realizé el
control migratorio de los menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z., que ingresaron
al Peru acompariiados del sefior de iniciales S.A.F.H.

Por su parte, de la revision de las imagenes del Bloque F del CEBAF del 13 de
mayo de 2019, se aprecia que, aproximadamente a las 15:40 horas, la
impugnante atendié al sefior de iniciales S.A.F.H. y al menor de iniciales B.I.C.C.,
no apreciandose la presencia del menor de iniciales C.G.C.Z.

Sin embargo, del Registro de Control Migratorio, se aprecia que el 13 de mayo
de 2019, a las 15:44 horas, la impugnante registré el control migratorio de los
menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z.

En tal sentido, se evidencia que la impugnante no realizé el control migratorio
de ingreso del menor de iniciales C.G.C.Z. conforme a las disposiciones legales
pertinentes, ya que el mencionado menor de edad no se encontraba presente
al momento de registrar su ingreso al pais. Por tanto, ha quedado acreditado
que la impugnante ha infringido el principio de idoneidad previsto en el
numeral 4 del articulo 62 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica.

Permitié que los menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z. ingresen a territorio
nacional acompafiados de un tercero de iniciales S.A.F.H. con el cual no se
evidencia que tendrian un vinculo familiar.

22Fyndamento 15 de la sentencia recaida en el Expediente N2 04509-2011-PA/TC.
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Al respecto, el articulo 1452 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1350,
aprobado por Decreto Supremo N2 007-2017-IN establece:

“MIGRACIONES determina el pase a control secundario a la nifia, nifio o
adolescente y a su acompainante, de corresponder, cuando advierta o perciba
indicios de estar ante una presunta falta, delito o circunstancia que atente
contra la integridad de una nifia, nifio o adolescente”.

Por su parte, en el numeral 5.1. 15 de la Directiva “Lineamientos para el control
migratorio a nivel nacional” aprobada por Resolucién N2 076-2019-
MIGRACIONES, se establece que:

“Control Migratorio de un grupo de menores que viajan acompafiados de un
tercero: En caso de control migratorio de un grupo de menores que viaje con un
tercero responsable, el Coordinador de Grupo del PCM, PCF, o CEBAF es el
responsable de disponer que el control migratorio sea realizado por mds de un
servidor responsable del Control Migratorio”.

Sobre el particular, en su recurso de apelacion, la impugnante manifesté que
cumplié con realizar el control migratorio conforme a las disposiciones legales,
ya que hizo la entrevista correspondiente y no encontré ninguna irregularidad
por lo que no considerd necesario realizar el control secundario.

Sin embargo, a criterio de la Sala, el hecho de que los menores de iniciales
B.I.C.C. y C.G.C.Z., hayan realizado el control migratorio de ingreso al pais,
acompafiados del sefor de iniciales S.A.F.H., con quien no poseian un vinculo
familiar, constituye un claro indicio de una posible circunstancia irregular que
ameritaba realizar el control secundario dispuesto por el articulo 1452 del
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1350, aprobado por Decreto Supremo
N2 007-2017-IN.

En tal sentido, ha quedado acreditado que la impugnante no ejercié el cargo de
Supervisora de Migraciones conforme al principio de eficiencia contemplado en
el numeral 3 del articulo 62 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica.

(iii) Realizé el registro de control migratorio del ciudadano de iniciales S.A.F.H. y de
los menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z. por el Blogue “F” cuando
correspondia ser atendido en el bloque “U”, haciendo uso del cargo de
supervisora que ejercia para beneficiar al referido ciudadano de iniciales
S.A.F.H., toda vez que se advierte que no habria realizado su registro de salida
desde Ecuador. Asimismo, la impugnante habria realizado el control migratorio
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del ciudadano de iniciales S.A.F.H. sin realizar una exhaustiva revisién de su
documento de viaje, toda vez que contenia un sello migratorio de Ecuador que
presuntamente seria falso.

Al respecto, como se ha determinado precedentemente, de acuerdo a las
imagenes del Bloque “F” del CEBAF del 13 de mayo de 2019, la impugnante
realizé el control migratorio de ingreso del sefior de iniciales S.A.F.H. y de los
menores de iniciales B.I.C.C. y C.G.C.Z., de manera irregular en el Bloque “F”, en
el ejercicio del cargo de Supervisora de Migraciones, obteniendo una ventaja
indebida a favor del sefior de iniciales S.A.F.H., quien logré realizar el control
migratorio de ingreso al pais de dos menores de edad, con quienes no mantenia
vinculo familiar y sin contar con la presencia fisica de uno de los menores
durante el control, incurriendo en la prohibicién prevista en el numeral 2 del
articulo 82 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Por tanto, ha quedado acreditado que la impugnante incurrié en la falta
administrativa disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley del
Servicio Civil, por la infraccidén de los numerales 3 y 4 del articulo 62 y el numeral 2
del articulo 82 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

31. En su recurso de apelacion, la impugnante manifesté que se ha vulnerado el deber
de motivacién y el principio de tipicidad, ya que los principios éticos presuntamente
vulnerados no se subsumen en la supuesta conducta infractora. Al respecto,
conforme se ha determinado en los numerales anteriores, la Sala considera que las
conductas por las cuales se ha sancionado a la impugnante se subsumen
adecuadamente a las faltas éticas imputadas. Asimismo, la Entidad ha cumplido con
fundamentar, de manera clara y precisa, cudles son las conductas infractoras que
cometid la impugnante, asi como las normas incumplidas y las faltas imputadas.

Sobre la presunta vulneracion del principio non bis in idem

32. Alrespecto, de acuerdo a lo establecido en el numeral 11 del articulo 2482 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 2744423, el principio de “non bis in idem”

2 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2482.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales:

(...)
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constituye un principio de la potestad sancionadora administrativa, el cual
establece que: “No se podrdn imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una
sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la
identidad del sujeto, hecho y fundamento. {(...)".

De la lectura de la norma citada, se desprende que el supuesto de hecho para la
aplicacion del principio de “non bis in idem” requiere que se haya impuesto previa
o simultaneamente una sancién en via penal o administrativa, ante lo cual la
Administracién Publica no podra aplicar sancion, siempre y cuando se cumpla con
el requisito de identidad de sujeto, hecho y fundamento juridico.

De esta forma, el referido principio constituye un limite en el ejercicio de la potestad
sancionadora de las entidades de la Administracion Publica, tal como ha sefialado
el Tribunal Constitucional, en los siguientes términos:

“En su formulacidon material, el enunciado segun el cual ‘nadie puede ser castigado
dos veces por un mismo hecho’, expresa la imposibilidad de que recaigan dos
sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccion, puesto que tal proceder
constituiria un exceso del poder sancionador, contrario a las garantias propias del
Estado de Derecho. Su aplicacion, pues, impide que una persona sea sancionada o
castigada dos (o mds veces) por una misma infraccion cuando exista identidad de

sujeto, hecho y fundamento” ?*

Sobre el particular, la impugnante ha sefialado en su recurso de apelacion que los
hechos estan siendo investigados por la Fiscalia, por lo que es competencia del
Poder Judicial.

Al respecto, debe recordarse que el articulo 2642 del TUO de la Ley N2 27444 regula
la autonomia de responsabilidades, sefialando lo siguiente:

“264.1 Las consecuencias civiles, administrativas o penales de la responsabilidad de
las autoridades son independientes y se exigen de acuerdo a lo previsto en su
respectiva legislacion.

264.2 Los procedimientos para la exigencia de la responsabilidad penal o civil no
afectan la potestad de las entidades para instruir y decidir sobre la responsabilidad
administrativa, salvo disposicion judicial expresa en contrario”.

11. Non bis in idem.- No se podran imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una sancion
administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y
fundamento.
Dicha prohibicidn se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia del
supuesto de continuacion de infracciones a que se refiere el inciso 7.”.

2 Fundamento Décimo Noveno de la sentencia emitida en el Expediente N2 2050-2002-AA/TC.
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Asimismo, la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha reafirmado la autonomia
del procedimiento administrativo respecto del proceso penal, en los siguientes
términos:

“Cuarto: Que el procedimiento administrativo sancionador busca garantizar solo el
funcionamiento correcto de la Administracion Publica, las sanciones disciplinarias
tienen, en general, la finalidad de garantizar el respeto de las reglas de conducta
establecidas para el buen orden y desempeiio de las diversas instituciones colectivas
y, como tal, suponen una relacion juridica especifica y conciernen sdlo a las personas
implicadas en dicha relacion y no a todas sin distincion, como acontece en general
con las normas juridicas penales; que las medidas disciplinarias constituyen la
contrapartida de los deberes especiales a que estdn sometidos sus miembros y el
derecho administrativo sancionador no se rige por el principio de lesividad sino por
criterios de afectacion general, de suerte que la sancion administrativa no requiere
la verificacidn de lesion o puesta en peligro de bienes juridicos y generalmente opera
como respuesta ante conductas formales o de simple desobediencia a reglas de
ordenacion; que, en cambio, el delito debe encerrar siempre un mayor contenido de
injusto y de culpabilidad; que la lesividad o peligrosidad de la conducta y el
menoscabo al bien juridico son siempre de mayor entidad en el delito con relacién a
la infraccién administrativa”?.

Del mismo modo, el Informe Técnico N2 290-2016-SERVIR/GPGSC, del 26 de febrero
de 2016, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil concluyd lo siguiente:

“En vista que la responsabilidad penal, civil y administrativa tienen un fundamento
y regulacion diferente, el procedimiento judicial que se le sigue a determinados
funcionarios o servidores no determina la imposibilidad de iniciar un procedimiento
administrativo disciplinario — PAD, orientado a identificar la responsabilidad que en
este dmbito se haya generado por la violacion de un bien juridico distinto al que es
materia de un proceso judicial”.

En ese sentido, queda claro que las responsabilidades penales y administrativas son
independientes entre si, por lo que en el presente caso, el hecho de que se
encuentre en curso una investigacion por parte del Ministerio Publico, ello no es
Obice para deslindar la responsabilidad administrativa de la impugnante como
servidora publica.

% Sentencia sobre el Recurso de Nulidad N22090-2005-Lambayeque, Fundamento Cuarto.
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40. Por lo que, a criterio de esta Sala, no se estaria vulnerando el principio de non bis in
idem, debiendo ser desestimado este extremo del recurso de apelacidn interpuesto
por la impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
YULIANA ELIZABETH FERNANDEZ PRADO vy, en consecuencia, se CONFIRMA Ia
Resolucién de Gerencia N2 000147-2021-GG/MIGRACIONES, del 28 de junio de 2021,
emitida por la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES;
al haberse acreditado la comision de la falta imputada.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora YULIANA ELIZABETH FERNANDEZ
PRADO vy a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES, para su cumplimiento
y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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