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EXP. N° 24031-2018-0-1801-JR-LA-08 (Expediente Ekegnico)

S.S.:
YANGALI IPARRAGUIRRE

BURGOS ZAVALETA
GONZALEZ SALCEDO

Juzgado de Origen: 21° Juzgado Especializado de Toajo Permanente

Vista de la Causa: 02/02/2021

Sumilla: El principio de Primacia de la Realidad es una fieemle
integracién fundamental dentro del Derecho del Hjab pues el mismqg
prescribe a que cada operador privilegie los heclagsntecidos en Ia|
practica sobre las formalidades establecidas o doentos ofrecidos

SENTENCIA DE VISTA

Lima, dos de febrero del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandante, REYNALDO HILARIO VALENCIA CERNA y OTROS,
contra la Sentencia N°209-2020-21°JETPL contenida mediante Resolucion N°
04, de fecha 10 de noviembre de 2020, en el cual se declaré lo siguiente:

a) Infundada la nulidad del auto admisorio deducido por la empresa
demandada Minera Colquisiri S.A.

b) Infundada la excepciébn de prescripcidbn extintiva respecto a los
trabajadores demandantes, salvo la situacion del trabajador Justo Arnol
Sanchez Castro.

c) Infundada la pretension sobre la asignacion del lavado de ropa
contaminada a cargo del empleador.

d) Infundado el extremo de indemnizacion por dafios y perjuicios por el
incumplimiento de normas laborales.

e) Desestimar la asignacion de costas y costos procesales.
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[.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandante, REYNALDO HILARIO VALENCIA CERNA y OTROS,
en su recurso de apelacion refiere que la resolucién impugnada a incurrié en
diversos errores, sefalado los siguientes agravios:

Vi.

La sentencia contiene vicios al momento de determinar que el empleador
ha tenido la obligacién del lavado de ropa, en cuanto que el objeto de la
demanda ha sido si el lavado de ropa contaminada debera formar parte
de las obligaciones del empleador. (Agravio N°01)

Tampoco se analiza que el objeto de la demanda se concentra en
evaluar si las actividades que se desarrollan dentro de una planta
concentradora conllevan a riesgos de toxicidad o si la ropa que se
emplea puede equivalerse con equipo de proteccién; por cuanto
solamente indica que no se aprecia elementos juridicos para poder
apreciar una obligacion positiva de admitir la limpieza de las vestimenta
de los trabajadores demandantes. Por ello, se advierte una negacion al
principio de aplicacidon del principio de primacia de la realidad, asi como
el rol de prevencion establecido dentro de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Agravio N°02)

No se ha considerado que la ropa utlizada por los trabajadores
demandantes siempre han estado expuestas a sustancias minerales
(conforme a la revision de los mineralogramas), tal como se ha
precisado dentro del articulo 318°del Reglamento d e Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual fuera aprobado por el Decreto Supremo N° 024-
2016-EF. (Agravio N°03)

La sentencia impugnada incurre en error al momento de inaplicar los
literales a) y h) del articulo 26° del Reglamento d e Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, el cual fuera aprobado a través del Decreto
Supremo N°0055-2010-EM, asi como los incisos a) y g) del articulo 26°
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aprobado
por el Decreto Supremo N°024-2016-EM. Asimismo, se incurre en error
al momento de no valorar el Anexo 5 del Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud (CIU 1320), el cual fuera
aprobado por el Decreto Supremo N°009-97-SA. (Agra vio N°04)

No se ha considerado que la exposicibn de los trabajadores
demandantes ante vestimenta no descontaminada de manera
permanente ha ocasionado dafios sujetos a indemnizacion; por cuanto
que la exposicion a tales sustancias minerales dentro de la planta
concentradora ocasiona la constitucion de un dafio emergente asi como
el dafio moral. (Agravio N°05)

No se ha motivado adecuadamente la desestimacion del pago por
intereses legales, costas y costos procesales, en cuanto que el
incumplimiento de las obligaciones laborales ha sido acreditado.
(Agravio N°06)

PARTE CONSIDERATIVA:
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PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicaciéon del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se deberd analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relaciéon entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtaal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtranque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determma&dtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigmstificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 sepi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afeasion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaiiagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
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lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Sobre el rol de control y prevencion del empleador ante la
aplicacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Tra  bajo.- De la revision de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 asi como su reglamento,
se podra apreciar que la presente norma asigna una principal obligacion al
empleador de control y prevencion ante accidentes dentro del centro de
trabajo; en cuanto que tales roles garantizan un necesario cumplimento de
prevencion de accidentes laborales (producto del desarrollo de la actividad
laboral), asi como el desarrollo de sistemas de seguridad - salud dentro del
centro laboral (propio de los deberes de cuidado), en los espacios relacionados
a la misma (en el desarrollo de la labor) o dentro de cualquier escenario que se
determine la constitucién de un hecho dafoso.

En ese sentido, si se tiene presente que el rol de prevencion en materia de
seguridad se encuentra contemplado en el articulo I1X del Titulo Preliminar y en
el cual se requiere que los trabajadores puedan desempefiar sus labores
dentro de un ambiente seguro, centro laboral adecuado y en donde las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar asi como la dignidad
de los trabajadores, en base a que:

“(...) Los trabajadores tienen derecho a que el Estgdlos empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticerestado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichasdtmones deben propender a: (...)
a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente s®egu saludable, b) Que las
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condiciones de trabajo sean compatibles con el dstar y la dignidad de los

trabajadores y ofrezcan posibilidades reales pdréogro de los objetivos personales
de los trabajadores (...)”

Se podra apreciar que dentro de nuestro sistema nacional se requiere un rol
de prevencion de seguridad por parte del empleador sobre la actividad de sus
trabajadores (asi como la necesaria responsabilidad del propio empleador en
caso de dafos, conforme a la aplicacion del Titulo Preliminar de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 ) conforme a los parametros de la
razonabilidad y proporcionalidad; en cuanto que no se admite en este tipo de
interpretacion un evidente o claro nexo causal entre el dafio producido al
trabajador y la falta de diligencia del empleador al momento de velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

QUINTO: Asimismo, al tener presente de dentro de los articulos 54° 55° 56°,
60° 61°y 62°de la Ley N°29783 se dispone que el rol de prevencion y control
del empleador abarca toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion de
las o6rdenes del empleador, se podra considerar que -dentro de tales
obligaciones- se encuentra la disposicion por el cual la exposicion de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o0 sicosociales que se desarrollen
dentro de actividad se encuentren estrictamente protegidos por equipos de
seguridad y los medios necesarios para evitar la exposicion a tales agentes; en
cuanto se identifica puntualmente la prerrogativa por el cual un desarrollo de la
actividad laboral no deber& ocasionar un dafio a los trabajadores, pues existe la
necesidad que el empleador deba proporcionar a sus trabajadores equipos
necesarios de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo y
riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, bajo el
supuesto que no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus
efectos perjudiciales para la salud, asi como estricto control de los mismos.

Para ello, de la glosa de los siguientes apartados normativos referentes sobre
el control de los equipos de proteccion:

“(...)Sobre el deber de prevencion El deber de prenen abarca también toda
actividad que se desarrolle durante la ejecuciérorenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, o enedplazamiento a la misma, aun fuera
del lugar y horas de trabajo. (...)"

“(...) Control de zonas de riesgo El empleador colstry registra que solo los
trabajadores, adecuada y suficientemente capac#taglgorotegidos, accedan a los
ambientes o0 zonas de riesgo grave y especifico (...)"

% Del analisis del Titulo Preliminar de la Ley degGeédad y Salud en el Trabajo N° 29783, se puede
apreciar qué'(...) El empleador garantiza, en el centro de @&gh el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y elneigtar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o seuemtran dentro del &mbito del centro de laboresb®
considerar factores sociales, laborales y bioldgicdiferenciados en funcién del sexo, incorporaledo
dimension de género en la evaluacion y prevencéfos riesgos en la salud laboral", asimismo, en lo
que respecta al principio de responsabilidad, "Elppeador asume las implicancias econdmicas, legales
y de cualquier otra indole a consecuencia de unidatde o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuenciaabmfidrme a las normas vigentes".
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“(...) Exposicién en zonas de riesgo El empleadorv@rmgue la exposicidon a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psici@des concurrentes en el centro de
trabajo no generen dafios en la salud de los trat@jes. (...)”

“(...) Equipos para la protecciéon El empleador propimma a sus trabajadores equipos
de proteccion personal adecuados, segun el tipdraeajo y riesgos especificos
presentes en el desempeiio de sus funciones, coarsgopuedan eliminar en su origen
los riesgos laborales o sus efectos perjudicialesapa salud este verifica el uso
efectivo de los mismos (...)”

“(...) Revision de indumentaria y equipos de trabBjempleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna, cuando se deteetéaqutilizacion de indumentaria y
equipos de trabajo o de proteccion personal repnese riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores. (...)"

“(...) Costo de las acciones de seguridad y saluéldrabajo El costo de las acciones,
decisiones y medidas de seguridad y salud ejecstadael centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo alguntmpdrabajadores (...)"

Se podra apreciar que la parte empleadora se encuentra en permanente
obligacion de proporcionar los equipos de proteccién adecuados, controlar los
niveles de proteccion asignados en el desarrollo de la labor, mantener una
adecuada revision de la indumentaria contraida y la asignacion de los costos a
cuenta del propio empleador; en cuanto que la propia norma material ha
establecido que el deber de proteccion del empleador, en lo que respecta a la
asignacion de indumentaria, se determinara con la provision inmediata, control
inmediato y la asignacion total de tales gastos dentro de su propio peculio.

SEXTO: Para tal finalidad, si consideramos que la actividad minera realizada
por las empresas mineras (tales como la extraccion de minerales no ferrosos
tales como el plomo, zinc y cobre) encuentra catalogada dentro de un nivel de
alto riesgo conforme a la aplicacién del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790, aprobado por el Decreto Supremo N°009-97-SA vy actualizado a través
del Decreto Supremo N°043-2016-SA, en cuanto:

Decreto Supremo N°043-2016-SA:

“(...) Actualizar el Anexo 5 del Reglamento de la Ley 6798, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Dieci®upremo N° 009-97-SA,
mediante la inclusion de las actividades sefialadasel anexo que forma parte
integrante del presente Decreto Supremo

CllU Rev 4 Actividad Econdmica Actividad Econdmiex R

0721 Extraccion de minerales de uranio| ¥xtraccion de minerales de uranio|y
torio torio

0710 Extraccion de minerales de hierro. Extracail@minerales de hierro.

0729 Extraccion de minerales metaliferos n&xtracciéon de minerales metalifergs
ferrosos, excepto los minerales d@&o ferrosos, excepto los minerales |de
uranio y torio. uranio y torio.

0891 Extraccion de minerales para |aExtraccion de minerales para Ia
fabricacion de abonos y productosfabricacion de abonos y productos
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guimicos. quimicos.
0899 Explotacién de otras minas y canteraExplotacién de minas y canteras e
n.c.p. esbasto, mica, cuarzo, piedras

preciosas, materiales abrasivo
alfalto, betdn y otros minerales n
metalicos n.c.p.

ow

1104 Elaboracién de bebidas no alcohdlicaglaboracion de bebidas np
aguas minerales. alcohdlicas, agua minerales.

4662 Venta al por mayor de metales| Wentas al por mayor de metales|y
minerales metaliferos. minerales metaliferos.

(...)

Nuevamente se podra apreciar que el rol de prevencién, control, verificacion,
proteccion y renovacion de la indumentaria de los trabajadores que realizan
una actividad minera siempre se ha encontrado bajo la carga del propio
empleador (es decir, sujeto a sus propios gastos); esto, conforme a la
asignacion de una norma de caracter imperativo asi como el inminente peligro
gue se exponen al momento de tener contacto con los minerales y en donde su
conservacion o uso no solo se somete a la asignacion del material de
proteccion.

SEPTIMO: Para que no exista duda de lo afirmado, a través de lo sefialado en
el Exp. N°4635-2004-AA/TC por parte del Tribunal C onstitucional, este maximo
organo de control de la constitucion ha establecido que la actividad minera
forma parte de una eminente actividad riesgosa para la salud y seguridad de
todos los trabajadores que laboran dentro de tales centros de trabajo; conforme
a las caracteristicas geograficas y medio ambiente que corresponden a los
yacimientos mineros, puesto que se precisan:

“(...) Dada la importancia de la materia controversidy previamente al andlisis de
fondo que debera efectuar el Tribunal Constituclgpera determinar si las jornadas
atipicas o acumulativas, que se aplican en el prieseaso a los trabajadores mineros
afiliados al Sindicato recurrente, son compatibtes los derechos constitucionales
invocados por el demandante y con aquellos querieuial estima aplicables, es
necesario tener en cuenta el contexto concretol gues se desarrolla el trabajo en el
sector minero del Perd. Para ello, recurriremoslaiorme sobre las Condiciones de
Trabajo, Seguridad y Salud Ocupacional en la Miaedel Pera elaborado por el
Equipo Técnico Multidisciplinario para los Paiseados de la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) del afio 2002. (...) La mineria essiderada como una actividad de
alto riesgo para la seguridad y salud de los trauigres. Al respecto, el referido
informe establece que: Esta calificacion puedetarto consecuencia de los procesos
tecnolégicos que se utilizan, como por las cardsteas geograficas y el medio
ambiente en el que se ubican los emplazamientofosie/acimientos, los modos
operativos en que se planifica y ejecuta el tralfggbes como la duracién y forma en
que se organizan las jornadas o los turnos lab@pgled aun por otros factores
bioldgicos y psicosociales concomitantes. Por uma®tras razones, la vida, la
seguridad y la salud de los mineros requieren delidas especiales destinadas a
protegerlos (...) Corresponde, al Estado, en primgyal, adoptar tales medidas. En
ese sentido, el Tribunal Constitucional, como Oaconstitucional del Estado
peruano, no puede dejar de considerar dicha obli@acque también incumbe a los
empleadores, para los efectos de la resoluciorpoedente caso (...) Con relacion a los
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riesgos de salud de los trabajadores mineros, frine ya citado da cuenta de que en
la actividad minera se han reconocido alrededotréenta enfermedades profesionales,
entre las que destacan: neumoconiosis, causadappbros minerales esclerégenos
(silicosis, antracosis, asbestosis) y silico tubdwsis; enfermedades causadas por el
belirio, fésforo, manganeso, cromo, arsénico, meosuplomo, sulfuro de carbono,
benceno, cadmio, sustancias asfixiantes (como Oxidocarbono, entre otras);
bronconeumopatias debidas al polvo de metales gdasiea profesional causada por
agentes sensibilizantes o irritantes; hipoacusiausamla por el ruido constante;
enfermedades causadas por las vibraciones (afeesiate los musculos, tendones,
huesos, articulaciones, vasos sanguineos perif@ércaervios periféricos) y neoplasia
pulmonar o mesotelioma causada por el asbesto.tladmjadores mineros, también,
estdn expuestos a riesgos fisicos como el ruidoacsiones, humedad extrema,
radiaciones, asi como a riesgos biologicos y quisiicentre otros. Asimismo, se
destaca también las dificultades y los transtorfisi®ldgicos que comporta el trabajo
fisico en altura (...)"

Conforme a ello, al reiterarse que el rubro minero (dentro de sus diversas
manifestaciones) es una actividad eminentemente peligrosa y sujeto a graves
enfermedades por una frecuente exposicion a elementos minerales altamente
nocivos para la salud de los seres humanos; entonces sera importante ratificar
el enfoque material de prevencion y control por parte del empleador en base a
lo estipulado en la Ley N°29783, por cuanto que nu estro sistema nacional de
seguridad y salud en el trabajo dispone la asignacion de la indumentaria de
seguridad asi como el control de su eficacia inmediata se ha enfocado dentro
de las cargas del empleador.

Ademas, no resultara necesario que dentro del presente fallo se deba enfocar
los anteriores reglamentos de seguridad y salud en el trabajo o dentro de los
reglamentos de seguridad y salud en materia de mineria; pues ya se ha dejado
establecido que a partir de los articulos 61°y 62° de la Ley N°29783 reitera la
obligacion de control y verificacion de las condiciones de trabajo ofrecido por el
propio empleador.

OCTAVO: EIl caso en concreto (Agravios N°01, N°02, N°03 y N°04).- De
los actuados, la parte demandante sostiene que la sentencia contiene vicios
al momento de determinar que el empleador no ha tenido la obligacién del
lavado de la vestimenta de labores, en cuanto que el objeto de la demanda ha
sido si el lavado de ropa contaminada debera formar parte de las obligaciones
del empleador; en ese sentido, también se advierte una equivocacion cuando
se sostiene que el objeto de la demanda se concentra en evaluar si las
actividades que se desarrollan dentro de una planta concentradora conllevan a
riesgos de toxicidad o si la ropa que se emplea puede equivalerse con equipo
de protecciéon; por cuanto solamente indica que no se aprecia elementos
juridicos para poder apreciar una obligacion positiva de admitir la limpieza de
las vestimenta de los trabajadores demandantes. Por ello, se advierte una
negacion al principio de aplicacion del principio de primacia de la realidad, asi
como el rol de prevencién establecido dentro de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Tampoco se ha considerado que la ropa utilizada por los trabajadores
demandantes siempre han estado expuestas a sustancias minerales (conforme
a la revision de los mineralogramas), tal como se ha precisado dentro del
articulo 318°del Reglamento de Seguridad y Salud O cupacional, el cual fuera
aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2016-EFE; de esta manera, se
incurre en error al momento de inaplicar los literales a) y h) del articulo 26°del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual fuera
aprobado a través del Decreto Supremo N° 0055-2010-EM, asi como los
incisos a) y g) del articulo 26° del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2016-EM.
Asimismo, no se valora el Anexo 5 del Reglamento de la Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud (CIU 1320), el cual fuera aprobado por el
Decreto Supremo N°009-97-SA.

Con ello, tampoco no se ha considerado que la exposicion de los trabajadores
demandantes ante vestimenta no descontaminada de manera permanente ha
ocasionado dafios sujetos a indemnizacion; por cuanto que la exposicion a
tales sustancias minerales dentro de la planta concentradora ocasiona la
constitucion de un dafio emergente asi como el dafio moral.

De ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que el lavado
de ropas ordinarias (los cuales se realizan en diferentes actividades de campo
cualquier tipo de trabajador, tal como el mameluco de tela) no es una
obligacion que provenga de la aplicacion de las normas de prevenciéon y
seguridad proveniente de la Ley N° 29783; en cuanto que dentro de los
enunciados clinicos establecidos dentro del “Andlisis de Minelogramas”
emitidos por el Laboratorio Medlab no se advierte alguna evidencia dentro del
cual se pueda advertir que la contaminacion de los elementos minerales ha
sido a causa del desempefio de las funciones dentro del rubro de mineria;
pues pudo haberse adquirido por otros elementos exdgenos o interno de cada
trabajador. Ademas, conforme al “Informe de Monitoreo de Calidad de Aire y
Ruido Ambiental” emitido por el inspector Service Pera S.A.C. — Division de
Medio Ambiente, de fecha abril de 2015, asi como el “Informe de Monitoreo de
Calidad de Aire” realizado por Inspectorate Peri S.A.C. del afio 2018; se
advierte que la concentracion de plomo, monoxido de carbono, diéxido de
nitrégeno, arsénico y otros; se encontraron por debajo del estandar nacional de
calidad ambiental para aire establecido en la norma

Asi, no se aprecia una especificacion técnica respecto al lavado industrial, con
lo que no resulta adecuado sostener que dentro de la obligacién de lavar se
requiere un tipo de procedimiento o maquinas especiales de limpieza; al ser
lavado a mano y no apreciarse un contacto con los minerales.

NOVENO: Para tal fin, este Colegiado Superior  reitera que la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo previsto en la Ley N°29783 dispone que el
rol esencial de prevencion y control del empleador de toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucion de las ordenes del empleador, con mucha
mayor razon dentro de la actividad minera; por cuanto ya la propia doctrina
constitucional y laboral a establecido que los trabajadores siempre estaran
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expuestos a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos o sicosociales
gue se desarrollen dentro de actividad.

En ese sentido, al tener presente que los trabajadores han desarrollado sus
actividades dentro de la planta concentradora de la demanda Minera Colquisiri
S.A.; por lo que podremos apreciar que la actividad de los trabajadores
demandantes se sujeta a una permanente exposicion a los elementos
minerales contaminantes, en cuanto, es de publico conocimiento que la
actividad dentro de una planta concentradora se concentra en el
procesamiento del cobre y donde el objeto de tal procedimiento es obtener un
material concentrado. Mas aun si la propia parte demandada habia reconocido
qgue (dentro de aquella planta concentradora) existia una exposicién por debajo
del estandar nacional de calidad ambiental para aire establecido en la normay
en base a lo descrito en el “Informe de Monitoreo de Calidad de Aire y Ruido
Ambiental” emitido por el inspector Service Pera S.A.C. — Division de Medio
Ambiente, de fecha abril de 2015, asi como el “Informe de Monitoreo de
Calidad de Aire” realizado por Inspectorate Peru S.A.C. del afio 2018

Por lo que, si dentro del presente proceso se ha determinado que los
trabajadores han estado expuestos a un menor o mayor grado a los gases
minerales concentrados de plomo, monoxido de carbono, diéxido de nitrégeno,
arsénico y otros (el cual se relaciona con la informacion brindada en el
“Analisis de Minelogramas” emitido por el Laboratorio Medlab); entonces,
conforme a la aplicacion al principio constitucional de razonabilidad, no se
aprecia un argumento juridico para poder sostener una falta de relacion causal
entre la obligacion de prevenir cualquier tipo de enfermedad profesional por
parte del empleador y el control del tipo de vestimenta usado por los
trabajadores durante el cumplimiento de las obligaciones laborales.

DECIMO: De esta manera, al tener presente que los trabajadores utilizaban
dos vestimentas para poder desarrollar sus actividades ordinarias dentro de la
planta concentradora, tales como:

a) Un mameluco de una sola pieza de tela dril con cinta de retro
reflectores, una polera y un polo (vestimenta ordinaria)

b) Trajes descartables especiales de color blanco, los cuales son propios
de las actividades de riesgo (vestimenta especializada)

Se podra advertir que los trabajadores demandante han utilizados estos dos
tipos de vestimenta para poder desarrollar sus actividades dentro de la planta
concentradora y en las actividades de campo; por lo que, al advertir que el
desempeiio de tales actividades se encuentran sujetos a un potencial contacto
de plomo, mondxido de carbono, didxido de nitrogeno, arsénico y otros, se
podra apreciar que la estipulacién contenida en los articulos 61°y 62° de la
Ley N° 29783 les resulta aplicable. En cuanto que el rol de proteccion contra
las enfermedades no solamente se sujeta a la prevencion de accidentes, sino
al estricto control de los instrumentos logisticos brindados (en este caso
vestimentas), asi como el adecuado control de su eficacia dentro del centro del
trabajo.
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DECIMO PRIMERO: Con lo que, al tener presente que las citadas normas
exigen un adecuado — permanente control ambiental y sanitario de las
herramientas de trabajo brindadas asi como el costo total de los mismos a su
propia cuenta, al considerarse:

“(...) Revision de indumentaria y equipos de trabBJeempleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna, cuando se deteetéaqutilizacion de indumentaria y
equipos de trabajo o de proteccion personal repmese riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores. (...)"

“(...) Costo de las acciones de seguridad y saluélérabajo El costo de las acciones,
decisiones y medidas de seguridad y salud ejecsitadael centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo alguntopdrabajadores (...)"

Se podra admitir que la empresa demandada si se ha encontrado obligada a
costear el aseo de las vestimentas simples asignadas a los trabajadores, en
cuanto se reitera que las mismas eran empleadas para el desarrollo de sus
actividades dentro de la planta concentradora y alrededores; en ese sentido,
este Colegiado Superior _ no considera que el nivel de exposicién al plomo,
monoxido de carbono, diéxido de nitrégeno, arsénico y otros debera sujetarse
a un nivel moderado o elevado, pues el empleador no debera esperar que los
trabajadores realmente se infecten con alguna posibilidad de contagio con
tales minerales para poder iniciar el procedimiento de lavado de tales ropas
ordinarias, al tener presente que se requiere un elevada politica de control y
prevencion de accidentes sanitarios dentro de la actividad minera.

DECIMO SEGUNDO: Ademas, al reiterar la existencia de una permanente
posibilidad de contacto con tales minerales dentro de aquella planta
concentradora, también se aprecia que tales vestimentas ordinarias han
formado parte de las condiciones de trabajo que el empleador debe brindar y el
cual hasta la fecha ha corrido dentro del gasto de cada trabajador
demandante; conllevando consecuentemente que tales gastos han sido
indebidos, pues todos los instrumentos deberan ser ofrecidos por el empleador
para el adecuado desarrollo de las funciones.

Por consiguiente, al estimar que tales condiciones de trabajo (por contribuir
con el desarrollo de cada actividad asignada al trabajador demandante) a la
vez coadyuvan permanentemente a la labor de prevencion y control de la
seguridad asi como la salud ocupacional dentro de la planta concentradora de
la empresa demandada; se podra concluir que la manutenciéon de tales
vestimentas tampoco no podran ser financiadas a costa de los ingresos de la
parte demandante bajo ninguna circunstancia, en cuanto que tal carga se
sometera a lo dispuesto en el articulo 62°de la Ley N°29783, es decir, a la
asignacion de los gastos por lavado de forma exclusiva por la parte
empleadora.
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Con razon a ello, correspondera amparar el agravio deducido por la pa  rte

demandante ; debiendo revocarse la sentencia impugnada y, reformandola se
debera declarar fundada la demanda.

DECIMO TERCERO: Respecto a la indemnizacién por dafios y perjuicios. -
La responsabilidad civil es una institucion juridica dentro del cual existe la
obligacion de indemnizar por dafios causados en virtud a un incumplimiento de
las obligaciones asumidas mediante una relacidon contractual o por el
acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en
donde su reparacion debera consistir en el establecimiento de una situacion
anterior o -cuando ello sea imposible- en un pago por concepto de
indemnizacion.

Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una lesion o menoscabo,
el mismo se debera analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho®, en donde la misma tendra un caracter
estrictamente tipico®, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente
a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo®.

* Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
afectacion del sistema juridico en su totalidadaemo que afectan los valores y principios sobge |
cuales se ha constituido el sistema juridico.

® Sobre el caracter tipico y atipico de la antijigiithd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuatiseuentra expresamente prevista en el articul 13
Cddigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgmtamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @adiCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccién de un dafio. sin espacifil origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que ¢eiatspnducta, con tal que cause un dafio, siemme qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacion legalpggyo de una indemnizacién.

® A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casacién N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierste que'La antijuricidadde la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidr# contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsip
haya causado dafio a otro u otros, mediante un gteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios detlen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de log@saontractuales, ésta surgird del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cusicensiderado como una conducta tipica; supuesto
que esta regulado en el articulo 1321 del CaédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio ejrmelicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existird responsabilidadl, gborque estos habrian ocurrido en el ambito
permitido por el ordenamiento juridico”.

Pagina 13 de 26



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

En tal sentido, resultard evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacion (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina’ sostiene que la misma
sera toda lesibn a un derecho subjetivo, en el sentido de un interés
juridicamente protegido, del individuo dentro de una relacion patrimonial o extra
patrimonial, en donde el perjuicio patrimonial ser4 todo menoscabo en los
derechos materiales de la persona (sustentando de esta forma el lucro cesante
y el dafio emergente), mientras que el extra patrimonial se encontrara referido a
las lesiones sobre los derechos no patrimoniales dentro de los cuales se
encontraran los sentimientos, merecedores de tutela legal, cuya lesion originara
un supuesto de dafio moral, dentro del cual (doctrinariamente) se encuentra el
concepto de dafio a la persona®.

DECIMO CUARTO: Respecto al nexo causal, este elemento integrante vendra
a ser la relacion necesaria de causa — efecto existente entre la conducta
antijuridica y el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal vinculacion,
dicho comportamiento no generaria una obligacién legal de indemnizar®; por lo

" Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual'Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento ediidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deoeha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respabilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo I, Biblioteca para leer el CodigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catdlica del Perl, Pag. 17, al momelgcitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpade el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede sertea¢o
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafo.

8 A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la Szl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado qu&l dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstqguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvbnesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademas laiesige tipologia: El dafio emergente, aquél que
genera el egreso de un bien del patrimonio dedéimag; el lucro cesante identificado como aquelleq

la victima deja de percibir por efecto del dafiodeerminado bien es decir que por efectos del dafio
ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el dafiorah, constituido por la lesion a los sentimientizsla
victima y que le produce un gran dolor, aflicciosudrimiento afectando evidentemente en el dafi@mor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales @élites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paip de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hahlt que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi combidaren la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacion personal comprendiénd@smismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicolégica del afectado".

° En la obra denominadaR&sponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiemgie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawsauulacion de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysam llegar a la constitucion del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a piddice sujetaran a los elementos del dafio fartuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho déetrero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacién por Dafios y PerjuicioPag. 398 (el cual podra
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que, en el ambito laboral, la relacién causal exige (en primer lugar) la existencia

del vinculo laboral y (en segundo lugar) que conducta haga permita determinar
la constitucién del dafio consecuencia’®, tal como el acto de despido.

Asimismo, dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este ultimo
se encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién™
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que
ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad*?.

En consecuencia, el articulo 1321° del Cédigo Civil, prescribe que la
indemnizacion por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecucion de una obligacion.

DECIMO QUINTO: Del Caso Concreto (Agravio N°05).-  Por tal razon, de los
actuados, se aprecia que la_parte_demandada_ sostiene que el 6rgano de
primera instancia comete un error al momento de no asignar una
indemnizacion por dafos y perjuicios; pues la exposicion a tales sustancias
minerales dentro de la planta concentradora ocasiona la constitucion de un
dafio emergente asi como el dafio moral.

visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haum&ractual, se requiere de un nexo causal éatre
accion o la omision del deudor y la inejecuciénlal®bligacion, pues soélo interesara, para los egect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemmncia del hecho o de la omision que obliga a
reparar.

9 De esta conclusién, la Sala Transitoria de la&C8uprema de la Republica, Casacién N° 1762-2013-
Lima, reitera que'La relacién o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

! para estos efectos, la doctrina nacional insisteedialar que la situacién de imputabilidad deddeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacion de la responskiaili

la mora o la inejecucion de la obligacion o su climipnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CodigolQJaviculpa del deudor.

12 De esta conclusion, la Sala Civil Transitoria deéCbrte Suprema de la Republica, Casacion N° 1762-
2013-Lima, reitera qué_a relacion o nexo de causalidad el cual signifapze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”
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De tal situacion, el érgano jurisdiccional de primera instancia no admite la
obligacion de la parte demandante indemnizar dentro del presente, pues no se
aprecia que la negada obligacion de costear los gastos por el lavado de la ropa
ordinaria puede constituirse un dafo.

DECIMO SEXTO: En concordancia con la naturaleza y dimensién de los
derechos constitucionales descritos en el parrafo precedente, este Colegiado
Superior_ advierte que la constitucion de una obligacion de abonar dafios y
perjuicios conforme a un accidente de trabajo se sujetara a los parametros
establecidos conforme a la obligacion del empleador a resguardar la salud e
integridad del trabajador conforme a la estipulacién; en cuanto que la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 garantiza un necesario cumplimento
de los roles generales de prevencion y cuidado dentro de los sistemas de
seguridad - salud dentro del centro laboral, en los espacios relacionados a la
misma (en el desarrollo de la labor) o dentro de cualquier escenario que se
determine la constitucién de un hecho dafoso.

Por lo que, se debera de tener presente que nuestro sistema nacional no se
admite una ruptura del nexo de causalidad por algun acto de negligencia o
temeridad por parte del trabajador tal como lo prevé el articulo 1970 del Cédigo
Civil Peruano (en el presente caso, por el mal manejo de una comba de 5
kilos), en cuanto se reitera que, dentro de los principios sustantivos, se
establece que la guia del régimen de seguridad y salud en el trabajo sera el rol
de prevencion de seguridad por parte del empleador sobre la actividad de sus
trabajadores (asi como la necesaria responsabilidad del propio empleador en
caso de dafos, conforme a la aplicacion del Titulo Preliminar de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 %) conforme a los parametros de la
razonabilidad y proporcionalidad; en cuanto que no se admite en este tipo de
interpretacion un evidente o claro nexo causal entre el dafio producido al
trabajador y la falta de diligencia del empleador al momento de velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

DECIMO SEPTIMO: Conforme a ello, dentro de estas circunstancias,
solamente se podra admitir la constitucion de un dafio que amerite una accion
indemnizatoria, siempre y cuando se advierta una falta del rol de cuidado
dentro las diversas actividades que desempefa el trabajador (dentro de lo
razonablemente verificable) o la falta de contratacion idonea del mismo; en
cuanto la constitucion de un nexo causal se determinara en base a los
lineamientos establecidos por la Ley N° 29783 y no tal como se encuentra
regulado conforme al cédigo civil.

'3 Del andlisis del Titulo Preliminar de la Ley degGedad y Salud en el Trabajo N° 29783, se puede
apreciar qué'(...)El empleador garantiza, en el centro de trahael establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y elneigtar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o seuemtran dentro del &mbito del centro de laboresb®
considerar factores sociales, laborales y bioldgicdiferenciados en funcién del sexo, incorporaledo
dimension de género en la evaluacion y prevenceéfos riesgos en la salud laboral", asimismo, en lo
que respecta al principio de responsabilidad, "Elpdeador asume las implicancias econdmicas, legales
y de cualquier otra indole a consecuencia de unidatde o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuenciaabmfidrme a las normas vigentes".
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Con lo que, se reitera nuevamente que el objeto de la constitucion de un dafio
dentro de un accidente de trabajo se sujetara al cumplimiento de los roles de
seguridad, prevenciéon y cuidado que el empleador de la salud fisica y mental
de sus trabajadora; pues se podra apreciar que, cuando la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N°29783 garantiza un necesario cumplimento de los roles
generales de prevencion y cuidado dentro de los sistemas de seguridad - salud
dentro del centro laboral, en los espacios relacionados a la misma o dentro de
cualquier escenario que se determine la constitucion de un hecho dafoso.

Asi, existe la necesidad de evaluar concretamente si resulta necesario evaluar
los deberes de control y resguardo de la salud para poder evaluar, en cuanto
que la capacitacion inicial en las normas de la ley de seguridad y salud o
la entrega de los equipos de seguridad a la parte d emandante no
garantiza adecuada y objetivamente el cumplimiento de los deberes de
control asi como la prevencién conforme a la aplica  cion de las normas de
seguridad y salud en el trabajo

DECIMO OCTAVO: Ahora bien, al apreciarse que el objeto de la demanda es
la constitucién de un incumplimiento de obligaciones y el objeto de una accién
indemnizatoria se sujeta a los roles de prevencion y cuidado dentro de los
sistemas de seguridad - salud dentro del centro laboral; se deber& apreciar que
Si se aprecia una necesaria conexion entre la omisién producida y el objeto de
la presente demanda de indemnizacién por dafios y perjuicios se podra
concretar, pues la empresa demandada si se encontraba obligada a costear el
aseo de las vestimentas simples asignadas a los trabajadores, al reiterar que
las mismas eran empleadas para el desarrollo de sus actividades dentro de la
planta concentradora y alrededores.

En base a ello, nuevamente este Colegiado Superior _ no considera que el nivel
de exposicion al plomo, monoxido de carbono, didéxido de nitrégeno, arsénico y
otros debera sujetarse a un nivel moderado o elevado para no poder observar
un incumplimiento a tales parametros; pues el empleador no debera esperar
gue los trabajadores realmente se infecten con alguna posibilidad de contagio
con tales minerales para poder iniciar el procedimiento de lavado de tales ropas
ordinarias, al tener presente que se requiere un elevada politica de control y
prevencion de accidentes sanitarios dentro de la actividad minera.

De esta manera, correspondera admitir el agravio deducido por la pa rte
demandante , debiendo revocarse la sentencia venida en grado; procediendo a
valorar la validez de las pretensiones por dafio emergente y dafio moral.

DECIMO NOVENO: El Dafio Emergente.- Como ya es conocido por la
comunidad juridica, el dafio emergente es la pérdida que sobreviene en el
patrimonio del sujeto afectado por incumplimiento de un contrato o por haber
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sido perjudicado por un acto ilicito; esto es, sera la disminucion de la esfera
patrimonial del sujeto lesionado™.

Por ello, en materia laboral, el evento tipico ante el cese de una relacion de
trabajo, sera cuando el demandante sostenga y acredite un detrimento en su
patrimonio personal o familia en forma progresiva a causa del cese impugnado
administrativa o judicialmente; salvo que se sustenten beneficios posteriores
por la obtencién de un nuevo empleo, que se producen después del despido o
ingresos adicionales, en el cual no podra calificarse como un evento dafoso, al
ser contingencias independientes.

Al respecto, a través de la Casacion N°699- 2015-L ima, la Corte Suprema de
la Republica preciso:

“El demandante en su escrito de demanda, sostiaresjidafio emergente consisten: 1)
El pago de honorarios profesionales del abogado fueatrocindé en el proceso
laboral, 2) las deudas contraidas por servicios lms, institucionales del sistema
financiero y, otras que no son del sistema finamcig 3) la venta forzosa del vehiculo
de su propiedad. Respecto al primer punto, no @orautos el contrato por prestacion
de servicios profesionales que acredite la sumagac ni el recibo de honorarios
correspondiente que acredite la suma pagada o kudddo en tal contrato. En cuanto
al segundo punto, si bien es cierto que existiasbhgaciones impagas a entidades
financieras que luego de los requerimientos cormesiientes se han judicializado,
afectdndose logicamente en algunos casos bieneact®l, también es cierto que, no
existe pérdida patrimonial que se califique comadia@l@mergente, en razon a que
algunas de estas obligaciones han sido cancelaatdesnas que no obra en autos que
dichos bienes hayan sido objeto de remate juditialobligacién alimentaria, que el
demandante tendria con su menor hijo, no constitlafeo emergente, puesto que esta
deriva de una relacién familiar que necesariamed&be acudirse haya sido o no
despedido. Tampoco constituye daflo emergente el g@agpensiones a la universidad,
por tratarse obligaciones familiares. Finalmente, @ianto al tercer punto, no obra en
autos medios probatorio idoneo que acredite quieatandante se haya visto forzado a
vender el vehiculo de su propiedad; ni se acregita haya sufrido pérdida de alguno
de los bienes muebles o inmuebles de su patrint@sorito en la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas que obra a fojas trescientosSiesdo asi, se puede concluir que
tratandose el dafio emergente la pérdida o menosqabase produce en el patrimonio
de la persona, tal concepto no se ha acreditadel gmesente proceso (...)"

" Para OSTERLING PARODI FELIPE en su articulo #tlo "La indemnizacién por Dafios y
Perjuicios”,  Pag. 398 (el cual podra  visualizarse a través delinck |
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
la indemnizacion, para ser completa, debera cordpreido lo necesario a fin de colocar al acreedor

la misma situacion juridica en que se encontrarla sbligacion hubiese sido cumplida; para ellb, e
acreedor tendrd todo el derecho de exigir las gésdsufridas y las utilidades frustradas; en efda
pérdidas que sufre el acreedor, como consecuercia ithejecucion de la obligacion, correspondera al
dafio emergente y las utilidades que deja de percim motivo de la misma inejecucién. Por elloraé

que en el articulo 1321° del Cédigo Civil prescritpge el dafio emergente es el empobrecimiento
patrimonial del acreedor.
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Por lo que, en el presente caso, la parte demandante debera acreditar que el

cese unilateral por parte del empleador y el posterior reconocimiento judicial
han generado gastos o un detrimento patrimonial a ser indemnizados.

VIGESIMO: Del caso en concreto (Agravio N°05).-  En lo advertido en el
expediente, la parte demandada reitera que el 6rgano de primera instancia
comete un error al momento de no asignar una indemnizacion; pues la
exposicion a tales sustancias minerales dentro de la planta concentradora
ocasiona la constitucion de un dafio emergente asi como el dafio moral.

De tal situacion, el érgano jurisdiccional de primera instancia no admite la
obligacion de la parte demandante indemnizar dentro del presente, pues no se
aprecia que la negada obligacion de costear los gastos por el lavado de la ropa
ordinaria puede constituirse un dafo.

VIGESIMO PRIMERO: Con razén a ello, este Colegiado Superior _ aprecia
que, con respecto al dafio emergente, la parte demandante no ha ofrecido
medios probatorios suficientes para determinar los gastos ocasionados por el
incumplimiento de sus deberes esenciales en el lavado de ropa ordinaria de los
trabajadores demandantes, conforme a la aplicacion de la Ley N°29783, para
poder sujetar su asignacion mediante un calculo concreto; al no advertir
elementos probatorios adicionales o complementarios que permitan sustentar
concretamente tal cuantia.

En ese sentido, al tener presente que no se cuentan con los medios probatorios
suficientes para poder determinar los gastos incurridos por el lavado de la ropa
ordinaria (el cual es una condicion de trabajo); esta instancia superior considera
que la cuantia del dafio emergente solamente se podrd sujetar a lo
debidamente probado dentro del proceso, puesto que sera obligacion de las
partes procesales determinar objetivamente los elementos de cuantificacion.

Consecuentemente, no se amparard el agravio deducido por la parte
demandante .

VIGESIMO SEGUNDO: Del concepto de Dafio Moral.- En relacion con lo
descrito en el parrafo precedente, el Dafio Moral (o dafio a la persona) se
encuentra definido, a nivel tedrico y jurisprudencial, como aquella lesion de los
sentimientos en la victima, el cual producira un gran dolor o afliccion®®, lesién
a un sentimiento que sea socialmente digno y legitimo a la comisién de un hecho
antijuridico generador de responsabilidad civil'®; asi, conforme lo normado en el articulo
1984° del Cddigo Civil, de aplicacion supletoria, un dafio extra patrimonial o
extracontractual serd una modalidad que cubra todos los aspectos en los que

> TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", Ed@tijley, Lima,
2004. Pag. N° 58

16 LEON HILARIO LEYSSER, “Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a la persoea el derecho peruano'Revista Peruana de
Jurisprudencia, 2003, N° 23. http:// dike.pucp.pdu.
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el menoscabo sea de dificil probanza a nivel cuantitativo, razén por la cual se
le otorga al magistrado una mayor libertad para determinar la indemnizacion
mediante el recurso a crear doctrinariamente una categoria elastica, que no
requiere de una probanza estricta, mediante una operacién ponderativa'’. Con
ello, se trata pues de un sufrimiento en el intangible e inescrutable estado de
animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sistematica de nuestro Codigo
Civil, la categoria de dafo extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesion a
todos los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo,
se distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio
sujeto, del dafio moral afectivo, entendido como la lesion a la relacion afectiva
respecto de sujetos, animales o bienes'®; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado codigo prescribe en el articulo 1322° que
el dafilo moral también serd susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N° 4393-2013-La Libertad, la Corte Suprema de la
Republica ha declarado que:

"Esta afliccion o sufrimiento es de orden transitoyino surge de afeccién patoldgica,
sino de un acto dafino sufrido en la vida en réaciEs ademas, un dafio totalmente
subjetivo, impreciso, inasible, no posible de m@gdipor lo tanto, de dificil percepcién
y de aun mas dificil cuantificacion. Pero que esa asi no significa que el referido
dafio sea deleznable, sino que su valoracion debkréuarse por medios distintos a
los ordinarios, dando singular importancia a sucedés probatorios y a las maximas
de experiencia".

VIGESIMO TERCERO: Ahora bien, sobre su determinacién probatoria, si bien
es verdad que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la plena
probanza, mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral'®, pero, en
la actualidad la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de conformidad a lo
regulado en el inciso 5) del articulo 23°de la Nue va Ley Procesal del Trabajo
N° 29497, mediante la valoracion de un dafio cuando se aprecie indicios o
elementos subsecuentes que permitan la certeza a la Judicatura que el referido
dafio se ha producido por un ejercicio abusivo e ilegal por parte del causante,
sin la necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual haga irrazonable la
finalidad del tal conducta, dentro del periodo relacionado o sujeto a la idoneidad
de la referida prueba.

'” DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Cédigo CiviEn AA.VV., Para leer el Cddigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catolica drar(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

'8 Del andlisis de la jurisprudencia italiana, TOMMBRRRIGO, ‘Il furto della moto nuova"enDalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWBWffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.

9 En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-20d 4.ibertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, pero
para que se reconozca tal derecho, se deberatacetdiafio sufrido.
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Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N°5423-2014-

Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

"Ante la dificultad probanza del dafio moral estdigatura ha optado por presumir,
en casos puntuales, la existencia del mismo. Esagb de autos, correspondia a las
instancias de mérito resolver la controversia de doitos a la luz de esta concepciéon™

"Bastara demostrar las circunstancias en las quepsedujo el hecho dafiospara
presumir la existencia del dolor; omisiones quediaen a calificar a la sentencia de
vista como indebidamente motivada”.

VIGESIMO CUARTO: Del caso en concreto (Agravios N° 05).- De los
actuados, la parte demandada insiste que el érgano de primera instancia
comete un error al momento de no asignar una indemnizacion, en cuanto la
exposicion a tales sustancias minerales dentro de la planta concentradora
ocasiona la constitucion de un dafio emergente asi como el dafio moral.

De tal situacion, el ¢érgano jurisdiccional de primera instancia no admite la
obligacion de la parte demandante indemnizar dentro del presente, pues no se
aprecia que la negada obligacion de costear los gastos por el lavado de la ropa
ordinaria puede constituirse un dafo.

VIGESIMO QUINTO: Por lo que, conforme a los argumentos juridicos descritos
en los parrafos precedentes, este Colegiado Superior  observa que la
permanente falta de implementacion y control integral de las medidas de
seguridad concerniente a las vestimentas ordinarias durante varios afios, seran
elementos objetivos por el cual se puede demostrar un estado de afliccion que
amerite un tipo de indemnizacién dentro de este proceso; pues ya se ha
determinado que el empleador no ha debido esperar que los trabajadores
realmente se infecten con alguna posibilidad de contagio con tales minerales
para poder iniciar el procedimiento de lavado de tales ropas ordinarias, al tener
presente que se requiere un elevada politica de control y prevencion de
accidentes sanitarios dentro de la actividad minera.

Por lo que, a pesar que la parte demandante no haya aportado un medio
probatorio directo en el cual se demuestre el estado de afliccion, esta instancia
superior considera que sera valida un célculo ponderado y razonable para
poder determinar una cuantia dentro del dafio moral (dafio a la persona); mas
aun si tales incumplimientos también fueron advertidos por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL a través de la Orden de
Inspeccion N°252-2017-SUNAFIL/INSSI.

VIGESIMO SEXTO: En ese sentido, conforme a la determinacion de aquella
conducta infractora de manera continua, resultara razonable y proporcional que
el dafilo moral ascienda a la cantidad de S/. 500.00 dentro del presente caso en
concreto a cada trabajador demandante (con excepcion del trabajador Justo
Arnol Sanchez Castro); en base a que al notorio incumplimiento de tales
obligaciones esenciales.
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Con ello, se debera amparar el agravio deducido por la parte demandant e,
debiendo revocarse la sentencia impugnada y, reformandola, se debera
declarar fundada la demanda, asignandose a cada trabajador la suma de S/.
500.00 por concepto de dafio moral, con excepcién del demandante Justo
Arnol Sanchez Castro.

VIGESIMO SETIMO: Sobre los intereses legales, costos y costas
procesales.- El articulo 31°de la Nueva Ley Procesal del Traba jo prescribe:

“El pago de los intereses legales y la condena esosoy costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o0 modo de liquidacion esxgeeso pronunciamiento en la
sentencia

En ese sentido, correspondera emitir pronunciamiento a tales extremos y la
forma de determinacion de su importe; en ese sentido, los intereses legales son
la contraprestacion por el uso del dinero en el tiempo, en ese sentido,
constituyen un precio fundamental de la economia pues permiten estructurar el
proceso de produccion, al coordinar la valoracion presente versus la valoracion
futura de los bienes y servicios.

Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, serd de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

VIGESIMO OCTAVO: En lo que respecta a las costas y costos, el articulo 14°

de la citada norma precisa que “L a condena en costas y costos se regula conforme a
la norma procesal civil, por tanto, conforme al articulo 412°del Codigo P rocesal

Civil, de aplicacién supletoria, su reembolso “(...) Es de cargo de la parte venciga
gue en el presente caso es la demandada.

Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“El Juez requlara los alcances de la condena enta®y costostanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, ercaipra las incidencias del proceso,
fundamentando su decisién”

Ademas, el articulo 410° de dicho Codigo estipula que “Las costas estan
constituidas por las tasas judiciales, los honooarde los 6rganos de auxilio judicial y
los demas gastos judiciales realizados en el pces

Por lo que, la demandada debera abonar en etapa de ejecucion de sentencia
todos los gastos en que incurra el actor como consecuencia del proceso, tanto
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en etapa de conocimiento como de ejecucion de sentencia, siempre en relacion
a las pretensiones amparadas.

VIGESIMO NOVENO: En cuanto a los costos procesales, el articulo 411° del
Cddigo Procesal Civil prescribe que “Son costos del proceso el honorario del
Abogado de la parte vencedora, mas un cinco pomtaielestinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectiye@n concordancia, con el articulo 16°de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual estipula que “El demandante puede
incluir de modo expreso su pretension de recon@titoi de honorarios que se pagan
con ocasion del proceso

Ahora, de la revision de los autos, se debera considerar los criterios
establecidos por el propio TC, tal como la sentencia recaida en el Expediente
N°00052-2010-PA/TC, al momento de sefialar que:

“Teniendo presentes las razones esgrimidas por @adlizy la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para deteraniel monto de los honorarios han
sido incompletos, pues para ello no sélo debe weaf@r la razén del tiempy la
participacion de los abogadpsino que tambiédeben tenerse presente otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y mscendenciab) la novedad o
dificultad de la cuestién debatidg c) si los servicios profesionales fueron aiskd
fijos o constantés(subrayados del Juzgado).

TRIGESIMO: Respecto al caso concreto  (Agravio N°06).- De los actuados,
la_parte demandada_ sostiene que no se ha motivado adecuadamente la
desestimacion del pago por intereses legales, costas y costos procesales, en
cuanto que el incumplimiento de las obligaciones laborales ha sido acreditado.

De esto, el organo jurisdiccional _ considera que la presente causa no se
debera ordenarse el pago de costas y costos procesales, al haberse declarado
infundada la demanda.

En ese sentido, este Colegiado Superior _ estima que el monto exacto de los
intereses legales, costos y costas procesales (el cual debera incluirse dentro
del proceso, al haberse declarado fundada la demanda) se determinara en la
etapa de ejecucién de sentencia _. En cualquier escenario, ambos conceptos
(costos y costas) deberan ser amparados, mas el 5% a favor del Colegio de
Abogados de Lima.

Por tal razon, correspondera amparar el agravio deducido por la pa rte
demandante , debiendo revocarse la sentencia y, reformandola, se debera
estimar que los conceptos de intereses legales, costas y costos procesales se
deberan determinar dentro de la etapa de ejecucion de sentencia.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:
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Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 209-2020-21° JETPL contenida median te
Resolucion N°04, de fecha 10 de noviembre de 2020, en el cual se declaro lo
siguiente:

a) Infundada la nulidad del auto admisorio deducido por la empresa
demandada Minera Colquisiri S.A.

b) Infundada la excepciébn de prescripcidbn extintiva respecto a los
trabajadores demandantes, salvo la situacion del trabajador Justo Arnol
Sanchez Castro.

c) Infundado el extremo de indemnizacion por dafios y perjuicios,
correspondiente al dafilo emergente.

2.- REVOCAR la Sentencia N° 209-2020-21° JETPL contenida median te
Resolucién N° 04, de fecha 10 de noviembre de 2020, en el cual se declard
infundada la demanda; por lo que, reformandola, se declara fundada la
demanda, ordenandose lo siguiente:

a) Se admite la asignacion del lavado de ropa ordinaria contaminada a
cargo del empleador a cada trabajador demandante, conforme a la
vigencia de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783

b) Declarar el pago por indemnizacion por dafios y perjuicios
correspondiente a dafio moral, debiéndose asignar la suma de S/.500.00
(Quinientos con 00/100 soles) por cada trabajador, con excepcion del
trabajador Justo Arnol Sanchez Castro.

c) Asignar el pago de intereses legales, costas y costos procesales; los
cuales se determinaran dentro de la etapa de ejecucion de sentencia.

En los seguidos por REYNALDO HILARIO VALENCIA CERNA y OTROS
contra la empresa MINERA COLQUISIRI S.A., sobre incumplimiento de normas

laborales y otros. Notifiquese.-
LJBB
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