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Sumilla:La responsabilidad civil es una institucion jurididentro del cual
existe la obligacion de indemnizar por dafios caosadn virtud a un
incumplimiento de las obligaciones asumidas medianbha relacion
contractual o por el acontecimiento de un hechoitdi o riesgo creado
(fuente extracontractual), en donde su reparaci@veda consistir en el
establecimiento de una situacion anterior o -cuaetlo sea imposible- er
un pago por concepto de indemnizac

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veinte de enero del dos mil veintidds. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, INSTITUTO NACIONAL DE LA COMPETENCIA Y LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI, contra la
Sentencia N°056-2021-NLPT contenida mediante Resol ucion N°03, de fecha
26 de marzo de 2021, en el cual se declar6 fundada en parte la demanda y se
ordend lo siguiente:

a) Estimar el pago de S/. 124,840.60 de indemnizacién por dafos y
perjuicios correspondiente al concepto de lucro cesante.

b) Abonar los intereses legales y costos procesales, a ejecutarse dentro de
la etapa de ejecucion de sentencia.
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[.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

Laparte demandada, INSTITUTO NACIONAL DE LA COMPETENCIA Y LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI, alega que la
sentencia apelada ha incurrido en diversos errores, al sostener para ello los
siguientes elementos:

i. No se encuentra ajustada a Derecho la desestimacion respecto a la
informacion requerida ante la SUNAT, por cuanto a través de la misma
se ha podido apreciar las rentas percibidas durante los periodos 2015 -
2016; agregando los reportes de ESSALUD (agravio incluido dentro de
la apelacion de auto asi como la sentencia). (Agravio N°01)

ii. Se aprecia una falta de motivacion dentro de la sentencia impugnada,
pues no se ha considerado que la parte demandante ha percibido
ingresos dentro del periodo demandado (conforme a ingresos realizados
por terceros a la presente relacion laboral); los cuales no han sido
considerados dentro del calculo del lucro cesante, al solamente
entenderse la figura de las remuneraciones devengadas. (Agravio N°02)

iii. No se aprecia la necesidad de admitir una indemnizacion por dafios y
perjuicios en caso de un cese irregular, por cuanto que la parte
demandante ya ha accedido una modalidad de reparacion conforme a la
reposiciéon al puesto de trabajo. (Agravio N°03)

iv.  No se ha considerado que la parte demandada se encuentra exonerada
del pago de costos procesales. (Agravio N°04)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO:En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelaciéon.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum y devolutum quantum apellatuda competencia del Superior sélo
alcanzara a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este 6rgano
jurisdiccional circunscribirseinicamente al analisis de la resolucion impugnada,
pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.-  El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
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Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera*. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizard una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvaads “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando auleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la QGansion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio di#recho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignéisiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcionrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle9El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigmstificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 sepi@®l supuesto de motivacion por
remision (...)"

TERCERO:Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido
del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
s6lo resultara relevante desde una perspectiva tdongnal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @éstédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefiliederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoidn de las sentencias,
obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengangadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matibn de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho dentagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.
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CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO:Respecto a la indemnizacién por dafios y perjuicios. - La
responsabilidad civil es una institucion juridica dentro del cual existe la
obligacion de indemnizar por dafios causados en virtud a un incumplimiento de
las obligaciones asumidas mediante una relacion contractual o por el
acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en
donde su reparacion debera consistir en el establecimiento de una situacion
anterior o-cuando ello sea imposible- en un pago por concepto de
indemnizacion.

Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una lesion o menoscabo,
el mismo se debera analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

QUINTO:Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse
como aquella conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su
integralidad y, en general, contrario al derecho®, en donde la misma tendra un
caracter estrictamente tipico®, al implicar un incumplimiento de una obligacién
inherente a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo’.

En tal sentido, resultard evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacion (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

* Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
afectacion del sistema juridico en su totalidadaemo que afectan los valores y principios sobge |
cuales se ha constituido el sistema juridico.

“ Sobre el caréacter tipico y atipico de la antijigitthd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuatiseuentra expresamente prevista en el articul 1@
Cddigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgmtamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @adiCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccién de un dafio. sin espacifil origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que ¢eiatspnducta, con tal que cause un dafio, siemme qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacion legalpggyo de una indemnizacién.

® A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casacién N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierte que'lLa antijuricidad de la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidr contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsip
haya causado dafio a otro u otros, mediante un gteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios detlen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de log@saontractuales, ésta surgird del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cusicensiderado como una conducta tipica; supuesto
que esta regulado en el articulo 1321 del CaédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio ermelicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existiggponsabilidad civil, porque estos habrian ocurrido en el ambito
permitido por el ordenamiento juridico”.
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Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina® sostiene que la misma sera
toda lesion a un derecho subjetivo, en el sentido de un interés juridicamente
protegido, del individuo dentro de una relacion patrimonial o extrapatrimonial,
en donde el perjuicio patrimonial ser4d todo menoscabo en los derechos
materiales de la persona (sustentando de esta forma el lucro cesante y el dafio
emergente), mientras que el extrapatrimonial se encontrard referido a las
lesiones sobre los derechos no patrimoniales dentro de los cuales se
encontraran los sentimientos, merecedores de tutela legal, cuya lesion originara
un supuesto de dafio moral, dentro del cual (doctrinariamente) se encuentra el
concepto de dafio a la persona’.

SEXTO:Respecto al nexo causal, este elemento integrante vendra a ser la
relacion necesaria de causa — efecto existente entre la conducta antijuridica y
el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal vinculacién, dicho
comportamiento no generaria una obligacién legal de indemnizar®; por lo que,
en el ambito laboral, la relacion causal exige (en primer lugar) la existencia del

® Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deocha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respahilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo II, Biblioteca para leer el CédigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catodlica del Per(, Pag. 17, al momelgcitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpade el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede serteato
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafio.

" A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la Saildl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado qug&l dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvbnesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademas laiesite tipologia: ElI dafio emergente, aquél que
genera el egreso de un bien del patrimonio de déinag; el lucro cesante identificado como aquell® g

la victima deja de percibir por efecto del dafiodaterminado bien es decir que por efectos del dario
ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el dafiorah, constituido por la lesion a los sentimientizsla
victima y que le produce un gran dolor, aflicciésudrimiento afectando evidentemente en el dafi@imor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales @fiites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paiy de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hablt que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi combidéanen la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacién personal comprendiénd@sgmismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicologica del afectado".

8 En la obra denominadaReésponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiemgie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawsauihulacién de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysas llegar a la constitucion del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a piddise sujetardn a los elementos del dafio fortuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho déetrero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacion por Dafios y Perjuicio®ag. 398 (el cual podra
visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haum&ractual, se requiere de un nexo causal éatre
accion o la omisién del deudor y la inejecuciénla®bligacion, pues sélo interesara, para los egect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemencia del hecho o de la omisién que obliga a
reparar.
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vinculo laboral y (en segundo lugar) que conducta haga permita determinar la
constitucién del dafio consecuencia®, tal como el acto de despido.

Asimismo, dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este ultimo
se encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién™
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que
ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad™*.

En consecuencia, el articulo 1321° del Cdédigo Civil, prescribe que la
indemnizacién por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que, a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecucion de una obligacion.

SETIMO:Del concepto de Lucro Cesante.- En relacion con lo descrito en el
parrafo precedente, el lucro cesante constituye las ganancias frustradas
(dejadas de percibir) como consecuencia del evento dafioso, y que podria
haber seguido percibiendo de no haberse dado la interrupcion unilateral del
vinculo,en donde aquellas ganancias frustradas no podran ser equivalentes

a las remuneraciones devengadas ; por lo que, el juez encargado podra
realizar una valoracion prudente y equitativa, como es el hecho de calcular el
lucro cesante teniendo como criterio para su cuantificacion una proporcion
aproximada a los 3/4 de los ingresos dejados de percibir por parte del
trabajador, pues la misma no podra compararse a las remuneraciones no
percibidos a consecuencia de un acto dafioso.

° De esta conclusion, la Sala Transitoria de la&CBuprema de la Republica, Casacion N° 1762-2013-
Lima, reitera que'La relacién o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del auara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

1% para estos efectos, la doctrina nacional insisteedialar que la situacién de imputabilidad deddeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacion de la responskiaili

la mora o la inejecucion de la obligacion o su climipnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CodigolQaviculpa del deudor.

! De esta conclusion, la Sala Civil Transitoria deCbrte Suprema de la Republica, Casacion N° 1762-
2013-Lima, reitera qué_a relacion o nexo de causalidad el cual signifapze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”
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Por tal razén, se concluye que jurisprudencialmenteno existe un derecho propio

a las remuneraciones por el periodo no laborado, pues -a nivel constitucional-
el articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd ha reconocido que el
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente tendra como correlato a la
fuerza de trabajo brindada por el trabajador al emp leador, lo que se
condice con lo previsto en el articulo 6°del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado Decreto Supremo N° 003-97-TR, pues la
remuneracion para todo efecto legal constituye “el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicids

De esta manera -para poder determinar el quantum indemnizatorio- sera
posible acudir a lo dispuesto en el articulo 1332° del Codigo Civil, en el cual se
faculta al juez fijar los parametros con valoracidon equitativa, que le permitan
arribar a una decision que restablezca, en lo posible, la situacion a los limites
anteriores al dafo, confrontado ello con los hechos sucedidos.

OCTAVO:Tan es cierto lo afirmado que, a través de la Casacion N5192-2012-
Junin, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de la Republicaha precisado que:

"(...)La reposicion real en el centro laboral sadicé el derecho a prestar la fuerza de
trabajo, no crea una ficcion retroactiva de laborpsestadas durante el periodo de
ausencia, frente a la cual pudiera surgir la obki@an de pago remunerativo, no
resultando aplicable por analogia el caso de laidadl de despido, en tanto se trata de
una norma excepcional, tal como lo establece dtald 1V del Titulo Preliminar del
Cadigo Civil (...)"

Asimismo, de la revision de la Casacion N°3499-201 5- La Libertad, la propia
Corte Suprema de la Republica ha referido en forma expresa:

"(...) El principio de reparacion integral del dafi@rsagrado en el articulo 1985 del
Cadigo Civil, exige que las dificultades que pueg@aesentarse en la cuantificacion
del lucro cesante, por efectos de las circunstaeia las que éste se presenta —y no
por lo desidia de las partes— deban ser superadasepjuez en atencién a criterios
que, sobre la base de éguidad v las reglas de |a experiencia, permitan acceder a la
victima a una reparacién adecuada de los perjuisiofidos (...)".

NOVENO:Del caso en concreto (AgraviosN° 01,N°02 y N° 03). - De los
actuados, la_parte _demandada refiere que la sentencia impugnada no se
encuentra ajustada a Derecho la desestimacion respecto a la informacién
requerida ante la SUNAT, por cuanto a través de la misma se ha podido
apreciar las rentas percibidas durante los periodos 2015 - 2016; agregando los
reportes de ESSALUD. Con esto, se aprecia una falta de motivacion, pues no
se ha considerado que la parte demandante ha percibido ingresos dentro del
periodo demandado (conforme a ingresos realizados por terceros a la presente
relacion laboral); los cuales no han sido considerados dentro del calculo del
lucro cesante, al solamente entenderse la figura de las remuneraciones
devengadas.
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Asimismo, se indica una falta de necesidad de admitir una indemnizacién por
dafos y perjuicios en caso de un cese irregular, por cuanto que la parte
demandante ya ha accedido una modalidad de reparacion conforme a la
reposicién al puesto de trabajo.

Ante ello, el 6rgano jurisdiccional de primera instancia ha estimado la
asignacion de una indemnizacion por lucro cesante desde el cese de la relacion
laboral hasta el mandato de reposicién al puesto de trabajo (junio 2015 a
agosto de 2016); agregando los beneficios sociales que le hubieran tocado
percibir.

DECIMO:De los actuados, este Colegiado Superior _estima que, a pesar que
dentro del presente proceso se advierta la asignacion de una reposicion al
puesto de trabajo, la parte demandada considera que la reposicion al puesto
de trabajo se encontraria sujeta como una unica reparacion contemplada en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; pero
también se debera tener presente que esta modalidad de interpretacion
restrictiva ya se encuentra siendo ampliamente cuestionada por el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, por cuanto que dentro del sistema
internacional actualmente se admite una modalidad integral de reparacion.

Por el contrario, tal modalidad de interpretacion restrictiva ya ha sido
cuestionada recientemente por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
— CIDH, pues el maximo 6rgano de control al nivel del sistema interamericano
de derechos humanos ha establecido que no basta con mencionar que las
modalidades contempladas dentro de una legislacion interna; en cuanto
también se debera evaluar si los ceses irregulares también pueden ser objeto
de acciones indemnizatorias posteriores relacionadas con los ingresos dejados
de percibir asi como los dafios emocionales establecidos. Mas adn, cuando las
sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos que pasan a la
autoridad de Cosa Juzgada formal y material, poseen efectos inmediatos entre
las partes y efectos indirectos para todos los Estados partes de la CADH, las
victimas y la CIDH.

DECIMO PRIMERO:Por ello, en base a la modalidad de interpretacion
realizada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos — CIDH en
recientes pronunciamientos, entonces ya no sera suficiente considerar
argumentativamente que las Unicas modalidades de reparacion seran las
establecidas dentro de la LPCL, tal como la reincorporacion del puesto de
trabajo; en cuanto que, a partir de ahora, se debera evaluar si el periodo dejado
de laborar puede ser objeto de una indemnizacion por lucro cesante o si el
cese intempestivo podra ocasionar un tipo de dafio moral que podra ser
cuantificado de manera equitativa.

De esta manera, a pesar que dentro del segundo parrafo del articulo 34° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR se
haya sustentado que la Unica modalidad de reparacién sera el pago de una
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indemnizacion por despido arbitrario, en caso haya sido asignado o
determinado judicialmente, al momento de regular:

“(...) Si el despido es arbitrario por no haberse egado causa o no poderse
demostrar ésta en juicio, el trabajador tiene déx@al pago de la indemnizacion
establecida en el Articulo 38°, como Unica repavagyor el dafio sufrido (...)"

Pero se debera tener presente que, dentro de un enfoque convencional e
internacional establecido en la Convencion Interamericana de Derechos
Humanos, se podra apreciar que el concepto interno de indemnizacién por
despido arbitrario solamente se ha limitado a una sola modalidad de
compensacion econdémica y el cual no es un elemento absoluto dentro
implementacion de una reparacion integral del dafio; al considerar la insercion
(a través de la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos - CIDH) de otras modalidades de indemnizaciones por dafos y
perjuicios complementarios, tales como el lucro cesante, dafio emergente
(dafios materiales) y dafio moral (dafio inmaterial).

DECIMO SEGUNDO: Conforme a la revision de los articulos 63.1°y 68 .2°de la
Convencién Americana de Derechos Humanos, se podra aprecia que, de
manera contraria a la modalidad de reparacion dentro del derecho interno, la
modalidad de compensacién econdémica (el cual se puede identificar con la
indemnizacion por despido arbitrario) o la reposicion al puesto de trabajo han
sido solamente elementos de reparacion concreta; por cuanto también se
deberan considerar las demas modalidades de indemnizacién por dafios y
perjuicios™®, conforme a ser las formas de reparacién dinerarias relacionadas
con los demas escenarios facticos producidos a consecuencia de la extincion
inconstitucional de la relacion laboral.

Por esto, a través de la revision de los articulos 63.1°y 68.2°de la Convencion
Americana de Derechos Humanos, tales como:

“(...) Cuando decida que hubo violacion de un dereohitertad protegidos en esta
Convencion, la Corte dispondra que se garantickesibnado en el goce de su derecho
o libertad conculcados. Dispondrd, asimismo, sb éllera procedente, que se reparen
las consecuencias de la medida o situacion queohéigurado la vulneracion de esos
derechos y el pago de una justa indemnizaciénpatte lesionada (...)"

?Para el autor JORGE F CALDERON GAMBOA en su librendminado I'a evolucién de la
Reparacién Integral en la jurisprudencia de la Gothteramericana de Derechos HumandSbleccion
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, Camisational de Derechos Humanos — México,
2013; considera que la comunidad internacional f@mpvido la reformulacién del alcance de la
reparacién del dafio tradicional (realizado mediant@pensacién econdémica) para llegar al concepto de
reparacion integral, que configura un remedio magpli@ para reparar los dafios de las victimas de
violaciones a los derechos humanos.

Por esto, la misma es una potestad que tienebeintl para resarcir a las victimas en el goce de su
derechos y para modificar las consecuencias prddsigpor la violacion, ya sea en la victima o por
cualquier medida o situacion que provoco la afégta@demas, dispone la posibilidad de otorgaragbp

de una justa indemnizacion. Con esto, contraria préctica tradicional y general de la reparacién d
dafios en el Derecho Interno, la compensacién ecoades solo un elemento de la reparacion integral.
Conforme al articulo 68.2 de la CADH, “la parte tlo que disponga indemnizacién compensatoria se
podréa ejecutar en el respectivo pais por el progiedio interno vigente para la ejecucion de sersnc
contra el Estado.
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“(...) La parte del fallo que disponga indemnizacid@mpensatoria se podré ejecutar
en el respectivo pais por el procedimiento intemigente para la ejecucion de
sentencias contra el Estado (...)”

Conllevando a que el sistema internacional de derechos humanos admita la
implementacion de un mecanismo mas amplio de reparacion para la Corte IDH
gue los que se establecen en los Sistemas Europeo y Africano o en el Penal
Internacional; al admitir modalidades de reparacion integrales, en donde no
solamente se admite la compensacion econdmica otorgado dentro del sistema
interno.

DECIMO TERCERO: Para esto, esta modalidad interpretativa de reparacion
integral ha sido admitida dentro del presente sistema interamericano de
derechos humanos, por cuanto en la sentencia ChitayNech y otros vs
Guatemala, de fecha 25 de mayo de 2010, la Corte Interamericano de
Derechos Humanos ha requerido que los Estados miembros del sistema
interamericano procedan a realizar una reparacion integral de los dafos, al
precisar:

“(...) Finalmente, el Estado no ha otorgado una regadn integral que restituya los
derechos vulnerados y garantice, entre otras megithano repeticién de los hechos
ante tal situacion (...)”

Asimismo, a traves del caso Velasquez Rodriguez vs Honduras, de fecha 21 de
julio de 1989 (Reparaciones y costas), en donde se ha precisado que la
asignacion de una compensacion economica no condiciona a la posterior
admisién de prestaciones econdmicas por dafios y perjuicios; por cuanto que la
obligacion internacional ha consistido en una plena reparacion de las
consecuencias de la infraccion, por cuanto:

“(...) La reparacion del dafio ocasionado por la infcn de una obligacién
internacional consiste en la plena restitucion f{itesio in integrum), lo que incluye el
restablecimiento de la situacién anterior y la repedn de las consecuencias que la
infraccion produjo y el pago de una indemnizaci@mo compensacion por los dafos
patrimoniales y extrapatrimoniales incluyendo efidanoral (...) El articulo 63.1 de la
Convencion Americana establece: 1. Cuando decidahgioo violacion de un derecho
o libertad protegidos en esta Convencion, la Caligpondra que se garantice al
lesionado en el goce de su derecho o libertad doados. Dispondra, asimismo, si ello
fuera procedente, que se reparen las consecuedgda medida o situacion que ha
configurado la vulneracion de esos derechos y gbpde una justa indemnizacion a la
parte lesionada. (...) Ninguna parte de este artiduhce mencion ni condiciona las
disposiciones de la Corte a la eficacia de losrinsientos de reparacion existentes en
el derecho interno del Estado Parte responsableladénfraccion, de manera que
aguélla no se establece en funcién de los deferrtgerfecciones o insuficiencias del
derecho nacional, sino con independencia del mismy

De manera mas reciente, a través de la sentencia denominada “Trabajadores
cesados de Petroperu y otros vs Perdé fecha 23 de noviembre de 2017, la
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Corte Interamericana de Derechos Humanos - CIDH ha requerido que los
organos jurisdiccionales también deberan tutelar los efectos colaterales del
cese irregular relacionados con el concepto de lucro cesante y dafio moral; por
cuanto:

“(...) Este Tribunal ha sefalado que, para que noules procedente ordenar
reparaciones adicionales a las ya otorgadas enngbiéo interno, es insuficiente que el
Estado reconozca que éstas ya han sido otorgadagjeopueden ser otorgadas, a
través de los recursos administrativos o judicialegponibles a nivel interno, sino que,
adicionalmente, debe evaluarse si el Estado efetinte repard las consecuencias de
la medida o situacion que configuré la vulnerac® derechos humanos en un caso
concreto, si estas reparaciones son adecuadas, exisien garantias de que los
mecanismos de reparacion interna son suficientes(...)

DECIMO CUARTO: Ademas, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N°27497 ha prescrito que la i nterpretacién y aplicacion de
las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, con arreglo a
la Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos
humanos, asi como la ley.

Asimismo, el contenido y los alcances de los derechos constitucionales
protegidos por los procesos regulados deberén interpretarse de conformidad
con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados sobre
derechos humanos, asi como de las decisiones adoptadas por los tribunales
internacionales sobre derechos humanos constituidos segun tratados de los
que el Pera forma parte.

DECIMO QUINTO: En base a ello, considerando que el concepto de lucro
cesante no puede equipararse a las remuneraciones devengadas o dentro de
una modalidad indemnizatoria precedente, pues esta modalidad no se podra
equiparar estrictamente a las remuneraciones no percibidas o efectos propios
de una tutela restitutoria como es la reposiciéon al puesto de trabajo; en cuanto
el mismo debera sustentar los ingresos no percibidos a consecuencia de un
despido ilegal y no justificado dentro de la vigencia de tales derecho, el cual se
relaciona estrictamente con el mandato de reposicion al puesto de trabajo.

En ese sentido, al tener presente que la parte el cese la relacion laboral se
produjo de manera incausada e inconstitucional, entonces sera valida la
asignacion de una indemnizacion por dafios y perjuicios correspondiente al
concepto de lucro cesante; al ser una medida complementaria y adecuada
dentro del presente contexto factico, en base a la constitucion de un dafio el
cual no solamente puede ser cubierto mediante una medida restitutoria,
conforme a una interpretacion convencional integral respecto a la reparacion de
dafos.

DECIMO SEXTO: En consecuencia, al valorarse una remuneraciéon mensual en
base a la extincion de la relacion laboral ascendente a la cantidad de S/.
9,075.00 mensuales, se observa que sera valida la designacion de una
indemnizacién por lucro cesante; pues es coherente y constitucional que se
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deba tutelar el periodo por el cual el trabajador ha sido victima de un periodo no
laborado por causas ajenas a su voluntad y el cual ha sido declarado contrario
a Derecho, tal como es el Despido Incausado y la reposicion al puesto de
trabajo (situacibn material no cuestionada por la parte demandante),
habiéndose descontado los ingresos percibidos (asignado por terceros) dentro
de tal periodo de inactividad.

Ademas, ya existe reiterada jurisprudencia por el cual se ha considerado que
no todos los conceptos correspondientes a los beneficios sociales podran
incluirse dentro del calculo asignado, por cuanto la misma se debera evaluar
mediante una valoracion equitativa.

DECIMOSETIMO:Asi, conforme a los considerandos precedentes, este
Colegiado Superior_debera sujetarse a los parametros de equidad y valoracién
propias de la experiencia, sustentando en una aproximacion relativa al total de
las remuneraciones permanentes; conllevando a la admisién de un lucro
cesante, conforme a una valoracion proporcional y equitativa dentro del periodo
dejado de laborar (correspondiente al periodo promedio a los dos afios).

En ese sentido se admitira el presente concepto de lucro cesante, ordenando el
pago correspondiente a S/. 100,000.00 dentro del presente estrado procesal;
conforme a un calculo proporcional de la misma y modificando lo ordenado
dentro de la primera instancia.

En tal situacion, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada ; por lo que, se debera confirmar la sentencia en el presente
extremo. Modificandose lo sefialado en primera instancia y ordenando el pago
de S/. 100,000.00 por este concepto.

DECIMO OCTAVO: Sobre los costos procesales por parte del Estado. - La
fijacion de costos procesales, obedece, en su dimension material, a una idea
de resarcimiento economico a la parte afectada, al haberse visto en la
necesidad de recurrir a plantear una pretension juridica en sede jurisdiccional.
En su dimension formal, exige el ejercicio del derecho de peticion sobre la
circunstancia factica de un patrocinio real frente a la afectacion de un derecho
protegido™.

La fijacion de costos y costas procesales, obedece, en su dimension material, a
una idea de resarcimiento econémico a la parte afectada, al haberse visto en la

3 La premisa de fijacion de costos procesales estilal por los articulos 56° del Cédigo Procesal
Constitucional y 412° del Cddigo Procesal Civiledbce, en su dimension material, a una idea de
resarcimiento econémico a la parte afectada, abrsabvisto en la necesidad de recurrir a plantear u
pretension juridica en sede jurisdiccional. En suedsion formal, exige el ejercicio del derecho de
peticion sobre la circunstancia factica de unquatio real frente a la afectacién de un derecho
protegido. Para ello, se podra revisar el Exp. 8BB88-2008 expedida por la Sala Constitucional de la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque.
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necesidad de recurrir a plantear una pretension juridica en sede jurisdiccional,
asi como el pago de tasas jurisdiccionales.

DECIMO NOVENOQ:Del Caso Concreto (Agravio N°04). - Al respecto, la parte
demandada_refiere que no se ha tenido en cuenta lo dispuesto por el Codigo
Procesal Civil, por cuanto tal norma dispone que los Poderes del Estado se
encuentran exonerados del pago de costos procesales, mas aun, si no se
advierte mala fe de esta parte.

Sobre tal aspecto, el 6rgano jurisdiccional _ ha estimado declarar fundada el
pago de los costos procesales, al ser la parte vencida dentro del presente
proceso.

VIGESIMO:AI respecto, esta Instancia Superior _ considera que, si bien el
articulo 413°del Cédigo Procesal Civil, dispone qu e:

“(...) Estan exentos de la condena en costas y céssoBoderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos cdihscionalmente autbnomos, los
gobiernos regionales y locales (’..)

Pero también es parte de ese desarrollo legislativo la Sétima Disposicion
Complementaria y Final de la Ley N°29497 — Nueva L ey Procesal del Trabajo
en tanto que estipula:

“(...) En los procesos laborales el Estado puedecseidenado al pago de costos {...)

En consecuencia, el articulo 413°del Codigo Proces al Civil debe ser aplicado
de acuerdo a su desarrollo legislativo. En esa medida, en materia laboral el
Estado, todos los Poderes del Estado, asi como la administracion publica
podran ser condenados al pago de costos.

VIGESIMO PRIMERO:EnN efecto, ¢A qué obedece el hecho de si se condena o
no al pago de costas y costos al Estado? La respuesta hay que buscarla via
interpretacion finalista del dispositivo:

“En los procesos laborales el Estado puede ser catteal pago de costos

Asi, este Colegiado considera que la intencion perseguida con dicho dispositivo
es:

(i) Que el Estado como empleador se vincule y actle respetando las normas
que rigen el trabajo dependiente con el objeto de reducir la judicializacion de
los conflictos juridicos derivados de ello.

(i) En los casos en que el conflicto juridico ya se generé y esta judicializado a
gue antes de defender a ultranza el actuar de la institucién se efectie una
valoracion concienzuda del caso materia de litigio a efectos de reconocer los
extremos que de modo objetivo resulten acorde a la justicia; pues, la defensa
juridica del estado tampoco puede significar litigar por el s6lo hecho de no dejar
en indefension al Estado sino litigar con base a probabilidades de éxito.
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De lo contrario el Estado desde sus propios 6rganos estaria amparando una
judicializacion improductiva y que, por el contrario, genera una saturacion en la
atencion de las causas por los 6rganos jurisdiccionales, afectando de ese modo
la administracion de justicia laboral para la sociedad. Por tanto, el Estado debe
ser condenado al pago de costos Unicamente si es que no se ha efectuado una
defensa juridica realista y con probabilidades de éxito, esto es, si ha tenido
suficientes motivos razonables para litigar por los extremos en que haya
sostenido el conflicto juridico.

VIGESIMO SEGUNDO:Por tal razon, en procura de un correcto
comportamiento de las partes en general y especialmente de las Procuradurias
Plblicas a cargo de las defensas judiciales del Estado, este Colegiado
Superior_ estima que, en este caso, la demandada si debe ser condenado al
pago de costos procesales mas no en el extremo de las costas; por lo que, se
procedera a confirmar el pago de los costos procesales.

Con esto, no correspondera amparar el agravio deducido por la
demandada en lo que respecta a los costos procesale s, debiendo
confirmarse la sentencia.

[I.PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado Superior, con la autoridad que
le confiere el articulo 138° de la Constitucién Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre delaNacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 056-2021-NLPT contenida mediante
Resolucion N° 03, de fecha 26 de marzo de 2021, en el cual se declar6
fundada en parte la demanda y se ordeno lo siguiente:

a) Estimar el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios
correspondiente al concepto de lucro cesante.

b) Abonar los intereses legales y costos procesales, a ejecutarse dentro de
la etapa de ejecucion de sentencia.

2.- MODIFICAR la Sentencia N° 056-2021-NLPT contenida mediante
Resolucion N°03, de fecha 26 de marzo de 2021, con respecto a la asignacion
de lucro cesante, disponiendo lo siguiente:
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a) Abonar la cantidad de S/, 100,000.00 (Cien mil con 008/100 Soles)
respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios, correspondiente al
concepto de lucro cesante.

En los seguidos porALIPIO MARINO OBREGON contra el
demandadoINSTITUTO NACIONAL DE LA COMPETENCIA Y LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI, sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, mas otros conceptos; y los devolvieron al

juzgado de origen.Notifiquese. -
LJBB
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