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Referencia : Oficio N2000269-2021-GRH/ONPE
1. Objetode la consulta:
Mediante el documentode la referencia, el Gerente de la Gerenciade Recursos Humanos de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales —ONPE realiza a SERVIR las siguientes consultas:
a) ¢Existe continuidaddelvinculolaboral enelcaso que unservidoren un cargo CAP (servidor
publico — Ejecutivo) sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, haya sido
promovido, siendo su ultimo dia de labores es el 31/12/2021 vy al dia siguiente,
01/01/2022, es contratado a plazo indeterminado en un cargo superior (servidor publico
— Directivo Superior), como consecuencia de un concurso publico de méritos?
b) De existircontinuidad del vinculolaboral, ino se efectlael pago de beneficios sociales al
servidor?
c) ¢Cualserialaoportunidad de pago de los beneficios sociales, tanto en los casos que haya
0 no una continuidad laboral?
1. Anilisis:
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstancia administrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al se ntidoy
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.
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2.3 Considerandolo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examinalas nociones generales a considerarsobre las materiasde la
presente consulta.

Sobre la liquidacion de beneficios en el régimen del Decreto Legislativo N2 728

2.4 En general, cuando unservidor cesabajo el régimendel Decreto LegislativoN2728, la entidad
publicadebe efectuarla correspondienteliquidacién de beneficios sociales(compensacién por
tiempo de servicios, vacaciones truncas, etc.) a favor de este; en caso que el servidor se
incorpore nuevamente en la misma entidad y bajo el mismo régimen laboral, este vinculo
laboral que contraiga, generarasus propios beneficios sociales.

2.5 En tal sentido, el nuevo vinculo laboral del servidor no supone una continuacion del vinculo
laboral primigenio, sino que estamos frente a dos vinculos laborales distintos e
independientes.

Sobre el pago de la compensacidn por tiempo de servicios
2.6 Al respecto, nos remitiremos a la opinién expuesta en el Informe Técnico N2 080-2018-

SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamosy recomendamos revisar para mayor detalle. En este
se precisé losiguiente:

“1..)

2.4  Para efectos de los depdsitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en las
entidades publicas con personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
la sucesion normativa establece los siguientes periodos:

a) Desde la dacion de la normativa que generd los depdsitos semestrales de la CTS
hasta el inicio de vigencia de la norma que establecio la disposicion legal de
presupuesto para el afio fiscal de 1992 (modificado por los Decretos Leyes N°
25572 y N° 25807) que prohibia realizar los depdsitos semestrales dela CTS.

b) Periodo de vigencia de las normas presupuestales de 1992 sefialadas en el
acdpitea).

c) Periodo correspondiente desde la fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley
N° 25986, Ley de Presupuesto del Gobierno Central para el afio fiscal 1993,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 29 de diciembre de 1992,
hasta la entrada en vigencia de la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que incorpora como tercer
pdrrafo al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, el siguiente texto:

“Cuando el empleador sea una entidad de la Administracion Publica la
compensacion por tiempo de servicios que se devengue es pagada directamente

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: MXOXAT2



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2018/IT_080-2018-SERVIR-GPGSC.pdf
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2018/IT_080-2018-SERVIR-GPGSC.pdf

S Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

por la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio”.

d) Periodo devigencia de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de
la Ley N° 30057 hasta la entrada de vigencia de la Ley N° 30408 (publicada el 8
de enero de 2016) que elimind el pago al cese del trabajo y restablecid los
depdsitos semestrales.

e) Periodo desde la entrada en vigencia de la Ley N° 30408, Ley que modifica el
articulo 2° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°650, en adelante.

2.5 Endiversosinformes (Informe Técnico N°612-2013-SERVIR/GPGSC concordante con
el Informe Legal N° 109-2010-SERVIR/GG-0AJ (con cardcter vinculante) y N° 114-
2010-SERVIR/GG-0OAJ, disponibles en www.servir.gob.pe), se ha sefialado que las
entidades publicas con servidores sujetos al régimen de la actividad privada estdn
en la obligacion de efectuar los depdsitos de la CTS de acuerdo con las reglas del
Texto Unico Ordenado de la Ley de CTS, aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-97-TR (en adelante, TUO LCTS), ademads de regularizar los depdsitos que no
hubieran efectuado en afios anteriores, salvo en los casos que estén vigentes
normas expresas que establezcanlo contrario, comolos establecidos en los acdpites
b)y d) del listado sefialado lineas arriba.

2.6  Respecto de la Décimo Primera Disposicion Transitoria y Final del Decreto Supremo
N° 004-97-TR, Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
incorporada por el Decreto Supremo N° 006-2016-TR, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 12 de mayo de 2016, Decreto Supremo que adecta el
Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios a lo establecido en
la Ley N° 30408, sefiala que la modificacion dispuesta porel articulo 2°de la Ley N°
30408, no resulta aplicable a la Compensacion por Tiempo de Servicios
correspondiente a periodos anteriores alsemestre noviembre 2015 - abril 2016, por
lo que debe entenderse que estdn referidos a los depdsitos que debieron realizarse
en noviembre de 2013, mayo 2014, noviembre 2014, abril 2015 y noviembre
2015.(...)"

(El subrayado es nuestro)

2.7 De estamanera, a partir de la entradaenvigenciade laSegunda Disposicion Complementaria
Modificatoriade laLey N2 30057, Ley del Servicio Civil, y hastalaentradade vigenciade laLey
N¢ 30408 las entidades de la Administracidn Publica efectuaran el pago correspondiente a la
compensacion portiempo de serviciosdentro delas 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio.

2.8 La modificacién dispuesta por el articulo 2° de la Ley N2 30408 no resulta aplicable a la
Compensacién por Tiempo de Servicios correspondiente a periodos anteriores al semestre
noviembre 2015 - abril 2016. En estos casos, para efectos de uniformizarlaregulacion con los
depdsitos anteriores a la entrada en vigencia de la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley del Servicio Civil, es necesario la emisién de una ley en ese sentido,
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mientras tanto debera ser abonada al cese del servidor considerando el monto del depdsito
mas losintereses devengados.

Sobre la opiniéon contenida en el Informe Técnico N° 263-2016-SERVIR/GPGSC

2.9 Mediante el Informe Técnico N° 263-2016-SERVIR/GPGSC, el cual se utilizé de referencia para
la emisién de posteriores informes técnicos?, se indicd que el término de designacion en un
cargo de confianza seguido de una nueva designacién en otro cargo, sin solucién de
continuidad, no interrumpe la relacién laboral entre el servidor y la entidad, no
correspondiendo el pago de lacompensacidn portiempo de servicios.

2.10 Alrespecto, esprecisosefialarque laposturaplanteadaen el citadoinforme resultaaplicable
Unicamente paralos empleados de confianza sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
regulado porel Decreto Legislativo N°728.

1. Conclusiones

3.1 Cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 728, |a entidad publica
debe efectuar la correspondiente liquidacion de beneficios sociales a favor de este; en caso
gue el servidorse incorpore nuevamente en lamismaentidad y bajo el mismo régimen laboral,
este vinculo laboral que contraiga, generara sus propios beneficios sociales.

3.2 Respecto al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) nos remitimos al Informe
Técnico N2 080-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido recomendamos revisar para mayor
detalle.

33 La postura planteada en el Informe Técnico N° 263-2016-SERVIR/GPGSC, respecto a la
continuidad laboral, resultaaplicable Unicamente paralos empleados de confianza sujetos al
régimen laboral de laactividad privada.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/kah
K:\8. Consultasy Opinion Técnica\02 Informes técnicos\2022

1 Algunos de estos informes son:
Informe Técnico N° 894-2016-SERVIR/GPGSC
Informe Técnico N° 193-2017-SERVIR/GPGSC
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