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. Objeto de la consulta

Mediante el documentode lareferencia, el Jefede la Oficina Central de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de Ingenieria consulta a SERVIR si es viable extinguir el vinculo
contractual del personal CAS con edad igual o mayor a 70 ainos de edad.

1. Andlisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestionde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.

2.3 Considerando lo sefalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales aconsiderar sobre | as materias de la
presente consulta.

Sobre el limite de edad en el régimen CAS en el marco de la LeyN° 31131

2.4 En principio, cabe indicar que en el régimen CAS no se ha establecido un limite de edad para
trabajar endichorégimen.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: OZVZZEQ
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2.5 Por otro lado, cabe indicar que la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley
N° 31131, modificd el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 estableciendo comouna de
las causales de extincién del contrato administrativo de servicios, lasiguiente:

"f) Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la
capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se
prueba durante el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicion del
trabajador."

2.6 Cabe agregar que el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 no ha establecido como causal
para laterminacidonde larelacion de trabajo el limite de edad de sus servidores.

2.7 Finalmente, corresponde a la entidad evaluar cada caso en concreto y de ser el caso, aplicar
algunade las causales establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

En caso de inobservancia, se deberd determinar las responsabilidades administrativas y las
sanciones aplicables de los servidores o funcionarios que realizaron dichas contravenciones.

1. Conclusiones

3.1 El régimen CAS no ha regulado como causal de extincidon del contrato administrativo de
servicios el limite de edad del servidor.

3.2 Corresponderd a la entidad evaluar cada caso en concreto y de ser el caso, aplicar alguna de
las causales establecidas en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

En caso de inobservancia, se deberd determinar las responsabilidades administrativas y las
sanciones aplicables de los servidores o funcionarios que realizaron dichas contravenciones.

Atentamente,
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