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Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal
Asunto : Sobre la bonificacién extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia N°
112-2021
Referencia : Oficio N° 020 -2022/DG-DISA APURIMAC II-AND.
1. Objetode la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Director General de la Direccion de Salud de
Apurimac del Gobierno Regional de Apurimac consulta a SERVIR si a los funcionarios
designados en el cargo de confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 les
corresponde labonificacién extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia N° 112-2021.
L. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,

implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusidon aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerandolo sefialado hasta este punto resultaevidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la bonificacion extraordinariaen el marco del Decreto de Urgencia N° 112-2021
2.4 Como consecuencia del brote de la COVID-19 se declaré Estado de Emergencia Sanitaria

Nacional, bajo este contexto el Poder Ejecutivo havenido adoptando diversas medidas con la
finalidad de garantizarlaatencidon de los servicios de salud.
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2.5 Mediante Decreto de Urgencia N° 112-2021! se autorizd, de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria por prestarservicios en saludy de apoyoala
labor asistencial que se otorga por Unica vez a favor del personal de la salud al que se hace
referenciaen el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto LegislativoN® 1153 y al personal de la
salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como al personal
administrativo sujetoal régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto LegislativoN°® 728 y
Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, el Instituto
Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el Seguro Integral de
Salud, la Superintendencia Nacional de Salud y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales.

2.6 Para el otorgamiento de la mencionada bonificacién, el personal beneficiario debera
encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la
Salud (INFORHUS) del Ministerio de Salud y en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), del
Ministerio de Economiay Finanzas.

2.7 Consecuentemente, la entrega econdmica establecida en Decreto de Urgencia N° 112-2021
corresponderd -entre otros- al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud y sus unidades ejecutoras, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de
EnfermedadesNeopldsicas, el Seguro Integral de Salud, laSuperintendencia Nacional de Salud
y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

2.8 Resulta pertinente sefialar que, se encuentran excluidos como beneficiarios de esta
bonificacién extraordinaria, los funcionarios a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y los servidores de confianza; asimismo, estd ex cluido el personal
gue se encuentre sancionado con suspensién sin goce de haberesala entradaen vigencia del
presente Decreto de Urgencia, conforme lo establece el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°112-2021

2.9 Sin perjuicio a ello, recomendamos dirigir su consulta al Ministerio de Salud en atencion a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, que establece que la competencia en
recursos humanos en salud, asi como en infraestructura y equipamiento de salud es del
Ministerio en mencidn.

1. Conclusiones

3.1 Durante el periodo de vigencia del Estado de Emergencia Sanitaria Nacional, se ha venido
adoptando diversas medidas con lafinalidad de garantizarlaatencién delos servicios de salud,
tales como la aprobacién de una bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo de
contagio por COVID-19.

1 Publicadael 23 dediciembrede 2021, en el Diario Oficial “El Peruano”
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3.2 La entregaecondmicaestablecidaen Decreto de Urgencia N° 112-2021 correspondera-entre
otros- al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud y sus unidades
ejecutoras, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
el Seguro Integral de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud y las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales.

33 Se encuentran excluidos como beneficiarios de esta bonificacion extraordinaria, los
funcionarios a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los
servidores de confianza; asimismo, estd excluido el personal que se encuentre sancionado con
suspensién sin goce de haberes a la entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia,
conforme lo establece el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 112-2021.

34 Recomendamos dirigir su consulta al Ministerio de Salud, dadoque a través Decreto Legislativo
N° 1161 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, se evidencia que la competencia en recursos humanos en salud, asi como en
infraestructura y equipamiento de salud es del Ministerio en mencidn; por lo que
corresponderia que sea dicha entidad la que absuelva su consulta en atencién a sus
competencias.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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