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Sumilla: Se configura la desnaturalizacién de los contralos para servicio
/ especifico, cuando no se ha consignado de forma expresa, el objeto del
/ contrato, es decir, sustentado en razones objetivas; asi también, cuando se
| acredita que las labores brindadas por el trabajador son de naturaleza
permanente, en consecuencia resultaria aplicable la causal prevista en el inciso
d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Asimismo, para los contratos
suscritos inmediatamente posteriores a la desnaturalizacién de los contratos,
corresponde aplicar los principios de continuidad y condicién més beneficiosa.

Lima, treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis

/ \VISTA; la causa numero doce mil cuatrocientos setenta, guion dos mil
) 6‘atorce guion CUSCO, en audiencia pulblica de la fecha; y luego de

‘ h xefecpuada la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATER\!A\QEL RECURSO:

RN

NN
\\_4 - r . r -
trata del recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico

Adjunto del Poder Judicial, mediante escrito presentado el nueve de
setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas trescientos veintidos a
trescientos veintiséis, contra la Sentencia de Vista de fecha uno de
setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas trescientos nueve a
trescientos dieciocho, que confirmé la Sentencia apelada de fecha de
/ ’ veintiocho de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos
cuarenta y ocho a doscientos cincuenta y cinco, que declaré fundada en

\ parte la demanda; en el proceso seguido por la demandante, Jeanette

\ Editha Haro Pimentel, sobre desnaturalizacion de contrato.
CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacidon interpuesto por la parte demandada, se declaré
procedente mediante Resolucién de fecha cinco de junio de dos mil quince,

que corre en fojas cincuenta y cirzéb a sesenta, del cuaderno de casacion,
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/ gof/las causales de infraccién normativa de los articulos 61° y 63° del
/ . ;l'exto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
/ - Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
| 0 Supremo N° 003-97-TR; correspondiendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento de fondo al respecto.

/’} CONSIDERANDO:

{____/
X Primél:o: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas ciento seis
~a \cientb veintinueve, la actora solicita la desnaturalizacion de los contratos
paré\s\ervicikq especifico y los contratos de naturaleza accidental de suplencia
suscritos entré\las partes; en consecuencia, el reconocimiento del vinculo
A)ral a plazo indeterminado en el cargo de secretaria judicial del Tercer

JZzgado de Familia del Cusco.

Segundo: La Juez del Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte
Superior de Justicia de Cusco, mediante Sentencia de fecha veintiocho de
mayo de dos mil catorce, que declaré fundada en parte la demanda, al
considerar que se ha desnaturalizado los contratos para servicio especifico
'_ suscritos por el periodo comprendido desde el veintiséis de octubre de dos
/ "\ mil nueve hasta el treinta de setiembre de dos mil doce, por las labores
!\) permanentes desarrolladas por la demandante, en el cargo de secretaria
\\ judicial que forma parte del organigrama del Poder Judicial. Asimismo, indica
\ que se encuentran desnaturalizados los contratos de naturaleza accidental
de suplencia, suscritos posteriormente, por haber desarrollado Ia
demandante labores que difieren de lo expuesto en los contratos. En
consecuencia, concluye que entre las partes existe una relacion laboral de

naturaleza indeterminada, en aplic;}aéic’m del inciso d) del articulo 77° del

Yo
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g éxto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad

»
g

/ /2~ y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

/ . Tercero: El Colegiado de |la Sala Constitucional y Social de la misma Corte
/ \, "~ Superior de Justica, con Sentencia de Vista de fecha uno de setiembre de
| SA
| \, dos mil catorce, confirmé la Sentencia emitida en primera instancia,
_ >) argumentando que en los contratos de trabajo para servicio especifico, no se
N

% est\ablece la causa objetiva, pues no se sefala cuales son las labores
'e§pec;{f|cas y menos cual es la duracion determinada que justifique dicha
cd‘ﬁtgfécjén; ademas, que se habria rotado a la actora a diferentes sedes
judicia‘l‘és\i“eq cargos distintos, situacidn que evidencia que se ha incurrido

enla causal de' desnaturalizacion establecida en el inciso d) del Texto Unico
rdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy

ompetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Siendo asi, habiendo suscrito la demandante contratos de naturaleza
accidental suplencia, pese a tener la condicion de indeterminado, se
evidencia un actuar fraudulento, por lo que no corresponde evaluar, la

supuesta contratacion por suplencia.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la
K . afectaciéon a las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al
: emitir una resolucién, originando con ello que la parte que se considere
afectada por la misma, pueda interponer el respectivo recurso de casacion.
\ Respecto de los alcances del concepto de infraccion normativa quedan
\ comprendidas en la misma, las causales que anteriormente contemplaba el
a/rti‘culo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la

\

| Aey N° 27021, relativas a la interpretaciéon errénea, aplicacion indebida e

7

inaplicacion. Ademas, otro tipo de normas como son las de caracter adjetivo.

/

___________________________
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7 g P
///Quiné: La causal declarada procedente, esta referida a la infraccion
. ’ A)rmativa de los articulos 61° y 63° del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que prescriben:

o ) “Articulo 61.- El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado
entre un empleador y un frabajador con el objeto que este sustituya a

| / ‘-..._\u' trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
en,_‘cuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la
\'\Ieg}ésiacién vigente, o por efecto de disposiciones convencionales
aplica?ﬂes ~eq\_¢l centro de trabajo. Su duraciéon sera la que resulte

~
necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien
conserva su derecho de readmision en la empresa, operando con su

reincorporacion oportuna la extincion del contrato de suplencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las

coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por razones de
orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores en

el mismo centro de trabajo. (...)

Articulo 63.- Los contratos para obra determinada o servicio

VRN
\\
\

especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un
frabajador, con objeto previamente establecido y de duracion

\ determinada. Su duracidn sera la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podrén celebrarse las renovaciones que
resulten necesarias para la conclusion o terminacién de la obra o

servicio objeto de la contratacion/.
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Sexto: Para efectos de analizar la causal denunciada por la parte recurrente,
se debe tener presente que el tema en controversia, conforme se verifica del
recurso de casacidon y lo actuado por las instancias de mérito, esta
relacionado a la desnaturalizacion de los contratos para servicio especifico, y
\\\ k seguidamente los contratos de naturaleza accidental de suplencia
\_’/J celebrados entre las partes.

\ \

N\ \

“Setl mo: Los contratos sujetos a modalidad se definen como aquellos
contratos atlplcos por la naturaleza determinada (temporales), y que se
conﬂgu%n\sob\re‘ la base de las necesidades del mercado o mayor

p@mmon de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o

acgidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de
jecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que

por su naturaleza puedan ser permanentes.

Octavo: Las caracteristicas mas relevantes de los contratos a plazo fijo en la
regulacion laboral, son las siguientes: a) el contrato a plazo fijo confiere a los
trabajadores acceso a todos los derechos y beneficios sociales previstos
para los trabajadores contratados a plazo indefinidos (derechos individuales
(\ como colectivos, aun cuando, en la practica, haya politicas y convenios

Q colectivos que no excluyen de la percepcion de ciertas compensaciones o
| beneficios al personal contratado a plazo fijo); b) sobre estos contratos
atipicos hay que indicar que no solamente se debe invocar la causal
respectiva de contratacion (es el Unico contrato de trabajo que requiere de
una causa de contratacion), sino que dicha causa debe haberse configurado

\ para que proceda la contratacién temporal, o cuando menos, se debe

< -
ncontrar ante el supuesto legal para la contratacién de personal temporal;
c) en cuanto al plazo maximo, cada modalidad tiene una duracién en funcion

de la existencia de la causa tempqpél o simplemente el plazo maximo

---------------------------
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[

/establecido por el legislador, sin que ningln caso se exceda de cinco afos.
y

// . Asimismo, es posible renovar los contratos a plazo fijo respetando el plazo
:/_/

/f maximo aplicable para cada modalidad de contratacion’.

/ “al\, -
J Noveno: En ese contexto, en el Texto Unico Ordenado del Decreto

}.\Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
~\por '!Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha contemplado los siguientes
contratos sujetos a modalidad, de acuerdo a su naturaleza: i) son contratos
de naturaleza temporal: a) el contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
acthad, b) contrato por necesidades del mercado y c) el contrato por
ric;onyersiéh' empresarial; ii) son contratos de naturaleza accidental: a) el
s, contrato  ocasional, b) el contrato de suplencia y c) el contrato de
emergencia; iii) son contratos de obra o servicio: a) el contrato especifico, b)
contrato intermitente y c) el contrato de temporada. Asimismo, dichos
contratos deberan ser celebrados de forma escrita, y bajo las condiciones

previstas en el cuerpo normativo, citado.

Décimo: Respecto a los contratos sujetos a modalidad para servicio
especifico, se definen como aquella negociacién juridica celebrada entre un
empleador y un trabajador, con el objeto previamente establecido y de
(\J duracion determinada. Su duracién sera la que resulte necesario, motivo por
\ el cual no se encuentra limitado al plazo de cinco (05) afios, previsto en el
74° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°

003-97-TR. Asimismo, en esta modalidad contractual, se podran realizar las

\ renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion del

sérvicio objeto de la contratacion.

' TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. "Ef derecho individual del trabajo en el Perd”. 1 ed. Lima: Editorial Gaceta
Juridica, 2015, pp. 83-85
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)
V/
//I'Estaf orma de contratacion solo puede ser utilizada en tareas que pese a ser

// //‘Iaé/ tareas habituales u ordinarias de la empresa tienen en esencia una
/ &~ duracion limitada en el tiempo —el empleador puede conocer la fecha cierta
/ ?; - del termino contratado o, en su defecto, la condicion que determine la

/ k_/’\\ , extincién del contrato de trabajo->. Adicionalmente, en el referido contrato se
| // requlere gue sea un servicio determinado, y no para que simplemente preste
~ su\serwcm durante un periodo de tiempo, es decir, se exige un resultado.
Por ello solo podra mantenerse en dicha calidad hasta el cumplimiento del

objetO\deI contrato®.
NN

Déc/imo Prlmero: Al respecto, resulta ilustrativo citar lo dispuesto por el
: /fibunal Constitucional, en el fundamento diez del expediente N° 10777-
2

006-PA/TC, sobre contratos por obra o servicio especifico:

“Asi, se entiende que esta modalidad contractual no puede ser

, " empleada para labores de naturaleza permanente que podrian ser
/ / realizadas por un trabajador estable, sino que se trata mas bien de
[ una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura

N a aquellas labores temporales o estrictamente especializadas que no

f N forman parte de las labores permanentes de la empresa, y que

Q requieran un plazo determinado, sustentado en razones objetivas, que

‘\ puede ser renovado en la medida que las circunstancias asi lo

ameriten. Lo contrario, es decir, permitir que esta modalidad de
\ contratacion ‘por obra determinada” o “servicio especifico” sea usada

para la contratacion de trabajadores que van a realizar labores

2 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo, citado por GONZALES RAMIREZ, Luis Alvaro. “Modalidades de contratacion
J'aboral 1 ed. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2013, pp. 52.

* ESTUDIO CABALLERO BUSTAMANTE. “Compendic de Derecho individual del Trabajo”. Lima: Editorial Estudio
Caballero Bustamante, 2006, pp. 32. (/L

----------
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permanentes o del giro principal de la empresa, vulneraria el

contenido del derecho al trabajo en su segunda acepcion”.

En sintesis, se colige que en los contratos para servicio especifico, deben
consignarse de forma expresa, como requisitos esenciales, el objeto del
J, contrato, es decir, sustentado en razones objetivas y la duracion-limitada o,
: 'enlsu defecto, la condicién que determine la extincion del contrato de
LY traft!)ajo.

‘Décimo Seqgundo: En cuanto a los contratos de naturaleza accidental de
N
supléncia, se definen como aquella negociacién juridica celebrada entre un

dor y un trabajador, con la finalidad de que se sustituya a un

empleado estable de la empresa, cuyo vinculo se encuentre suspendido
(suspensién perfecta o imperfecta) por alguna causa justificada, prevista en
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el
centro de trabajo. Su duracion sera la que resulte necesaria segln las

/ circunstancias, de conformidad con el articulo 61° de la acotada norma.

(\ Asimismo, Mario Pasco Cosmopolis* sefala:

N~ ‘Su objeto es sustituir temporalmente a un trabajador estable de la
\ empresa cuyo vinculo se halle suspendido o se encuentre
\ desarrollando temporalmente ofras labores dentro de la misma
empresa, por razones de orden administrativo. Su duracion depende

w de las circunstancias, pero el empleador debera reservar el puesto a

* PASCO COSMOPOLISM, Mario. "Contrato de frabajo th.'CO)/contratos atipicos”. En: Balance de la Reforma
Laboral Peruana, 2001, pp. 133.

,vb
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-~

su titular, quien conservara su derecho de readmision, con la cual

7%
~~~ opera la extincién del contrato de suplencia”.

e
/ _x%écimo Tercero: Para efectos de la validez de los contratos sujetos a

e .modalidad, entre otros, del contrato para servicio especifico y de naturaleza

/ N
\

- 1
\

/ accidental de suplencia, debera necesariamente constar por escrito y por

| triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas

\‘—’ objf‘etivas determinantes de la contratacion, asi como las demas condiciones

def la relacion laboral y las formalidades previstas en los articulos 72° y 73°

™~
R

“del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
PFogiQCti\vidad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR..

~

Décimo Cuarto: La desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a

odalidad, se cifien en los siguientes supuestos: a) si el trabajador continua
laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado o después
de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo permitido; b)
cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de concluida la

obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) si el titular del

C\/ puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el

~ \-| trabajador contratado continuare laborando; d) cuando el trabajador demuestre

la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente

\ ley, en observancia de lo prescrito en el articulo 77° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Démo Quinto: Habiendo establecido los alcances generales de los

\contratos para servicio especifico y los /oéntratos de naturaleza accidental de

Fadl

/—\ ANAMARIA NAUPARI SALDIVAR
\ SECRETARIA 9
2da’ SALA DE DERECHO

SONSTITIICION AT ¥ €01 TRANSITORI A



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 12470-2014

CcuscCo

_ Desnaturalizacion de contrato
//., PROCESO ORDINARIO- NLPT

2
/,,x//sup‘enma; asi como, los supuestos de desnaturalizacién, corresponde
o il . .
/7 analizar el caso de autos; en ese contexto, se advierte que la actora ha

/ _ suscrito inicialmente contratos para servicio especifico, de acuerdo a lo

/ | . dispuesto en los documentos, que corren en fojas tres a sesenta y dos. Es

/ 0 ~ asi, que se advierte de la clausula primera del primer contrato suscrito, que
/ N , corre en fojas tres, que la causa objetiva, se cifie a: “EL EMPLEADOR
” ’_J'zdebido al Proceso de Reforma que viene implementando requiere cubrir
'\\ nerlfesfdades de recursos humanos a fin de mantener debidamente

\\\ opeiraﬁvos los servicios que presta.”, y de la clausula segunda respecto a la
Tab\gr desempenada: “Para el logro del objeto, materia de la clausula anterior,
EL E'A/ELEADQR contrata a EL TRABAJADOR para que realice las labores
de " TECNICO ADMINISTRATIVO I, el mismo que debera sostenerse al
4um imiento estricto de las funciones”.

g Décimo Sexto: De lo anotado, se infiere que la contratacién de la actora
ajo la modalidad para servicio especifico, no tiene el debido sustento
bjetivo, puesto que la entidad demandada no ha cumplido con acreditar con

algun medio probatorio que los contratos hayan sido celebrados bajo una

/ causa justificable, toda vez que la esencia de esta modalidad es la duracion
limitada en el tiempo. Aunado a ello, de acuerdo a las funciones que

[\ realizaba la demandante en el periodo laborado, se advierte que ha
\

™~ ostentando el cargo de secretaria judicial, cargo que es de naturaleza
\ permanente en la entidad demandada.
A\

Décimo Sétimo: Siendo asi, se encuentra acreditado que los contratos para

\ servicio especifico, en mencion, se encuentran desnaturalizados por el
| upuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a la existencia de

"z,.__-__-.....- 10
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simulacién o fraude a las normas establecidas en la presente ley, toda vez

que se ha encubierto una relacion laboral de naturaleza indeterminada.

/4, /

/ écimﬁ/(:)ctavo: Habiéndose concluido precedentemente, que los contratos
// bajo la modalidad para servicio especifico han sido desnaturalizados; en
| A\ consecuencia, existe una relacion laboral a plazo indeterminado, resulta
L —/'\“ ~ acorde a Ley, la desnaturalizacién de los contratos de naturaleza accidental

Jgde suplencia celebrados, posteriormente, conforme se verifica autos, en

é‘plicacién de los principios de: “continuidad”™ y “condicién mas beneficiosa™:

\n#as aun, si no se ha cumplido con lo prescrito en el articulo 63° del Texto

Unlco Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Co\jlpe‘utmdad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,

sto que en los contratos, referidos, se establece que la actora suplird a

udicial, sin embargo, del documento que corre en fojas ciento uno, se
aprecia que la actora ha desempefiado labores como especialista de audio.

En ese sentido, se colige una relacion laboral a plazo indeterminado.

Décimo Noveno: En mérito a lo expuesto, se concluye que el Colegiado

Superior no ha infraccionado los articulos 61° y 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

\>Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
"™\._Jen consecuencia, las causales declaras procedentes devienen en

infundadas.

> Este pnncnp|o debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea,
q e’la relacion laboral no se agota mediante la realizacién instantaneo de cierto acto sino que dura en el tiempo. La
elacion laboral no es efimera sino que presupone una vinculacién gue se prolonga. (...} Una quinta consecuencia
es la que no se puede convertir un contrato de duracién indeterminada a un contrato de duracién determinada.”
(Pla Rodriguez, Ameérico. “Los Principios del Derecho del Trabajo”, Editorial: Depalma Bs. As. 1998, pp. 215 - 230)

Este principio permite al trabajador mantener la ventaja alcanzada, esto es, conservar el beneficio obtenido en
una relacion laboral, a fin de que posteriormente no se suprima dicho beneficio (NEVES MUJICA, Javier.
“Introduccién al Derecho Laboral”. Lima: Fondo Editorial PUCP/2003. pp. 137-138)
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 12470-2014
CUSCO

Desnaturalizacion de contrato
PROCESO ORDINARIO- NLPT

DECISION:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el
Procurador Publico Adjunto del Poder Judicial, mediante escrito
presentado el nueve de setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas
trescientos veintidos a trescientos veintiséis; en consecuencia, NO
CASARON la Sentencia de Vista de fecha uno de setiembre de dos mil
catorce, que corre en fojas trescientos nueve a trescientos dieciocho; y
ORDENARON la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con la
demandante, Jeanette Editha Haro Pimentel, sobre desnaturalizacion de
contrato; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Malca
Guaylupo y los devolvieron.

S.S. '

AREVALO \TELA/M
/
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h
ANAUPARI SALDIVAR

 SECRETARIA
2da. SALA DE DERECHO
CONSTITIICINN 1 " nr ot T A NSITOR A 12



