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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000039-2022-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N° 000002-2022-PCSST-CE-PJ cursado por el sefior Vicente
Espinoza Santillan, Consejero Responsabie del Comité de Seguridad y Saiud en el
Trabajo del Poder Judicial; asi coma el Oficio N° 001071-2021-GG-PJ de {a Gerencia
General del Poder Judicial, con reiacion al proyecto de Reglamerio interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de! Poder Judicial.

CONSIDERANIDGO:

Primera. Que, mediante Resolucion Administiativa N° 092-2016-CE-PJ,
el Consejo Ejecutive del Poder Judicial actualizé el Reglatiento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabaic del Poder Judicial.

Segundo. Que, el Gerente de Planificacion por Memorando N° 000801-
2021-GP<GG-PJ hace suyo el Informe N° .000180-2021-SR-GP-GG-PJ de la
Subgpv‘encia de Racionalizacion, por el cual brinda opinion técnica favorable al proyecto
de la nueva version del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trakajo del
Foder Judicial”’, informando que se realizaron modificaciones que fueron consensuadas
con el Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabgjo del Poder
Judicial.

Tercero. Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Leaai de la Gerencia
General del Poder Judicial cori el Informe N° 0001103-2021-OAL-GCG-PJ, sefiala que se
efectué andlisis legal a! informe técnico elaborado por el Cesordinador de la Oficina
Técnica de Seguridady Salud en el Trabajo del Poder Judicial; asi como a lo informado
por la Subgerencia ge Racionalizacién, concluyendo que s« cumple con la Directiva N°
019-2020-CE-PJ" “iJisposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos del
Poder Judicial”’, aprobada por Resolucién Administrativa N° 370-2020-CE-PJ.

Cuarto. Que, el referido informe legal hace de conocimiento que e
proyecto esta destinado a informar y promover que todo servidor/a del Poder Judicial
tenga participacion y conocimiento de las tnedidas adoptadas por la entidad, y las que
debera cumplir, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales cor: el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud, cuyo alcance considera & todos los
servidores/as y aquellos que, na teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito dei ¢centro de labores, siendo su cumplimierito obligatorio
por todas las Cortes Superiores-de Justicia y dependencias del Poder Judicial a nivel
nacional, por lo que otorga su conformidad.
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Quinto. Que, asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
mediante Informe N° 000162-2021-GRHB-GG-PJ concuerda con la Oficina de Asesoria
Legal y la Subgerencia de Racionalizacion, que el citado proyecto cumple con lo
regulado en la mericicnada Directiva N° 019-2020-CE-PJ; v adema4s, que la misma se
encuentra alineada a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento y madificatorias.

Sexto. Que, en ese sentido, la Cerencia General del Poder Judiciai
mediante Oficio N° 001071-2021-GG-PJ remite a este Organo de Gobierno el citado
proyecto contando con los vistos de la Gerencia General, Gerencia de Planificacion,
Subgerencia de Racionalizacion y la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General
dei Poder Judicial.

Sétimo. Que, al respecto, el sefior Consejero Responsatite del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabaio del Poder Judicial mediante Oficic' N° 000002-2022-
PCSST-CE-PJ, eleva a eslte Organo de Gobierno el Informe N° 000068-2021-
OFITECSST-CE-PJ elakcrado por el Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad y
Salud en el Trabajo dei Poder Judicial, por el cual se mencionada la necesidad de
actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en @! Trabajo del Poder Judicial
emitido en el afic 2016, con las disposiciones normativas vigentes; asi como, la
identificacion de nuevas situaciones de riesgo labecral en la entidad, y los adecuados
estandares e seguridad en las actividades que se realizan en este Poder del Estado.

Octavo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado d¢ la
Ley Qrgéanica del Poder Judicial determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias, para
que las dependencias de este Poder dgl £stado funcionen con celeridad y eficiencia, por
io que siendo asi, y teniendo en cuenta el propdsito de brindar un mejor servicio a la
ciudadania, deviene en pertinente la aprobacién de la propuesta presentada.

Por estos fuindamentos; en mérito al Acuerdo N° 064-2022 de la cuarta
sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha '3 de febrero de 2022,
realizada con la participacion de los sefiores y sefiora Barriecs Alvarado, Lama More,
Arias Lazarte, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan, sin ia intervencion de la sefiora
Medina Jiménez ‘poi encontrarse de vacaciones; en uso de las atribuciones conferidas
por el articule 82° del Texto Unico Ordenado de la L.ey Organica del Poder Judicial. Por
unanimidac,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar €l “Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Poder Judicial” (Versién 001); que en anexo forma parte integrante de
ia presente resolucion.

Articulo Segundu.- Dejar sin efecto la Resolucion Adniinistrativa N° 092-
2016-CE-PJ, del 20 de abrii de 2016; asi como cualquier otra disposicidn que se oponga
e."EIJJJ Firma a la presente.
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Articulo Tercero.- Publicar la presente resoluciori y el documento
aprobado en el Portal Insiitucional del Poder Judicial, para su difusion y cumplimiento.

Articuic Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Presidentes y Presidentas de las Salas de ia Corte Suprema de Justicia
de la Republica, Presidentes y Presidentas de las Cgrtes Superiores de Justicia del
pais, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dei Poder Judicial, Organo de Contro!
Institucional, Procuraduria Publica del Poder Judicial; y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinenias.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejecutivo
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1. OBJETIVO

El objetivo del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) es establecer las medidas a aplicar que prevengan la ocurrencia de
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales, acorde con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Ademas, tiene la finalidad de informar y promover
que todo servidor del Poder Judicial tenga participacion y conocimiento de las medidas
adoptadas por la entidad, y las que debera cumplir, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y
salud.

2. ALCANCE

El alcance de este reglamento considera a todos los servidores y aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores.

Su cumplimiento es obligatorio para todas las cortes superiores de justicia y
dependencias del Poder Judicial a nivel nacional.

3. BASE NORMATIVA

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias.

b) Decreto Supremo N°005-2017-TR, Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2021

c) Decreto Supremo N°002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional.
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d)

f)

9)

h)

4.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba entre otros el documento de
caracter referencial, que como anexo forma parte de la Resolucién Ministerial,
Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, que aprueba el nuevo Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras.

Resolucion Administrativa N° 00370-2020-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°019-
2020-CE-PJ “Disposiciones para el desarrollo de documentos normativos en el
Poder Judicial’.

Resolucion Administrativa N° 0426-2021-CE-PJ, que aprueba el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 321-2021-CE-PJ, de fecha 27 de septiembre de
2021, que aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales,
gue comprende a la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Gerencia General del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia con menos de
Seis Salas Superiores; y al Centro de Investigaciones Judiciales

DEFINICIONES

Glosario de términos indicado en el DS 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a)

b)

c)

d)

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el servidor una lesiébn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente peligroso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o la poblacion.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los servidores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacidbn de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los servidores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los servidores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden

fisiologico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico y

de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que

afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y

permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

servidores.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la

informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos

a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento

y la evaluacién periédica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y

normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en

el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o

como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e

indumentaria personal destinados a cada servidor para protegerlo de uno o varios

riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los

EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el

empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de

medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnolégico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
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p)

Q)

Y

desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:
¢ Qué?, (Quién? y ¢ Cuadndo?

Gestiéon de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o &rea donde los servidores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los servidores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o0 situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
Programa Anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacién, servicio o
entidad para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizaciéon del trabajo,
gque establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.
Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicibn a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.
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X) Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

y) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
servidores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
servidor, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

z) Servidor: Toda persona que realiza una actividad laboral para un empleador (en
este caso, el Poder Judicial)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Poder Judicial del Peru es, de acuerdo a la Constitucién y las leyes,
la institucidon encargada de administrar justicia a través de sus 6rganos jerarquicos que
son los Juzgados de Paz, los Juzgados de Paz Letrados, los Juzgados Especializados
y Mixtos, las Cortes Superiores y la Corte Suprema de Justicia de la Republica. El
funcionamiento del Poder Judicial se rige por la Ley Organica del Poder Judicial que
establece su estructura organica y precisa sus funciones.

El presente Reglamento se ha elaborado en concordancia con lo establecido por la
legislacion nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, a la vez que
ha sido aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sera entregado
a todos los magistrados y servidores de cada Corte Superior de Justicia y
dependencias del Poder Judicial.

Cabe indicar que las recomendaciones, prohibiciones y pautas de prevencion de
riesgos laborales indicados en este Reglamento son complementarias en muchos
casos a los procedimientos especificos que existan en las areas de trabajo a nivel
nacional. Ademas, el Poder Judicial elabora y revisa periédicamente las matrices de
riesgos y control en las actividades que se desarrollan en la entidad.

TITULO SEGUNDO

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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Articulo 2°.- El liderazgo para el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo se
ejerce por medio de la alta direccibn del Poder Judicial, considerando tanto la
Presidencia del Poder Judicial, Gerencia General, Presidencia de las Cortes
Superiores de Justicia, Gerencias y Administraciones Distritales.

Articulo 3°.- ElI empleador delega las funciones y autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Articulo 4°.- El Poder Judicial ha emitido su Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual debidamente firmada y fechada, ha sido difundida con los
compromisos que se detallan:

p-lp—l PODER JUDICIAL DEL PERY
AIAl \

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial se fundamenta en pro del Servidor o
Funcionario Judicial garantizando dentro del marco presupuesial, resguardar los aspectos de seguridad y salud
ocupacional, cumplir con los requisitos legales, a capacitacion y el mejoramiento de las condiciones en el entorno
laboral, contribuyendo con el desarrollo personal y profesional, para lo cual se debe cumplir con los siguientes
principios y objetivos.

a. Velar por Ia proteccion de los colaboradores y visitanies que hacen uso de las instalaciones mediante ia
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

b Cumplir con la normativa legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Garantizar la consulta y participacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
servidores y sus representantes

d  Fomentar una cultura de prevencién de riesgos y gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con objetivos
medibles que permitan establecer la mejora continua en los colaboradores y alcanzar el logro de cero
accidentes y enfermedades ocupacionales

e Compatibllidad con ofros sistemas de gestion implementados en la institucidn

R.A. N.° 023.2020.CE.PJ JOSE LUIS LECAROS CORNEJO

Lima, 15 de enero de 2020 Presidente
PODER JUDICIAL

De considerarse futuras actualizaciones a la Politica Institucional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las mismas seran difundidas por diversos canales que garanticen su
difusion y cumplimiento.

TITULO TERCERO
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 5°.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION DEL
PODER JUDICIAL

El Poder Judicial asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimento de todas las
obligaciones establecidas en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento y sus modificatorias, para lo cual la alta direccion del Poder Judicial
tiene como funciones y responsabilidades lo siguiente:

a)

b)

f)

9)

h)

Asumir la prevencidn y conservacion de la infraestructura e instalaciones del lugar
de trabajo, asegurando que esté edificado, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada protecciébn a los servidores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

Instruir a sus servidores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes
o enfermedades ocupacionales.

Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los servidores de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

Proporcionar a sus servidores los equipos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad que realicen, promoviendo en todos los niveles una cultura de
prevencién de los riesgos en el trabajo.

Brindar facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, en adelante
subcomités SST, para el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como de los subcomités SST segun el ambito.

Disponer que en caso de peligro inminente que constituya un riesgo importante e
intolerable para la seguridad y salud de los servidores, este puede interrumpir sus
actividades e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o
lugar fisico donde se desarrollen las labores. No se podran reanudar las labores
mientras el riesgo no haya sido reducido o controlado.

En el caso de declaracion de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la
vigilancia epidemiolégica e inteligencia sanitaria respecto de sus servidores con el
objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles,
realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas
que deben estar debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud, sin
gue ello genere un costo o retencién salarial de ningun tipo al personal a su cargo.
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Las Gerencias Distritales o las Administraciones de Cortes, tienen como

responsabilidades:

a) Desarrollar protocolos, procedimientos y directivas especificas en materia de
prevencién de riesgos laborales, segun actividades propias de la region.

b) Gestionar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en todas las areas de la Corte: elaboracién de IPERC en cada
sede, sefalizacién de seguridad, planes ante emergencias, planes y programas
relacionados, entre otros.

c) Supervisar, evaluar y monitorear la implementacion del Sistema de Gestion SST y
de las recomendaciones basadas en acuerdos, que proponga el Subcomité SST
de la Corte.

d) Disponer la exigencia para que los proveedores y contratistas cumplan con todas
las normas aplicables destinadas a la prevencion de riesgos laborales.

La implementacion del Sistema de Gestion SST en el Poder Judicial es también una
obligacion legal a la cual el Estado, mediante entidades como SUNAFIL o SERVIR,
puede realizar acciones de supervision o fiscalizacion sobre la materia, por lo que
corresponde al empleador, por medio del gerente distrital o quien haga sus veces,
contar con las evidencias (documentos y registros) exigidas por la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias.

Asimismo, ante la realizacion de auditorias al Sistema de Gestion SST, correspondera
evidenciar su implementaciéon, mediante documentos y registros tales como: actas de
las sesiones mensuales del subcomité SST, investigacion de accidentes de trabajo,
IPERC de cada sede, sefializaciébn de seguridad, registros de asistencia a las
capacitaciones periddicas, registro de entrega de EPP, registros de inspecciones
internas, difusién de la Politica SST, Programa anual SST, vigilancia de la salud
ocupacional, entrega del Reglamento Interno SST a cada servidor, entre otras
evidencias segun actividad.

Articulo 6°.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

Todos los servidores del Poder Judicial, contratistas, proveedores y visitantes, de ser
el caso, cuando se encuentren al interior de las instalaciones de la entidad, cualquiera
sea su relacion laboral, estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a) Los servidores haran uso adecuado de los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como de los equipos de proteccién personal y colectiva asignados por la
entidad.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes e informar rapidamente a su jefe
inmediato en el caso de presentarse, y estos a su vez al area responsable de la
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d)

f)

9)
h)

)

Seguridad Integral de la Corte, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que éstos sean.

Ningun servidor intervendrd, interrumpir4, cambiara, desplazard, dafiara o
destruira los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o
la de terceros, ni cambiara los métodos, procedimientos o practicas de trabajo
seguro adoptados por el Poder Judicial.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Est& prohibido, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto del alcohol o
estupefacientes.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido capacitados y autorizados.

Cuidar su salud fisica y mental, asi como la seguridad y salud de sus compafieros.
Todo servidor debe cooperar y participar en los exdmenes médicos y monitoreos
personales que el Poder Judicial disponga, en concordancia con la normativa
vigente.

Participar activamente en la investigacion de los accidentes de trabajo en los que
pueda ser convocado.

Deberan participar en los programas de capacitacion y en otras actividades que se
programen, destinadas a prevenir riesgos laborales. Las jefaturas a cargo,
deberan brindar las facilidades a los servidores para su participacion en las
mismas.

Articulo 7°.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE
BRINDAN SERVICIOS

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas,
subcontratistas que mantengan relacion con el Poder Judicial, debera:

a)

b)

Garantizar la seguridad y salud de los servidores y la verificacion de la
contratacion de los seguros de acuerdo a ley, incluyendo la normativa vigente
sobre el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como lo dispuesto en el presente Reglamento, por lo que se les
entregara copia del mismo para aquellas entidades terceras que mantienen
personal destacado en las instalaciones de la entidad.

Informar al jefe o supervisor con la cual se generé su presencia en las
instalaciones de la dependencia del Poder Judicial, todo evento o situaciéon que
ponga o pueda poner en peligro su seguridad y salud, incluidos los accidentes de
trabajo que sucedieran, asi como la del resto de personas que laboran o usan las
instalaciones del Poder Judicial.
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d) Brindar facilidades al equipo responsable, al Comité o Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Poder Judicial, para el desarrollo de sus funciones cuando
corresponda.

e) Para realizar el trabajo, las empresas que presten servicios deberan contar con el
Seguro Complementario de Riesgo (SCTR) tanto en Salud como en Pension.
Entregara ademas a la Corte, segun le sea solicitado, las evaluaciones de riesgo,
evidencias de capacitacion, procedimientos escritos de trabajo seguro, entre otros.

Articulo 8°.- COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial, a fin de lograr la implementacién del Sistema de Gestion SST,
constituye un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional, y un
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada Distrito Judicial.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrado de forma bipartita y
paritaria, acorde con la normativa legal vigente, y estara constituido de manera
paritaria por ocho (8) miembros titulares, entre los que figuran tanto los representantes
del empleador como de los servidores, en el siguiente orden:

a) Representantes titulares del Empleador en el Poder Judicial:
e El sefior Consejero representante de los Jueces superiores a nivel nacional u
otro Consejero designado por el Consejo Ejecutivo.
El Jefe de la Oficina de Seguridad Integral del Poder Judicial.
El Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General.
El Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial.
b) Representantes suplentes del Empleador en el Poder Judicial:
e El sefior Consejero representante de los Jueces superiores a nivel nacional u
otro Consejero designado por el Consejo Ejecutivo.
Un representante de la Oficina de Seguridad Integral del Poder Judicial.
El Subgerente de Procesos de Personal y Bienestar de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General.
e Un representante de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial.
c) Representantes Titulares por parte de los servidores:
e Cuatro (4) representantes de los servidores elegidos mediante proceso
electoral.
d) Representantes Suplentes por parte de los servidores:
e Cuatro (4) representantes de los servidores elegidos mediante proceso
electoral.
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e) Adicionalmente, de existir Sindicato Mayoritario 0 el mas representativo en el
Poder Judicial, éste designara un representante en calidad de Observador ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con los requisitos y facultades
indicadas en la normativa vigente.

Los subcomités SST estardn conformados por seis (6) miembros titulares, de la
siguiente manera:

a) Representantes titulares del Empleador:
e Presidente de la Corte Superior de Justicia 0 su representante.
e ElI Gerente o Jefe de la Oficina de Administracion Distrital, segun
corresponda.
e Eljefe o responsable de Seguridad Integral del Distrito Judicial.
b) Representantes Suplentes del Empleador:
e Un Juez Especializado designado por el Presidente de la Corte.
e El Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas o responsable de Personal,
segun corresponda.
e Un representante de la Oficina de Seguridad Integral del Distrito Judicial.

c) Representantes Titulares por parte de los servidores:

e Tres (3) representantes de los servidores elegidos mediante proceso
electoral.

d) Representantes Suplentes por parte de los servidores:

e Tres (3) representantes de los servidores elegidos mediante proceso
electoral.

e) Adicionalmente, de existir Sindicato Mayoritario 0 mas representativo en el Distrito
Judicial, éste designara un representante en calidad de Observador ante el
Subcomité SST, acorde con los requisitos y facultades indicadas en la normativa
vigente.

Al concluir la funcién como miembro titular del Comité y/o Subcomité SST se dejara
constancia de su ejercicio en la seccion de méritos del respectivo legajo personal.

Articulo 9°.- OBJETIVO DEL COMITE DE SST

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la seguridad
y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del Poder Judicial.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara el objeto para el cual fue
constituido, no estando facultado a realizar actividades distintas a las sefaladas en La
Ley N° 29783, su reglamento y modificatorias.
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Articulo 10°.- OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (OFITEC SST) es un ente
técnico, con dedicacion exclusiva para efectuar acciones de coordinacion,
asesoramiento y apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial, en relacién a las funciones del empleador y del referido Comité, indicadas en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias.

La OFITEC SST estara integrada por un profesional especializado, con experiencia en
la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial.
Adicionalmente, por un profesional especializado en salud y un colaborador
administrativo. Brindan asistencia técnica y apoyo a nivel nacional, respecto a la
materia.

Por medio de link en la pagina web institucional del Poder Judicial, y en complemento
a los canales oficiales, se difunden los planes y programas aprobados, asi como
capacitaciones, formatos y otros propios de la labor del Comité SST.

Articulo 11°.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SST

Las funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran indicadas en el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
en su articulo 42°. A continuacion se mencionan algunos, sin que estos sean
prioritarios o excluyentes a los que la normativa vigente sefala:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual SST,
Programa Anual del Servicio SST y del Programa Anual de Capacitaciones SST

d) Promover que, al inicio de la relacion laboral, los servidores reciban induccién,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes
en el lugar y puesto de trabajo.

e) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los
servidores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

f) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

g) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.
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h)

)

k)

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad responsable de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

Ante emergencias sanitarias nacionales, el Comité SST cumplira las disposiciones
especificas que se detallen por la autoridad rectora.

m) Otros normados y/o coordinados con el empleador.

Articulo 12°.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUBCOMITES DE
SST

Las funciones y responsabilidades de los subcomités SST, implementados en el Poder
Judicial, se encuentran indicadas en el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo en su articulo 44°-A. A continuacion se mencionan algunos, sin que estos
sean prioritarios 0 excluyentes a los que la normativa vigente sefiala, dentro de su
ambito de actuacion:

a)

b)

f)

Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité SST para que sean tomadas en
consideracién al aprobar el Reglamento Interno SST; el Programa anual SST; la
Programacion anual del Servicio SST y el Plan anual de Capacitacion SST, de ser
el caso.

Coordinar permanentemente con el Comité SST, respetando los acuerdos que
éste adopte.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Promover que, al inicio de la relacion laboral, los servidores reciban induccién,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes
en el lugar y puesto de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los
servidores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestiéon preventiva.
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9)

h)

)

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de

éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacién son constantemente actualizados por la unidad responsable de

seguridad y salud en el trabajo de la Corte.

Reportar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,

teniendo en cuenta los plazos establecidos:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Articulo 13°.- REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION
Cada Corte Superior de Justicia y dependencias del Poder Judicial deberan tener los
siguientes registros obligatorios:

e Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que se debera constatar
la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdamenes médicos ocupacionales.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, factores de
riesgo psicosociales y disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Estadistica de seguridad y salud.
Registro de entrega de equipos de proteccion personal y equipos de
seguridad o emergencia.

e Registro de asistencia de induccién, entrenamiento y simulacros de
emergencia
Registro de Auditorias.
Otros que la entidad considere para sus actividades.

TITULO CUARTO
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES DEL PODER
JUDICIAL

Articulo 14°.- NORMAS GENERALES

a) Mantener pasadizos sin obstaculos para el libre transito de las personas, ademas
de ser conservados limpios en forma permanente. Mantener libre los espacios en
los que se encuentran los equipos de emergencia: extintores, manguera, etc.

b) Esta prohibido fumar en todas las instalaciones de la entidad. Esta prohibido
ingresar a las instalaciones bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes.

c) Esta prohibido correr o distraer al compafero dentro de las instalaciones de la
entidad, ya que estas faltas pueden dar lugar a un accidente. Asimismo, se
deberan respetar los avisos de pisos mojados para evitar accidentes de caidas del
personal.

d) Cualquier pregunta o duda que esté relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, debera ser consultada por el servidor a su Jefe inmediato, el cual, de no
poder absolver dicha pregunta, debera canalizarla por la gestién correspondiente
a niveles superiores.

e) Almacenar material de limpieza y de escritorio en lugares establecidos y
sefalizados.

f) Es obligatorio utilizar adecuadamente el equipo de proteccion personal
especificado para el puesto de trabajo. Cuidarlo y conservarlo en buen estado es
responsabilidad del usuario. A la entrada de cada sede o &rea, se especificara el
equipo de proteccidn personal necesario para ingresar y realizar sus actividades.

g) Toda maquina o equipo que presente defectos debe ser inmediatamente
reportado a mantenimiento y no debe ser puesta en operacion hasta su adecuada
reparacion o cambio.

h) Los accesos y ambientes deberan mantenerse limpios y ordenados; los residuos y
materiales peligrosos y no peligrosos deberan depositarse en recipientes y lugares
apropiados y acondicionados adecuadamente.

i) La higiene de espacios fisicos, mobiliarios, pisos; deberd seguir un protocolo de
limpieza establecido, para lo cual el Poder Judicial promueve la tercerizacion de
dichas actividades mediante empresa especializada en limpieza de instalaciones.

j) Para retirar o colocar expedientes o materiales en los niveles superiores de los
anaqueles del ambiente, se deberan usar escaleras o altillos que cuenten con
zapatas antideslizables u otro medio que contribuya a evitar que dicha escalera se
deslice y cause dafio a quien lo esta usando.

K) El area de trabajo contard con una adecuada ventilacion e iluminacién que
garanticen el bienestar del personal de labora en dicha area.

[) El area de trabajo debe contar con extintores adecuados a la clase de fuego. Se
realizara mantenimiento periddico de extintores y equipos contra incendios.
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P)

o))

Los vidrios yobjetos cortantes deben ser ubicados dentro de los cestos, los cuales
deberan ser colocados a un lado y con aviso, para que las personas encargadas
de la limpieza los manejen con precaucion.

Desconectar los artefactos y equipos al finalizar la jornada laboral. No sobrecargar

los tomacorrientes.

La consideracion relativa al almacenado de materiales es que cada material debe

tener un sitio apropiado de tal modo que no ofrezca riesgos al personal o equipos.

Todo personal que realiza estas labores debe ser entrenado en la manera

correcta de transportar, acarrear y apilar la carga.

Las é&reas restringidas deberan estar debidamente sefalizadas, permitiendo el

acceso solamente al personal autorizado y que cuente con los equipos de

proteccion personal correspondientes.

El Poder Judicial cuenta en sus instalaciones con la debida sefalizacion que

permite identificar las zonas de riesgo, las zonas seguras en caso de sismos,

rutas de salida, ubicacion de extintores, servicios higiénicos, etc., acordes con las
disposiciones de seguridad vigentes.

Ante la realizacién de trabajo en modalidad remota, debe tenerse en cuenta lo

siguiente:

e Contar con ambiente dedicado al trabajo, manteniendo el orden, limpieza,
iluminacion, ventilacion y caracteristicas propias que mantengan un adecuado
ambiente para el desarrollo de la labor.

e Considerar que los cableados eléctricos de la computadora u otro equipo,
pueden ser motivo de tropiezos, electrocuciones, etc.

e Contar con los teléfonos de contacto de la Corte.

e De llevar expedientes u otro material/equipo a domicilio, estos deben ser
ubicados en ambiente especifico, a fin de no generar condiciones que puedan
causar accidentes incluso a otros integrantes del domicilio.

e Seguir las recomendaciones de ergonomia para el trabajo en oficina, indicados
en el presente reglamento.

¢ De evaluarse la necesidad de contar con EPP y otros implementos preventivos
durante el trabajo remoto, estos deben ser asignados por el empleador, en
cantidad y calidad adecuada para el cumplimiento de las funciones.

e Ante una afeccion de la salud, deberd comunicarse con el servicio médico de la
Corte, para la orientacion y monitoreo que pueda corresponder.

e Respetar el horario laboral indicado. El servidor tiene derecho a la desconexion
digital segun disposiciones vigentes.

Articulo 15°. DE LA EJECUCION DE LABORES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES

Labores de Oficina:
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d)

e)

f)

9)

h)

Las instalaciones deberan brindar la seguridad y el confort adecuado para los
colaboradores asegurando su salud y evitando riesgos ergonémicos para los
mismos.
Los armarios, archivadores o estantes deben ser llenados de abajo a arriba, y de
atras hacia delante. Los elementos mas pesados se colocardn siempre en los
cajones inferiores, y los cajones de escritorios se deberan cerrar inmediatamente
después de haberlas usado.
El tiempo efectivo de trabajo en posicion sentada frente a la computadora y/o
dedicados a la revision y analisis de expedientes se recomienda que no exceda el
plazo maximo de 5 horas, y permitir que el periodo restante de la jornada, el
servidor puede ejecutar actividades distintas.
En el caso de las actividades sefialadas en el parrafo anterior, estas tendran como
minimo una pausa de 10 minutos de descanso por cada 50 minutos de trabajo, los
mismos que no seran deducidos de la jornada de trabajo.
Todos los servidores que realicen sus labores en postura sentada deberan recibir
formacion e informacién adecuada, por parte del area de Salud Ocupacional de la
entidad, en cuanto a las técnicas de posicionamiento, pausas activas y la
utilizaciébn de equipos, con el fin de salvaguardar su salud. El area de Salud
Ocupacional de la Corte, incentivara el aprendizaje y puesta en practica de los
ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral.
Esté totalmente prohibido colocar macetas o plantas sobre los escritorios, mesas
de trabajo o equipos electrénicos de oficina, para evitar accidentes y/o deterioro
de los mismos
Al término de cada dia de labores el personal de oficina deberd apagar sus
equipos de trabajo y retirarles la energia a través de sus controladores de picos de
energia.
Los cables de energia eléctrica deben estar correctamente empotrados en la
pared, zécalos con canaletas de PVC, para evitar que se produzcan enredos con
el movimiento de las personas u objetos.
Para realizar labores con el computador en la oficina, los colaboradores deberan
tener en cuenta las siguientes reglas basicas de ergonomia informatica:
i.  Monitor:
e La pantalla debe estar siempre limpia de polvos y huellas.
e Debe estar situada a una altura similar a la de los ojos o levemente mas
baja.
e Los servidores deben estar capacitados en cémo graduar la luminosidad
y el contraste entre los caracteres de la pantalla.
e Su ubicacion debe ser perpendicular a las ventanas y no poseer objetos
destellantes en el escritorio.
e Se debe realizar una pausa minima de cinco minutos por cada hora fija
de trabajo.
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ii. Teclado
e Debe estar ubicado por debajo del nivel de los codos y debajo del
monitor.
e Durante el uso el usuario debe tener una superficie para apoyar los codos
y brazos.

e Para mejorar la circulacién y prevenir algunas inflamaciones por el

frecuente uso, se deben lavar las manos con agua fria.
iii.  Asiento de trabajo.

e El asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario
libertad de movimiento y procurando una postura confortable.

e Debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser
accionados desde la posicion normal de sentado.

e La altura del asiento de la silla debe ser regulable (adaptable a las
distintas tipologias fisicas de las personas).

e En trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5 ruedas para
proporcionar una estabilidad adecuada.

e Las sillas de trabajo deberan tener un tapiz redondeado para evitar
compresion mecéanica del muslo; el material de revestimiento del asiento
de la silla es recomendable que sea de tejido transpirable y flexible y que
tenga un acolchamiento de 20 mm de espesor, como minimo.

e Elrespaldo de la silla debe ser regulable en altura y angulo de inclinacion.
Su forma debe ser anatémica, adaptada al cuerpo para proteger la regiéon
lumbar.

e Los reposa brazos son recomendables para dar apoyo y descanso a los
hombros y a los brazos, aunque su funcion principal es facilitar los
cambios de posturas y las acciones de sentarse y levantarse de la silla.

iv. Posicion sentada.

e Los pies deben estar apoyados completamente en el suelo, si no se llega
a él, se debe utilizar un reposapiés.

e La altura del asiento debe ajustarse de forma que transfiera el peso
corporal a través de los gluteos y no de los muslos.

e El tronco debe permanecer erguido, con los hombros hacia atras y la
columna vertebral recta, (para que los discos intervertebrales puedan
repartir correctamente el peso y evitar deformaciones de columna).

e Sino se posee apoyo lumbar, podemos ayudarnos con un cojin en forma
de cufa para ayudar a mantener una postura adecuada.

e No se debe mantener una posicion sentada sin moverse por mas de una
hora, para descansar de la posicidon se puede juntar los pies, levantar los
talones y luego las puntas.

En la ejecucién de labores diarias:
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b)

d)

f)

9)

h)

Esta prohibido manipular carga excesiva de peso, se trate de expedientes
judiciales o material de oficina, en el caso de los varones no deben cargar mas de
25 Kg y las mujeres no més de 15 Kg. Cuando las cargas sean mayores a 25 Kg o
15 Kg, segln sea el caso, deberan ser trasladadas usando medios mecénicos,
como por ejemplo coches metdlicos, aplicando las técnicas adecuadas de
manipulacién de carga.

Los servidores asignados a realizar el transporte manual de expedientes a
diferentes oficinas, ya sea con o sin coches metalicos, deben recibir capacitacion
adecuada por parte del area de Salud Ocupacional de la Corte respecto a las
técnicas de manipulacién de carga que deben utilizarse.

En caso la servidora se encuentre embarazada, debera evitar manipular cargas
manualmente, y de no ser posible ello por la naturaleza de sus funciones, debera
ser reubicada en otro puesto.

En el caso de cosido y/o formacién de cuadernos y expedientes, los servidores y
practicantes nuevos no pueden realizar su trabajo sin previo adiestramiento y con
indicaciones del jefe inmediato superior. Asimismo, deberan recibir induccion
especifica sobre la tarea encomendada, la cual estara a cargo de un servidor con
mayor experiencia en dicha labor.

De requerirse para el armado de expedientes u otros, el uso de herramientas
manuales tales como punzén, aguja, cutters, anilladora o maquina perforadora
para espirales, u otros, estos deberan ser usados solo por personal capacitado
previamente en la manipulacién de dichos elementos, bajo responsabilidad directa
del jefe inmediato superior.

Las personas deberan guardar los objetos cortantes y punzantes (tijeras, punzon,
etc.) en un lugar seguro tan pronto terminen de utilizarlos, en los que no puedan
estar expuestos a que otros servidores se dafien accidentalmente.

No manipular documentos o expedientes empolvados, sin proteccién. La entidad
debera proveer equipos de proteccion a los servidores para cada oportunidad que
manipulen expedientes o archivos que visibilicen polvo superficial o se conozca de
su antigiedad. En estas situaciones es indispensable el uso de mascarillas,
pudiendo evaluarse la necesidad de guantes, guardapolvo y lentes protectores,
con la finalidad de prevenir patologias que pueden ser causadas por el polvo o
especies fungicas presentes en ellos.

Ante la ocurrencia de chantaje o extorsion al servidor, respecto a la ejecucién de
su labor en el Poder Judicial, debera informar directamente a su jefe inmediato,
quien continuard el protocolo correspondiente de accion en la entidad ante dichos
sucesos. La prioridad ser4d mantener la integridad fisica y emocional de los
servidores.

La revision y andlisis de expedientes deberd realizarse en ambientes
adecuadamente iluminados, a fin de evitar lesiones en la vista. Siempre que sea
posible se debera emplear la luz natural.
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)

k)

En las salas de audiencias, debera indicarse previamente el aforo maximo
permitido, y no podra superarse dicha capacidad manteniendo adicionalmente
personas de pie.

Ante situaciones de emergencia sanitaria o brotes epidemiolégicos, cuando un
ciudadano nacional o extranjero sea detenido y conducido a cualquiera de los
locales institucionales para el procedimiento que corresponda, el personal de
seguridad del Poder Judicial deberd exigir al detenido o responsable de su
deteccion, que utilice correctamente el EPP correspondiente, como por ejemplo,
su mascatrilla. En caso el detenido no cuente con una, la sede debera contar con
stock para proveerle del EPP necesario.

Articulo 16°.- ANTE SERVICIOS DE LIMPIEZA REALIZADOS DIRECTAMENTE
POR PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

a)

b)

f)

Para realizar trabajos de limpieza en las areas de servicio y oficinas se debe
cumplir las siguientes recomendaciones:
e Cuando se realiza limpieza en maquinas o equipos, estas no deben estar
operando.
e Para limpieza de oficinas se debe desconectar los tomacorrientes del piso,
es para evitar shocks eléctricos por contacto con liquidos.
e Colocar la sefalizacion de “precaucion piso mojado” al momento de la
limpieza de los pisos.
Para el aseo de los urinarios e inodoros, se empleardn guantes de hule largos,
cepillos especiales y ademas deben protegerse los ojos con lentes claros para
evitar dafios o infecciones por el efecto de salpicaduras.
Una vez usados los guantes de hule en la limpieza de sanitarios, sin quitarselos,
el servidor los lavara perfectamente y los secara con papel absorbente.
Uso obligatorio de guantes de hule para la manipulacion de residuos sélidos.
No introducir libremente las manos en recipientes, papeleras que claramente no
se vea su interior.
Lavarse frecuentemente las manos antes y después de las tareas. No comer,
beber o fumar en el puesto de trabajo.

Articulo 17°.- ANTE INGRESO A CENTROS PENITENCIARIOS

a)

b)

El personal que ingresa a los establecimientos penitenciarios no debera llevar
objetos de valor no necesarios para el cumplimiento de la labor especifica.

El servidor debera contar con el EPP correspondiente que les haya sido evaluado,
quienes a su vez deben usarlo permanentemente y en forma correcta, cumpliendo
los protocolos de bioseguridad y otros existentes en dicho centro.

Si se presentaran incidentes con algun interno del centro penitenciario, se debera
priorizar la integridad del servidor. Ante la ocurrencia de chantaje o extorsion al
servidor, respecto a la ejecucion de su labor en el Poder Judicial, debera informar
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directamente a su jefe inmediato, quien continuara el protocolo correspondiente de
accion en la entidad ante dichos sucesos. La prioridad sera mantener la integridad
fisica y emocional de los servidores.

TITULO QUINTO

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 18°.- TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
Unicamente las personas capacitadas y autorizadas podran realizar los trabajos de
mantenimiento, a cargo del area designada dentro de la Corte.

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Para efectuar trabajos en altura, en caliente y en espacios confinados sera
imprescindible solicitar el permiso de trabajo correspondiente al jefe del area de
Mantenimiento o quien haga sus veces o autoridad. Las labores ejecutadas por
personal contratista externo en labores de mantenimiento, deben ser coordinadas
y permitidas por esta jefatura.

Solamente las personas calificadas y autorizadas por el Poder Judicial, podran
estar autorizadas para instalar, regular, examinar o reparar equipos 0 circuitos
eléctricos.

Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacion eléctrica,
estaran convenientemente aisladas y serdn de tipo apropiado, adecuado al
trabajo.

Todo tablero o seccionador debe permanecer cerrado con su tapa y estar
correctamente identificado.

Ante trabajos eléctricos, siempre cuente con extintores cerca del lugar de trabajo
para los tipos de fuego de origen eléctrico, tipo C.

Esta terminantemente prohibido el ingreso a subestaciones eléctricas, al personal
gue no tenga entrenamiento y certificacion en reparacion de circuitos de alta
tension. Las labores de mantenimiento sélo podran ser efectuadas por
electricistas certificados en realizar trabajos en alta tension.

Para casos en que personal no calificado tuviera que entrar a dichas &reas por
algn motivo especifico como trabajos de limpieza y pintado, éste debera ingresar
acompafado permanentemente por personal debidamente certificado y con
autorizacion escrita del Jefe de Mantenimiento o quien haga sus veces en la
Corte.

De contarse con grupo electrogeno, mantenga en lugar visible las instrucciones
para el arranque y parada del grupo electrogeno, las listas de chequeo, las
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)

instrucciones de mantenimiento preventivo y las normas de seguridad del
fabricante del equipo. Conserve el piso libre de petréleo y grasa para evitar caidas
del personal. No deje liquidos inflamables en la proximidad del grupo electrégeno.

Solo personal autorizado realizar4d sus actividades laborales en los talleres,
debiendo utilizar la ropa de trabajo, zapatos de seguridad y otros de acuerdo a los
riesgos a los que se encuentran expuestos y los que se determinan
especificamente en los carteles y sefiales expuestos.

Los servidores no ingresaran a los talleres con accesorios personales que puedan
comprender riesgos de accidentes mecanicos, quimicos o por fuego, como son
anillos, pulseras, collares y gorros.

Informar la existencia de herramientas averiadas, sin usarlas antes de que estas
sean reparadas o cambiadas.

No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de almacenamiento.

Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y recipientes
adecuados para este proposito.

Disponer los manuales de instrucciones y Utiles generales en lugares que resulten
facilmente accesibles, que se puedan utilizar sin llegar a saturarlo y sin que
gqueden ocultas las herramientas de uso habitual.

Articulo 19°.- CONDUCCION DE VEHICULOS, LABOR DE NOTIFICACION Y DE
CAMPO:

a)

Si se conduce un vehiculo institucional (auto, moto), se tendra en cuenta lo

siguiente:

e Mantener el vehiculo en las mejores condiciones técnicas: frenos, ruedas,
luces, etc.

e Mantener limpios los cristales y espejos, en especial si se prevé una
conduccion nocturna.

Llevar los repuestos y las herramientas necesarias.

e Cumplir obligatoriamente con las Inspecciones Técnicas Vehiculares y portar
los documentos de ley.

e Esta prohibido conducir bajo los efectos del alcohol, drogas, farmacos u otras
sustancias que puedan disminuir tus facultades. En caso de algunos
medicamentos que pueden producir somnolencia y pérdida de reflejos,
consultar al médico.

Mantener la distancia de seguridad con el vehiculo que te precede.
Utilizar siempre el cinturén de seguridad y en el caso de motos el casco de
seguridad.

e Mientras se conduce, no utilizar teléfonos mdviles. Si es urgente la
comunicacion, parar el vehiculo en un lugar seguro.

Evitar trasladarse por zonas peligrosas.
Para maniobrar con seguridad, mirar por los espejos retrovisores e indicar con
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

las luces intermitentes, y con suficiente antelacion, la maniobra.
Las movilidades del Poder Judicial, deben contar con los respectivos seguros ante
accidentes, robos, entre otros. Ante posibles sucesos de asaltos, tomar siempre
en consideraciéon que la prioridad sera el mantener la integridad y salud del
servidor.
Ante cualquier desperfecto del vehiculo, informar inmediatamente a su jefe directo
para las reparaciones respectivas. No debe continuar usandose un vehiculo cuyas
condiciones (por ejemplo, falla en el sistema de frenos) puedan encontrarse
expuestos a un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los servidores.
Verificar que todos los ocupantes del vehiculo utilicen cinturén de seguridad.
Los notificadores deberan tener asignados los cuadrantes segun el radio urbano
de cada Corte para su desplazamiento.
Los notificadores deberan tener asignada una movilidad de la entidad o gestionar
el servicio de movilidad externa y/o pasajes para que realicen su funcion en
campo. Segun las caracteristicas geogréaficas de cada Corte, se podran realizar
contratos de servicios con servicios de movilidad externa de acuerdo a la
normativa vigente. Esto incluira la evaluacion de las condiciones seguras de
dichas movilidades: mantenimiento, seguros, etc. No debera usarse movilidades
personales de los notificadores, sin previo conocimiento y autorizacion escrita que
pudiera evaluar la Gerencia Distrital o la que haga sus veces en la Corte, respecto
a las obligaciones técnicas y legales correspondientes.
Los notificadores deberan contar con ropa de trabajo segun la estacion del afio
para realizar la funcién (chalecos, blogueador solar, gorra o visera, etc.) lo cual
sera evaluado, segun caracteristicas regionales, por el servicio de seguridad y
salud en el trabajo de cada Corte.
Los notificadores no deberan llevar objetos de valor ni joyas, que no sean
necesarios durante el cumplimiento de su funcién, respetando ademas por pesos
maximos de carga indicados en el presente reglamento: 20 kg en varones y 15 kg
en mujeres.
Ante comisién externa debidamente autorizada, el personal del Poder Judicial,
debe identificar y trasladarse solo por las areas indicadas en la comision,
prestando especial atencion a las sefalizaciones de seguridad en dichas
instalaciones, y considerando siempre su seguridad ante el desarrollo de la labor
asignada en ambientes que no le son familiares.
En caso de conflicto con personas externas, mantenga la calma y trate de
dialogar, en caso esto no sea posible retirese del lugar.
Ante agresion por terceros y/o lesiones al realizar su funcion, debera informar
inmediatamente a su jefe directo, quien ademas de informar al  responsable de
seguridad integral de la Corte, evaluara la inmediata aplicacion de medidas
correctivas para evitar nuevo suceso.




DOCUMENTO INTERNO CSST/REG-001

Al

REGLAMENTO Versidn: 001

HIAl

PODER JUDICIA Pagina 24 de

ut REGLAMENTO INTERNO DE Pagina:
L SEGURIDAD Y SALUD EN EL 31
TRABAJO DEL PODER JUDICIAL

Articulo 20°.- EPP PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a) Los EPP deberan cumplir con las normas técnicas nacionales y/o internacionales
de calidad y deberan contar con las certificaciones respectivas. Su costo es
asumido en su totalidad por el empleador, con el objetivo de garantizar los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los servidores,
indistintamente de su régimen laboral, o si al momento de prestar servicios no se
encontraban en su centro laboral o vienen desarrollando sus labores en forma
remota.

b) Los EPP son de uso personal para cada servidor. Todo servidor debera contar
con los EPP especificos segun la evaluacion de riesgos en su centro de trabajo,

considerando criterios tales como:

OBJETIVO PELIGRO EPP
Proteccion de | Proyeccion de particulas, metal fundido, | Lentes de seguridad,
0jos y cara contaminacion bioldgica, radiacion ligera caretas faciales, etc.

Proteccion de la
cabeza

Probabilidad de caida de objetos
Materiales o equipos instalados a una
altura inadecuada sobre la cabeza
Probabilidad de caer al vacio o golpear
objetos

Cascos segun
riesgo

tipo de

Proteccion . .
. Ruidos mayores a 80 dB Protectores auditivos
auditiva
o . . Zapatos o botines de
Probabilidad de caida de objetos P .
L . . seguridad
Proteccion de | Zonas en las cuales existan objetos : .
. Botines con proteccion
los pies rodantes, punzocortantes o derrame de P
Co o contra liquidos y
liguidos o productos quimicos o
productos quimicos
L Materiales que pueden ocasionar cortes o | Guantes hechos de goma
Proteccion  de . s
laceraciones 0 sintéticos, de cuero, de
las manos ) . ) .
Vibraciones, temperaturas extremas materiales aislantes, etc.
Mascarillas 0
Proteccion Presencia de polvo, humo, contaminacién | respiradores segun nivel
respiratoria biologica. de riesgo y agente
contaminante
L Zonas donde existan temperaturas
Proteccion  de . . Mamelucos, delantales
. extremas, materiales peligrosos, agentes | .
las piernas | . . . e aisladores, etc. de
biolégicos, posibilidad de corte vy ) .
/cuerpo materiales apropiados

laceraciones

Proteccion anti-
caidas

En todos los trabajos que desarrollen
actividades en alturas que superen el 1.8
m

Arnés de

seguridad

integral
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Articulo 21°.- LABORES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN EL PODER
JUDICIAL

a)

b)

f)

9)

h)

El Poder Judicial promueve la vigilancia de la salud ocupacional hacia sus
servidores, mas alun ante emergencias sanitarias, impulsando la existencia de
profesionales de la salud en cada Corte, cuyas labores 0 servicios estan
respaldadas en las disposiciones legales vigentes o los protocolos que se emitan
al respecto en el Poder Judicial.

Deberan contar como minimo 01 botiquin de primeros auxilios abastecido para las
atenciones médicas que surjan dentro de las actividades laborales de los
servidores.

El responsable encargado del area médica, debera gestionar la eliminacién de
residuos biocontaminados por medio de empresa especializada.

Esté prohibido ingerir alimentos dentro de las areas médicas.

Los profesionales de la salud en cada Corte contribuyen en la identificacion de
actos y condiciones inseguras, participan en la investigacion de accidentes e
inspecciones segun se les convoque. Deberan usar por lo tanto, EPP adicional
segun el area al cual acudan en el ejercicio de su labor.

Ante contrataciones de servicios externos de salud (ejemplo, los examenes
médico ocupacionales), el profesional de la salud debera supervisar y validar la
condiciones del centro médico, IPRESS al que acudird el personal del Poder
Judicial, a fin de evaluar las condiciones inseguras que puedan exponer a los
servidores en dichas instalaciones.

Los profesionales de la salud participan en la organizacion de los planes ante
situaciones de emergencias, simulacros y preparacion de las brigadas, en lo
relacionado a las atenciones de primeros auxilios que puedan requerirse.

Es obligacién del personal el uso de equipos de proteccion personal y ropa de
trabajo dotado por la entidad, mientras dure la jornada de trabajo en sus
instalaciones. Esta prohibido su uso en labores fuera de la entidad.

Articulo 22°.- LABORES DE AGENTES DE SEGURIDAD Y RELACIONADOS

a)

b)

Lo indicado en el presente reglamento no pretende disponer las funciones y
responsabilidades de los agentes, sino que complementa desde la prevencion de
riesgos laborales, dicha actividad. El personal del area de seguridad integral en
cada instalacién del Poder Judicial a nivel nacional, cuenta con instrucciones
precisas indicadas ademas en sus manuales, con las que capacita a su personal,
a fin de que cumplan sus actividades con las medidas de seguridad que
correspondan, de acuerdo al servicio que realicen.

El personal que, por la naturaleza de sus funciones es destacado a otras sedes de
la entidad, esta obligado a cumplir las disposiciones especificas establecidas por
cada Corte segun sus caracteristicas regionales geograficas.

El personal de seguridad debera cefiirse estrictamente a los procedimientos
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d)

f)

9)

h)

establecidos para el desempefio de su labor y para el buen uso y manejo de los
equipos entregados para el desarrollo de sus actividades.

Es obligatorio el conocimiento respecto a procedimientos basicos para actuar
frente a emergencias: accidentes, sismos, incendios, en caso de atentados,
intentos de robo y/o asalto, manejo de sustancias peligrosas, o para hacer frente a
situaciones ante terceros que puedan derivar en conflictos. Debera alertar
solicitando apoyo a las fuerzas policiales, mantener la calma procurando
contrarrestar dicho suceso, sin que ello signifique poner en riesgo su propia vida.
De no tener conocimiento, informar inmediatamente a la Gerencia o0
Administracion distrital de la Corte, para la induccion y capacitaciones de refuerzo
que se consideren.

Ante cualquier emergencia de incendios, debe dar aviso al cuerpo de bomberos
mas cercano. Debera dar la alarma antes de combatir el fuego utilizando los
equipos apropiados, segun indicaciones del plan ante emergencias de cada Corte.
Deberd contar con el listado telefénico de la zona para acciones ante
emergencias.

Debera informar en el dia sobre los actos de violacién de las hormas y medidas de
seguridad en la que incurran servidores o visitantes. Registrara los mismos en el
cuaderno de novedades que la entidad le proporcione.

En razén de la necesidad de permanecer en una misma posicion por largos
periodos de tiempo el agente de seguridad debe ser capacitado en técnicas de
relajacion fisica y mental para prevenir problemas de salud y evitar la rutina y el
estrés. En los trabajos que involucran posturas estaticas durante largos periodos
de la jornada laboral es recomendable adoptar un sistema de micro pausas. Estos
periodos, que significan s6lo unos segundos, pueden ser utilizados para alternar
la postura de trabajo o realizar un breve ejercicio fisico compensatorio. No espere
a sentir dolor en algiin segmento musculo-articular para hacer una pausa en su
trabajo. La aparicion de las primeras molestias nos indica que es el momento de
detenerse y hacer una micro pausa.

Ante patrullajes y rondas vehiculares, el agente debera contar con el equipo de
comunicacion necesario a fin de informar en forma inmediata cualquier incidente.
Ante declaratoria de emergencias sanitarias, contribuira en los controles
preventivos de ingreso tales como: distanciamiento al ingreso, desinfeccién, toma
de temperatura, etc., para lo cual contardn con barreras acrilicas o caretas
faciales de proteccion ante el continuo contacto biolégico con aquellos que
ingresan a sede. Deben recibir induccion del profesional de la salud de Corte, a fin
de afrontar adecuadamente dicha emergencia sanitaria.

Articulo 23°.- REPORTE DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

a)

Se considera accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
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b)

c)

d)

causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el servidor una lesion orgénica,
una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. En el Poder Judicial todo incidente, accidente y/o enfermedad ocupacional
debera ser reportado inmediatamente (por el propio accidentado, o compafiero de
labores mas cercano, o su Jefe inmediato a cuyas érdenes trabaja) al jefe o
responsable de seguridad integral de la sede, asi como a su jefatura directa,
quienes trasladan dicha informacion al Administrador de la Corte y atencion
médica inmediata de ser el caso.

Por medio de la Administracién de la Corte se gestionara que, con participacion de
integrantes del subcomité SST, se realice la investigacién de dicho accidente.
Este suceso deberd ser informado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en concordancia con el procedimiento del Poder Judicial.

Cada Corte Superior de Justicia y dependencias del Poder Judicial elaborara y
mantendra actualizado un Registro de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales; que considere los datos del accidentado, dia y
lugar del accidente, parte del cuerpo afectada, descripcion del accidente, dias
perdidos y las acciones correctivas llevadas a cabo después del accidente.

Todo servidor tiene la obligacion de someterse a los exdmenes médicos
ocupacionales definidos por norma expresa. Asi mismo, el servidor esta en la
obligacion de brindar informacion veraz sobre su estado de salud a la autoridad
competente de acuerdo a norma, de manera que no se ponga en riesgo su
integridad y la de los demas servidores.

TITULO SEXTO

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 24°.- PREPARACION Y RESPUESTA

a)

b)

El Poder Judicial, mediante su Oficina de Seguridad Integral, implementa y
mantiene el respectivo Plan de Seguridad, gestionado por medio de instrucciones
y pautas consideradas en el Manual de Seguridad Integral a aplicarse en todas las
unidades y dependencias de nuestra entidad, lo cual permite mitigar las
emergencias identificadas en nuestras instalaciones.

El Plan de Seguridad da las pautas necesarias para actuar correctamente ante
una situacion de emergencia, para la prevencion, proteccidn, atencion,
recuperacion y mitigacion de las posibles lesiones a las personas y/o dafios a la
propiedad asociados, con la participacion activa de todos los niveles en la
organizacion.
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d)

f)

9)

h)

Con la finalidad de comprobar la eficacia del sistema de prevencion, el
entrenamiento de las brigadas y el conocimiento del personal en general, se
efectuaran simulacros segun programa que disponga la Oficina de Seguridad

Integral o quien haga sus veces en cada distrito judicial.

El Poder Judicial dispone la difusion de conocimiento en primeros auxilios por
medio de profesionales de la salud contratados por cada Corte Superior de
Justicia, y capacitaciones a los integrantes de las brigadas de emergencia en
atenciones respecto a:

e Heridas, hemorragias, shock.

Fracturas.

Quemaduras.

RCP — Reanimacion cardiopulmonar.

Uso del botiquin de primeros auxilios.

Las instalaciones del Poder Judicial, estan provistas de suficiente equipo para la
extincion de incendios y se adaptan a los riesgos particulares que estos
presentan, efectuandose entrenamientos periédicos en el uso correcto de estos
equipos.

Consideraciones generales importantes:

e La mejor forma de combatir incendios es evitando que se produzcan.

e Mantenga su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

e No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores contra
incendios

e En caso de incendios de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No
use agua si no se ha cortado la energia eléctrica.

e La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las
llamadas, no desperdicie su contenido.

Los extintores serdn recargados inmediatamente después que se usen y

revisados e inspeccionados de acuerdo con las recomendaciones de los

fabricantes. La Administracion de cada Corte, promueve la realizacion de
entrenamientos con los extintores proximos a ser recargados, principalmente por
los integrantes de la brigada contra incendios.

En cumplimiento al Manual de Seguridad Integral, cada sede cuenta con

ambientes sefializados, identificando zonas seguras en casos de sismos.
Asimismo, existen sefalizaciones de rutas de salida, y puntos de encuentro en
ambientes exteriores a cada sede. Todo servidor debe conocerlos, para lo cual la
Administracion de Corte promueve el mantenimiento de dicha sefializacion, asi
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como la realizacién de capacitaciones y simulacros previamente.

i) Cada sede cuenta con luces de emergencia operativas, distribuidas en diversos
puntos de cada local. Correspondera al area de seguridad asi como al subcomité
SST, la realizacion de inspecciones periddicas que evalluen el estado de
operatividad de estos.

i) Algunas recomendaciones durante un movimiento sismico:

e Evitar correr por corredores y escaleras en el momento en que se produce el
sismo.
Alejarse de los balcones y cornisas.
No pararse junto a muebles y estructuras pesadas, o circular bajo ellas
durante un sismo si carecen de fijacion.

e Mantenga la calma. No realizar actividades que puedan producir panico a los
servidores: no correr o gritar durante la evacuacion.

e Ubicarse cerca de mesas, marcos de las puertas o elementos que sirvan de
proteccion contra la caida de elementos.

e Al finalizar las vibraciones, estar atentos a la orden de evacuacion.

Articulo 25°.- REFERENCIAS TELEFONICAS PARA CASOS DE EMERGENCIA.
Cada Sede, deberd contar con listado de numeros telefénicos ante emergencias,
siendo como minimo:

Emergencias PNP

Bomberos cercanos a la sede

Comisaria cercana a la sede

Serenazgo distrital

Servicio publico de luz, agua y desaglie

Hospital o centro médico cercano

Servicio de ambulancia

Contacto ante emergencias de EsSalud o EPS

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29783, su reglamento y
modificatorias, el presente Reglamento ha sido aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Poder Judicial, segun consta en Acta de Sesion Ordinaria N°
007-2021 del mes de julio 2021.

SEGUNDA. EIl presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera ser puesto en conocimiento de todos los servidores, mediante medio fisico o
digital, bajo cargo.
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TERCERA. Todo lo concerniente a la aplicacion del presente reglamento podra ser
ampliado, completado y normado en forma especifica por las areas que correspondan

previa aprobacion, sin contravenir la legislacion vigente.

CUARTA. Si las normas laborales que se emitan con posterioridad a la vigencia del
presente reglamento establecieran nuevas o distintas obligaciones o derechos de los
servidores que no estuvieran contempladas o se opone a lo previsto en este
reglamento, se aplicara automaticamente a lo dispuesto en tales normas laborales.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
PODER JUDICIAL

(Ordinaria)

la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del 23 de julio de 2021, mediante reunion
irtual gestionada por la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
acuerdo a lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su reglamento y modificatorias, se reunieron los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Poder Judicial (en adelante CSST), con la finalidad de llevar a
cabo la correspondiente sesién ordinaria del mes de Julio 2021, contando con la
participacién de las siguientes personas:

I Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial:
* Mg. Javier Arévalo Vela, Presidente del Comité SST
* Sr. Juan Rivera Céspedes,
= Ing. Willy Alejandro Vilchez Peralta
= Abg. Antonio Tanco Tapia
* Abg. Liliana Nufez Ramirez

Observadora del Sindicato: Sra. Flor Geraldine Ramos Inga

Invitados a la sesidén:

= Abg. Kathy Stephany Camacho Gutiérrez, OFITEC SST
» Med. Claudia Ochoa Medina, OFITEC SST

» Enf. Leslie Belleza Aranda, OFITEC SST

Il. Agenda
1. Conformidad de quorum, bienvenida e inicio de sesién:

Se justificé la ausencia del Sr. Sandro Lecca Vargas, por comisién con la
Presidencia del Poder Judicial. Asimismo, la del Ing. Jubal Trujillo, por estar en

TR, reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
”\_‘ con la presencia de la mitad mas uno de los miembros titulares del Comité SST,
' la presidencia del Comité SST, a cargo del Mg. Javier Arévalo Vela, dio inicio a
la sesion.

periodo vacacional a la fecha.
/% i Habiéndose verificado el quérum conforme al articulo 69 del D.S. N.° 005-2012-
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
PODER JUDICIAL

SST-CE-PJ del 10 de julio de 2021, el proyecto inicial de RISST fue

ido a los integrantes del CSST para que alcancen sus observaciones en el

2o de una semana; siendo que, luego de subsanar observaciones e incluir los

aportes alcanzados en dicho plazo, el texto final del nuevo Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial (en adelante nuevo RISST)

~ fue enviado a los correos electrénicos de los integrantes del CSST, con
anticipacion a la realizacion de la presente sesion.

El nuevo RISST cumple con la estructura minima que exige en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N.°
005-2012-TR. Asimismo, consta de 4 titulos, 6 capitulos, 131 articulos, 4
Disposiciones Complementarias y Transitorias, y una Unica Disposicion Final,
contenidos en 29 hojas.

El articulo 42 del reglamento de la Ley SST, indica que una de las funciones del
CSST, es la de aprobar el RISST de la organizacién. Ante esto, en votacion de
los miembros titulares del CSST, y al no existir objeciones respecto al texto del
nuevo RISST, se aprobd por consenso el nuevo RISST del Poder Judicial,
dejandose, a continuacién, constancia de los votos:

* Mg. Javier Arévalo Vela — Presidente CSST : conforme

= Sr. Juan Rivera Céspedes : conforme
= Ing. Willy Alejandro Vilchez Peralta : conforme
= Abg. Antonio Tanco Tapia : conforme
= Abg. Liliana NUfRez Ramirez : conforme

Finalmente, se dio indicaciones a la OFITEC SST para que inicie las gestiones
necesarias a fin de que se realice la emision institucional del nuevo Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial.

Siendo las 09:40 horas, se da por concluida la presente sesién, por lo que los
miembros del CSST firman en sefal de conformidad.
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Abg. Antonio Tanco Tapia
Representante de los trabajadores

a

Srta. Flor& raldine Ramos Inga Ing. W. Aleja
Observadora FENASIPOJ Representante del'empleador




