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Sumilla:La tercerizacién, también conocida como outsourcsey caracteriza por
la prestaciéon de un servicio integral por parte eimpresas que cuentan con una
estructura productiva - organizativa auténoma, ipeediente, suficiente
adecuada; para poder desarrollar una determinadaivédad y en donde los|
trabajadores prestan servicios bajo la direcciénla@mpresa contratista, sin que se
configure una distribucion de poderes del empleades decir, para que sq
configura vélidamente el régimen de tercerizaciahokal, la empresa contratistd
podra ceder al trabajador a la empresa usuaria bajopropio nivel organizativo
trabajo y aportando los medios materiales para leegpacion del servicio

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veinte de enero del dos mil veintidos. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, interviene como vocal
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre; por lo que esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
parte demandante, YONI SAUL HUAROC HILARIO, contra la sentencia
contenida en la Resolucion N°07, de fecha 30 de junio de 2021, en el cual se
declar6 infundada la demanda, determinandose lo siguiente:

a) Se declara infundada la demanda respecto a la desnaturalizacion del
régimen de tercerizacion laboral, en relacion a las codemandadas.

b) Infundada la oposicion formulada por la demandada Volcan Compaiiia
Minera S.A.A.

c) Exonérese el pago de costas y costos del proceso.

d) Archivese los actuados.
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|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)

La parte demandante, YONI SAUL HUAROC HILARIO, refiere que la
resolucién impugnada ha incurrido en diversos errores, sefialado para ello los
siguientes agravios:

i. Existe un error al momento de sostener reuniones de coordinacién o
emision de ordenes de trabajo en materia de seguridad y salud en el
trabajo, por parte de las empresas demandadas, no ocasiona un
elemento de desnaturalizacion del régimen de tercerizacion laboral; por
cuanto que la jurisprudencia ha determinado que el empleador no debe
ejercer un rol de fiscalizacidon o control respecto a la actividad de la
empresa tercerizadora, agregando que el mismo ha sido objeto dentro
del propio contrato. (Agravio N°01)

e) No se ha considerado que el sefior Luis Gomez (jefe de Asuntos
Ambientales), el sefior Alejandro Huaman (Supervisor Capataz), el sefior
Yvan Vicente Atanacio (Supervisor Capataz) han ejercido constantes
actividades del control (de manera mensual) con respecto a las labores
ejercidas por la parte demandante (no solo a las actividades de
seguridad y salud en el trabajo); a pesar de ser trabajadores exclusivos
de la empresa principal demandada. (Agravio N°02)

ii. Se aprecia un error al momento de sostener que no se habia acreditado
una falta de autonomia financiera por parte de la empresa tercerizadora,
por cuanto que a traves de la Carta N°024-2018-1ES A-AIMDAY/RESID,
de fecha 18 de agosto de 2018, y la Carta N° 031-20 18-IESA-
ANDAY/RESID, de fecha 16 de diciembre de 2018, se aprecia que la
empresa tercerizadora IESA requeria permanentemente materiales a la
empresa usuaria Volcan Compafiia Minera S.A.A.; los cuales no han
sido insumos y tampoco han sido reembolsados oportunamente.
(Agravio N°03)

iii. Tampoco se ha tomado valor probatorio respecto a la denuncia
formulada por hostigamiento laboral ante la Gobernacion de
Andaychagua; pues a través de la misma se podrd apreciar que los
trabajadores de la empresa principal controlaban las actividades de la
parte demandante, asi como ejercia una actividad conjunta con los
demas trabajadores de la empresa principal. (Agravio N°04)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO:En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelaciéon.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.
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Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatulaa competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirsetnicamente al analisis de la resolucion impugnada,
pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

<__

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO:Sobre la Motivacion de las Resoluciones Judiciales. -El inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®.

Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se
esta llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un
derecho fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su
defensa?; pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el
mismo no garantizara una determinada extension de la motivacion, pues
solamente deberé existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en
la decision a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia por el cual:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvadds “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando auleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la QGdansion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio di#recho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignéisiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcionrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justiciablés”) El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determma&dtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo

. ANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
2 Ibidem, pag. 532
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resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, €) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision

adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivaciéon por
remision (...)".

TERCERO:Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido
del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

b) Falta de motivacidn interna del razonamiergae se presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afedsion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la st presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externjastificacion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y fact@a]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control
mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
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la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de raotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

Por lo que, en base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO:En lo que respecta al régimen de tercerizacion labo  ral dentro del
sistema nacional peruano.- La descentralizacion productiva constituye un
fendmeno en virtud del cual las empresas se alejan de la forma tradicional que
concentraba toda la actividad productiva en una sola entidad, para poder
adaptarse a las variaciones en el mercado; de esta manera, el contexto de
inestabilidad y competencia entre diversas empresas hicieron necesaria la
aparicion de nuevas formas de fragmentacion de los procesos productivos,
desplazando ciertas areas o actividades que usualmente realizaban con el
objeto que fuesen desarrolladas por otras empresas con las que suscribian
contratos de cooperacion de diverso tipo.

En ese contexto, aparece la figura juridica de la subcontratacion, cuyo principal
beneficio fue el de descentralizar el proceso productivo de una empresa y
otorgarselo a diversas empresas colaboradoras, quienes son las que asumen
con cargo a sus propios recursos el desarrollo de las actividades
encomendadas por la empresa principal o usuaria. Asimismo, dentro de las
diversas figuras en las que se aprecia la subcontratacion se encuentran: la
intermediacién y la tercerizacion de servicios.

Sobre ello, la tercerizacion, también conocida como OUTSOURCING, se
caracteriza por la prestacién de un servicio integral por parte de empresas que
cuentan con una estructura productiva - organizativa autonoma, independiente,
suficiente y adecuada®; para poder desarrollar una determinada actividad y en

*TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE en su trabajo denominadtos contratos de trabajo y otras
instituciones del Derecho LaboralGaceta Juridica, Lima, 2008, ha sefalado que daedéralizacion
productiva es todo proceso de externalizacién opldeamiento hacia actividades empresariales
auténomas o independientes de funciones o actieglat® una parte del ciclo productivo, proceso
administrativo, &rea o actividad, que previameatdesarrollaban por una misma empresa o, que desde
inicio de sus operaciones fue delegada a un tercero
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donde los trabajadores prestan servicios bajo la direccion de la empresa
contratista, sin que se configure una distribucién de poderes del empleador®.
Esdecir, para que se configura validamente el régimen de tercerizacion laboral,
la empresa contratista podra ceder al trabajador a la empresa usuaria bajo su

propio nivel organizativo trabajo y aportando los medios materiales para la
prestacion del servicio contratado, bajo su cuenta y riesgo®.

QUINTO: Para tal fin, primigeniamente, el articulo 4° del reglamento de la Ley
de Intermediacion Laboral N° 27626 habia previsto | os casos en los cuales no
se calificaran actos imputados por las partes como parte del régimen de
intermediacién laboral, pues los mismos estarian excluidos del presente
régimen los servicias las empresas que presten -en calidad de empresas
contratistas 0 subcontratistas- tareas contratadas por su cuenta y riesgo,
cuenten con propios recursos financieros, técnicos o materiales, y en donde
sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. Asimismo, para su
propia caracterizacion, se ha afadido que tales empresas deberan tener
pluralidad de clientes, equipamiento propio, en donde la retribucion de la obra o
servicio no se debera tratar de una simple provision de personal.

Ahora, a partir del 24 de junio del 2008, se estableci6 un nuevo marco
regulatorio de la tercerizacion de servicios a través de la entrada en vigencia de
la Ley N° 29245, precisada por el Decreto Legislativo 1038 y su reglamento
aprobado por el D.S. N°006-2008-TR, de fecha 12 de septiembre del 2008, se
estableciendo este ultimo un plazo de adecuacién a sus normas hasta el 27 de
octubre de 2008.

En este contexto, el contrato de tercerizacién es una figura contractual que se
encuentra regulada en el articulo 2° de la Ley N°2 9245, definiéndose:

“(...) La contratacion de empresas para que desaemlactividades especializadas u
obras, siempre que aquellas asuman los serviciestados por su cuenta y riesgo;
cuenten con sus propios recursos financieros, ¢&snd materiales; sean responsables
por los resultados de sus actividades y sus tralmps estén bajo su exclusiva
subordinacion. Constituyen elementos caracteristide tales actividades, entre otros,
la pluralidad de clientes, que cuente con equipamoiela inversion de capital y la
retribucion por obra o servicio. En ningln casoaskmite la sola provision de personal.
La aplicacion de este sistema de contratacion rsirirege el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores (...)".

“CRUZ VILLALON JESUS en su libro‘Descentralizacién productiva y sistema de relagsn
laborales”, en Revista de Trabajo y Seguridad Social, N° 18didl, 1994, Pag. N° 8; reitera que una
empresa decide no realizar directamente a travésuislenedios materiales y personales ciertas fases o
actividades precisas para alcanzar eliden finatasumo, optando en su lugar por desplazarlasaa otr
empresas o personas individuales, con quienedestadcuerdos de cooperacion de muy diversos tipo.
*Para SANGUINETTI RAYMOND WILFREDO en su trabajba descentralizacién productiva: ¢una
estrategia para la puesta entre paréntesis de loscppios tutelares del derecho del trabajo®np
A.A\W. Los principios del derecho del Trabajo enDerecho Peruano, Libro Homenaje al profesor
Américo Pia Rodriguez, SPDTSS, Lima, 2004; dedarmple la prestacion de servicios integrales y
auténomos, en donde importa: i) Una segmentacida detividad o proceso de la empresa que se desea
tercerizar; ii) La prestacién de dicha actividaghroceso por un tercero con capacidad que le permita
ejecutar su prestacién en forma auténoma; y iila&tenes de coordinacion entre la empresa pringipal

el contratista.
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SEXTO:Asimismo, el articulo 3° de la norma ha establecido legalmente que:

"(...) Constituyen tercerizacion de servicios, emteos, los contratos de gerencia,
conforme a la Ley General de Sociedades, los ctw#rde obra, los procesos de
tercerizacion externa, los contratos que tienen glgjeto que un tercero se haga cargo
de una parte integral del proceso productivo (...)".

Por su parte, el Decreto Supremo N° 006-2008-TR ha referido que —en los
articulos1°y 4%que la empresa tercerizadora es aq uella:

“(...) Que lleva a cabo el servicio u obra contrdtapor la empresa principal, a través
de sus propios trabajadores, quienes se encueriiegn su exclusiva subordinacién

..y

" (...) Cuando resulte razonable, la empresa tereeliza podra usar equipos o locales
gue no sean de su propiedad, siempre que los missma@ncuentren dentro de su
ambito de administracion o formen parte componentenculada directamente a la
actividad o instalacion productiva que se le hap&regado para su operacion integral

(...)"

En donde se podra apreciar que la tercerizacion se manifiesta como un servicio
integral que va mas all4 de la provision de mano de obra, pues abarca el
desarrollo de casi todas las actividades que conlleven a prestar un servicio o
ejecutar una obra, que puede corresponder a una fase o etapa en la produccién
de la empresa; para lo cual se establece un nivel de coordinaciéon, mas no de
supervision o fiscalizacion por parte de la empresa usuaria en lo que supone el
manejo de personal.

SETIMO: En lo que respecta a la desnaturalizacion del contrato de
tercerizacion, el articulo 5° de la Ley de Tercerizacion Laboral N° 29245 ha
prescrito expresamente:

"(...) Los contratos de tercerizacion que no cumman los requisitos sefialados en los
articulos 2 y 3 de la presente Ley y que impliquen una simpleigi@v de personal,
originan que los trabajadores desplazados de lares® tercerizadora tengan una
relacion de trabajo directa e inmediata con la eega principal, asi como la
cancelacion del registro a que se refiere el atoc de la presente Ley, sin perjuicio
de las demas sanciones establecidas en las norongsspondientes (...)"

En donde actualmente la jurisprudencia nacional también ha establecido que la
tercerizacion laboral no podra transferir los servicios a terceros que formen
parte de su propia actividad principal.

En efecto, en lo concerniente a la calificacion de actividad principal dentro de la
propia actividad minera, el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria
previsto en el Decreto Supremo N° 014-92-EM, ha regulado las actividades
regulares y permanentes de su industria, pues en el articulo VI del Titulo
Preliminar asi como el articulo 7°de la citada nor ma describe:

"(...) Son actividades de la industria minera, lagusntes: cateo, prospeccion,
exploracion, explotacion labor general, beneficio, comercializacion y tsporte
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minero. La calificacion de las actividades minecasresponde al Estado. El Estado o

los particulares para ejercer las actividades antefialadas deberan dar cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la presentg L9y

“(...) Las actividades de exploracion, explotaciérnbficio, labor general y transporte
minero son ejecutadas por personas naturales yligas nacionales o extranjeras, a
través del sistema de concesiones (...)"

“(...) La exploracién es la actividad minera tenderstedemostrar las dimensiones,
posicién, caracteristicas mineraldgicas, reservasipres de los yacimientos minerales

(..)"

OCTAVO:lgualmente, dentro de la *“Clasificaciéon Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades economicgsiblicada por el Direccion Nacional
de Cuentas Nacionales del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, se
ha sefialado en forma expresa® que:

"Clase: 0990 - Actividades de apoyo para la expliita de otras minas canteraSsta
clase comprende los servicios de apoyo, a cambiarderetribuciéon o por contrata,
necesarios para las actividades de las divisiongs(0T y 08:

. Servicios de exploracion; por ejemplo, métodopuespeccion tradicionales, como
recogida de muestras y realizacion de observaciogeslogicas en posibles
yacimientos.

Servicios de drenaje y bombeo, a cambio de unaibueion o por
contrata.Perforaciones de prueba y sondeos de eagifmNo se incluyen las
siguientes actividades
. Explotacién de minas y canteras a cambio de wtdbucién o por contrata, véanse
las divisiones 05, 07 y 08.

. Reparacion especializada de maquinaria de extéwéase la clase 3312.
. Servicios de prospeccién geofisica, a cambiorderatribucion o por contrata; véase
la clase 7110".

Con razén a ello, considerando que la perforacién se encuentra reconocida
dentro del rubro de una actividad principal de la empresa, se aprecia que
actualmente aun se mantiene vigente la controversia sobre la posibilidad
juridica de tercerizar actividades principales, pues existen posiciones
discrepantes sobre alcances de la desnaturalizacion del presente régimen

NOVENO:En efecto, si bien es verdad que a través de las Casaciones N°
5000-2014-Lima, N°5659-2016-Lima y N°10691-2017-L ima, la Corte Suprema
ha determinado que:

"(...) Se advierte que deben existir las siguiem@®cteristicas: i) tener funciones o
actividades de una parte del ciclo productivo; seeny cuando no estén circunscritas
a la actividad principal de la empresa (empresanpipal): ii) que asuman las tareas
contratadas por su cuenta y riesgo; iii) que cuanteon SusS pPropios recursos
financieros, técnicos o materiales, y iv) sus tijabares estén bajo su exclusiva
subordinacion; y como caracteristicas secundariagener pluralidad de clientes; ii)
equipamiento propio; iii) tener la forma de retrikidn de la obra o servicio, que
evidencien que no se trata de una simple providépersonal (...)"

¢ http://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/pubticaes_digitales/Est/Lib0883/Libro.pdf
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"(...) Las empresas contratistas que tengan poetobgocial dedicarse a labores de
tercerizacion, deberdn tener las siguientes camdstieas principales: i) tener

funciones o actividades de una parte del ciclo pobiyo; siempre y cuando no estén

circunscritas a la actividad principal de la empaegempresa principal); ii) que
asuman las tareas contratadas por su cuenta y Oielij) que cuenten con Sus propios
recursos financieros, técnicos y materiales, y sus trabajadores estén bajo su
exclusiva subordinacion; y como "caracteristicaswslarias: i) tener pluralidad de
clientes; ii) equipamiento propio, ii) tener la foa de retribucion de la obra o servicio,

que evidencien que no se trata de una simple péovie personal (...)"

Pero, también se puede apreciar la misma ha sido cuestionada con posteriores
resoluciones supremas, pues la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema ha precisado (tal como lo sefialado en las
casaciones N°1342-2010-Lima y N°1399-2010-Lima) g ue el texto de la Ley N°
29245 no existe restriccion alguna para poder desconcentrar las actividades
principales o neuralgicas de la empresa, en cuanto:

"(...) No basta que el Ad Quem sefale en formargeng abstracta que (a su criterio)
existen elementos de prueba suficiente que acretitalesnaturalizacion del contrato
de tercerizacion, por haberse realizado labores mmplican la ejecucion permanente
de la actividad principal de la codemandada (.ipoSque resultaba necesario que tal

afirmacion sea consecuencia de una deduccion rdderge los hechos del caso y de la

Ley (...)"

DECIMO:Ademas, de conformidad a lo citado precedentemente, este
Colegiado Superior ya ha precisado en reiteradas ejecutorias -tal como lo
indicado en la Sentencia de Vista recaida en el Exp. N°21385-2017-0-1801-
JR-LA-11- que no existe una prohibicién en la Ley de Tercerizacion ni en su
reglamento por el cual se puedan desconcentrar las actividades principales de
la empresa usuaria, pues la propia Ley General de Mineria ha facultado la
tercerizacion de servicios de exploracion, explotacion y beneficio.

Tan es cierto lo afirmado que, a través de la Casacién N°1607-2012- Lima, la
misma Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema ha establecido que es viable la posibilidad de tercerizar las
actividades principales, aunque no se encuentre prevista por la Ley.

De esta manera, los presentes criterios interpretativos citados deberan
sujetarse a los parametros seguidos en la sentencia recaida en los expedientes
N° 02111- 2012-PA/TC, N° 05035-2013-PA/TC y N° 0211 1-2010-PA/TC por
parte del Tribunal Constitucional, al momento de indicarse concretamente lo
siguiente:

"(...)En dicho contexto, cuando una empresa (ppali subcontrata a otra
(tercerizadora), pero sigue manteniendo aquéllapeber de direccion sobre los

trabajadores, y la funcidn o actividad tercerizask sigue realizando en los ambientes
de la empresa principal y con los bienes y recumdessta, y a su cuenta y riesgo,

resulta evidente que dicha subcontratacion resulteompatible con nuestra
Constitucion”,pues "(...) Una operacion (subcoraiabn fraudulenta) que no tiene otro
fin que el aumento de las ganancias empresarialegsta de la ilegitima disminucion
de los derechos de los trabajadores (y no medientaisqueda real de la eficiencia
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empresarial), se encuentra completamente vedaadioho solo, porque en este caso
desaparece la finalidad constitucional y legal qustifica la intervencion en los
derechos fundamentales de los trabajadores, quetaidemente se produce con la
utilizacion de la tercerizacion, sino porque ladimlad oculta tras el fraude en la

subcontratacion representa un supuesto de "instrtatizacion" de la 1 dignidad de
los trabajadores, inadmisible en el Estado Consitnal (...)"

DECIMO PRIMERO: Del caso en concreto (Agravios N°01, N°02 y N° 03).-
De lo actuado, la_parte _demandante reitera la existencia de un error al
momento de sostener reuniones de coordinacion o emision de ordenes de
trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo, por parte de las
empresas demandadas, no ocasiona un elemento de desnaturalizaciéon del
régimen de tercerizacion laboral; por cuanto que la jurisprudencia ha
determinado que el empleador no debe ejercer un rol de fiscalizacion o control
respecto a la actividad de la empresa tercerizadora, agregando que el mismo
ha sido objeto dentro del propio contrato.

Con esto, no se ha considerado que el sefior Luis Gomez (Jefe de Asuntos
Ambientales), el sefior Alejandro Huaman Chavez (Supervisor Capataz), el
sefior Yvan Vicente Atanacio (Supervisor Capataz) y el sefior José Maguifia
(Supervisor), han ejercido constantes actividades del control (de manera
mensual) con respecto a las labores ejercidas por la parte demandante (no solo
a las actividades de seguridad y salud en el trabajo); a pesar de ser
trabajadores exclusivos de la empresa principal demandada.

Por su parte, se indica un error al momento de sostener que no se habia
acreditado una falta de autonomia financiera por parte de la empresa
tercerizadora, por cuanto que a través de la Carta N° 024-2018-IESA-
AIMDAY/RESID, de fecha 18 de agosto de 2018, y la Carta N°031-2018-IESA-
ANDAY/RESID, de fecha 16 de diciembre de 2018, se aprecia que la empresa
tercerizadora IESA requeria permanentemente materiales a la empresa usuaria
Volcan Compafiia Minera S.A.A.; los cuales no han sido insumos y tampoco
han sido reembolsados oportunamente.

De los actuados, el érgano jurisdiccional de primera instancia ___considera que
la empresa contratista ha realizado actividades autbnomas propias del régimen
de tercerizacién laboral, por cuanto que las coordinaciones realizadas entre la
demandada IESA y los supervisores de la empresa principal se han
relacionado solamente en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

DECIMO SEGUNDO:Ahora bien, de los actuados, este Colegiado Superior
advierte que, respecto a la autonomia organizacional y estructural, se podran
apreciar los siguientes elementos:

- Respecto a la autonomia organizacional

Con referencia a la autonomia organizacional, el 6rgano de primera instancia
admite actividades conjuntas y simultaneas entre las codemandadas con
respecto al desarrollo de control en la seguridad y salud en el trabajo; sin
embargo, la parte demandante ha aportado diversos medios probatorios (tales
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como la orden de trabajo de fecha 07 de enero de 2017, la orden de trabajo de
fecha 09 de noviembre de 2018, 30 de noviembre de 2018, marzo 2019) en
donde se podra observar que los inspectores de la empresa principal Volcan
Compafia Minera S.A.A. dirigian y supervisaban directamente las labores de
los trabajadores de la empresa codemandada.

¢

Para ello, si es que se aprecia los siguientes mandatos descritos:
1. Orden de Trabajo de fecha 09 de noviembre de 2018

“(...) Trabajos a realizar

Apoyo a compaifiia en estocado de Chupan (conector)
Instalacion del conector para Jumbo

Realizar IPERC/ Bloqueo de energia y trabajar coargia Cero
Recomendaciones de Seguridad

Uso de los EPP adecuados a la actividad (...)”

Supervisor de Volcan: Alejandro Huamén Chavez

2. Orden de Trabajo de fecha 30 de noviembre de 2018

“(...) Trabajos a realizar

Realizar inspeccion del area de trabajo para lleoatel IPERC, antes de empezar de
trabajar.

Realizar instalacion de pantalla en la chimenea

Realizar orden y limpieza

Apoyar a compafiia en desempefio ventilador

Designacion de Chupan, taller mantenimiento 1150

Recomendaciones de Seguridad

Bloquear area de trabajo, coordinar trabajo (...)"

3. Orden de Trabajo de fecha marzo de 2019

“(...) Trabajos a realizar

A primera hora inspeccionar el area de trabajo.
Realizar el rellenado del IPERC

Bloquear el area de trabajo antes de empezar adjaab
Estandarizar la pantalla y el cable en acc 1331
Recuperacion de pantalla en el acc 1303

Apoyar a verificar pantalla ac 1302. Z cargo
Recomendaciones de Seguridad

Tener cuidado en recuperar la pantalla, uso de kesea
Atencién trabajo con energia cero (...)”

Supervisor de Volcan: Yvan Vicente Atanacio
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Entonces no se podra apreciar que los actos de coordinacion entre la empresa
demandada IESA con la principal Volcan Compafia Minera S.A.A. solamente
se hayan sujetado a solo actos de coordinacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo; por cuanto que, de la revisién de los medios probatorios en
Su conjunto, se podra advertir que la empresa principal Volcan Compafia
Minera S.A.A. direccionaba, controlaba y supervisaba directamente las labores
desempeiiadas por los trabajadores de la empresa contratista IESA S.A. (tal
como la conexién de Jumbo, apoyo conector, instalacién de la pantalla en la
chimenea, apoyo desempeiio ventilador, entre otros); al ejercer
simultdneamente un poder de direccién y fiscalizacion a través del desempefio
de funciones delsefior Alejandro Huaman Chavez (Supervisor Capataz), el
sefior Yvan Vicente Atanacio (Supervisor Capataz)y el sefior José Maguifia
(Supervisor).

Por consiguiente, al no advertir una autonomia con respecto al desarrollo de las
funciones por parte de la empresa contratista IESA S.A. 0 un ejercicio exclusivo
de las facultades de direccion y fiscalizacion dentro del servicio de tercerizacion
laboral, conforme a los requerimientos formales determinados dentro de la Ley
de Tercerizacion Laboral N° 29245 (considerando que las firmas de los
supervisores no han sido impugnadas dentro del proceso); entonces ya existe
un elemento claro de la desnaturalizacion del régimen de tercerizacion laboral
dentro del presente proceso, pues las empresas codemandadas no han
desvirtuado aquellas coordinaciones para el desarrollo de las actividades
empresariales principales (no solo a las actividades propias de la seguridad y
salud en el trabajo) y a traves del cual se ha ordenado y controlado conjunto
con los trabajadores de la empresa contratista (el cual ha sido reconocida
expresa por la empresa Volcan Compafia Minera S.A.A. dentro de la vista de
la causa).

DECIMO TERCERO:De esta manera, considerando que la Ley de
Tercerizacion Laboral N° 29245 vy la jurisprudencia constitucional han
establecido reiteradamenteque es requisito fundamental la autonomia
organizativa o funcional, entonces existe un serio elemento de
desnaturalizacion del presente régimen laboral; dado pues que la empresa
principal Volcan Compafia Minera S.A.A. ha ejercido funciones conjuntas de
direccion en las labores asi como la fiscalizacion de las mismas a través de sus
diversos tipos de supervisores.

Para que no pueda existir duda de lo afirmado, se podra advertir que la
jurisprudencia constitucional determina permanentemente que la autonomia
funcional sea uno de los elementos esenciales de validez con respecto al
régimen de tercerizacion laboral, pues la insercion del control o la asignacion
de actividades de la empresa principal a los trabajadores de la empresa
contratista (cuyo objeto productivo es diferente a la empresa principal)
solamente ocasionara la declaracién jurisdiccional de una relacion laboral con
la contratista; para ello, a través del Exp. N° 001 3-2014-PI/TC, el Tribunal
Constitucional ha determinado objetivamente que la falta de autonomia
funcional o tipo de control de la principal a los trabajadores de la contratista
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generara validamente la desnaturalizacion del régimen de tercerizacion laboral,
en cuanto:

“(...) Para demostrar la existencia de autonomia egsgrial, es necesario basarse en
determinados indicios que deben ser evaluados da caso en concreto y entre los
que, a titulo enunciativo, se encuentran los siggis Pluralidad de clientes Contar
con equipamiento propio Inversion de capital Retcidn por obra o servicio La

separacion fisica de trabajadores (...) La existemi#auna organizacion autonoma de
soporte a las actividades objeto de la tercerizadi@d tenencia y utilizacion por parte
de la empresa tercerizadora de habilidades, experg&e secretos industriales o en
general activos intangibles que demuestren su ieégncia (...) El Ministerio del

Trabajo y Promocién del Empleo ha sefialado quersdyze la desnaturalizacion de
la tercerizacion cuando:

a. De la verificacion y andlisis razonable, se bitae la ausencia de autonomia
empresarial de la empresa tercerizadora.

b. Cuando los trabajadores de la empresa tercenradse encuentran bajo la
supervision o subordinacion de la empresa principal

c. En caso los trabajadores de la empresa tercdora continlen prestando servicios
en la empresa principal, a pesar de que a la engrescerizadora se le haya
cancelado el registro (...)"

DECIMO CUARTO: Asimismo, a traveés del desarrollo del Exp. N°021 11-2010-
PA/TC, el Tribunal Constitucional nuevamente ha reiterado que la inclusion de
un tipo de control en las actividades o la constitucion de fiscalizacién inmediata
a las actividades del trabajador tercerizado (no sujetas a una actividad dentro
de la seguridad y salud en el trabajo) seran elementos inmediatos para poder
determinar la constitucion de una relacion laboral de caracter permanente con
la empresa principal Volcan Comparfia Minera S.A.A; debido a la necesaria
autonomia que deben desarrollar las empresas contratistas con respecto al
desarrollo de las actividades tercerizadas (de manera funcional o estructural) y
el cual no se ha cumplido bajo las presentes circunstancias.

Para eso, dentro del Exp. N° 02111-2010-PA/TC nuevamente se precisa
constitucionalmente que la falta de autonomia con respecto al desarrollo de las
funciones de los trabajadores asignados a la empresa contratista sera un rasgo
esencial dentro de la desnaturalizacion del contrato de tercerizacion laboral, por
cuanto:

“(...) Asi pues, de lo observado en las inspecciones gluasnes emitidas por la

Autoridad Administrativa, se aprecia claramente glae relacion contractual de

tercerizacion operada entre las empresas EDELNORAS.y CAM PERU S.R.L. ha
sido objeto de una desnaturalizacion, en los téasien que esto viene determinado
por la ley de la materia; y ello basicamente, cog# se preciso, pues en dichas
inspecciones se determind: a) que CAM PERU no auenh sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, al quedar canhjdo que utiliza la infraestructura,

equipos mobiliarios y servicios que son propied@d EDELNOR S.A.A.; b) que no
existe una plena subordinacion de los trabajadatesla empresa inspeccionada, al
estar en muchos casos supeditados a Ordenes didagae la empresa EDELNOR
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S.AA.; y ¢) que la empresa inspeccionada no adasé¢areas contratadas por su
cuenta y riesgo, entre otros. En mérito a dichaBiaciones y a la certeza que las

mismas generan sobre la desnaturalizacion prodyaderesponde pues que este
Colegiado estime la demanda (...)”

- Sobre a la autonomia estructural - financiera

Sobre el presente acto, se podra apreciar que las codemandadas han
presentado elContrato Marco para la Prestacion de Servicios YA-2011-09, para
poder sustentar el régimen de tercerizacion laboral, asi como diversos medios
probatorios para poder sustentar la constitucion de una autonomia financiera,
asi como la estructural; dentro del cual el objeto social es la presentacion de
servicios a favor de terceros, el cual en el presente caso sera el servicio de
actividad minera.

Para esto, si no se aprecia una controversia respecto a una relacién sujeta a un
régimen de tercerizacion respecto al periodo demandado; entonces solamente
se procedera a evaluar si la parte demandante ha procedido a ejecutar sus
obligaciones organizativas conforme a una autonomia financiera y estructural,
por cuanto que la demandada (empresa contratista IESA) dentro de su
contestacion de la demanda (folios 272), establecio lo siguiente:

“(...) Debemos tener en consideracion lo estable@da| Contrato Particular N° YA-
2011-109/20184 “Contrato de Laboreo Minero” celedmel 20 de abril de 2018 entre
VOLCAN vy nuestra compafia, contrato que ademas lara&ausa objetiva que
justificaba la contratacion de demandante, mediaiteual se establece en el Anexo |
gue la modalidad de los servicios prestados a VOWE@A a Libro Abierto, es decir, se
paga lo correctamente gastado por concepto de nienobra e insumos, debiéndose
ser aprobado por la supervision de las partes (...)”

DECIMO _QUINTO:Ahora bien, respecto al presente extremo, la parte
demandante ha presentado los medios probatorios relacionados con la Carta
N°024-2018-IESA-AIMDAY/RESID, de fecha 18 de agosto de 2018, asi como
la Carta N°031-2018-IESA-ANDAY/RESID, de fecha 16 de diciembre de 2018,
a partir del cual se puede apreciar que la empresa principal entregé diversas
herramientas e insumos a la empresa contratista; tales como pinza
amperimétrica, alicate universal, alicate de corte, juego de hexagonales (mm),
juego de desatornillador plano, juego desatornillador estrella, cuchillo pico de
loro (electricista), detector de tensidén, maleta electricista, caja bloqueo, carbén
para amoladora, bastén luminoso, mango para combo 6lb, cizalla de 187,
chavetas para combo 6lb, hojas de sierra, niples de 1”, llave francesa N° 12,
valvula 1" para aire, cintillos, arco de sierra, acople gama hembra de 1", tuerca
universal, espiga para tuerca universal, lampa, arnés para trabajos en altura,
linea de vida de doble salida, nivel de mano, flexdmetro, manémetro, entre
otros.

Con esto, si se aprecia que tales insumos y herramientas han sido asignadas
por la empresa principal Volcan Compafia Minera S.A.A a la empresa
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contratista sin advertir pagos o reintegros por tales asignaciones, descartando
un tipo de autonomia estructural o financiera conforme a lo establecido en
nuestra legislacion especial; entonces nos encontramos ante un nuevo
supuesto de desnaturalizacion del presente contrato de tercerizacion laboral,
pues se ha advertido probatoriamente que la demandada asigné herramientas
e insumos para el desarrollo de la actividad de la empresa contratista.

DECIMO_SEXTO:Por lo que, si bien es verdad que la empresa principal
demandada ha tenido la posibilidad de presentar el pago por la asignacion de
herramientas o0 insumos a la empresa contratista durante el periodo
demandado (objeto probatorio dentro del presente proceso); pero no se aprecia
objetivamente un tipo de pago en el cual se pueda corroborar idbneamente una
autonomia de la empresa contratista dentro del presente proceso, en cuanto
las empresas codemandadas no han demostrado la cancelacion integral por el
uso desde el inicio de la relacion laboral (tal como el pago por tales
herramientas o el alquiler).

Asi, nuevamente existe una clara certeza que la presente relacion laboral se
encontraba desnaturalizada, aumentando que no se aprecia una autonomia
financiera y estructural; conllevando otra vez la declaracion de una relacion
laboral a plazo indeterminado con la empresa principal demandada Volcan
Compafiia Minera S.A.A, dentro de este proceso laboral.

En tal situacién, correspondera amparar el agravio deducido por la pa rte
demandante ; por lo que, reformandola, se deberd declarar fundada la
demanda y se declara la constitucion de una relacién laboral a plazo
indeterminado con la empresa principal Volcan Compariia Minera S.A.A.

DECIMO SETIMO:Sobre los intereses legales, costos y costas proces ales.
- El articulo 31°de la Nueva Ley Procesal del Traba jo prescribe:

“(...)El pago de los intereses legales y la condena@stos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de liquidacion esxdeeso pronunciamiento en la
sentencia (..”)

Asimismo, el articulo 56° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR admite la inclusion del interés financiero ante la falta de depdésito de
la CTS, en cuanto:

“(...) Cuando el empleador deba efectuar directamehigago de la compensacion por
tiempo de servicios 0 no cumpla con realizar lgsdd#os que le corresponda, quedara
automaticamente obligado al pago de los intereseshmbiera generado el depésito de
haberse efectuado oportunamente y en su caso,milsudiferencia de cambio, si éste
hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sanjyicio de la multa administrativa
correspondiente, y de las responsabilidades erpgeéa incurrir (...)"

Pagina 15 de 18

<__



PODER JUDICIAL DEL PERU
FJ pJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT i
p_! pJ Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818 \\-_-j
DECIMO OCTAVO: En ese sentido, correspondera emitir pronunciamiento a
tales extremos y la forma de determinacion de su importe; en ese sentido, los
intereses legales son la contraprestacion por el uso del dinero en el tiempo;

mientras que los intereses financieros es la asignacion que se brinda por la
falta de depdsito de la CTS dentro de cada periodo asignado.

Por lo que, constituyen un precio fundamental de la economia pues permiten
estructurar el proceso de produccién, al coordinar la valoracién presente versus
la valoracion futura de los bienes y servicios.

Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, sera de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

DECIMO NOVENO: En lo que respecta a las costas y costos, el articulo 14°de
la citada norma precisa:

“(...) La condena en costas y costos se regula camgaa la norma procesal civil (...)”

Por tanto, conforme al articulo 412° del Codigo Pro cesal Civil, de aplicacion
supletoria, su reembolso “(...) Es de cargo de la parte vencida (%,.gue en el
presente caso es la demandada.

Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“(...) El' Juez regulard los alcances de la condenaestas y costos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, encaipra las incidencias del proceso,
fundamentando su decision (...)”

Ademas, el articulo 410°de dicho Cadigo estipula:

“(...) Las costas estan constituidas por las tasadigales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastosgiales realizados en el proceso (...)"

Por lo que, la demandada debera abonar en etapa de ejecucion de sentencia
todos los gastos en que incurra el actor como consecuencia del proceso, tanto
en etapa de conocimiento como de ejecucion de sentencia, siempre en relacion
a las pretensiones amparadas.

VIGESIMO: En cuanto a los costos procesales, el articulo 411° del Cdadigo
Procesal Civil prescribe que:

“(...) Son costos del proceso el honorario del Abagdé la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogades Distrito Judicial respectivo

..y
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En concordancia, con el articulo 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el
cual estipula:

“(...) El demandante puede incluir de modo expresprstension de reconocimiento de
honorarios que se pagan con ocasion del procesd.(...)

Ahora, de la revisibn de los autos, se deberd considerar los criterios
establecidos por el propio TC, tal como la sentencia recaida en el Expediente
N°00052-2010-PA/TC, al momento de sefalar que:

“Teniendo presentes las razones esgrimidas por gadlazy la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para deteramiel monto de los honorarios han
sido incompletos, pues para ello no sélo debe aasar la razén del tiempo y la
participacion de los abogados, sino que tambiéredelenerse presente otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y mscendencia, b) la novedad o
dificultad de la cuestién debatida, y c) si losvéebs profesionales fueron aislados,
fijos o constantes (.7.)

VIGESIMO PRIMERO: Respecto al caso concreto. - El d6rgano
lurisdiccional de primera instancia ha determinado la invalidez de los
intereses legales, costas y costos procesales; al haberse declarado infundada

la demanda.

De los actuados, este Colegiado Superior _ estima que sera valida la
asignacion de costos procesales dentro de esta etapa jurisdiccional de segunda
instancia, los cuales se deberan calcular en etapa de ejecucion de sentencia;
en cuanto se aprecia que la demanda ha sido declarada fundada, por existir
una desnaturalizacién del régimen de tercerizacion laboral.

De esto, correspondera amparar las pretensiones de pago de ¢  ostas y
costos procesales dentro de la presente sentencia de vista.

VIGESIMO SEGUNDO:Sobre las demas causales formuladas (Agravio N°
04). - Sobre el presente extremo, la parte_demandante estima una omision
valorativa con respecto a la denuncia formulada por hostigamiento laboral ante
la Gobernacion de Andaychagua; pues a través de la misma se podra apreciar
gue los trabajadores de la empresa principal controlaban las actividades de la
parte demandante, asi como ejercia una actividad conjunta con los demas
trabajadores de la empresa principal.

VIGESIMOTERCERO: Para tal fin, este Colegiado _Superior_advierte que la
pretensién de desnaturalizacion del régimen de tercerizacion laboral ya ha sido
declarada por este drgano jurisdiccional de segunda instancia, dentro de los
parrafos precedentes; al advertir una falta de autonomia funcional, estructural y
financiera dentro de tales actividades comerciales descritas.
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Por consiguiente, carecera se sentido valorar la inclusion de la denuncia
formulada por hostigamiento laboral ante la Gobernacién de Andaychagua
(respecto a la determinacion de actividades conjuntas de las empresas
demandadas), para poder estimar la desnaturalizacion del régimen de
tercerizacion laboral; pues tal medio probatorio ya no resulta idéneo para poder
resolver la presente controversia, relacionada con la desnaturalizacion de tal
relacion laboral relacionada con la descentralizacion productiva.

Con razon a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandante , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.

I.PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado Superior, con la autoridad que
le confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre delaNacion.

HA RESUELTO:

1.-REVOCARIa sentencia contenida en la Resoluciéon N° 07, de fecha 30 de
junio de 2021, en el cual se declaré infundada la demanda; por lo que,
reformandola, sedeclara fundadala demanda, determinandose lo siguiente:

a) Se declara la desnaturalizacion del contrato de tercerizacion de servicios
y la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado entre el
trabajador demandante con la demandada Vvolcan Compafia Minera
S.A.A., desde el 9 de marzo de 2016en adelante.

b) Se abonen los costos procesales, los cuales se determinaran en
ejecucion de sentencia.

En los seguidos por YONI SAUL HUAROC HILARIO contra la empresa
VOLCAN COMPANIA MINERAS.A.A. y OTROS, sobre desnaturalizacion del
régimen de tercerizacion laboral y otros; y los devolvieron al juzgado de
origen.Notifiquese. -

LIBB
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