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NORMAS LEGALES

Sédbado 18 de diciembre de 2021 /@ El Peruano

Articulo 3.- La presente Resolucion Suprema
es refrendada por el Ministro de Justicia y Derechos
Humanos y por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ANIBAL TORRES VASQUEZ
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

OSCAR MAURTUA DE ROMANA
Ministro de Relaciones Exteriores

2023090-14

Aprueban Reglamento Interno de las/los
Servidores Civiles del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 0099-2021-JUS

Lima, 17 de diciembre de 2021

VISTOS, los Informes N° 038-2021-JUS/OGRRHH, N°
094-2021-JUS/OGRRHH y N° 138-2021-JUS/OGRRHH,
y el Memorando N° 474-2021-JUS/OGRRHH de la
Oficina General de Recursos Humanos; el Informe N°
031-2021-OGPM-OOM de la Oficina de Organizacion y
Modernizacion; el Memorando N° 101-2021-JUS/OGPM
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; vy, los Oficios N° 455-2021-JUS/OGAJ y
N° 611-2021-JUS/OGAJ, y el Informe N° 458-2021-JUS/
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea
la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
cuya funcion es dictar normas técnicas para el desarrollo
e implementacion del Sistema, entre otras;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PRE, se formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”;

Que, el numeral 5.3 de la citada Directiva sefiala que
el ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos
comprende la gestion de siete (7) subsistemas, conforme a
lo establecido en el articulo 3 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, encontrandose entre ellos el Subsistema de
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos;

Que, el mencionado Subsistema permite organizar la
gestién interna de los recursos humanos, en congruencia
con los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo,
permite definir politicas, directivas y lineamientos propios
de la entidad con una vision integral en temas relacionados
con recursos humanos. Ademas, se considera dentro de
este Subsistema el proceso de Estrategias, Politicas y
Procedimientos, que contiene como producto esperado el
Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS;

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que todas las
entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, el cual
tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales
debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando
los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad
publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, de otro lado mediante Decreto Supremo N° 013-
2017-JUS, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el
cual establece en su articulo 41 las funciones de la Oficina
General de Recursos Humanos, entre las que figura formular
y proponer la politica y la normativa relacionada al sistema

administrativo de gestion de recursos humanos, bajo el marco
de las disposiciones emitidas por el ente rector y proponer su
aprobacion a la Secretaria General;

Que, mediante el Informe N° 038-2021-JUS/OGRRHH,
la Oficina General de Recursos Humanos sustenta la
aprobacion del Reglamento Interno de las/los Servidores
Civiles — RIS del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el cual tiene por finalidad determinar las normas
esenciales a las que deben sujetarse el MINJUSDH y
sus servidores/as civiles, comprendidos/as en el régimen
laboral de la carrera administrativa, en el régimen especial
de la Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) y en el
régimen laboral del Servicio Civil, durante el desempefio de
sus labores, facilitando y fomentando las buenas relaciones
interpersonales e institucionales, bajo el cumplimiento de las
normas legales y administrativas vigentes;

Que, la definicion contenida en el literal j) del articulo IV
del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
sefiala que la Secretaria General es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio, asiste y asesora al Ministro,
a quien le corresponde actuar como Titular de la entidad
para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos; asimismo, conforme al literal I) del articulo
16 de la referida norma, tiene atribuciones para expedir
resoluciones en el ambito de su competencia;

Que, de la revision efectuada al proyecto de
Reglamento Interno de las/los Servidores Civiles — RIS del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos presentado por
la Oficina General de Recursos Humanos, se aprecia que
dicha propuesta se encuentra acorde con la normatividad
vigente y constituye un instrumento necesario para la
adecuada gestion del recurso humano de la entidad, que
redundara en el mejor desarrollo de sus funciones y la
consecucion de los objetivos institucionales;

Que, en ese sentido, resulta pertinente aprobar el
Reglamento Interno de las/los Servidores Civiles — RIS
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Con el visado de la Oficina General de Recursos Humanos;
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29809,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; y, el Decreto Supremo N° 013-2017-JUS,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno de las/los
Servidores Civiles del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar los siguientes documentos
internos, asi como las Resoluciones de Secretaria
General que las aprueban:

5 DOCUMENTO DE i

N DENOMINACION APROBACION TEMATICA
Directiva  N° 001-2014-JUS/
OGA “Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia Reglamento

1 del F’grsonal del Ministerio d? RS.G. N° 009-2014-JUS delContr'oI de
Justicia y Derechos Humanos”, Asistencia de
aprobada por Resolucion de Personal

Secretaria General N° 009-
2014-JUS

“Jornadas de trabajo bajo
el régimen laboral de la
2 |actividad publica y bajo
el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057”

R.S.G. N° 100-2008-JUS

R.S.G. N° 104-2008-JUS | Jornada laboral
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Articulo 3.- Disponer el obligatorio cumplimiento del
Reglamento Interno de las/los Servidores Civiles por parte
de los o6rganos y unidades organicas del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina General de Recursos
Humanos la difusion del Reglamento Interno de las/los
Servidores Civiles del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Articulo 5.- La presente Resolucién entrara en
vigencia el 4 de enero de 2022.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial ElI Peruano; asimismo,
en el mismo dia, se dispone su publicacion y la de su
Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (www.gob.pe/minjus).

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO CAVAGNARO PIZARRO
Secretario General

2022716-1

Designan miembro del Directorio de la
Sociedad de Beneficencia de Mollendo, en
representacion del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 345-2021-MIMP

Lima, 15 de diciembre de 2021

Vistos, el Informe Técnico N° D000120-2021-MIMP-
DSB-SDB y las Notas N° D000309 y N° D000310-
2021-MIMP-DSB de la Direccién de Sociedades de
Beneficencia, la Nota N° 006-2021-MIMP-DGFC de
la Direccion General de la Familia y la Comunidad vy la
Nota N° D001084-2021-MIMP-DVMPV del Despacho
Viceministerial de Poblaciones Vulnerables del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, modificado por Decreto de
Urgencia N° 009-2020, establece que la conformacion
del Directorio de las Sociedades de Beneficencia, esta
integrado por cinco (5) miembros, entre otros, por dos
personas designadas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, una de las cuales sustituye a el/
la Presidente/a en caso de ausencia, asimismo, determina
que la designacién y remocion de los citados miembros se
formaliza a través de la respectiva resolucién emitida por
el/la titular de la Entidad;

Que, se encuentran vacantes los cargos de miembros
del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Mollendo,
en representacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Que, en atencion a los documentos de vistos,
corresponde designar a el/la representante del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables como miembro del
Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Mollendo,
conforme al marco normativo vigente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la
Direccién General de la Familia y la Comunidad y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

DeconformidadconlodispuestoenelDecretoLegislativo
N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras actividades
de las Sociedades de Beneficencia, modificado por
el Decreto de Urgencia N° 009-2020; en el Decreto

Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables; y, en el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 208-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora ALINIA QUILLA
MAMANI como miembro del Directorio de la Sociedad
de Beneficencia de Mollendo, en representacion del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANAHI DURAND GUEVARA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

20224041

Aceptan renuncia de miembro del
DirectoriodelaSociedad de Beneficenciade
Ayacucho, en representacion del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 346-2021-MIMP

Lima, 15 de diciembre de 2021

Vistos, la Carta s/n de la sefiora ISABEL CRISTINA
LAZO MONTERQO, el Informe Técnico N° D000073-2021-
MIMP-DSB-CAB, el Informe Técnico N° D000119-2021-
MIMP-DSB-SDB y la Nota N° D000311-2021-MIMP-
DSB de la Direccion de Sociedades de Beneficencia, la
Nota N° 007-2021-MIMP-DGFC de la Direccion General
de la Familia y la Comunidad y la Nota N° D001085-
2021-MIMP-DVMPV del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1411, Decreto
Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades
de Beneficencia, modificado por Decreto de Urgencia N°
009-2020, establece que la conformacion del Directorio de
las Sociedades de Beneficencia, esta integrado por cinco (5)
miembros, entre otros, por dos personas designadas por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, una de las
cuales sustituye a ellla Presidente/a en caso de ausencia,
asimismo, determina que la designacion y remocion de
los citados miembros se formaliza a través de la respectiva
resolucion emitida por el/la titular de la Entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 118-2020-
MIMP se designa a la sefiora ISABEL CRISTINA LAZO
MONTERO como miembro del Directorio de la Sociedad
de Beneficencia de Ayacucho, en representacion del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, la referida persona ha renunciado a continuar
siendo miembro del Directorio al que se hace referencia en
el considerando precedente, por lo que, resulta pertinente
aceptar la citada renuncia, correspondiendo designar a
quien la reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la
Direccién General de la Familia y la Comunidad y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

DeconformidadconlodispuestoenelDecretoLegislativo
N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras actividades
de las Sociedades de Beneficencia, modificado por
el Decreto de Urgencia N° 009-2020; en el Decreto
Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables; y, en el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 208-2021-MIMP;




