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Asunto : a) Acumulacién de tiempo de servicios de servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que accedieron al nombramiento
b) Pago de remuneraciones por labor efectivamente realizada
Referencia : Oficio N2 1055-2021-ME-RA/DREA/UGELHZ/AAJ-D
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Huaraz consulta a SERVIR si a una servidora que accedié al nombramiento se le debe reconocer
el tiempo de servicios de contratada en los afios 1997 y 1998, teniendo en cuenta que
mediante resolucién administrativa de dichos afios se le reconoce para efectos de pago los
servicios prestados mientras ejerzan el cargo.

Il Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Acumulacidon de tiempo de servicios de servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que accedieron al nombramiento

2.4 En principio, debemos precisar que los beneficios regulados en el Decreto Legislativo N° 276
no pueden ser extensivos a los servidores contratados pues incluso si estos gozaran de
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estabilidad laboral, no forman parte de la carrera administrativa y por lo tanto no se les podria
reconocer los derechos previstos para los servidores nombrados.

2.5 Ahora bien, con relacién a la acumulacién de tiempo de servicios para los servidores
nombrados que tuvieron la condicidn de contratados, nos remitimos a lo sefialado en el
numeral 2.6 del Informe Legal N° 065-2010-SERVIR/OAJ-GG (disponible en
www.servir.gob.pe), en el que se indicé lo siguiente:

“2.6 (...), no obstante que el nombramiento significa un cambio de condicion juridica (ya
que el servidor deja de ser contratado para pasar a ser de carrera), tanto el Decreto
Legislativo N° 276 como su Reglamento muestran una tendencia a reconocer la
continuidad de esa relacion.

En efecto, la primera norma dispone de forma expresa que el servidor que ingrese a la
carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado “para todos sus
efectos” (articulo 15°); en tanto que la segunda establece que en aquellos casos el
periodo de servicios de contratado serd considerado como tiempo de permanencia en el
nivel para el primer ascenso en la Carrera Administrativa (Articulo 40°).”

2.6 En tal sentido, en caso que el servidor de la carrera administrativa tenga tiempo de servicios
prestados como contratado, podra acumular dicho tiempo de servicios para efectos del
otorgamiento de los beneficios que les correspondan a los servidores de carrera, como la
compensacién por tiempo de servicios, asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios.

Sobre el pago de remuneraciones por labor efectivamente realizada

2.7 Al respecto, el inciso d) de la Tercera Disposicién Transitoria del TUO de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuestol, dispone lo siguiente:

"TERCERA. - En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomard

en cuenta lo siguiente:

(...)

d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en contrario o por aplicacidn de licencia con goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo,
queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones,
bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios.

(...)" (El resaltado es agregado)

2.8 Debe entenderse por prestacion efectiva de servicios a aquellas labores desempefiadas por el
servidor en su centro de trabajo indicado por la entidad, en cumplimiento de las obligaciones

1Vigente de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N© 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que dispone:

“Derdgase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima,
Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria
de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia.”
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sefialadas para el puesto que ocupa, asi como otras que le hubieran sido encomendadas por
la entidad?, y todo ello dentro de la jornada laboral establecida.

2.9 En ese marco, se advierte que el pago de remuneraciones en el sector publico se encuentra
condicionado al trabajo efectivamente realizado, salvo disposicién de ley expresa en contrario
o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente.

1. Conclusiones

3.1 Conforme a lo sefialado en el en el numeral 2.6 del Informe Legal N° 065-2010-SERVIR/OAIJ-
GG, el servidor de la carrera administrativa que tenga tiempo de servicios prestados como
contratado, podra acumular dicho tiempo de servicios para efectos del otorgamiento de los
beneficios que les correspondan a los servidores de carrera, como la compensacién por tiempo
de servicios, asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios.

3.2 Por otra parte, el pago de remuneraciones en el sector publico se encuentra condicionado al
trabajo efectivamente realizado, salvo disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacion

de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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2 Las labores encomendadas por la entidad deben guardar relacion con la naturaleza del cargo ostentado por el servidor, asi
como su formacion profesional, técnica o que en base a sus conocimientos pudiese efectuar, y siempre que se hubiera
previsto, contractualmente o por la naturaleza de su cargo, la posibilidad de otorgarle funciones adicionales a las
expresamente sefialadas para el mismo.
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