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Sumilla:El inciso 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert
prescribe que toda resolucién emitida por cualquier instancia judicial,
incluido el Tribunal Constitucional, se deberd encontrar debidamente
motivada, en donde manifestard en los considerandos la ratio decidendi
que fundamenta la decision, la cual deberd contar -por ende- con los
fundamentos de hecho y de derecho que expliquen por qué se ha resuelto
de tal o cual manera.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veintitrés de noviembredel dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revisién

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
parte demandante, SONIA DORIS SOLIS FRETEL, contra la Sentencia N°
085-2021-GJGI contenida mediante Resolucion N°07, de fecha 25 de junio de
2021, en el cual se declar6é improcedente la demanda y se ordend lo siguiente:

a) Improcedente la demanda formulada, ordenado el archivamiento
definitivo del proceso.
b) Exceptuar el pago de costos y costas procesales.

|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)
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Laparte demandante, SONIA DORIS SOLIS FRETEL, alega que la sentencia

apelada ha incurrido en diversos errores, al sostener para ello los siguientes
elementos:

i.  No se ha considerado que la parte empleadora ha sancionado a la parte
demandante sin cumplir con un debido procedimiento previo; afectando
el derecho constitucional a la defensa y el debido proceso, en cuanto
gue la constitucion de un cese colectivo no es causal suficiente. (Agravio
N°01)

ii. Existe una omisién dentro del hecho que el empleador no dejé ingresar a
la parte demandante a su puesto de trabajo y la constitucion de un
despido indirecto; evidenciando que al regreso al domicilio se notifico el
cese de la extincion de la relacion laboral, conforme a la aplicacién de un
cese colectivo (el cual no fue admitido por la autoridad administrativa de
trabajo dentro de la tramitacion del Exp. N°12178-2019-MTPE/1/20.2).
(Agravio N°02)

iii. Si se observa la constitucion de un cese irregular por una causal no
aprobada, se ha debido admitir configuracién de un dafio; asi como las
acciones indemnizatorias referente a los conceptos de lucro cesante,
dafo emergente y dafio moral (dafio a la persona). (Agravio N°03)

1. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO:En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelaciéon.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum y devolutum quantum apellatuta competencia del Superior sélo
alcanzara a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este 6rgano
jurisdiccional circunscribirsetunicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.-  El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
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decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera*. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizard una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvad#s “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando aaleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la QGaosion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio di#recho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignéisiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcionrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle9El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determamadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pfiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivacion por
remision (...)"

TERCERO:Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido
del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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b) Falta de motivacion interna del razonamientoe se presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea efedsion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @sstédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, @esviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia

(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de raotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO
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CUARTO: Sobre la Nulidad de las Resoluciones. - De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del articulo 171° del Cdodigo Procesal Civil, de
aplicacion supletoria en caso de autos, se ha establecido que:

“La nulidad se sanciona sélo por causa establecidala ley. Sin embargo, puede
declararse cuando el acto procesal careciera der&mpiisitos indispensables para la
obtencion de su finalidad. Cuando la ley presciitienalidad determinada sin sancion
de nulidad para la realizacion de un acto processdte sera valido si habiéndose
realizado de otro modo, ha cumplido su propésito"

Asimismo, resultara necesario indicar que la finalidad de las nulidades
procesales sera la de asegurar la garantia de la defensa en el proceso,
pudiendo configurarse Unicamente en relacibn con los actos procesales
susceptibles de producir efectos juridicos autonomos, como los actos
emanados de un érgano judicial; en tal sentido, solo cuando la ineficacia sea
resultado de un vicio es posible hablar de nulidad.

QUINTO: De igual forma, cabe sefialar que para la declaracién de nulidad de
un acto procesal es requisito indispensable la existencia de un perjuicio al
interesado, esto es que quien lo solicita tiene que acreditar estar perjudicado
con el acto viciado; ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 174°del
Caddigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de autos, que sefiala:

"(...) quien formula nulidad tiene que acreditaraggberjudicado con el acto procesal
viciado y, en su caso, precisar la defensa que udoprealizar como consecuencia
directa del acto procesal cuestionado. Asimismoeditara interés propio y especifico
con relaciéon a su pedido (...)"

Ademas, a mayor abundamiento, la corriente doctrinal sefiala que:

"(...) La mision de la nulidad (...) No es propiangasegurar la observancia de las
formas procesales sino el cumplimiento de los faedlas confiados por la Ley. Las
formas son el medio o instrumento de que el ledislge vale para hacer efectiva la
garantia constitucional de la defensa en juiciocl@ml constituye el fundamento de los
llamados derechos procesales de las partes. Emjuoieal supuesto en que esa garantia
aparezca violada, aungue no haya texto expresa &ey. la declaracion de la nulidad
es improcedente si a pesar del defecto que el embtiene el fin propuesto ha sido
alcanzado (...)"

Entendiéndose asi que la formula seria, pues, la siguiente: Donde hay
indefension hay nulidad, si no hay indefension naynulidad

SEXTO: Sobre la acreditacion de una causa justa en mater ia de Despido.-
Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho al Trabajo encuentra
reconocimiento en el articulo 22° de la Constitucié n Politica del Estado,
derecho constitucional que, independientemente del régimen laboral que se
trate, implica dos aspectos: 1) El acceder a un puesto de trabajo; y 2) El
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derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el despido
arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31°y 32°del Text o Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N°003-97-TR, se regula el proce dimiento formal que debe
observar todo empleador, cuando un trabajador incurre en la comision de faltas
graves;, como una garantia del derecho constitucional del derecho al Debido
Proceso, que implica tanto el otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del
ejercicio de su derecho constitucional de defensa, como la observancia ineludible
del principio de inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion, o
estar sujeto a cualquier acto coactivo que menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es
la presentacion del pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se
sujetard a una indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar
gue -en la sentencia recaida en el Exp. N°02939-20 12-PA/TC- el TC ha reiterado
que:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
que pueda defenderse por escrito de los cargossquie formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resul#mmable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgaceu deficiencia(...)".

SETIMO:En efecto, la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole,
que haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su
configuracion se requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

i) La infraccion de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste
altimo caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del
empleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistende la relacion’} para
ello se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la falta
grave: oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.

iii)La legitimidad de la imposicion de la sancién podra ser apreciada entonces,
no solo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una pruebay a la objetividad de la misma.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidad juridica de una indemnizacion en

caso no se observe una causa adecuada o justificada prevista en la ley, se
debera tener presente que la misma ha derivado de una proteccion
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constitucional reconocida en el articulo 27°de la Constitucion Politica del Perq,
por parte del Tribunal Constitucional, pues a través de los Exp. N°1124-2001-
AA/TC, N°976-2001-AA/TC y N°206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el
caso Eusebio Llanos Huasco) se ha precisado que:

"(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador" para
establecer proteccién "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicidn constitucional:

Se trata de un mandato al legislador

Consagra un principio de reserva de ley en garaddda regulacion de dicha
proteccion.

No determina la forma de proteccion frente al ddsgrbitrario, sino que la
remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrale der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto be dfectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrolegislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el queespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdatarrollo. Por esta razén, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitedrhacia el empleador (...) Por este
motivo, cuando el articulo 27° de la Constituciéstablece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitraridébe considerarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladma regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dato derecho constitucional. Si bien
es cierto que el legislador tiene en sus manostagtad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dpbiestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. dpaion interpretativa diferente solo
conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa razén,
la ley que la acogiera resultaria constitucionalm@emadmisible (...) Para el Tribunal
Constitucional no se trata de emplazar el problateade la perspectiva de la dualidad
conceptual estabilidad absoluta y estabilidad rnefaty, a partir de ello, inferir que al no
haber consagrado la Constitucion vigente -como ikto Fsu predecesora de 1979- la
denominada estabilidad absoluta, toda proteccidstitgtoria ante un despido arbitrario
seria absolutamente inadmisible. Por el contraptgnteado en términos de derecho
constitucional lo que interesa en el andlisis etedrinar si el contenido esencial de un
derecho constitucional como el derecho al trabajp @ no respetado en su
correspondiente desarrollo legislativo. Mas preommte, si la formula protectora
acogida por el legislador respeta 0 no el conteredencial del derecho al trabajo (...)".

OCTAVO:Por consiguiente, una causa valida de despido solamente podra ser
alegada, sustentada y ejecutada mediante una sujecion a la normatividad
sustantiva vigente, asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y
constitucional, los cuales prevén como objeto de extincidon de la relacion
juridica, entre otros, a través de las formas yrequisitos permitidos por ley (inciso
g) del articulo 16° de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad o
conducta del trabajador. Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de
una falta grave, la misma se sujetara necesariamente a lo prescrito en el
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articulo 25°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, previsto
en la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en base a la aplicacién de los numerales
23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concordante con el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL, constituir & una carga probatoria
impuesta a ambas partes, en donde la acreditacion de la causa justa del
despido y elcumplimiento del procedimiento formal del despido le
correspondera exclusivamente al empleador, mientras gue la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del p  ropio trabajador

Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

NOVENO:EI procedimiento de cese colectivo por causales eco nomicas.-
Las causas objetivas para el cese colectivo son aquellas que tengan como
fuente una situacion real, material, cotejable en la realidad; pues nuestro
sistema juridico no admitir4 situaciones encubiertas que lesionen derechos
fundamentales del trabajador, el cual -en el presente caso- se centrara en la
continuidad de la relacién laboral.

En efecto, la propia doctrina laboralista nacional ha sefialado reiteradamente
que el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR,ha regulado una extincion colectiva vinculados por su causalidad y
necesidad, al sostenerse en un mismo motivo y causa; en ese sentido, la
objetividad se enfocara en la modalidad independiente y ajena a la voluntad -
conducta de los trabajadores al ejecutarse validamente en forma parcial o
integral®, los cuales han sido regulados en el articulo 46° de la propia LPCL,
tales como:

a) El caso fortuito y la fuerza mayor

b) Los motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos

c) La disolucién y liquidacion de la empresa, y la quiebra

d) La reestructuracion patrimonial.

Por consiguiente, dentro de las modalidades del cese colectivo descritos
anteriormente, se encuentra contemplada la causal relacionada por motivos
econdémicos, tecnolégicos o analogos; pues a través de la misma se evalla la
capacidad economica que ostenta el empleador para poder continuar
materialmente con su actividad productiva. Por ello, el inciso b) del articulo 46°
prevé la modalidad de calificacion de las causas econdmicas ante la autoridad
administrativa de trabajo, en cuanto que el eje central es la funcién a la
situacion econdmica financiera de la empresa dentro de un periodo
determinado.

¥ BLANCAS BUSTAMANTE CARLOS,"El Despido en el Derecho Laboral Peruan@RA Editores,
Lima, 2002, Pag. N° 446 a 449.
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DECIMO: Teniendo presente que la admision de cese colectivo por motivos
econdémicos, estructurales, tecnoldgicos o analogos requiere de una aprobacion
administrativa previa; entonces se podra apreciar concretamente que la
solicitud de un cese colectivo no sera motivo suficiente para poder suspender el
pago de remuneraciones 0 presentar inmediatamente una modalidad de
suspension perfecta de labores, pues aquella evaluacion precedente nos
permitird apreciar que una solicitud privada no podra ser4 empleada de manera
automatica, al estar sujeta a una aprobacion administrativa,.

En ese sentido, de la propia revision del articulo 48 de la LPCL se podra
apreciar aquella aprobacion previa de las solicitudes de ceses colectivos por
motivos econdmicos, en cuanto:

“(...) La extincion de los contratos de trabajo paslcausas objetivas previstas en el
inciso b) del Articulo 46°, sélo procedera en atpsgkasos en los que se comprenda a
un numero de trabajadores no menor al diez (10)qento del total del personal de la
empresa, y se sujeta al siguiente procedimiento:

a) La empresa proporcionara al sindicato, o a fafta éste a los trabajadores, o0 sus
representantes autorizados en caso de no existirtlaga informacion pertinente
indicando con precision los motivos que invoca ndaina de los trabajadores afecta
dos. De este tramite dard cuenta a la Autoridad iibtrativa de Trabajo para la
apertura del respectivo expediente;

b) La empresa con el sindicato, o en su defectol@srrabajadores afectados o sus
representantes, entablaran negociaciones para amorths condiciones de la
terminacién de los contratos de trabajo o las medidjue puedan adoptarse para
evitar o limitar el cese de personal. Entre talesdidas pueden estar la suspension
temporal de las labores, en forma total o parcii@; disminucion de turnos, dias u
horas de trabajo la modificacion de las condiciordss trabajo; la revision de las
condiciones colectivas vigentes; y cualesquieraa®tque puedan coadyuvar a la
continuidad de las actividades econOmicas de laregap El acuerdo que adopten
tendr& fuerza vinculante;

c) En forma simulthnea o sucesiva, el empleadorsgtara ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, una declaracion jurada que se encuentra incurso en la
causa objetiva invocada a la que acomparfiara unacigede parte que acredite su
procedencia, que debera ser realizada por una esgprditora, autorizada por la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, ebtpkeador podra solicitar la
suspension perfecta de labores durante el periagoduyre el procedimiento, solicitud
que se considerara aprobada con la sola recepciéndicha comunicacion, sin
perjuicio de la verificacion posterior a cargo deAutoridad Inspectiva de Trabajo. La
Autoridad Administrativa de Trabajo, pondra en coimaiento del sindicato o a falta de
éste, de los trabajadores 0 sus representanteqelicia de parte, dentro de las
cuarentiocho (48) horas de presentada; los trabajad podran presentar pericias
adicionales hasta en los quince (15) dias habilgsientes;

d) Vencido dicho plazo, la Autoridad Administratoa Trabajo, dentro de las 24 horas
siguientes, convocara a reuniones de conciliaciénloa representantes de los
trabajadores y del empleador; reuniones que debdedarse a cabo indefectiblemente
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes;
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e) Vencidos los plazos a los que se refiere elsingirecedente, la Autoridad
Administrativa de Trabajo esta obligada a dictasotucion dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, al término de los cuales seratd@ra aprobada la solicitud si no
existiera resolucion;

f) Contra la resolucion expresa o ficta, cabe remurde apelacion que debe
interponerse en un plazo no mayor de tres (3) dhidsiles. El recurso debera ser
resuelto en un plazo no mayor de cinco (5) diaslésbvencidos los cuales sin que se
haya expedido resolucion, se tendra confirmadaetolucion recurrida (...)”

DECIMO PRIMERO: En caso que exista duda sobre lo afirmado, se podra
apreciar que nuestro sistema constitucional ha previsto una aprobacion
administrativa previa para la admision y aplicacion inmediata del cese colectivo
por motivos econOmicos; por cuanto que, a través de lo resuelto en el Exp. N°
0438-2011-PA/TC, el Tribunal Constitucional ha determinado que la
desaprobacion administrativa de las solicitudes de cese colectivo por motivos
econdémicos ocasionaba la reposicion de los trabajadores en su puesto de
trabajo y la restitucion total de sus remuneraciones, en cuanto:

“(...) Al haberse desaprobado la solicitud de ceseao/o correspondia que se extinga
la suspensién de la relacion laboral del demandantgeie éste sea reincorporado en su
puesto de trabajo (...) Consecuentemente esteni&iltonsidera que subsistiendo y
estando vigente la relacion laboral del demandatdeSociedad emplazada tiene que
cumplir la obligacion de reincorporarlo en formanmediata en su puesto de trabajo,
debido a que la solicitud de cese colectivo fuepestada. En caso contrario, se esta
frente a una vulneracion del derecho al trabajodaovez que el propio empleador
impide que el trabajador preste el servicio, pesexastir una relacion laboral. Por
tanto, al haberse comprobado la negativa y omigiénla Sociedad emplazada de
reincorporar al demandante, procede estimar la dedaa(...) En la medida que en
este caso se ha acreditado que la Sociedad emp@ahadvulnerado el derecho
constitucional al trabajo del demandante, correspnde conformidad con el articulo
56.° del Codigo Procesal Constitucional, ordenarpalgo de los costos y costas
procesales, los cuales deberan ser liquidados estdpa de ejecucion de la presente
sentencia (...)"

DECIMO SEGUNDO:Del caso en concreto (AgravioN° 02).- De los
actuados, la _parte_demandante refiere que la improcedencia de la demanda
no se ha encontradodebidamente motivada y ha vulnerado diversos derechos
fundamentales; en cuanto que la parte demandada no dej6 ingresar al
trabajador a su puesto de trabajo y la constitucion de un despido indirecto.

Con ello, se evidencia que al regreso al domicilio se notifico el cese de la
extincion de la relacion laboral, conforme a la aplicacién de un cese colectivo
(el cual no fue admitido por la autoridad administrativa de trabajo dentro de la
tramitacion del Exp. N°12178-2019-MTPE/1/20.2).

Sobre lo alegado, el organo jurisdiccional de primera instancia ha
determinado que la carta de cese de la relacion laboral se notifico el 12 de julio
de 2019, el cual ha sido anterior al proceso de cese colectivo por causas
econdémicas; en ese sentido, considera que la extincion de la relacion laboral
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se ha producido de manera fraudulenta. Por lo que, al demandarse un despido

incausado, la misma es incongruente con lo pretendido en la demanda, al
tener presente que la relacion laboral se ha sujetado de manera fraudulenta.

DECIMO TERCERO:Ahora bien, de la revisibn de los actuados, este
Colegiado Superior _ advierte que la demanda ha sido formulada en base a los
siguientes términos:

“(...) Que, en tiempo y forma, en legitimo interésmeyersona, por ser directamente
la afectada, interpongo demanda contra mi empleadbilVERSIDAD NACIONAL
INCA GARCILASO DE LA VEGA (...) Sobre demanda lamyabespido incausado y
fraudulento, a fin que el juzgado previo al tramdi& Ley en su oportunidad declare mi
reposicion (...)"

Por consiguiente, al tener presente que el objeto se ha interpuesto conforme a
la formulacion de dos causales de despido, aunque se haya subsanado la
demanda conforme a la constitucion de un despido incausado; este Colegiado
Superior considera que el érgano jurisdiccional de primera instancia ha debido
realizar una motivacion relacionada con un pronunciamiento de fondo y no solo
sujetarse a declarar la improcedencia de la misma, pues la parte demandante
habia solicitado la constitucion de un despido incausado o un despido
fraudulento.

En ese sentido, si el juzgador consideraba que no existian elementos
suficientes para poder considerar la constitucion de un despido incausado,
entonces también existen elementos materiales y procesales para poder
estimar que esta instancia ha debido realizar un pronunciamiento con respecto
a la viabilidad del despido fraudulento; en cuanto que no resulta suficiente que
la presente pretension haya sido desestimada en la subsanacion de la
demanda, si la misma es la consecuencia inmediata de la aplicacion de un
cese colectivo previo y sin la autorizacion de la autoridad administrativa de
trabajo (tal como se ha referido en la Carta N°459 9-2019-MTPE/4.3, de fecha
01 de agosto de 2019).

DECIMO CUARTO: En base a esto, si se tiene considera que la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497 ha otorgado al juzgad or diversas potestades
jurisdiccionales dentro del proceso para poder equilibrar la desigualdad
material de las partes intervinientes, entiéndase trabajador y el empleador, con
el marco de administracion de justicia conforme a la prevalencia del principio
de prevalencia del Fondo sobre la Forma; entonces no era relevante que la
parte demandante haya sefialado que el objeto de su demanda solamente se
haya sujetado a la pretension de un despido incausado, si también se
contaban elementos materiales y juridicos para poder declarar un despido
fraudulento.

Por esto, considerando que el Articulo Il del Titulo Preliminar y el literal 1) del
articulo 12°de la propia norma, faculta que a los jueces de primera y segunda
instancia puedan dirigir e impulsar el proceso, atender la causa de fondo fuera
de las formalidades procedimentales fijadas por norma, asi como indagar a las
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partes (a través de preguntas directas, interrogatorios o la formulacion
dindmica de la teoria del caso) sobe los hechos no descritos en la demanda;
entonces podremos apreciar que la declaracion de la sentencia de primera
instancia ha resultado razonable y adecuada, al existir la necesidad de
contrastar una relacion entre lo pretendido y lo corroborado.

DECIMO QUINTO:Asi, se debera recordar que el principio de Prevalencia del
Fondo sobre la Forma admite la posibilidad que el magistrado pueda aplicar las
normas juridicas dentro del marco de la razonabilidad y concentracion procesal,
en la medida que, dentro de la tramitacién del proceso ordinario o abreviado,
las vias procedimentales por si mismas resulten insuficientes en virtud de su
caracter general®.

Con lo descrito, bajo los presentes criterios practicos, el referido principio
procesal intrinseco garantizard que tales 6rganos jurisdiccionales puedan
ejercer plenamente la aplicacion de Primacia de la Realidad, Oralidad e
Inmediacion, dentro de la vinculatoriedad de las vias procedimentales
reguladas, peticiones imprecisas 0 acciones dilatorias de cada parte, con el fin
que las deficiencias en cada proceso no permitan el impedimento de una Tutela
Jurisdiccional Efectiva®; aunque las mismas hayan podido ser precisadas
aparentemente dentro de un recurso de subsanacion.

Por lo que, correspondera amparar el agravio deducido por la pa rte
demandante ;por lo que, se debera declarar la nulidad de la sentencia en el
presente extremo.

DECIMO SEXTO:Sobre las demas causales formuladas (Agravios N°01 y
N° 03). - Sobre el presente extremo, la parte demandante sefiala que el
organo jurisdiccional de primera instancia no ha considerado que la parte
empleadora ha sancionado a la parte demandante sin cumplir con un debido
procedimiento previo; afectando el derecho constitucional a la defensa y el
debido proceso, en cuanto que la constitucion de un cese colectivo no es
causal suficiente.

Por lo que, si se observa la constitucion de un cese irregular por una causal no
aprobada, se ha debido admitir configuracion de un dafio; asi como las
acciones indemnizatorias referente a los conceptos de lucro cesante, dafio
emergente y dafio moral (dafio a la persona).

Respecto a la presente causal, el 6rgano jurisdiccional de primera instancia
sostiene que la demanda debera ser declarada improcedente, en cuanto que la
demanda de reposicion al puesto de trabajo es incongruente.

‘GAMARRA VILCHEZ LEOPOLDO, “La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 2949Revista
Derecho y Sociedad N° 37, Pag. 200 a 211.
® [dem, Pag. 204-205
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DECIMO SETIMO:Ante esto, esta Instancia Superior__estima que los presentes
agravios deberan desestimarse de plano, pues ya se determinado la nulidad de
la presente sentencia de primera instancia; al tener presente que el objeto que
el oOrgano jurisdiccional de primera instancia es la emision de un
pronunciamiento de fondo.

Con ello, corresponderarechazar los agravios deducidos por la parte
demandante en el presente extremo.

[I.PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado Superior, con la autoridad que
le confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Pera y la Ley,
impartiendo justicia en nombre delaNacion.

HA RESUELTO:

1.- DECLARAR LA NULIDAD de la Sentencia N° 085-2021-GJGI contenida
mediante Resolucion N°07, de fecha 25 de junio de 2021; con el objeto que el
organo jurisdiccional de primera instancia proceda a emitir un pronunciamiento
de fondo, conforme a los fundamentos establecidos en la presente resolucion.

En los seguidos porSONIA DORIS SOLIS FRETEL, contra Ia
demandadaUNIVERSIDAD INCA GARSILASO DE LA VEGA - UIGV, sobre
reposicion al puesto de trabajo; y los devolvieron al juzgado de origen.
Notifiquese.-

LJBB
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