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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000426-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000046-2021-FCSST-CE-PJ cursado por el sefior Vicente
Espinoza Santillan, Consejero Representante ante el Comité de Seguridad y Saiud en el
Trabajo del Poder Judicial, por el cua! s& remite el “Plan Anual de Seguridad y-Salud en
el Trabajo del Poder Judicial - 2022".

CONSIDERANDC:

Primero. {Jue mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobé el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por
objeto promover uri2 cultura de prevencion de riesgos laboreales en el pais, a través del
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado; y la
participacion de ios trabajadores y sus organizaciongs sindicales, con el fin de velar por
la promocién, difusion y cumplimiento de las normas sobre la materia.

Segundo. Que, el articulo 22° de la mencionada Ley, establece gque el
empieador, en consulta con los trabajadores iy sus representantes, expone por escrito la
nolitica en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tercero. Que, asimismo, la Resolucion Ministerial N (50-2013-TR
sefala que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aguei documento de
gestién, mediante el cual el eripleador desarrolla la implementacior del sistema de
gestion de seguridad y saiuzd en el trabajo en base a los resultadcs de la evaluacién
inicial, o de evaluaciones vosteriores; o de otros datos disporivies, con la participacion
de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

Cuarto. Que, en ese contexto, el sefior. Corisejero Representante ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Jjudicial remite a este Organo de
Gobierno el “Pian Anual de Seguridad y Salud en i Trabajo del Poder Judicial - 20227,
el mismc gue ha sido revisado y aprobado énla sesion extraordinaria del referido
Comit¢, llevada a cabo el 9 de diciembre de 2021.

Quinto. Que, el referido Fian Anual tiene la finalidad de dirigir los
esfuerzos a la vigilancia, prevencion y control de la pandemia del COVID<i8 en todas
las sedes de la entidad; y tiene los siguientes objetivos: a) Gestionar la implementacion
progresiva de la seguridad y salud en el trabajo; y b) Vigilar la salud ocugacional de los
servidores ante el COVID-19.

Sexto. Que 2l articulo 82°, inciso 26), del Texto iJnico Ordenado de la
Ley Organica del Podar Judicial, determina como funcion vy atribucion del Consejo
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Caonsegjo Ejecutivo

Ejecutivo del Poder Judicia!, ia adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias,
para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia. Por lo que deviene en pertinente aprobar el referide documento.

Por estos fundamentos; en mérito & Acuerdo N° 1636-2021 de
la septuagésimia sexta sesion del Consejo Ejecutive dei Poder Judicial, de fecha 22 de
diciembre de 2021, realizada con la participacién de los sefiores y sefioras Barrios
Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santill4n; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Wnico
Orcdenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial - 2022”; que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion; con cargo a la disgonibilidad presupuestal.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
dicte las medidas cornplementarias, para la ejecucion del refzrido plan de trabajo.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y el
documento-aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y
cumplimienio.

Articulo Cuarto.- Transcrikir ia presente resolucion a la Presidencia del
Focder Judicial, Oficina de Control de' Ia Magistratura, Presidentes/as de ias Salas
Especializadas de la Corte Suprema. de Justicia de la Republica, Presidentes/as de las
Cortes Superiores de Justicia del pafs, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial; y a la Gerencia Geneial ‘del Poder Judicial, para su conaciniiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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ELVIA BARRIOS ALYARADO
Presidenta
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1.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
PODER JUDICIAL DEL PERU

INTRODUCCION

El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022, estd en funcién
a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones vigentes
relacionadas con la gestién ante el COVID-19, y es mediante este documento, que el Poder
Judicial desarrolla la implementacidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales con la finalidad de
proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores y de aquellos que no tienen vinculo
laboral, pero prestan servicios a la institucion.

La estructura bdsica del presente plan esta acorde con lo indicado en la Resolucidon
Ministerial N° 050-2013-TR, y considera tanto los lineamientos de vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicidon al SARS-CoV-2, asi como la
prevencion de riesgos laborales y los agentes de riesgo presentes, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a los trabajadores del Poder Judicial a
nivel nacional, y prevé también la seguridad y salud del personal en condicién de terceros y
publico usuario.

Dada la estructura organizacional en materia SST dispuesta en la entidad por medio de la
Resolucion Administrativa N° 234-2021-CE-PJ del 22 de julio 2021, en el que se dispone la
instalacion de 01 Comité SST y 37 subcomités SST, el presente Plan deberd ser adecuado, en lo
gue corresponda, a las actividades especificas que se desarrollen en las cortes y dependencias
del Poder Judicial a nivel nacional, por lo que cada Subcomité SST considerara el presente plan
como guia obligatoria de acciones a aplicar en cada sede a nivel nacional.

El alcance del presente Plan, considera las siguientes unidades y todas sus sedes bajo su ambito:

Unidad Departamento / Region
GERENCIA GENERAL Lima
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (PALACIO NACIONAL DE Lima
JUSTICIA)
CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL Lima
ESPECIALIZADA
CSJ DE AMAZONAS Amazonas
CSJ DE ANCASH Ancash
CSJ DE APURIMAC Apurimac
CSJ DE AREQUIPA Arequipa
CSJ DE AYACUCHO Ayacucho
CSJ DE CAJAMARCA Cajamarca
CSJ DE CALLAO Callao
CSJ DE CANETE Lima provincias
CSJ DE CUSCO Cusco
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CSJ DE HUANCAVELICA Huancavelica

CSJ DE HUANUCO Huanuco

CSJ DE HUAURA Lima provincias

CSJDE ICA Ica

CSJ DE JUNIN Junin

CSJ DE LA LIBERTAD La Libertad

CSJ DE LAMBAYEQUE Lambayeque

CSJ DE LIMA Lima

CSJ DE LIMA ESTE Lima

CSJ DE LIMA NORTE Lima

CSJ DE LIMA SUR Lima

CSJ DE LORETO Loreto

CSJ DE MADRE DE DIOS Madre de Dios

CSJ DE MOQUEGUA Moquegua

CSJ DE PASCO Pasco

CSJ DE PIURA Piura

CSJ DE PUNO Puno

CSJ DE SAN MARTIN San Martin

CSJ DEL SANTA Ancash

CSJ DE SELVA CENTRAL Junin - Pasco

CSJ DE SULLANA Piura

CSJ DE TACNA Tacna

CSJ DE TUMBES Tumbes

CSJ DE UCAYALI Ucayali

CSJ DE PUENTE PIEDRA — VENTANILLA Lima - Callao

Cada Corte a nivel nacional, debera ejecutar el Plan anual SST 2022 en lo especifico a su Corte
o dependencia, respetando lo indicado en este documento. Podra adicionar o adecuar los
items que considere pertinente, con aprobacion del Subcomité SST (ejemplo: temas del
programa de capacitaciones, visitas inspectivas en sus sedes, equipos responsables regionales,
etc.). Coordinara con la OFITEC SST para el apoyo técnico que requiera.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Con base en el informe anual sobre el estado de avance 2021 en la gestién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo y de la gestién ante el COVID-19 que se
presente ante el Comité SST del Poder Judicial, la OFITEC SST la considerara como linea de
base para el afio 2022 a fin de aplicar la mejora continua en las actividades.
Los aspectos a considerar en dicha evaluacidn, seran los siguientes:

e Implementacion del Plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19

e Cumplimiento de funciones del Subcomité SST

e Personal especialista en gestién de la seguridad y salud en el trabajo en las Cortes

e Desarrollo del programa anual de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

e Vigilancia de la salud ocupacional

e Evidencias de la implementacion del sistema de gestion, segun la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Investigacion de accidentes de trabajo

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Mediante Resolucion Administrativa N° 023-2020-CE-PJ del 15 de enero 2020, la
Presidencia del Poder Judicial, emitié la actual Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual ha sido difundida a nivel nacional y se mantiene vigente:

=[]
(&l[=]]

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Poiitica de I1a Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial se fundamenta en pro del Servidor o
Funcionario Judicial garantizando dentro del marco presupuestal, resguardar los aspectos de seguridad y salud
ocupacional, cumplir con los requisitos legales. fa capacitacion y el mejoramiento de las condiciones en el entormno
laboral, contribuyendo con el desarrollo personal y profesional, para lo cual se debe cumplir con los siguientes
principios y objetivos

a Velar por la proteccidn de los colaboradores y visitantes que hacen uso de Ias instalaciones mediante la
prevencion de incidentes. accidentes y enfermedades ocupacionales

b. Cumplir con la normativa legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

C. Garantizar la consulta y participacion en el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
servidores y sus representantes

d. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos y gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con objetivos
medibles que permitan establecer fa mejora continua en los colaboradores y alcanzar el logro de cero
accidentes y enfermedades ocupacionales

e Compatibilidad con otros sistemas de gestion implementados en la institucion

R.A. N.° 023-2020-CE-PJ JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Lima, 15 de enero de 2020 Prosidente

PODER JUDICIAL

La OFITEC SST la difunde por medio de afiches a nivel nacional. Dicha Politica seguira siendo
difundida a nivel nacional, y en concordancia con los objetivos y la emergencia nacional
sanitaria del afio 2022, sujeto a continua evaluacién de las autoridades responsables,
quienes de ser el caso procederan a su actualizacion.

5. OBIJETIVOS
El afo 2022, se plantea al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial, el
dirigir los esfuerzos a la vigilancia, prevencién y control de la pandemia en todas las sedes
de la entidad, ante lo cual se plantean los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO

Aprobacion y aplicacidn del Programa anual del
sistema de gestion SST 2022

Emision de procedimientos y protocolos de
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA seguridad y salud en el trabajo

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Gestion de instalacion del Comité y Subcomités SST

Desarrollar el programa anual de capacitaciones en
SST, afiches y otros materiales educativos

Contratar profesionales de la salud en cada Corte
VIGILAR LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS

SERVIDORES ANTE EL COVID Vigilancia de casos COVID en la Corte

Controlar procesos de vacunacién al personal de la
Corte
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COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial gestiond la instalaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
ambito nacional en todas sus unidades (tanto ejecutoras como no ejecutoras), de acuerdo a
la actualizacién emitida el afio 2021 mediante Resolucion Administrativas N° 234-2021-CE-
PJ, el cual viene realizando sesiones ordinarias mensuales, y en el actual periodo de
emergencia nacional sanitaria, estas se realizan mediante videoconferencia. Igual situacién
se viene dando en todas las cortes y dependencias a nivel nacional, mediante la gestidn que
realizan los 37 subcomités de SST instalados.

Dada la estructura nacional de la entidad, con politicas y disposiciones dadas desde el
Consejo Ejecutivo, en la representacidn de trabajadores ante el Comité SST, se cuentan con
servidores de las diversas unidades a nivel nacional, debidamente elegidos mediante
proceso eleccionario, acorde en la actualidad a las disposiciones vigentes durante la
emergencia sanitaria nacional.

En el afio 2022, las gestiones de la entidad impulsaran que las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias del Comité y subcomités SST puedan llevarse de forma adecuada
cumpliendo lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindando
permanentemente la asistencia técnica para el cumplimiento de sus funciones y acuerdos,
siendo la meta de 12 sesiones ordinarias anuales. Asimismo, se estara atento a los procesos
eleccionarios que correspondan, para la renovacién de los integrantes de estos, segun plazo
de mandato.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Mediante sesién ordinaria del mes de julio 2021, el Comité SST del Poder Judicial aprobd el
nuevo Reglamento Interno SST del Poder Judicial, remitido a la Gerencia General para su
oficializacion, la cual al momento de la aprobacidn de este Plan, aun estaba a la espera del

mismo. Una vez emitida, se realizard campafia de difusién del mismo, asi como charlas de
capacitacidn sobre su contenido.

Es adecuado entonces mencionar, que al momento de la elaboracidn de este Plan, el Poder
Judicial cuenta con un Reglamento Interno de SST, aprobado con Resolucidn Administrativa
N° 092-2016-CE-PJ del 20 de abril 2016 el cual es entregado en forma digital a todos los
servidores del Poder Judicial a nivel nacional. Sin embargo, ante la emision del nuevo RISST,
se efectuard impresiéon en medios fisicos, para su entrega prioritariamente a servidores que
no tienen acceso directo continuo, por sus labores, con medios informaticos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (IPERC) Y MAPA DE
RIESGOS

La Presidencia del Comité SST, remitid en el mes de julio 2021, a la Gerencia General, para
su oficializacion, el procedimiento para la elaboraciéon del IPERC de cada sede a nivel
nacional, considerando los riesgos especificos segin puesto de trabajo, acorde con las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Mediante
Resolucion Administrativa N° 00371-2021-GG-PJ del 16 de noviembre 2021, se oficializé la
aprobacion del procedimiento IPERC de cumplimiento obligatorio a nivel nacional.

6
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Esto viene siendo acompafiado de una constante difusién, capacitacién y orientacion
técnica para la progresiva implementacidn o actualizacién de dichas matrices, sea su
elaboracion por personal de la propia Corte, o tercerizado.

Se ha difundido ademas, en los check list de inspecciones periddicas por parte del Comité y
los subcomités SST, la consideraciéon de existencia del IPERC en las sedes visitadas: la
disposicidn vigente es que todas las sedes del Poder Judicial, cuenten y exhiban, la matriz
IPERC de dicha sede, con una antigiiedad no mayor de un afo.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Alta Direccidn es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y
saludable, en cumplimiento ademas de su deber de prevencion. La Gerencia General, los
gerentes y/o administradores de las cortes y dependencias, implementan el sistema de
gestion SST en su respectivo ambito.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujecion a lo
sefalado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias. Tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y
vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador y de las actividades del Programa Anual de SST. Estd integrado
por el Presidente, Secretario, y miembros del Comité SST.

e La Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (OFITEC SST) es el area técnica
especializada del Poder Judicial, quien apoya la labor del Comité SST, asi como que realiza la
coordinaciéon con las diversas cortes y dependencias del Poder Judicial, y sus respectivos
subcomités SST. Cuenta para eso con equipo multidisciplinario quienes elaboran los
protocolos SST y brindan opinidn técnica ante las consultas que se generen sobre la materia
a nivel nacional.

e Los Subcomités de seguridad y salud en el trabajo de las diversas cortes y dependencias a
nivel nacional, quienes llevan adelante el desarrollo de los objetivos de la Politica nacional de
seguridad y salud en el trabajo, en su respectivo dmbito. Coordina con la OFITEC SST e
informa sus avances de implementacion.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en las disposiciones preventivas que se
brinden sobre la materia.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo indicado en el articulo 35 de la Ley N° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, debera realizarse no menos de cuatro capacitaciones al
afio en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo estas especificas a los riesgos
laborales, asi como desarrollarse dentro de la jornada laboral (referencia: articulos 27, 28 y
29 del Reglamento de la Ley N° 29783)

Ante esto, se adjunta por anexo (1), el Programa anual de capacitaciones en SST para el
ano 2022, especificas a los riesgos y puestos del Poder Judicial, acorde con lo indicado en el

7



- Al PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 | VERSION: | 001

p_lpJ CSST/PLA-001

wal i s PAGINA: 8/15

10.

11.

articulo 42 (c) del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado con Decreto Supremo N2 001-2021-TR.
Seran los subcomités SST, quienes coordinardn con la Gerencia de Administracién Distrital,
la realizacion de las capacitaciones dispuestas, pudiendo ademas ser consideradas otras que
guarden relacion con los riesgos especificos propios de la region donde se desarrollen las
actividades laborales. Estas actividades pueden ser ademas, coordinadas con entidades
regionales (Direccidn Regional de Salud, EsSalud, Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo, SERVIR, Defensa Civil, Bomberos, etc.).

Los listados de asistencia (Registro de capacitacidon segin formato establecido) estaran a
cargo de la Oficina de Personal o la que haga sus veces, con copia a cargo del subcomité SST.

PROCEDIMIENTOS

Durante el afio 2022, el Poder Judicial estara a la expectativa de las nuevas disposiciones
qgue el ente rector en salud publica pueda disponer, durante la emergencia sanitaria
nacional por el COVID-19, tanto para la elaboracién o actualizacion de aquellos existentes
en la entidad.

Ademas de la revisién de los procedimientos presentados el 2021 por el Comité SST
(Procedimiento de Investigacion de Accidentes, y Procedimiento de elaboracién del IPERC),
a propuesta de la OFITEC SST, se elaboraran procedimientos y protocolos que permitan
gestionar en forma integral y estandarizada, el sistema de gestion. Entre dichas propuestas,
a presentarse el presente 2022 al Comité SST, serdn:

a) Procedimiento para la realizacién de auditorias internas

b) Otros procedimientos y protocolos que el Comité SST considere necesario

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la presente emergencia sanitaria, se ha restringido la realizacién de inspecciones por parte de
la OFITEC SST a las distintas sedes a nivel nacional. Durante el afio 2021, se realizaron diversas
inspecciones internas a las sedes de las Cortes de la region Lima y Callao. Se promovié ademas,
la realizacién de inspecciones internas por parte de los subcomités SST, acorde con lo dispuesto
en el articulo 44-A del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N2 005-2012-TR y modificado con Decreto Supremo N2 001-2021-TR,
habiéndose alcanzado formatos check list referenciales para que los subcomités realicen
dichas actividades. Durante el afio 2022, se promovera la realizacién de visitas inspectivas y de
asistencia técnica a las regiones, segun propuesta:
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PROGRAMA AMUAL 2022 DE VISITAS INSPECTIVAS Y ASISTENCIA TECNICA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Lima y Callao X X 56 X 18 x X X 56 X 18 x

Cafiete [ lea X

La Libertad / Lambayeque X

Mogquegua / Tacna X

Loreto X
Madre de Dios X

Pasco X

Ayacucho / Apurimac X

Puno X
Ancash [ Santa X
Arequipa X

Huaura X

Las visitas seran efectuadas por el equipo multidisciplinario de OFITEC SST, liderado por el Presidente del Comité SST u otro representante que se considere.
Asimismo, segun la coyuntura en el desarrollo del afio 2022, se podra variar lo propuesto.

Entre los aspectos a considerar en dichas visitas, sera:

- Identificacién de condiciones inseguras en las sedes visitadas

- Reunidn con el subcomité SST: identificacion de realizacién de funciones y responsabilidades

- Reunidn de Trabajo con los profesionales de la salud: identificacién del cumplimiento de planes y programas preventivos
- Revision del IPERC de las sedes visitadas

- ldentificacién del cumplimiento del Plan COVID

- Reunidn de trabajo con la alta direccion de la Corte

- Evaluacidn de monitoreos de agentes

- Otros propios preventivos
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12.

Luego de cada visita inspectiva, la OFITEC SST remite oficio con acta de la visita, a cada
empleador, indicando los aspectos resaltantes y las oportunidades de mejora identificadas, con
el fin de su subsanacion bajo responsabilidad.

SALUD OCUPACIONAL

El Comité de SST gestiond la contratacidon de profesionales de la salud en la especialidad de

médico ocupacional y enfermera en salud ocupacional, durante el afio 2020y 2021.

En el afio 2022, el Comité de SST del Poder Judicial, priorizara que las distintas cortes y

dependencias a nivel nacional, cuenten con dichos profesionales de la salud, permitiendo la

respectiva vigilancia de la salud ocupacional, dirigido principalmente al riesgo de contagio al

SARS-CoV-2, para lo cual cuenta con la respectiva actualizacién del Plan para la vigilancia,

prevencion y control del COVID-19 en el Poder Judicial, sin descuidar ademas los otros factores

gue conlleven a la vigilancia de la salud ocupacional en forma diaria con dmbito en todas las
sedes de la Corte.

A la fecha, la realizacién de los exdmenes médico ocupacionales se encuentra suspendida ante
la pandemia por el COVID-19, por lo que no se considera aun la proyeccion de realizacién de la
misma.

Asimismo, OFITEC SST coordinara con los equipos profesionales de salud a nivel nacional, la
realizacion de actividades preventivas, capacitacién en salud ocupacional, entre otros. Se

adjunta por anexo (2) el Programa anual del servicio de seguridad y salud ocupacional (Art. 42-

¢ del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto

Supremo N° 005-2012-TR y modificado con Decreto Supremo N2 001-2021-TR.), cuya

finalidad es esencialmente preventiva, y en concordancia con lo indicado en el articulo 36 de la

Ley N° 29783, contiene:

e Identificacidn y evaluacidn de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo.

e Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
gue puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

e Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, promoviendo su implementacién progresiva en las sedes, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

e Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

e Asistencia en pro de la adopcidn de medidas de rehabilitacion profesional ante
ocurrencia de un accidente de trabajo

e (Colaboracién en la difusidon de informaciones, en la formacién y educacién en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

e QOrganizacién de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

e Participacién en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

10
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13. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

En cumplimiento del Principio de Prevencidn, indicado en la Ley N° 29783, el Poder Judicial
establece los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
servidores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores. Para esto, y en concordancia con lo indicado en el
articulo 68 de la Ley N° 29783: Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, el Poder Judicial ha indicado en su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, condiciones, requisitos y las
obligaciones exigibles al personal externo que ingresa a realizar labores a las instalaciones
de la entidad, la cual debe ser de cumplimiento obligatorio por todas las cortes vy
dependencias a nivel nacional, la cual busca:

e Considerar, ademas, la proteccidn para las personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en sus
instalaciones.

e La verificaciéon de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
durante la ejecucién del trabajo. Incluye la exigencia de contar con el SCTR tanto en
Salud como en Pension.

e La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el Reglamento Interno de SST del Poder Judicial, por parte
de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasién del
trabajo correspondiente del principal

Los subcomités SST de cada Corte, deben considerar en sus actividades de inspecciones, la

labor que pudiera estar realizando el personal contratista externo en las instalaciones de la

Corte, corrigiendo tanto en los actos y condiciones inseguras, entre otras.

14. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
El Poder Judicial, por intermedio de la Oficina de Seguridad Integral (OSl), brinda los
lineamientos para la organizacion de brigadas y responsabilidades ante situaciones de
emergencia y desastres que puedan suceder en las sedes a nivel nacional.
Ante esto, se mantiene constante comunicacidon para el mantenimiento de personal
preparado, segun lo indicado en el Manual de Seguridad Integral y sus actualizaciones
respecto al plan de preparacion y respuesta a emergencias, con el fin de actuar con
eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, y prevenir evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud
ocupacional, entrenamientos a brigadas, etc. ademdas de las disposiciones propias de
seguridad en las instalaciones del Poder Judicial.
Todas las sedes a nivel nacional deben contar con brigadas de emergencia ante situaciones
de emergencias propias de cada regidn y sede. Se desarrollarad capacitaciones relacionadas
tanto para los brigadistas como para los servidores en general ante posibles evacuaciones,
pudiendo ser con las brigadas de bomberos y Defensa Civil de la region.

11
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15.

16.

17.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.
La posible ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, es una situacion
constante en todas las sedes del Poder Judicial. Ante esto, es necesario contar con
informacidn adecuada, y la pronta aplicacién de medidas correctivas.

En el ano 2021, se aprobd el “Procedimiento de registro, investigacion y notificacién de
accidentes de trabajo” mediante Resoluciéon Administrativa N° 242-2021-CE-PJ, la cual es de
ambito nacional.

Se continuardn las capacitaciones y asistencia técnica para su aplicacién en cada Corte,
indicando responsabilidades al gerente distrital y al subcomité SST, para su continua
aplicacién.

La OFITEC SST consolidara informacidn nacional a efectos de los registros de estadisticas e
indicadores sobre el mismo, y serd informada obligatoriamente en cada sesidn ordinaria del
Comité SST.

AUDITORIA

En el 2021, no se consideré la formacion de auditores internos SST debido a que no se
conto con presupuesto asignado para tal fin.

En el afio 2022, el Comité SST, coordinara la formacién de auditores internos en seguridad y
salud en el trabajo, en los subcomités de SST a nivel nacional. Esto con el fin de realizar
auditorias periddicas en cada corte, que permitan verificar el grado de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Se proyecta realizar auditoria interna a nivel nacional, en el Ultimo trimestre del afio 2022.
No se descartard, ademas, la realizacién de auditorias internas/externas por medio de alianzas
con empresa aseguradora u otras.

ESTADISTICAS

Ante la presente emergencia sanitaria por el COVID-19, se priorizan los registros estadisticos
ante el COVID-19, por lo que en los indicadores a llevar en la presente gestion 2021, se
consideraran los siguientes:

a) Porcentaje de poblacién PJ considerada en grupo de riesgo (semestral)

Total de servidores en riesgo % de poblacién PJ considerada en grupos de
Poblacion Poder Judicial riesgo

b) Porcentaje de casos positivos COVID-19 en el Poder Judicial

Total de casos positivos % de poblacién PJ positivos
Poblacién Poder Judicial

c) Porcentaje de mortalidad respecto a servidores contagiados COVID-19

Total fallecidos % de mortalidad por COVID-19
Total casos positivos

d) Porcentaje de accidentabilidad laboral en el Poder Judicial

12
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Total servidores accidentados % de accidentabilidad laboral
Poblacién Poder Judicial

e) Otros que se generen en la implementacion del sistema de gestion SST

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN

El Comité SST, por medio de la OFITEC SST, impulsa la implementacion progresiva del sistema
de gestidn SST en el Poder Judicial, para lo cual mantiene permanente coordinacién con los
subcomités SST a nivel nacional y gerencias distritales. Para el cumplimiento de las disposiciones
gue se proyectan para el afio 2022, indicadas en el presente plan, se solicitd presupuesto base
gue permita cumplir los objetivos planteados, tanto para la vigilancia ante el COVID, como para
la implementacion progresiva de la Ley SST, sujeto ademas a las disposiciones que emita el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) segun lo solicitado para este afio 2022.

PRESUPUESTO SST 2022

De acuerdo a lo solicitado como entidad ante el MEF, y seguin el Presupuesto del Sector Publico

para el afo fiscal 2022 que se emita, se ha proyectado dos actividades principales:

- Prevencion, control, diagndstico y tratamiento de coronavirus: S/ 13 161 000

- Prevencidn de riesgos laborales e implementacién progresiva de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo: S/ 3 216 500

Se adjunta al respecto, cuadro desagregado de lo proyectado para el afio 2022. Dicho

monto sera distribuido a cada corte y dependencia a nivel nacional, a fin de ejecutar las

prioridades que el Comité SST haya establecido en el afio. La misma estara sujeta a monto

que asigne realmente el MEF durante el afo 2022, por lo que podra revisarse lo

programado en su momento.

Prevencidn de riesgos laborales e implementacién progresiva de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Impresion cuadernillos nuevo RISST 2022 10,000 unidades 50,000
Adgquisicion de EPP y otras medidas preventivas de riesgos |37 Cortes 45,000
Equipos de monitoreo de agentes 37 Cortes 18,500
Capacitaciones 55T necesarias 37 cortes 37,000
Movilidad y gastos operativos del SC55T 37 cortes 37,000
Viaticos de visitas inspectivas regionales del CSST 11 visitas anuales 42,000
Salud Ocupacional: Mejoras en consultorio médico 37 cortes 37,000
Salud Ocupacional: protectores solares u otros salud 37 cortes 37,000
Curso nacional de formacién de auditores internos 150 personas 60,000
Curso de monitoreos de agentes y otros ST OFITEC 55T 4,000
Coniratacion de Profesional prevencionista S5T 37 cortes 2,849,000

3,216,500

Prevencién, contrel, diagndstico y tratamiento de Coronavirus

Contratacidn de profesionales de la salud 38 cortes 5,000,000
Adquisicién de EPP y kits COVID 37 cortes 7,000,000
Gestidn de pruebas COVID segin criterio médico 37 cortes 1,000,000
Otros relacionados con COVID 37 cortes 161,000

13,161,000

13
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19.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por anexo (3), se adjunta el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022, en
el cual se detallan, debidamente calendarizada, las actividades a realizar en el afio. Este
programa, es aprobado previamente por el Comité SST, en concordancia con lo indicado en
el articulo 42-c del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado con el Decreto Supremo N°
001-2021-TR.

Por medio de la OFITEC SST, se coordinard a nivel nacional, a fin que las Cortes adecuen el
presente programa anual, segln realidades propias de su region, asi como de los recursos
disponibles que existan.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

La ejecucién de acciones, deben registrarse documentariamente, como evidencia de su
realizacion. Corresponderd a los Subcomités SST, el mantener los registros del sistema de
gestion SST, segln se ejecuten, y podran ser almacenados en medios fisicos o digitales. Los
formatos de los mismos, son descargables ademas, en la seccion web del Comité SST,
propios de lo indicado ademas en la Resolucidon Ministerial N° 050-2013-TR:

Cadigo Nombre del Documento
SST-RO 01 Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades Ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes
SST-RO 02 Registro de exdmenes medico ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgico, psicosociales y
SST-RO 03 . . -
factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
SST-RO 04 )
Trabajo
SST-RO 05 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST-RO 06 Registro de equipos de seguridad y emergencia
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
SST-RO 07 )
de emergencia
SST-RO 08 Registro de auditorias

Cada subcomité SST, por medio de su Secretario, cuenta con copias de dichos
registros, ademas de los existentes y administrados por el empleador en cada
Corte.

14
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20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR

EL EMPLEADOR

Mediante las auditorias e inspecciones que se esperan realizar en el afio 2022, asi como en la
revision periddica de avances del programa anual de seguridad y salud en el trabajo, la OFITEC
SST presentara al Comité SST, en la segunda quincena del mes de diciembre 2022, el informe
anual de cumplimiento, a fin de que pueda medirse la efectividad del sistema, considerando las
estadisticas, reportes, investigaciones de accidentes, inspecciones laborales y auditorias, entre
otros.

21. ANEXOS

e Anexo (1): Programa anual 2022 de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo del
Poder Judicial

e Anexo (2): Programa anual 2022 del servicio de seguridad y salud ocupacional del Poder
Judicial

e Anexo (3): Programa anual 2022 de seguridad y salud en el trabajo del Poder Judicial

15
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL - ANO 2022

ANEXO (1)
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Anexo (2)

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2022

DATOS DEL EMPLEADOR PODER JUDICIAL
OBJETIVO GENERAL 1 Promover la salud de los servidores mediante un programa de vigilancia de la salud
. Implementar programa de vigilancia medica ocupacional individual y colectiva
OBJETIVO ESPECIFICOS
Minimizar la ocurrencia de enfermedades en el trabajo
META 100% de cumplimiento
INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%
UNIDAD DE CRONOGRAMA
FECHA DE OBSERVACIONE
ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE ESTADO
MEDIDA ENE FE MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV Dic VERIFICACION S
Monitoreo del registro de la vacunacion a los . . 5
1 N Bimestral Medico Ocupacional Documento 1 1 1 1 1 1
servidores
Realizar la Vigilancia Medica de los factores de _ .
2 . R Mensual Medico Ocupacional Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
riesgo a los servidores en el contexto COVID-19
Realizar el seguimiento de los casos
3 |confirmados, sospechosos y contactos de COVID-| Mensual Medico Ocupacional Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 en las sedes del Poder Judicial
Evaluacion de la ejecucion del Plan para la
4 | Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en Mensual Medico Ocupacional Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cada Corte
Elaboracién y difusion de comunicados de OFITEC ST/ Medi
5 sensibilizacion para la prevencion del COVID-19, Mensual Ocupacion; ‘e Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
riesgos laborales y otros
Inspeccion sobre medidas preventivas de COVID- sub SST/ Med
I . ubcomités SST / Medico
6 19, control de botiquines y elementos de Trimestral : Documento 1 1 1 1
. - Ocupacional
primeros auxilios
Evaluacion a los trabajadores que ingresan,
7 regresan y reincorporan al trabajo durante la Medico Ocupacional Registros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
emergencia sanitaria nacional
Mensual
Monitoreo del cumplimiento del Programa anual sub ST/ Med
I . ub comité édico
8 de Capacitaciones SST 2022 en Salud Bimestral ocupacional Documento 1 1 1 1
Ocupacional
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO (Direccion, distrito,

NUMERO DE TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC departamento provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO DE LABORES
Poder Judicial 20159981216 Av. Nicolas de Pierola Nro. 745 Gobierno 30,000 servidores aproxidamente a
nivel nacional
OBJETIVO GENERAL 1 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Aprobacion y aplicacion del Programa anual del sistema de gestiéon SST 2022
P Emisién de procedimientos y protocolos de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICOS P U2 g y L
Desarrollar el programa anual de capacitaciones en SST, afiches y otros materiales educativos
Gestion de instalacion del Comité y Subcomités SST
META 100% de cumplimiento
INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%
PRESUPUESTO S/ 3'216,500.00
CRONOGRAMA FECHA DE
ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE PRESUPUESTO (S/)| AVANCE o ESTADO OBSERVACIONES
ENE | FEB|MAR| ABR| MAY| JUN | JuL |AGO| SET | 0cT|NoV| Dic |VERIFICACION
| ife dernill P 1 1 Entregable en fisico solo a
1 mpres'o;gjsa.rzglzzos nuevo Anual OFITEC SST 50,000 quienes n-o cL.lent.an con
E 0% correo institucional
Adauisicion de EPP v otras Gerente o Administrador P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Jquisicl ! yo Mensual distrital de Corte / Subcomité 45,000 Riesgos no Covid
medidas preventivas de riesgos SST
E 0%
- P 1 1
Gerente o Administrador Luxometro y Sonometro
3 | Equipos de monitoreo de agentes Anual distrital de Corte / Subcomité 18,500 para medicion de luzy
SST ruido en Cortes
E 0%
Gerente o Administrador P 6 ! ! ! ! ! ! Capacitaciones periodicas
4 Capacitaciones SST necesarias Bimestral distrital de Corte / Subcomité 37,000 P Z
SST/ Comité SST programacas
E 0%
. P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- ) Gerente o Administrador L .
5 Movilidad y gastgg oper'atl\'/os del Mensual distrital de Corte / Subcomité 37,000 Vllsta? inspectivas a sedes
SCSST u Oficina Técnica SST regionales de la Corte
E 0%
P 11 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Viaticos de visitas inspectivas Visitas inspectivas del
6 regionales del CSST Mensual OFITEC SST 42,000 Comité SST a nivel nacional
E 0%
Salud O ional: Mei Gerente o Administrador P 3 1 1 1 Mejoras basicas del
7 alud Heupacional. Mejoras en cuatrimestral | distrital de Corte / Subcomité 37,000 Consultorio médico de la
consultorio médico
SST £ 0% Corte y sus sedes
o




- P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Salud Ocupacional: protectores Gerente o Administrador Segun necesidades
8 P P Mensual | distrital de Corte / Subcomité 37,000 gunn
solares u otros salud SST regionales
E 0%
P 1 1
Curso nacional de formacién de Minimo 3 auditores
9 auditores internos SST Anual OFITEC SST 60,000 internos SST por Corte
E 0%
P 3 1 1 1 X
Curso de monitoreos de agentes . Actualizacién para el equipo
10 y otros SST Trimestral OFITEC SST 4,000 OFITEC SST
E 0%
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contratacion de Profesional Gerente o Administrador Prevencionista de riesgos
" prevencionista SST Mensual distrital de Corte / Comité SST 2,849,000 en cada Corte
E 0%
OBJETIVO GENERAL 2 VIGILAR LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES ANTE EL COVID
Contratar profesionales de la salud en cada Corte
OBJETIVO ESPECIFICOS Controlar procesos de vacunacion al personal de la Corte
Vigilancia de casos COVID en la Corte
META 100% de cumplimiento
INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%
PRESUPUESTO S/ 13'161,000.00
CRONOGRAMA FECHA DE
ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE PRESUPUESTO (S/)| AVANCE . ESTADO OBSERVACIONES
ENE| FEB MAR| ABR| MAY| JUN | JUL |AGO| SET|OCT|NoOV/| DIC | VERIFICACION
- . . P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Un médico y un enfermero
12 Contratacion de profesionales de Mensual Gerer)te.o Administrador 5,000,000 por cada Corte, como
la salud distrital de Corte o .
E 0% minimo
Gerente o Administrador P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
13 | Adquisicién de EPP y kits COVID | Mensual | distrital de Corte / Subcomité 7,000,000 Doble mascarilla en labor
ssT E 0% presencial del PJ
i . Gerente o Administrador P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Situaciones especiales de
14 |Gestion de pruebas COVID segin| oo | distrital de Corte / Subcomité 1,000,000 apoyo al médico
criterio médico o i
SST E 0% ocupacional
Gerente o Administrador P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Otros preventivos ante
15 Otros relacionados con COVID Mensual distrital de Corte / Subcomité 161,000 COVID segun disposiciones
SST/OFITEC SST E 0% MINSA
*P = Programado
*E = Ejecutado
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