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RESOLUCION N2 001985-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 4486-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JONATHAN PALOMINO MOLINA

ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N¢ 1057

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
INASISTENCIAS

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Administrativa N2 000799-2021-
MP-FN-PJFSLIMASUR, del 9 de septiembre de 2021, emitida por Presidencia de la
Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal Lima Sur del Ministerio Publico; al
haber sido emitida por autoridad que carecia de competencia.

Asimismo, se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JONATHAN PALOMINO MOLINA contra el acto administrativo contenido en la Carta
N2 000325-2021-MP-FN-ADM-DFLS, del 24 de agosto de 2021, emitido por la
Administracion del Distrito Fiscal Lima Sur del Ministerio Publico; al haberse emitido
conforme a ley.

. Lima, 19 de noviembre de 2021
4 ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N2 000223-2021-MP-FN-ADM-DFLS, del 4 de agosto de

A 2021, la Administracidon del Distrito Fiscal Lima Sur del Ministerio Publico, en

adelante la Entidad, comunicé al seior JONATHAN PALOMINO MOLINA, en

adelante el impugnante, quien se desempefiaba como Asistente en Funcion Fiscal,

- gue ha tomado conocimiento de su inasistencia injustificada del 30 de julio de

' 2021, y le exhortd a no ausentarse de su centro de labores sin la debida
autorizacion.

2. Con escrito de fecha 6 de agosto de 2021, el impugnante sefiald lo siguiente:

(i) Aproveché los feriados de fiestas patrias para viajar a la ciudad de Cusco a
visitar a sus familiares, empero, el 29 de julio de 2021, empezd a sufrir unos
fuertes dolores que no le permitian caminar, quedandose en un hotel de
Sicuani, y el 30 de julio de 2021, fue atendido en la Clinica Santa Lucia, en la
que le dieron descanso médico.

! Notificado al impugnante el 4 de agosto de 2021.
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(ii) Cuando recibid la llamada de la fiscal de iniciales V.I.T.C., le sefial6 que se
comunicaria con su jefa directa.

(iii) No tuvo tiempo para justificar su inasistencia, por lo que ahora presenta el
certificado médico correspondiente.

(iv) Se esta vulnerando su derecho al debido procedimiento administrativo.

3. Mediante Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS, del 10 de agosto de 20212, la
Administracion del Distrito Fiscal Lima Sur de la Entidad comunicé al impugnante
que no se ha justificado su inasistencia del 30 de julio de 2021, porque el
certificado médico ha sido presentado fuera del plazo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo.

4. El 16 de agosto de 2021, el impugnante interpuso recurso de reconsideracién
contra el acto administrativo contenido en la Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-
DFLS, senalando lo siguiente:

(i) Cuando recibié la llamada de la fiscal de iniciales V.I.T.C. no le dijo que se
encontraba bien de salud, sino que es lo que afirma ella y no se ha probado.

(i) ElI 2 de agosto de 2021, se comunicé por teléfono con Potencial Humano de
Lima Sur, y le indicaron que el plazo para presentar el certificado médico ya ha
caducado, y que debia presentarlo a la Jefatura de Administracién.

(iii) Cumplié con presentar el documento que acredita su inasistencia adjunto a su
descargo.

(iv) No se estdn valorando adecuadamente los medios probatorios que ofrecié.

5. Mediante Carta N2 000325-2021-MP-FN-ADM-DFLS, del 24 de agosto de 20213, la
Administracion del Distrito Fiscal Lima Sur de la Entidad declaré infundado el
recurso de reconsideracion de la impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 25 de agosto de 2021, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra el
acto administrativo contenido en la Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS,
reiterando los argumentos expuestos en su escrito de descargo y en su recurso de
reconsideracion.

7. Mediante Resolucion Administrativa N2 000799-2021-MP-FN-PJFSLIMASUR, del 9
de septiembre de 20214 la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores de la
Entidad declaré infundado el recurso de apelacidn del impugnante.

2 Notificada al impugnante el 11 de agosto de 2021.
3 Notificada al impugnante el 25 de agosto de 2021.
4 Notificada al impugnante el 10 de septiembre de 2021.
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8. El 14 de septiembre de 2021, el impugnante solicitd que se declare la nulidad de la
Resolucion Administrativa N2 000799-2021-MP-FN-PJFSLIMASUR, al haber sido
emitida por autoridad incompetente, ya que su recurso de apelacion debié haber
sido elevado a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

9. Con Oficio N2 005812-2021-MP-FN-PJFSLIMASUR, la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante
el Tribunal, el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante, asi como los
antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

10. A través de los Oficios N° 010531 y 010532-2021-SERVIR/TSC, la Secretaria
Técnica del Tribunal comunicd al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la
admision del recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

11. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado
por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene
por funcion la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior

> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; v,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidn contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

® Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos”.
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del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacidn y progresidn en la carrera, régimen disciplinario
y terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

12. Asimismo, conforme a lo senalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

13. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelaciéon que
correspondian sdlo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”'%, en atencion al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

& Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y

cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de

suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien

haga sus veces, el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del

jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio

Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o

quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada

por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por

resolucion del titular de la entidad publica. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio

Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente

para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,

con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida

por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelaciéon agota la via

administrativa”.

10E] 1 de julio de 2016.

pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

o
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14. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el &mbito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacidn y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

2Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demads Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

2010

2011

Recursos de apelacion
interpuestos a partir del
1 de julio de 2016

Recursos de apelacion
interpuestos a partir del
1 de julio de 2019

PRIMERA SALA
Gobierno Nacional
(todas las materias)

AMBAS SALAS
Gobierno Nacional
(todas las materias)

AMBAS SALAS
Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Regional y Local

(solo régimen

AMBAS SALAS
Gobierno Nacional y
Gobierno Regional y Local
(todas las materias)

disciplinario)

15.

16.

Por tal razodn, al ser el Tribunal el Unico 6rgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

De la validez de la Resolucion Administrativa N2 000799-2021-MP-FN-PJFSLIMASUR

17.

De acuerdo con el articulo 32 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2
004-2019-JUS®, en adelante el TUO de la Ley N2 27444, la validez de un acto

13Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo
0 cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de
organos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su
emision.
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administrativo se encuentra sujeta a que éste haya sido emitido conforme al
ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo los requisitos de validez: competencia
(6rgano facultado); objeto o contenido licito, preciso, posible fisica y juridicamente
(para determinar inequivocamente sus efectos y comprender las cuestiones
surgidas de la motivacién); finalidad publica (adecuado al interés publico);
motivacion (debidamente sustentado), y procedimiento regular (cumplimiento del
procedimiento previsto para su generacién); habiéndose establecido en nuestro
ordenamiento que todo acto administrativo es presuntamente valido (presuncién
iuris tantum) en tanto no sea declarada su nulidad por autoridad administrativa
competente, conforme lo dispone el articulo 92 de la misma norma*“..

18. Con relacién a la competencia, el acto administrativo debe ser emitido por el
organo facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a
través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado; es decir,
haber sido emitido por el érgano competente establecido por el ordenamiento
juridico.

19. En el presente caso, se aprecia que el 25 de agosto de 2021, el impugnante
interpuso recurso de apelacién contra el acto administrativo contenido en la Carta
N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS, que tenia por objeto la inasistencia
injustificada del impugnante a su centro de labores el 30 de julio de 2021.

20. Al respecto, conforme se ha sefialado en los numerales precedentes, el Tribunal es
el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima instancia administrativa en via de
apelacion en las materias de acceso al servicio civil, evaluacion y progresiéon en la

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.
3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que
otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad.
4. Motivacidn.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.
5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacién”.

4Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 92.- Presuncion de validez
Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, segin corresponda”.
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carrera, régimen disciplinario y terminacién de la relacién de trabajo en los tres (3)
niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local).

21. En consecuencia, cuando el impugnante presentd su recurso de apelacion contra
la Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS, la Entidad debié Unicamente darle el
tramite que le correspondia, elevandolo al Tribunal para su resolucion.

22. No obstante, el 9 de septiembre de 2021, la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de la Entidad emitié la Resolucién Administrativa N2 000799-2021-MP-
FN-PJFSLIMASUR declarando infundado el recurso de apelacion del impugnante.

23. En tal sentido, resulta que la Resolucidn Administrativa N2 000799-2021-MP-FN-
PJFSLIMASUR fue emitida por érgano incompetente, viciando uno de los requisitos
de su validez, esto es la competencia; por lo que corresponde declarar su nulidad,
en virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 102 del TUO la Ley N9
2744475,

Sobre el acto administrativo impugnado

24. De la revision del recurso de apelacién presentado por el impugnante el 25 de
agosto de 2021, se aprecia que se interpuso contra la Carta N2 000280-2021-MP-
FN-ADM-DFLS; sin embargo, obran en el expediente administrativo los siguientes
documentos actuados previamente:

(i) Recurso de reconsideraciéon presentado por el impugnante el 16 de agosto de
2021, contra la Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS.

(i) Carta N2 000325-2021-MP-FN-ADM-DFLS, notificada al impugnante el 25 de
agosto de 2021, declarando infundado su recurso de reconsideracién.

25. Al respecto, cabe sefialar que el articulo 2242 del TUO de la Ley N2 27444%
establece que los recursos administrativos nunca se ejercen simultaneamente.

15Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: (...)
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, (...)".

6Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2242.- Alcance de los recursos
Los recursos administrativos se ejercitaran por una sola vez en cada procedimiento administrativo y
nunca simultdneamente.
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En ese orden de ideas, y en aplicacidon del articulo 2232 del TUO de la Ley N2
27444, el recurso de apelacién presentado por el impugnante se entenderd
interpuesto contra el acto administrativo contenido en la Carta N2 000325-2021-
MP-FN-ADM-DFLS.

Sobre el recurso de apelacidon del impugnante

27.

28.

29.

30.

31.

De la revisién del recurso de apelacién, se aprecia que la pretensidon del
impugnante consiste en que se le considere justificada la inasistencia del dia 30 de
julio de 2021.

Sobre el particular, cabe indicar que el articulo 292 del Reglamento Interno de
Trabajo del Ministerio Publico establece lo siguiente:

“Las inasistencias deberdn justificarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la reincorporacion del trabajador. En los casos de enfermedad se hard
con la presentacion del certificado médico correspondiente”.

En el presente caso, de la verificacion de la documentacién que obra en el
expediente administrativo, se advierte que el impugnante no asistid a su centro de
trabajo el 30 de julio de 2021, y pese a que se reincorpord a sus labores el 2 de
agosto de 2021, no cumplié con presentar dentro de las cuarenta y ocho (48)
siguientes, esto es hasta el 4 de agosto de 2021, la documentacién que justificara
tal inasistencia, sino que lo hizo recién el 6 de agosto de 2021.

Por su parte, el impugnante ha manifestado que el 30 de julio de 2021, cuando
recibio la llamada de la fiscal de iniciales V.I.T.C., no le dijo que se encontraba bien
de salud, sino que se comunicaria con su jefa directa. Sin embargo, tal argumento
no acredita la justificacion oportuna de su inasistencia, sino que hace referencia a
hechos ocurridos el dia de la misma.

Al respecto, cabe senalar que el articulo 222 del Reglamento Interno de Trabajo
del Ministerio Publico establece que “cualquier inasistencia, independientemente
de las causas que la originen, deberd ser comunicada de inmediato por el
trabajador o un pariente, al jefe inmediato por el medio mds efectivo posible, a
efectos que se dispongan las providencias necesarias y se evite la interrupcion de
los servicios {(...)".

7Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2232.- Error en la calificacion
El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion
siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter”.
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No obstante, sin perjuicio de lo expuesto, y pese a la llamada que le hiciera la fiscal
de iniciales V.L.T.C.,, se advierte que el impugnante tampoco cumplid con
comunicar su inasistencia a su jefatura inmediata, ni que lo haya hecho su
pariente, en caso de que aquél se haya encontrado impedido.

Ademas, en relacidn al argumento del impugnante, referido a que el 2 de agosto
de 2021 se comunicé por teléfono con Potencial Humano y le indicaron que debia
presentar su certificado médico a la Jefatura de Administracién; se aprecia que
tampoco acredita la justificacion oportuna de su inasistencia, sino mas bien se
corrobora que se le brindd informacién de conformidad con el articulo 222 del
Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio Publico, que establece que, la
inasistencia se justificara formalmente “ante la Gerencia Central de Potencial
Humano, la Gerencia Administrativa de las Unidades Ejecutoras o la
Administracion de los Distritos Judiciales, segtin corresponda”. [Enfasis nuestro]

Finalmente, resulta importante agregar que, a diferencia de lo que sucede con los
particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad, en aplicacién
del principio de legalidad, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras que
los particulares estdn habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las
entidades que integran la Administracién Publica solo pueden hacer lo que la ley
expresamente les permita.

En ese sentido, tanto la Carta N2 000280-2021-MP-FN-ADM-DFLS, mediante la
cual se comunicé al impugnante que su inasistencia del 30 de julio de 2021 no se
ha justificado porque presento el certificado médico fuera del plazo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo, como la Carta N2 000325-2021-MP-FN-ADM-
DFLS, mediante la cual se declaré infundado su recurso de reconsideracion
reiterandole tal explicacidn, han sido emitidas conforme a ley.

En consecuencia, corresponde declarar infundado el recurso de apelacién
sometido a conocimiento de este Tribunal.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucién Administrativa N2 000799-2021-MP-
FN-PJFSLIMASUR, del 9 de septiembre de 2021, emitida por Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del DISTRITO FISCAL LIMA SUR; al haber sido emitida por autoridad
gue carecia de competencia.

Esta 2= una copia suténtica imprimible de un decurmente electrénico archivade por 2l Tribunal del Servicio Civil, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25° del DS,
Q70-2013-PCM y la Tercera Dispesicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬁc:acio".-' ingresanda el cadige de verificacién gue aparece en la parte superior izquierds de este documants.

Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157

www.sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru 10

T: 51-1-2063370




SV,
PERU Presidencia Autoridad Nacional T|:i|:_>unal del Servicio
del Consejo de Ministros | del Servicio Civil Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

SEGUNDO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el senor
JONATHAN PALOMINO MOLINA contra el acto administrativo contenido en la Carta N2
000325-2021-MP-FN-ADM-DFLS, del 24 de agosto de 2021, emitido por la
Administracion del Distrito Fiscal Lima Sur del MINISTERIO PUBLICO; al haberse
emitido conforme a ley.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior JONATHAN PALOMINO MOLINA y
al Distrito Fiscal Lima Sur del MINISTERIO PUBLICO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al Distrito Fiscal Lima Sur del MINISTERIO PUBLICO.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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