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I.  ASUNTO

Opinidn técnica sobre ei contrato de trabajo a tiempo parcial.
Il. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert.
- Convenio N° 52 de la Organizacién Internacional de Trabajo, Convenio sobre ias

vacaciones pagadas.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante, TUO de la LPCL).

- Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, aprobade por Decreto Supremo N°
001-86-TR (Reglamento de ia Ley de Fomento al Empleo).

- Texto Unico Ordenado de ia Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios,
aprobado por-Decreto Supremo N° 001-97-TR {en adelante, TUO de la Ley de
CTS).

- Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-97-TR.

- Decreto Legisiativo N° 713, que consolida la legislacion sobre los descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de ia actividad privada, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-92-TR.

- Resolucién Ministerial N° 091-92-TR, la Remuneracion Minima Vital sustituye al
Ingreso Minimo Legal, aplicable para trabajadores del Régimen privado, asi como
para establecer la base de remuneraciones para Periodistas, Mineros y
Futbolistas Profesionales.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR.

ll. ANTECEDENTES

PRETORIAN PERU S.A.C. consuita sobre fa aplicacién del contrato de trabajo a
tiempo parcial en el caso de trabajadores que le prestaran servicios tres (3) dias de la
semana, a razén de nueve (9) horas diarias cada dfa, sin contar e tiempo de refrigerio.
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Asimismo, consulta si a dicho personal les corresponde percibir los sigulentes
beneficios: gratificaciones legales, vacaciones, salario minimo, compensacion por
tiempo de servicios e indemnizacién por despido arbitrario.

Conforme a lo previsto en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, la Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo cuenta
con la funcidn de emitir opinidn técnica en materia de trabajo. Ello implica la posibilidad
de pronunciarse emitlendo criterios generales comprendidos en fa legislacion laboral.
No obstante, la opinién técnica contenida en el presente documento de ninguna
manera resuelve casos concretos, ya que ello corresponde a las instancias
administrativas o judiciales competentes de acuerdo al marco legal. En atencién a lo
expuesto, esta Direccién procede a exponer consideraciones generales respecto del
contrato de trabajo a tlempo parcial.

IV. ANALISIS

1. La contratacion laboral a tiempo parcial hace referencia a una jomada de trabajo
reduclda, en comparacién a la jornada completa de labores establecida por el
empleador.! Asl, el tiempo parcial no es proplamente una modalidad de
contratacion distinta del contrato a tiempo indeterminade y del contrato sujeto a
modalidad, siendo lo relevante la prestacién de labores por un tismpo menor al
habitual. Esto significa, por ejemplo, que pueden existir trabajadores permanentes
a tiempo parcial o también trabajadores temporales a tiempo parcial. Elio es as/
porque el tiempo parcial no incide en la duracién del vinculo laboral, sino en ia
duracién de la jornada de trabajo.

La legislacién laboral peruana reconoce que “puede celebrarse por escrito
contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna” (articulo 4 del TUO
de la LPCL); no obstante, no ha establecido una cantidad minima o maxima de

_ horas para que se considers como parcial una jornada de trabajo.? Sin perjuicio de
ello, si observamos que, para jornadas inferiores a cuatro horas diarias, el
legislador peruano ha establecido regulaciones especificas referidas al goce de
determinados beneficios soclales. Asi pues, el requisito de cuatro horas diarias
condiciona el otorgamiento de algunos beneficios sociales y, en otros casos, el no
alcanzar dicho minimo de horas diarias tiene como consecuencia que se brinds &l
beneficio social en una cuantia inferlor en comparacion a la de aquellos
trabajadores que alcanzaron las cuatro horas diarias.

3. Sobre el particular, el artfculo 11 de! Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo
indica que “los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los
beneficios laborales, siempre que para su percepcin no se exija el cumplimiento
del requisito minimo de cuatro horas diarias de labor”. En esa linea, el articulo 12

1 En esa linea, el Convenio N* 175 de la Organizacién Intemacional de Trabajo (OIT), con cardcter de
recomendacién para el Estado Peruano par no habero ratlificade, sefala an su articulo 1 que sl
“irabajador a tlempo parclal designa a todo trabajadar asalariado cuya actividad laboral tiene una duracién
normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en situacién comparable®,

? Caba indicar que, conforme al articule 13 del Reglamento da la Ley de Fomento al Empleo, el contrato
de trabajo a fiempo parcial debe “ponerse en conocimiento, para su registro, ante la Autoridad
Administraliva de Trabajo, en el término de quince dias naturales de su suscripcion”.
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de dicho cuerpo nommativo precisa que “se considera cumplido el requisito de
cuatro horas en los casos en que la Jornada semanal del trabajador dividida entre
seis o cinco dias, seglin corresponda, resulte en promedic no menor de cuatro
horas diarias”. Como se apracia, se requiere cumplir con una jornada semanal
minima de veinte o veinticuatro horas, segun el caso, para gozar de determinados
beneficlos soclales que exigen, para su percepcién, una jornada diaria de cuatro

horas come minimo.

4. La regla antes indicada se ha establecido considerdndose jornadas semanaies de
cinco o seis dlas. El legisfador no ha tenido en cuenta que pueden darse en la
realidad jornadas semanales que comprendan un menor nimero de dias, como
sucede en el caso consuitado (jormada de fres dias). Salvo norma especial,
corresponde entonces interpretar extensivamente dicha regla y, entender, por lo
tanto, que en supuestos de jornadas semanales inferiores a cinco dfas, se
entenderd cumplido el requisito de laborar cuatro horas diarias como minimo sl es
que el trabajador acumula veinte horas de trabajo en la semana.? Por lo demas,
éste es el criterio que el ordenamiento jurldico ha seguido para regular el goce de
la compensacion por tiempo de servicios.

Entonces, conforme al Reglamento de la Ley de Fomento al Empiee, un
trabajador alcanza las cuatro horas diarias minimas de labor, si al dividir su
jomada semanal entre seis o cinco dias, segin corresponda, el resultado es igual
0 mayor a cuatro horas. En casos en los cuales |a jornada semana! sea inferior a
cinco dias, se considera que el trabajador cumple dicho requisito si alcanza un
total de veinte horas trabajadas durants la semana.

5. 8in animo de ser exhaustivos, consideramos que la regla antes indicada debe
aplicarse para determinar el goce de los beneficios sociales que exigen cumplir
con laborar cuatro horas diarias como minimo, tales como el salario minimo®, las
vacaciones anuales® y la indemnizacion por despido arbitrario’. Cabe indicar que

3 La Interpretacién extensiva es un método de integracién frante a lagunas juridicas, que permite ampliar
&l supueste de una nomma a un caso no regulado que pertenacs al mismo marco Instituclonal. (NEVES
MUJICA, Javier. Introduccién 2l Derecho del Trabajo. Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Unlversidad

Catdlica del Pert, 2009, pp. 144-146).

4 En efecto, of articulo 3 del Reglamenio da la Ley de Compensaclén por Tiempo da Servicios seftala lo
sigulente: “Se considera cumplido el requisito de cuatro horas diarias, sefiglado an el arifculo 4 de la Ley,
en los casos en qus la jomada semanal del trabajador divida enire seis o cinco dias, segin comesponda,
rasulte en promedio no menor de cuatro horas diaras, Si la jomada semanal es infarior a cinco dias, el
requisito a que se refiere el pamafo anterior se considerars cumplido cuando el trabajador labore vainte

horas a la semana, como minimo™.

% El articulo 3 de la Resolucién Ministarial N 091-92-TR sefala qua “cuando por la naturaleza del irabajo
o convenio, el servidor labore mencs de cuatro horas diarias, percibird el equivalente ds la parte
proporcional de fa Remunaracién Minima Vital establecida tomdndose como bass para este calculo s
comrespondients a la jomada ordinaria del cantro da trabajo donde presta servicios®. Contrario sensu, s
labora Igual 0 més de cuatro horas diarias, conforme a los lineamientos expusstos, el trabajador tiene
derecho al pago del Intsgro de la remuneracitn minima legal.

8 El articulo 10 del Decreto Legislstivo N° 713 expresa que “el trabajador tiene derscho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios {...)". Sin embargo, el articulo 11
del Reglamento dei Decrato Legislativo N° 713 pracisa que dicho deracha le corresponde a) “rabajador
que cumpla una jomada ordinaria minima de cuatro horas {...).



t#Trabajo

y Promacidn del Empleg
u Minlsterlo de Trabajo y Promoceidn del Empleo

"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Dacenio da las Personas con Discapacidad en el Pert®

la compensacion por tiempo de servicios tiene sus propias reglas, que no difieren
de la expuesta por el Reglamento de Ia Ley de Fomento al Empleo.

6. De ofro lado, se debe precisar que si bien el articulo 11 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 713 excluye del goce de las vacaciones al trabajador que
no alcanza e! minimo de cuatro horas diarias de labor, el Estado peruano ha
ratificado el Convenio N° 52 de la OIT, Convenic sobre las vacaciones pagadas.
En tal sentido, debe considerarse lo dispuesto en el artfculo 2, numeral 1, de dicho
instrumento internacional, el cual sefiala que “toda persona a la que se aplique el
presente Convenio tendrd derecho, después de un afio de servicio continug, a
unas vacaclones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo menos”, Ello
quiere decir que los trabajadores que no cumplen con el minimo de cuatro horas
diarias tienen derecho a recibir, por lo menos, sels dlas laborables de vacaciones
pagadas, slempre qus, claro estd, cumplan con el respectivo record vacacional
previsto legalmente.?

7. Por ofra parte, es importante acotar que algunos beneficios sociales, como las
gratificaciones legales y la asignacion familiar, no exigen para su percepcion el
alcanzar un minimo de cuatro horas diarias de labor.

Finalmente, en cuanto a las obligaciones de celebrar per escrito y registrar ios
contratos de trabajo a tiempo parcial ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
(articulo 13 del Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo), consideramos que
como dicha obligacion tiene por finalidad que el Estado tome conacimiento de
aquellas relaciones laborales que implican menos beneficios sociales, resulta
razonable predicar aquellas obligaciones formales unicamente respecto de los
contratos que establecen una jornada inferior a las cuatro horas diarias,
calculadas estas conforme a la regla general pravista en e! parrafo 4 de la
presente seccidn. Desde luego, lo que acaba de sefalarse de ninglin modo
flexibiliza la obligacién de registro de todo contrato de trabajo sujeto a modalidad,
conforme a lo sefiatado en el articulo 73 del TUO de ia LPCL.®

V. CONCLUSIONES

- El ordenamiento juridico peruanc no establece una cantidad minima o maxima de
horas para que se considere como parcial una jornada de trabajo; sin embargo, s
ha determinado que el goce de ciertos beneficios sociales, o su forma de
aplicacién, depende dei cumplimiento de una jornada minima de cuatro horas
diarias de labor. Cabe indicar que, por regla general, se alcanza dicho minimo

7 E artlculo 22 del TUO de la LPCL menciona que *para el despido de un trabajador sujsto al régimen de
la actividad privada, que labora cuatro 0 més horas dfarias para un mismo empleador, es indispensable la
existancta da causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobads®.

8 Asl, el trabalador con una jornada inferior & las cualro horas diarias tendra derecho a los sels dias de
vacaclones si cumple un afio de servicios y acumula un nimero minimo de dias efectivos de labores. En
virtud del artlculo 10 del Decreto Legisiativo N° 713, en caso el trabajador tenga una jomada de seis dias,
deberad acumular 260 dias de labor efectiva en el afio de servicio; para el caso de una Jomada de cinco
dias, 210 dlas laborados en dicho aflo; o no tener mas de 10 faltas injustificadas en &l afto de serviclos
en los casos en que la jomada sea sélo de 4 0 3 dlas a la semana.

® El arlfculo 73 del TUO de la LPCL expresa que “una copla de los contratos {de trabajo sujetos a
modalidad] seré presentada a la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro da los quinca dfas naturales
dae su celebracién, para efectos de su conocimiento y ragistro”.
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cuando la jornada semanal del trabajador dividida entre seis o cinco dias, segun
corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro horas dlarias; mientras que,
tratdndose de jornadas semanales inferiorss a cinco dias, se cumple el requisito
de ias cuatro horas diarias minimas si el trabajador acumula veinte horas de

trabajo en la semana. )

- De otro lado, las obligaciones de celebrar por escrito y registrar los contratos a
tlempo parcial ante la Autoridad Administrativa ds Trabajo recae sobre los
confratos que establecen una jornada inferior a las cuairo horas diarias,
calculadas éstas conforme a la regla general prevista en el parrafo 4 de la seccién
de andlisis del presente informe, Los contratos sujetos a modalldad, impliquen o
no una jormada a tiempo parclal, siguen sus proplos requisitos formales.

- Los trabajadores de PRETORIAN PERU S.A.C., de acuerdo a lo Informado por la
eémpresa, poseen una jornada semanal de tres dias de labores que iguala y
supera las veinte horas de trabajo, por lo que no podria excluirseles del goce de
aquellos beneficios que exigen para su percepcion una Jomada minima de cuatro
horas diarias. Desde luego, el goce concreto de tales beneficios depends,
ademads, del cumplimiento de los demas requisitos adicionalas exigidos por ley.

VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere que la presente opinion técnica sea puesta a caonsideracién de la Direcclén
General de Politicas de Inspeccién del Trabajo, dada sus competencias en la
absolucién de consultas laborales, asi como en matsria de politicas de inspeccién del
cumplimiento de la normativa laboral,

Atentamente,

RZO TAMAYO
ll;{ufcgf%eTPEl)lﬁgsAy Normativa de Trabajo (€}
Direccion General de Trabajo







