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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia” Firmado digialmente por
_ 2B Firma SSREREORUAIERRSS
Arequa, 31 de OCtUbie del 2021 pJpJ Digital Cargo Presidente De La Csj De

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001034-2021-P-CSJAR-PJ

Mmlvo Soy el autor del documento

“Medidas de reaciivacion de la presencialidad en los
organos jurisdiccioriales CSJAR’.

VISTOS: El Decreto Supremo Nro. 152-2021- PCM y la Resolucién Adminisirativa N°
351-2021-CE-PJ

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, constituyeri atribuciones del Presidente de ia Corte Superior de
Justicia representar asi como dirigir la politica del Poder JU("I\,IrlI en el ambito de su
Distrito Judicial, ello conforme lo establecen los incisos 1) v 3} del articulo 90 del Texto
Unico Ordenado de !a Ley Orgéanica del Poder Judicial, e concordancia con lo normado
en el Reglamento e Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como tjiiidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 90-
2018-CE-PJ.

SEGUNDO.- Que, por Decreto Supremo N° i208-2020-SA se declaré la emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo deoventa dias calendario, dictandose medidas
de prevencion y control a fin de evitar ia propagacion del COVID-19, la cual fue
prorrogada sucesivamente por los Recretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 827-2020-
SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA; posteriormente, mediante Decreto Suprermno N° 025-
2021-SA se extendié dicha medida a partir del 3 de setiembre de 2021, wor el plazo de
ciento ochenta dias calendario.

TERCERO.- Que, mediarnite Decreto Supremo N° 152-2021-PCM, el Gobierno Central
dispuso medidas para coinbatir la propagacion del COVID-12, prorrogando el estado de
emergencia nacioria! y manteniendo algunas restricciones &i ejercicio de los derechos
constitucionales, ¢en el fin de proteger los derechos fundamentales a la vida, a la
integridad y a !& salud de los/las peruanos/as; asi como se actualizo los niveles de alerta
por departamento y provincias; encontrandose Areguipa en nivel de alerta Moderado.

CUARTQ.- Que, mediante Resolucion Administrativa N° 000351-2021-CE-P., el
Corisejo Ejecutivo del Poder Judicial, eriire otras medidas, prorrogé hasta el 3C de
noviembre de 2021 la vigencia del Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de
{05 oOrganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreic Supremo N°
044-2020-PCM vy prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 084-2020-PCM”,
aprobado mediante Resolucian Administrativa N° 000129-2020-CE-R.), y modificado por
Resolucion Administrativa ®<000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se establecieron diversas
medidas administrativas jgara el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales vy
administrativos durante dicho periodo.
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QUINTO.- Que, conforme se sefiala en la resolucidon administrativa antes el contexto
actual de la pandemia cel COVID19 en el pais, es necesaric adoptar las medidas
preventivas para resguardar la salud de jueces, juezas, personal jurisdiccional y
administrativo; asi como de los/las usuarios/as del sistema judicial, garantizando la
continuidad del sarvicio de justicia con el retorno a las laberes presenciales diarias, con
la finalidad de incrementar la produccion jurisdiccionat y mejorar la atencion al justiciable
y sus abogados, que comprenda la jornada y horario de trabajo para el mes de
noviembre de 2021, y el funcionamiento dg los O6rganos jurisdiccionales y
administrativos.

SEXTO.- Que, siendo ello asi, en atencién a las disposiciones emitidas por el"Caensejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a la delegacion de funciones a los/as Presidentes/as de
las Cortes Superiores de Justicia el pais, para que implementen las medidas
establecidas, corresponde a esta Prasidencia regular la asistencia y permanencia tanto
de jueces y juezas en los 6rgangs jurisdiccionales a su cargo asi coivio del personal
jurisdiccional y administrativo.: Al respecto, debemos tener en cuenta que el horario
establecido de turnos interdiarios de ocho horas no resultaba aciec¢uado, pues, se ponia
en riesgo la salud de las trabajadores al consumir sus alimentos en nuestra institucion;
por lo que esta Presideicia se ha venido alejando de dichas disposiciones nacionales;
sin embargo es fecesario ahora asumir una posicién lrstitucional a nivel nacional
seflalando turrios diarios combinando trabajo presencial y remoto para permitir los
aforos necesarios. Por otro lado también se debe ‘tener en cuenta que la virtualidad ha
funcionado de manera adecuada en muchas areas no solo permitiendo un mejor acceso
a la jusiicia, sino también aumentando la progduczién, por lo que es necesario combinar
las bondades de la virtualidad con la atencién presencial que se requiere en el contexto
de una nueva realidad.

SETIMO.- Que, estando a lo sefialado en los considerandos precedentes debe
establecerse en la Corte Superior de Justicia de Arequipa, partir del 2 Ge noviembre del
afio en curso, para el persongi-agministrativo y jurisdiccional, el horaiio de trabajo de la
siguientes manera:
- Presencial y virtual en forma diaria, como minimo cinco horas presenciales
diarias y tres hairas de trabajo remoto, en dos turnos:
Primer turno: de 08:00 a 13:00 horas, complementandose con tres horas de
trabajo remicio.
Segundo turno: 13:30 a 18:30 horas, compiementandose con tres horas de
trabajo._remoto
- Remoto, para jueces, juezas y personal jurisdiccional y administrativo
considerado en el grupo de riesge aif COVID-19 determinado por ley y
cdebidamente comprobado; aun cuando tengan las dosis completas de
vacunacion. Se efectivizard en ¢! horario de ocho horas diarias, el cual se
realizara acorde a lo indicado en la Version N° 4 del Reglamentc “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Peder Judicial”,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ; y sera
coordinado con el/la jefe/a-inmediato.
- Los jueces y juezas (ue no estén en el grupo de riesgo deigiminado por ley y
debidamente comprotado, deberan realizar trabajo presencial en forma diaria en
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un horario de ochc horas, considerando que cuentan con despacho privado que
garantizan las megdidas de bioseguridad establecidas, webiendo registrar las
mismas en el SICAPE, de conformidad con la Resolucion Corrida N° 476-2021-
CE-PJ, presencialidad que debera garantizar atenzidr al pablico y las audiencias
presenciaies que se requieran, de conformidad con lo sefialado en los
considerandos siguientes.

- Presidencia, el Gerente de Administracion Distrital, los Jefes de Unidad,

Coordinadores Administradores y demas personal que tenga cargo de
direccion y manejo de personal, debera realizar trabajo presencial diario de ocho
horas, manteniendo las medidas de bizseguridad establecidas.
En el caso del personal considerado en el grupo de riesgo, aue por la
naturaleza del trabajo no pueda hacerlo en forma remota y no e le pueda
asignar otra funcién de acuerdo a su perfil, debera ponerse a disposicion de la
Coordinacién de Personai para la asignacion de sus funciones ¢ de ser el caso la
licencia que corresponda.

OCTAVO.- Que, siends asi debe disponerse que los adminisiradores de Mddulos y
Juzgados, en el plazo de veinticuatro horas, remitan a la Cegrdinacion de Personal, la
relaciébn del perscinal a su cargo que asistira en cada turno, los cuales deberan
establecerse bajo ios criterios de voluntariedad, produccion y aquellos que cada
administrador considere aplicable en su area. Es responrsabilidad de cada administrador,
formalizar Ja 'camunicacion a los trabajadores a su £a/go, respecto del horario en el cual
ha sido asignado y dar cuenta a la Coordinacion de Personal el incumplimiento dé!
mismao.

NOVENO.- Que, considerando el horaric presencial establecido y la necesidad de una
mejora en la produccion las Audiencias de los organos jurisdiccionaies podran
desarrollarse:

- En forma virtual, en las irstalaciones de nuestra institucion o eri los domicilios de
los magistrados tomande en cuenta las mejores condiciones izcnolégicas o de
conectividad indispensables, de ser asi se debera garantizar ia mayor similitud a
la presencialidad, dentro de ello el derecho a ser oido vy aiendido frente al juez o
jueza con la camaia prendida.

- De ser presenciales por disposicion del érgano jurisdiccional o por pedido
expreso de las partes, la misma se llevara a cabo con las medidas de
bioseqguridlad necesarias, segun sea el caso, dentro de ello respetando los
aforos,

Se deberqd dar cuenta a esta Presideiicia y a ODECMA, respecto de la

calendarizacion de Audiencias que excepcichalmente no pudieran desarrollarse er

ias instalaciones de la Corte Superici ¢e Justicia de Arequipa por imposibilidad
tecnolégica, y que impidan el trasiado del Magistrado o personal & nuestra
institucion.

Es responsabilidad de cadz &igano jurisdiccional la calendarizacion de las

diligencias en la agenda electrdnica, a efecto de que el 6rgano de control, pueda

monitorear la realizacion de ias mismas.

DECIMO.- Que, para el desarrollo de las audiencias en el lugai donde se presenten las
mejores condiciones teciioldgicas y compatibilizando con ! retorno presencial a las
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instalaciones de nuestra institucisn, se debera tender a la concentracidn de las mismas,
evitando el traslado contindz durante el dia; por lo que el sefialamiento de las
Audiencias Virtuales deberé ser en lo posible durante todo ei tiorario de trabajo; es
decir, concentrar Audiencias Virtuales durante las ocho hcras, dejando dias para el
traslado a la institucion y posibilitando la realizaciébn de airas actividades necesarias
para optimizar el teiorno a la presencialidad debiendo Presidencia, ODECMA, Consejo
Ejecutivo Distrital, ia Gerencia de Administracién Distitial y los érganos administrativos
correspondientes con la intervencion de los Jueces coordinadores, proponer por cada
area, la caiendarizacién adecuada, de acuerdo a i& realidad, del ingreso de causas, de
las metas programadas, y otros aspectos que sez hecesario tener en cuenta para gozar
de los beneficios que nos ha venido otorgando ia virtualidad en el objetivo de garantizar
un eficiente labor jurisdiccional.

DECIMA PRIMERO.- Los administradores, atendiendo al horario presencial establecido
en la presente, deberan dar mayor celeridad y atencién oportuna a los servicios y citas
electrénicas solicitadas por los usuarios, tratando de repotenciar aquellos servicios que
eficientemente se han venido desarrollando de manera virtual.

DECIMA SEGUNDO.- &ri el marco del acondicionamiento estructural necesario para del
funcionamiento de la Corporativizacion y la mejora de espacio del médulo de los
Juzgados Contenciosos y de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura;
mediante Resalucion Administrativa Nro. 0001017-z021-P-CSJAR-PJ, se dispuso el
trabajo remote exclusivo, durante el mes de novieribre; disposicidbn que seguira vigente;
no obstante ello, se faculta a las administraciones involucradas que previo informe por
parte de !& Coordinacion de Infraestructura y supervision del Juez Superior Coordinador
de las Salas Civiles, Juez Decano del Moduin Contencioso Administrativo y Jefe'de la
ODEIZMA, respectivamente, se pueda i riabiltando ambientes necesarios para ser
ocupados por el personal en los turnos sefialados en la presente Resolucion

Por estos fundamentos y atendiendo a las consideraciones antes expuestas la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, de conformidad con lo previsto
por el articulo 90 del Reglamerito de Organizacién y Funciones de ias Cortes Superiores
constituidas como Unidades Ejecutoras, y en uso de las facultades conferidas por los
incisos primero, tercerg y noveno del articulo 90° del T.U.O de ia L.O.P.J.

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO.- ESTABLECER, partir del 2 de noviembre del afio en curso, gi
horario de trabajo para el personal administraiivo y jurisdiccional de la siguientes
manera:
Presencial y virtual en forma diaria, como minimo cinco horas presenciales
diarias y tres horas de trabajo remoto, en dos turnos:
Primer turno: de 08:00 a 13:(0 horas, complementandose con {res horas de
trabajo remoto.
Segundo turno: 13:30 a2 18:30 horas, complementandose cori tres horas de
trabajo remoto
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-  Remoto, para jueces, juezas y personal jurisdicciochai y administrativo
considerado en- el grupo de riesgo al COVID-19 determinado por ley y
debidamente ‘coriprobado; aun cuando tengan !as dosis completas de
vacunacion. Se efectivizar4d en el horario de ocho horas diarias, el cual se
realizara acorde a lo indicado en la Version ‘N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”,
aprcbado mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ; y sera
ccordinado con el/la jefe/a inmediato.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los administradores de Médulos y Ju7gados,
en @i plazo de veinticuatro horas, remitan a la Coordinacién de Personal, la relacion del
paersonal a su cargo que asistird en cada turno, los cuales deberan establecerse bajo los
criterios de voluntariedad, producciGn y aquellos que cada administrador considere
aplicable en su area; debiendo formalizar la comunicacién a los trabajagcres a su cargo,
respecto del horario en el cuai ha sido asignado y dar cuenta a 'a Coordinacion de
Personal el incumplimientc ¢!’ mismo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que Presidencia, el Gerente de Administracion
Distrital, los Jefes de Unidad, Administradores y demas personal que tenga cargo de
direccion y manejo de personal, realicen trabajo presencial diario de ocho horas,
manteniendo !as medidas de bioseguridad establecidas.

ARTICULQ. CUARTO.- DISPONER que los jueces y juezas que no estén en el grupc
de riesge determinado por ley y debidamente comprobado, realicen trabajo presencial
en forria diaria en un horario de ocho hecias, considerando que cuentan con despacho
privado que garantizan las medidas de hioseguridad establecidas.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER gue los jueces y juezas cumplan con registrar su
asistencia a través del SICAPE (Sistema de Control de Asistencia del Personal), el cual
se viene utilizando en las diferentes Cortes Superiores por dispasicion del Consejo
Ejecutivo, previa instalacior y capacitacion por parte de la Coordinacion de Informatica.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el personal consideraco en el grupo de riesgo,
que por la naturaleza del trabajo no pueda hacerlo en farma remota y no se le pueda
asignar otra funcién de acuerdo a su perfil, se ponga a disposicion de la Coordinacion
de Personal para la asignaciéon de sus funciones o de ser el caso la licencia que
corresponda.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que las Algiencias de los 6rganos jurisdiccionales
puedar; desarrollarse:
- En forma virtual, en las instalaciories de nuestra institucion o en los doriicilios
de los magistrados tomando en cuenta las mejores condiciones tecnelogicas o
de conectividad indispensabies, de ser asi se debera garantizar la mayor
similitud a la presencialidad, dentro de ello el derecho a ser cido y atendido
frente al juez o jueza cor la cAmara prendida.
- En forma presencial por disposicion del 6rgano jurisdiccional o a pedido
expreso de las partes, la misma se llevard a cabo con las medidas de
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bioseguridad necesarias, segun sea el caso, dentro de eilo respetando los
aforos.
Se debera dar cuenta a e¢sta Presidencia y a ODECMA, respecic de la calendarizacion
de Audiencias que excepcionalmente no pudieran desarrollaise en las instalaciones de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa por imposibilidad tecnolégica, y que impidan el
traslado del Magisirado o personal a nuestra institucién.

ARTICULO ©CTAVO.- DISPONER que Presidencia, ODECMA, Consejo Ejecutivo
Distrital, la - Gerencia de Administracion Distrital y los Organos administratives
correspondientes con la intervencion de los Jueces coordinadores, establezcan, por
cada area, la calendarizacion de audiencias iviinimas diarias o semanales, de acuerdo
a la realidad, del ingreso de causas, de ias metas programadas, y otros aspectes que
se€&é necesario tener en cuenta para ijozar de los beneficios que nos ia venido
otorgando la virtualidad en el objetivs de garantizar un eficiente labor juriscliccional.

ARTICULO NOVENO.- REfTERAR la obligatoriedad la calendarizacion de las
diligencias en la agenda electrénica, debiendo ODECMA monitorear ia realizacion de las
mismas.

ARTICULO DECIMO - DISPONER que la Coordinacion #e Informatica garantice el
apoyo técnico nec esario para efectos de la calendarizacién y realizacién de las
audiencias; asi  como la implementacién, instalacion - del SICAPE y capacitacion
necesaria para €l registro de la asistencia de jueces 'y juezas en el mismo.

ARTICUL D DECIMO PRIMERO.- DISPONER gue los administradores, atendiendo ai
horaiic presencial establecido en la presetite, garanticen mayor celeridad y atencion
oportuna a los servicios y citas electrénicas solicitadas por los usuarios, tratando de
regotenciar aquellos servicios que eficientemente se han venido desarroliando de
rnanera virtual.

ARTICULO DECIMO_ SEGUNDO.- DISPONER el reforzamiento de ias medidas y
protocolos de seguridad como €i control de temperatura en el area de ia frente o cuello y
el lavado obligatorio de las inmanos para el ingreso a las instalacicnes; asi como el uso
de la doble mascarilla-durante todo el periodo de permanencia en las instalaciones de
trabajo y de ser posible el protector facial, el cumplimiento adainas del aforo establecido,
en salvaguarda de-ins trabajadores y medidas basicas para la prevencion de contagio
COVID - 19, lc cual debe ser supervisado por el Subcninité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Coordinacion de Seguridad en conjunto con la oficina de Medicina
Ocupacionial debiendo estos EVALUAR SEMANALMENTE el incremento de contagios
en la entidad, tomando en cuenta las cifras de aumento de contagios de la Region, ellc
a fin de establecer las medidas que corresponda adoptarse en salvaguarda ce ‘os
Magisirados y trabajadores; siendo la Ccordinacion de Personal la encargada de
verificar las evaluaciones efectuadas por ia Oficina de Medicina Ocupacionai, asi como
las labores correspondientes a ‘los sefiores Jefes de Unidad, Cocrdinadores,
Administradores y responsables administrativos; para tal efecto debera e informar a
esta Presidencia en cuantc 2! cumplimiento, sin perjuicio de la Gerencia de
Administracion Distrital, para @i soporte correspondiente.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- DISPONER que la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de Arequipa efectle de
manera permanente €i control del trdmite de expedientes y produccion jurisdiccional de
los jueces y juezas v personal que realizan trabajo presencial y/o remoto, a través de
medios digitales, debiendo supervisar el normal desarrollo de audiencias y diligencias
programadas.

ARTICULO. DECIMO CUARTO.- REITERAR que todas las notificaciones deberan ser
electronicas a través del Sistema de Notificaciones Electronicas (SINOE), pudiendo
realizarse las notificaciones fisicas que estabiece la ley y solo en caso de ser neceseiias
v que la urgencia lo amerite.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- REITERAR que el acceso a CDM virivai, mesa de
partes de emergencia y archive central es a través el Sistema Unico de Gestion
Administrativa — SUGA aprcbhado mediante Resolucién Administrativa-000503-2021-P-
CSJAR, a través del link hitps://csjarequipa.pj.gob.pe/csjar/suga. |.as mesas de partes
fisicas implementadas, continuaran recibiendo la documentaciéri en el horario de 08:00
a 14:00.00.

ARTICULO DECIMO_SEXTO.- DISPONER que la Qicina de Imagen Institucional,
Prensa y Protocolo, efectle la difusion de la presente resolucion por correo electrénico
institucionai y @ través de mensajes de texto y redas sociales para conocimiento de los
sefiores Mayistrados, colaboradores judiciales’y administrativos y de los usuarios er:
generai.

ARTICULO DECIMO SETIMO.- DISPONER que en todo lo no regulado eri esta
resolucion, se mantienen los alcances de las Resoluciones Administrativas N° 00351-
2021-CE-PJ.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- PONGASE la presente resolucion, en ¢onocimiento del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Gerencia General, Gerencia de Administracion
Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Coordinacion de Informatica,
Coordinacién de Personal, y Oficina de Imagen Instituciona!, y todo el personal de la
Corte Superior de Jiisticia de Arequipa, para su conocimieritoy fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Digitalmente
JAVIER EDUARDO EERNANDEZ DAVILA MERCADO
Presidente de la Cgrte Superior de Justicia de Arequipé
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