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Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
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Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal
Asunto : Sobre la entidad Tipo B y sus competencias
Referencia : Documento con registro N.2 26111-2021
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si el Director de un Hospital que cuenta con sus
respectivos instrumentos de gestion (ROF, MOF y CAP) tiene que solicitar delegacién de facultades a la Red de
Salud para poder designar funcionarios en areas funcionales del Hospital.

1. Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular
alguna.

2.3  Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de
una opinién técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello el presente informe
examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Delimitacion de la consulta

2.4 En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de un informe técnico, pronunciarse
respecto de las competencias especificas de los funcionarios publicos, dado que éstas estdn sefialadas en
los instrumentos de gestion interna de la entidad, los cuales son disefiados y aprobados conforme al
marco normativo previamente establecido y vigente.

Sobre las entidades Tipo B

2.5 Al respecto, nos remitiremos al Informe Técnico N° 000934-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido
recomendamos revisar para mayor detalle, el cual sefiala que:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: FVIVW8G



https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2020/IT_0934-2020-SERVIR-GPGSC.pdf
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“2.8 (...) para que una entidad sea declarada Tipo B debe cumplir con los siguientes requisitos de
acuerdo al segundo pdrrafo del literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057:

=  Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

=  Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que
haga sus veces.

= Contar con resolucion del titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola como
Entidad Tipo B”.

2.6  Esasique, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se considerara como
entidad tipo B a aquella que previamente cumple con los criterios mencionados en el numeral precedente.

2.7 De esta manera, se considera como entidades tipo B (6rganos desconcentrados, proyectos, programas o
unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411%, de una entidad Tipo A) a aquellas que rednen las
caracteristicas propias de un empleador, asumiendo directamente la administracién y gestion de los
recursos humanos necesarios para su funcionamiento, lo cual implica la conduccién de los procesos de
seleccion de su personal, el pago de remuneraciones, ejercicio del poder disciplinario, asi como la
finalizacidn de las relaciones laborales con arreglo a ley.

2.8 Bajo esa premisa, podemos colegir que las entidades tipo B, en ejercicio de su poder de direccidn, se
encuentran facultadas a introducir variaciones no esenciales en la prestacidn de trabajo. De ahi que, estas
se encontraran facultadas para contratar, designar y/o encargar personal en cargos de confianza, siempre
que estos cumplan con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, y las demas normas que regulan
el acceso a la Administracién Publica.

1. Conclusiones
3.1. Conforme se sefiald en el Informe Técnico N° 000934-2020-SERVIR-GPGSC, se considerara como entidad

Tipo B, para efectos del SAGRH, a aquellas entidades que cumpla con los criterios mencionados en el
numeral 2.4 del presente informe.

3.2. Las entidades tipo B, en su condicién de empleador y en ejercicio de su poder de direccidén, asumen
directamente la administracidn y gestion de los recursos humanos necesarios para su funcionamiento.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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1la Ley N° 28411 fue derogada por la Unica disposicién complementaria derogatoria el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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