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SUMILLA: APELACION R.A. 351-2021-CE -P]

DOCTORA

ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Presente. -

la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL -
FETRAPOQ], debidamente insenta en ¢l Regstro de Organizaciones Sindicales del
Ministerio de Trabajo con Expediente 140782-2002-MTPE/1/20.2, representada
por el Presidente de su Junta Directiva Nacional - Franklin Emiliano Quiroz Saldana,
sefalando domicilio en Calle Antequera 866 - San Isidro - Lima, sefalando como

direceitn electramiea el correo franklineys@emal.com; ante Usted atentamente digo:

I.- PETITORIO

Habiéndose tomado conocimiento del contenido de la Resolucion Administrativa
N® 351-2021-CE-P], de fecha 28 de octubre del ano 2021, en el extremo que
dispone:

Articulo Segundo.- Disponer, a pariir del 1 al 30 de poviembre del aro en
qarso, las siguientes medidas administralivas:

21 E/ trabajo en ef Poder Judicial se realizard en las sipiientes modalidades:
2.1.2, Presencial en forma diaria, que se complementani con trabaje remolo,

Para preservar el aforo correspondiente, se realizand en dos furnas, marana y larde;
miodifcindase en este exiremo e profole mendonado en ¢f articnle precedente:

) Primser twrmo: de 0745 a4 1245 horas, complessentdndase con tres horas de
trabufo resmato,

Calle Antequera 866 - San Isidro - Lima
Teléfono 991498712 Correo Electronico franklineqs @ gmail.com




F
!

= '-I-"'-‘-I-r -

e
1l|ll1ll'
| - a

o ;in Lo I3k

B) Negamedo turmo: 13:300a 18:30 boras, complementindose can tres horas de frabae
resmalo.

L trubgje presencial se desarmolluni oblipatorsamente como minimo dnco horus
dtarrvas.

Ll borario de trabajo presencial exoepoionalmente puede ser estublecide por la
Presidenda del Poder [udicial y fos/ las Presidentes/ as de fas Corfes Supertares de
Justicia, de acwerdo a sw realidad y whicacidn peagnificu; dando cuenta al Conicjo
Epecutive del Poder [ndicial. Nin peryuiicio de adopiarse los meamismas pana e
eomirol adecnado del ingreso y salvda de los las jweces [ Tas y personad furisdiccional
¥ aelewinisiratire,

L=d trabago presenaal debe mantener el distanciamiento fisico de wn mefro y medio
enire los aststenites, ademis del uso permanenie de la doble mascarslle quirinieas;
debiéndase adoptar lus medidus necesarias para prevenir el contagio del COVID-
19,

L trabapo remoto complementario sz desarmdlard segin lo indicado en la Verston
N® 4 del Reglamento “Trubajo Remote en los Organos Adminisirativos y
[urisdiccronales del Poder Judicial”, aprobuads mediante Resoluwcion Adwinistrativa
N® 000408-2020-CE-PJ; y seni coordinade con elf la jefef a mmediato,

SOLICITANDO que los actuados scan elevados al Supenior en Grado a fin que
luego del anabisis respectivoe DEJE SIN EFECTO dicha disposicion vy,
REFORMANDOLA sc disponga que se siga en la misma forma y modo en que se

han venado desarrollando las labores al mes de octubre del ano 2021,

l.- FUNDAMENTOS

PRIMERO : Senora Presidenta, al momento de eminirse la resolucion que es
materta de  cuestonamiento,/impugnacion eésta s¢ ha dictado como st nos
encontramos en situaciones de una aparente normalhdad v no en medio de la ensis
samifana gue nos encontramos padeciendo, la misma que no tene punto de

comparacion con minguna otra que haya afrontado ¢l Peni a lo largo de toda su
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historna. Efectvamente, la funcionalidad de la resoluadn se encuentra onentada a

que ¢l trabajador que realiza trabajo presencial lo haga durante 05 horas v de manem
remota durante 03 horas luego o antes de la respectiva jormada presencial. Esto por
s1 solo no es malo, pero se incurre en error al no considerar las vanables que, incluso,
de forma ordinana vivimos y aquellas vaniables que nos ha impuesto el COVID 19,

Esto es, no se realiza un anilisis de la realidad que nos toca vivir,

SEGUNDO :  Toda decision debe de ser lo suficientemente analizada para
evitar que su finabdad se vea afectada por alguna causa que no se tomd en cuenta al
momento de su erusion. En el presente caso, no se han previsto todas las variables
m externalidades que afectan el cumphmiento de la decision, mas aian st esta forma
de trabajo se trato de implementar entre los meses de abnl v mayo de este ano pero,

acertadamente, no se pudo matenahizar.

TERCERO : Veamos, tomando la regla dictada por el Consejo Ejecutvo, esto
s, que la labor presencial, en un pnimer turno, se desarrolle entre las 07:45 a.m. y las
12:45 p.m. v, en un segundo turno, entre las 13:30 v 18:30 horas del dia para luego o
antes realizar 03 horas de labores remornas, se advierte claramente gue, por lo menos,

NO SE HAN CONSIDERADO:

El tiempo implicito que toma el marcar fa salida del centro de labores o sede
judicial donde el trabajador presta sus servicios v su desplazamiento al
paradero publico donde deberd de tomar el transporte publico que emplea
para dinigirse a su domicilio. Este tiempo, en algunos nuis y en otros menos,

en promedio lo podemaos situar en 30 minutos.
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El tiempo que le toma al trabajador el trasladarse desde el paradero en el que
sube al transporte publico hasta legar a su domicilio. En el caso de la ciudad
de Lima, por ejemplo, un estudio de la Escuela de Posgrado de la Universidad
del Pacifico y la Consultora Marketwin ha establecido que el 21% de los
ciudadanos pierden hasta 03 horas diarias en el transporte publico, el 17%
entre 1.5 v 2 horas, siendo que revisadas las conclusiones de este estudio
cientifico SE TIENE QUE UN TRABAJADOR EN LA CIUDAS DE LIMA
EMPLEA, POR LO MENOS, 02 HORAS DIARIAS EN EL TRANSPORTE
PUBLICO AL MOMENTO DE IR Y RETORNAR DE SU TRABAJO.
Tenemos entonces que, por lo menos, ¢l trabajador judicial, empleari 01 hora
(60 minutos) para retomar a su domicilio. Para mayor anilisis se inserta el

cuadro elaborado por ¢l estudio en mencion

DESPLAZAMIENTOS HABITUALES: HORAS DIARIAS
9]
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1)  Acwalmente, todas las personas que retornan a sus hogares luego de

correspondiente jomada laborml proceden a realizar una labor de desinfeccion de sus
ropas, calzado asi como corporal (bafio en ducha). Esto, minimamente, necesita el
empleo de 30 minutos.
2)  lLuego del asco y desinfeccion correspondiente este trabajador debe de
“almorzar” v lo hara, digamos, en unos 30 minutos de forma mpda porque tiene que
trabajar acto segwido,
3) Como se advierte, desde el marcado de sahda hasta almorzar “rapidamente™, en
promedio, ¢l trabajador necesitar, mummamente, 02 horas v 30 munutos (2.5 horas)
para poder imiciar las labores remotas dispuestas por ¢l CEP] mediante la resolucion
que es matena de reconsideracion, es dectr, podra iniciar estas labores recien a las 04:30
p-m. por lo gque deberia de concluir el trabajo remoto (como segunda jornada laboral
diana) a las 07:30 de la noche (horario noctume que inclusive tiene sobretasa).
Senora Presidenta, ademas de laborar mas alla de cualquier jormada ordinana se
evidencia que el nuevo sistema de trabajo que se intenta implementar deviene en
atentatono. para el mabajador, en wmnto, por las consideraciones  expuestas,
pricucamente, se tendria que durante todo ¢l dia y parte de la noche el
i judicial s 0 ia realizando labores para este Poder del

4

&

Iis evidente, pues, que la formula plateada por el Consejo Ejecunivo del Poder Judicial
debe de ser reformulada v dejada sin efecro.

4) Asimismo, de realizar el rrabajo remoto antes del micio de Ia jormnada presencial,
mniciando su labor remota debera de laborar entre las 08:00 a.m. v las 11:00 a.m. (esto
sin considerar tiempos o espacios (ue puedan demorar por temas de

interconexion u otros). Si se encontrase en ¢l paradero a las 11:30 de la madana
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podra llegar a su centro de labor presencial pasadas las 13 horas del dia, con ello,
probablemente no exista siquicra nempo para la ingesta de alimentos/almuerzo (81,
LOS TRABAJADORES ALMUERZAN E INGIEREN SUS ALIMENTOS).

QUINTO: SOBRE CONSIDERARSE EL DESPLAZAMIENTO DE LA
JORNADA PRESENCIAL A REMOTA - REMOTA A PRESENCIAL
COMOP TIEMPO A COMPUTARSE DENTRO DE LA JORNADA
LABORAL

Senora Presidenta, el Consejo Ejecutivo del Poder Judiaal se encuentra instaurando
una modalidad de trabajo que importa el traslado a dos lugares que entran en la
cahficacion de centro laboral, por tanto, el desplazanuento entre estos dos lugares o
centros de trabajo desunados a realizar labores pam ¢l mismo empleador y en las
mismis funciones v bajo la supervision de ¢ste DEBE DE SER CONSIDERADO
NECESARIAMENTE, DE ACUERDO AL DERECHO LABORAL, COMO
TIEMPO A COMPUTARSE DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, esto -
Jamentablemente- no ha sido tomado en cuenta en el analisis que una deaision de la
magnitud v alcances que conllevan debia de ser tomada en cuenta por ¢l Organo de
Gobierno. AL NO VALIDARSE ESTE ASPECTO GENERADO POR EL
CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL SON LAS
AUTORIDADES DE TRABAJO Y DE CONTROL ADMINISTRATIVO
LAS QUE TENDRAN QUE CORREGIR UNA DECISION EQUIVOCADA
Y ESTO CONLLEVA A UNA SANCION AL PODER JUDICIAL EN SU
CALIDAD DE EMPLEADOR.
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II1.- DEL AGRAVIO Y DEL ERROR

Resulta mas que evidente el error en que se ha ncurndo en tanto causa agravio a los
trabajadores judiciales al dividir la jomada laboral en 02 rmos v en 02 lugares
diferentes sin contemplar el nempo de taslado de un punto a otro y sin considerar

que ¢l nempo empleado en el traslado forma parte de la jormada laboral. lgualmente,

s¢_incurre en_error en tanto no se tomado en cuenta que tanto el Decreto

seniala la modalidad laboral en la forma v modo que el Poder Judicial la esta

asumiendo v menos guarda relacion con los Informes Técnicos emitidos por
el SERVIR.

PRIMER OTROSI DIGO : Sefiora Presidenta, al margen de la
interposicion del presente recurso estamos acudiendo al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo - MINTRA - SUNAFIL, Contraloria de 1a Repiblica
asi como a la Defensoria del Pueblo para que se pronuncien de acuerdo a sus

atribuciones.

SEGUNDO OTROSI DIGO : SOLICITO s¢c me conceda el vso de la
palabra antes de resolverse |a presente impugnacion a fin de poder informar ante ¢l

Supernior en Grado.
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POR TANTO:

A Usted solieito se sirva tener por interpuesto el presente
recurso v elevar los de matena a la Sala Plena de la Corte
Suprema de la Repiiblica.

Lima, 28 de octubre del ano 2021

ilianio Quiroe Saldeiia

Federacidn de Lrpbajad del Pader Judicial
Presidante



