ll.

v,‘-k‘

/

1‘\\__//UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1180-2021/UNT

Trujillo, 14 de setiembre de 2021

Visto el documento con registro N° 032321339 y expediente N° 028321339E, promovido por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Trujillo - SITUNT, sobre cumplimiento de la Ley N° 31131;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31131, publicada el 09.03.2021, en ¢l cuadernillo de Normas Legales del diario Oficial
“El Peruano”, se publicé la Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico; prescribiendo en su art. 1° que: “El objeto de la ley es incorporar al régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que
desarrallan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las
entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacion se hace respecto a
este régimen’’;

Que, con Oficio N°012 y 017-2021-SITUNT, la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional de Trujillo — SITUNT, solicitan se disponga que la Direccion de Recursos Humanos dé cumplimiento
de la Ley 31131, Ley que elimina la discriminacion laboral en el sector publico, en tanto se proceda a conceder:
1. El reconocimiento del plazo indeterminado de los contratos CAS permanentes con contrato al 10 de marzo
del presente afio, tal y como lo indica el Informe Técnico N° 0542-2021-SERVIR-GPGSC del 15.04.2021, del
Coordinador de Sporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que adjuntan, como
se viene realizando en otras instituciones y universidades del pais. Y 2. El reconocimiento de los trabajadores
bajo contrato del D.L 1057 que cumplen los requisitos del articulo 02 de la Ley 31131, para la incorporacion al
régimen laboral del D.L. 276 o 728 de los trabajadores CAS; ya que, en conformidad con la Segunda
Disposicion Complementaria Final, la falta de reglamentacion no es impedimento para su aplicacion y
exigencia;

Que, con Informe N° 081-2021-URH/APADM, el Jefe del Area de Personal Administrativo reficre que de la
documentacion alcanzada se aprecia que en el Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha
10.03.2021 emitido por la Autoridad Nacional del Servicios Civil, que sefiala en el numeral 2.23 “Para ser
sujetos al traslado de régimen laboral. los servidores deberdn reunir los requisitos establecidos en el Articulo 2
de la Ley N°31131. Dicho proceso se realizara de forma progresiva y de conformidad con lo que establezca el
reglamento, el cual debera desarrollar el procedimiento y alcances generales a observar por parte de las
ntidades”. Asimismo, en la segunda Disposicion Complementaria Final de dicha Ley, sefiala que: El Poder
Ejecutivo aprueba el reglamento de la presente ley dentro de los sesenta (60) dias de su entrada en vigor. La
\faLa de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es impedimento para su aplicacién
y exigencia; por lo que corresponde el inicio del proceso de incorporacion al Decreto Legislativo 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, con Informe Legal N° 0807-2021-OAJ/UNT, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, comunica que,
para cumplir con el objeto de la ley, y dar inicio a un eventual pase progresivo, se exige requisitos, los que
estan establecidos en el art. 2° literal a) de la misma Ley, prescribiendo: 1) “Para la incorporacién al régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, segin corresponda,
los trabajadores contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios deben cumplir
los siguientes requisitos: Realizar labores de caricter permanente al momento de la entrada en vigencia
de la presente ley”; cste requisito, requicre de una plaza prevista ya sca en el CAP (Cuadro de Asignacion de
Personal) o de ser el caso en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos (AIRHSP); ello implica que se encuentren en plazas organicas presupuestadas; para la
incorporacion de los trabajadores CAS al Decreto Legislativo 276, ademds cumplir con lo indicado en el literal
b) del articulo 2 de la Ley: “Tener contrato administrativo de servicios (CAS) por 2 afios de modo continuo
o 3 aiios de modo discontinuo”; del tenor de esta norma se entiende que estos plazos se cumplen al momento
de la entrada en vigencia de la Ley. Y ademas lo establecido en el literal ¢) del articulo 2, que indica de manera
expresa lo siguiente: “Haber ingresado a la institucion mediante concurso piblico, en su defecto haber
tenido la condicion de servicios no personales y posterior contrato administrativo de servicios”. La
indicacion de concurso publico incluye los procesos de seleccion a los que hace referencia el Decreto Legislativo
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1057, cuando convoca a concurso para postular a una plaza de CAS, Régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios; incluyendo a los CAS que ingresaron como servicios no personales (SNP); que
incluye la locacién de servicios, conforme a la legislacion de contrataciones con el Estado; y en el aspecto para
la incorporacién se deben de cumplir con el requisito del literal d) articulo 2 de la Ley, en el siguiente sentido:
“A los trabajadores que hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un contrato distinto en el INTERIN
de la vigencia de la presente norma se les reconoce los derechos que confiere la presente norma al estar
comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de/a Ley 3113 1”: cuando la Ley hace referencia al INTERIN,
describe al intervalo de tiempo que transcurre entre dos acciones o ctapas; entendiéndose que, cumplido los 2
afios de modo continuo o 3 afios de modo discontinuo, indicados antes de la entrada en vigencia de la Ley y

{’ § " habiéndose variado la contratacion del trabajador CAS, este tiene derecho a la proteccion de la Ley 31131; es
‘% decir, promover su retorno inmediato al contrato CAS regular. No obstante que el parrafo segundo de la Segunda
\\ Disposicion Complementaria Final de la Ley, determina que: “la falta de reglamentacion de alguna de las

disposiciones de la ley no es impedimento para su aplicacién y exigencia™; por lo que solicitan el complimiento;

Que, asimismo indica que debe tenerse en cuenta para: “La implementacion de lo dispuesto en la presente ley
se financia con cargo al presupuesto de cada entidad, autorizindoseles, ademas, a realizar las modificaciones
presupuestales que sean necesarias para cumplir con lo dispuesto en la presente ley, sin demandar recursos al
tesoro publico ni afectar cl gasto e inversion en material, infraestructura y demas elementos necesarios para la
prestacion idonea de los servicios publicos y respetando las disposiciones legales presupuecstales”; razon por lo
cual csta implementacién se realizara con cargo a los recursos de cada Entidad Publica, respetando la
disponibilidad presupuestal para lograr la incorporacion; sin demandar mayores recursos al Ministerio de
Economia y Finanzas y sin afectar la prestacion de los servicios; ello implica que la Direccion de Planeamiento
y Presupucsto, asistirdn técnicamente en este aspecto, respectando las disposiciones legales presupuestales, por
lo que la Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacidn, esto ¢s a partir del 10 de marzo 2021; conforme
lo establece la Constitucién Politica del Perti, en su art.103°; que recoge la teoria de los hechos cumplidos; de
conformidad al siguiente estipulado: “Pucden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las
cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas. la ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las
consecuencias de las relaciones v situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo,
en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo; correspondiendo precisar, que en caso de no
expedirse reglamentacién luego de los 60 dias de publicada la Ley, la norma debe ser implementada por las
entidades publicas, por constituir un mandamus; puesto que estamos anic una norma autoaplicativa, precisada
... €N la Ley N° 28237, Codigo Procesal Constitucional, en el parrafo segundo, art. 3, que dispone: “Son normas
,=a?;y/\?§'ﬁ¥j-"'«q}ltoaplicativas aquellas cuya aplicabilidad, una vez que han entrado en vigencia, resulta inmediata ¢
J,V“ ‘“\'E‘}@condicionada" .
; &)
¢, s evidencia, tomando en cuenta la norma citada, que se ha cumplido con los plazos previstos en la Ley
r lo que corresponde que se que s efectué el procedimiento establecido en ella. Por otro lado, ¢l segundo
" parrafo del literal a) del articulo 3 de la Ley, expresa: “Para tal efecto, se toma en cuenta para la incorporacion
de los trabajadores, el grupo ocupacional y nivel del Decreto Legislativo 276, asi como la clasificacion laboral
funcional de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, segin corresponda cl régimen laboral ordinario de
la entidad publica, de acuerdo a la labor desarrollada. Este proceso se concreta en un periodo no mayor de cinco
(5) afios”. Se plantea que para la incorporacion al régimen laboral de Decreto Legislativo N° 276, se toma en
cuenta el grupo ocupacional y nivel de este régimen, asi como la clasificacion laboral funcional de la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico y ¢l proceso de incorporacion se concreta en un periodo no mayor de 5 anos, se
entender4 que este plazo empezard a calcularse desde el siguiente de vencido el plazo de 60 dias para que se
emita el Reglamento de la Ley; por lo que opina que se inicie el proceso del pase de los servidores CAS a los
Regimenes Laborales regulados, tanto, por los Decretos Legislativos N° 276 o N° 728, el cual no ¢s automatico,
sino que éste serd progresivo y en un periodo de tiempo de 5 afios, que permitird hacer la planificacion del
cambio de régimen laboral, e) Tercer parrafo del literal a) del articulo 3 de la Ley, menciona que: El orden de
prelacion para la incorporacién que se sefiala la ley estd en funcién de la antigiiedad del contrato, edad, cuota
de discapacitados ¢ igualdad de género”. El orden de prelacion para la incorporacion, se procesara segun:
antigiiedad del contrato, edad, cuota de discapacitados (declarados por CONADIS) ¢ igualdad de género
(ingreso proporcional entre damas y varones);
Que, con Oficio N° 0859-2021-UNT/URH, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, refiere que
efectivamente ¢l art. 3° de la Ley, en su primer parrafo dice de manera clara que la incorporacion del régimen
CAS al Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, se realizard en forma progresiva, de conformidad con lo establecido en su reglamento, respetando la
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disponibilidad presupuestaria de las entidades piiblicas; habiéndose excedido el plazo de sesenta (60) dias para
la publicacion de la reglamentacion; se aplicara el segundo parrafo de la segunda disposicion complementaria
final, corresponde que se disponga la emision de la Resolucién Rectoral en la que se autorice el inicio del
proceso establecido en la norma, respetando los requisitos y exigencias de ley. Para tal efecto la Unidad de
Recursos Humanos y presupuesto deberan elaborar el cuadro de trabajadores del régimen laboral N® 1057
APTOS en orden de prelacion y el presupuesto a utilizar, trabajo que se debera ceflir estrictamente a las
exigencias de ley;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
18° de la Constitucién Politica del Pert, articulos 8°, 60° y 62° inciso 62.2 de la Ley Universitaria N® 30220,
concordantes con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado;

SE RESUELVE:

1°) AUTORIZAR el inicio del proceso establecido en la Ley N° 31131, sobre la incorporacion de los
trabajadores bajo el régimen CAS de la Universidad Nacional de Trujillo al Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, respetando los requisitos
y exigencias de ley; de conformidad con lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de
Recursos Humanos.

2°) DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y la Direccién de Planeamiento y Presupuesto elaboren
el cuadro de trabajadores del régimen laboral N° 1057, que se encuentren APTOS, teniendo en cuenta lo
establecido en los arts 2° y 3° de la citada ley y de conformidad con informado por la Oficina de Asesoria
"Ju ot cay Umddd de Recursos Humanos

PR. STEBAN ALEJA () lLICH ZERPA
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