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RESOLUCION N2 001197-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1945-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : PRISCELIA MAMANI COLQUE

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara la NULIDAD del Cuadro de Resultados Finales de la Convocatoria
CAS N2 05-2021-UGELILO-AGA-PER - Cargo Personal de Servicios, publicado el 12 de
abril de 2021 por la Unidad de Gestion Educativa Local llo, por haberse transgredido
el principio de legalidad.

Lima, 6 de agosto de 2021

ANTECEDENTES

1. Mediante Convocatoria CAS N2 05-2021-UGELILO-AGA-PER, la Unidad de Gestion
Educativa Local llo, en adelante la Entidad, convocé a la contratacion de diferentes

plazas bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, entre las que se
encontraba dos (2) plazas para Personal de Servicio, en el Area de Administracion.

A 2. El 12 de abril de 2021 el Comité de la Entidad a cargo de la Convocatoria CAS N2
e 05-2021-UGELILO-AGA-PER publicé el Cuadro de Resultados Finales - Cargo
| Personal de Servicios, cuyo detalle fue el siguiente:
g N2 | APELLIDOS Y NOMBRE PUNTAIJE PUNTAJE | PUNTAJE | OBSERVACIONES
TOTALDELA | TOTALDELA | TOTAL
EVALUACION | ENTREVISTA
"\ CURRICULAR | PERSONAL
| \ 1 C.M.A.L. 31.80 36.66 68.46
AAN.Y. 29.22 38.00 67.22
> —
3 R.R.C.J. 27.90 33.00 66.99 | -0% Por  Servicio
Militar
4 | MAMANI COLQUE PRISCELIA 28.56 34.66 63.22
5 S.S.EA. 28.56 No se presento a la
entrevista

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 3 de mayo de 2021 la seifora PRISCELIA MAMANI COLQUE, en adelante la
impugnante, interpuso recurso de apelaciéon contra el Cuadro de Resultados
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Finales de la Convocatoria CAS N2 05-2021-UGELILO-AGA-PER - Cargo Personal de
Servicios, solicitando se emita un nuevo ranking, debido a lo siguiente:

(i) Desde un inicio el comité pretendid dejarla fuera, pero ante su reclamo le
otorgaron el puntaje correspondiente en la evaluacién curricular.

(ii) Hay errores en la evaluacién de los expedientes de quienes resultaron en los
tres primeros puestos.

(iii) Al postulante C.M.A.J. no le corresponde 25 puntos en experiencia laboral, sino
14.7.

(iv) La postulante A.A.N.Y. recibié un puntaje indebido en experiencia laboral. No
acreditd dos afios de experiencia laboral, por lo que debié ser declarada NO
APTA.

(v) El postulante R.R.C.J. recibié un puntaje indebido en experiencia laboral. No
acreditdé dos afios de experiencia laboral, por lo que debid ser declarado NO
APTO.

4. Con Oficio N2 513-2021-UGEL ILO-DIR/AAL, la Entidad remitié al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por la
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

5. Mediante Oficios N° 004772-2021-SERVIR/TSC y 004773-2021-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicéd la admision a tramite el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante por cumplir los requisitos de
admisibilidad.

6. Con Oficio N2 005727-2021-SERVIR/TSC el Tribunal solicité a la Entidad requerir a
quienes pudieran ver afectados sus derechos o intereses con la decision que
recayera en el presente caso, que expongan los argumentos que estimaran
convenientes.

7. Con Oficio N2 0822-2021-UGEL ILO-DIR-ADM-PER la Entidad remitié al Tribunal los
escritos presentados por los postulantes C.M.A.J. y A.A.N.Y.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado
por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 -

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene
por funcidn la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil%, y el articulo 952 de su

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacién de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la acciéon contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancidn se oficializa por resolucion del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

N

I
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencidon al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo8, se hizo de publico conocimiento la ampliacion

> Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidén contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

®El 1 de julio de 2016.

'Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

8Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

12.

13.

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA . . . AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
] Nacional (todas las materias) . )
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . L. R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluaciéon y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designhacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre los argumentos del recurso de apelacidn

14.

15.

16.

17.

Conforme se ha expuesto en los antecedentes de la presente resolucién, la
impugnante ha cuestionado el Cuadro de Resultados Finales de la Convocatoria
CAS N9 05-2021-UGELILO-AGA-PER, alegando fundamentalmente que Ia
evaluacion curricular efectuada por el comité a cargo no esta bien hecha. Segun
refiere, quienes resultaron en los tres primeros puestos para las dos plazas
convocadas recibieron indebidamente puntajes, ya que no acreditaron Ia
experiencia laboral declarada.

En ese contexto, de los documentos que obran en el expediente se advierte que el
perfil requerido para las dos plazas de Personal de Servicios, en lo que respecta a
la experiencia, era:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de dos (2)
Experiencia afios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de un (01) afio en labores de
seguridad y vigilancia

De acuerdo con las bases de la convocatoria (V Criterio de calificacion), para
acreditar la experiencia laboral se debia presentar resoluciéon de contrato y/o
contrato y boletas de pago, o constancia de trabajo y/o certificado de trabajo vy
boletas de pago, u orden de servicios y recibos por honorarios. Igualmente, se
precisa que, de no presentarse ambos requisitos, no se otorgaria el puntaje
correspondiente.

En la Ficha de Evaluacién al Personal Administrativo Sujeto a Contratacién
Administrativa de Servicio — Grupo Asistente y/o Técnico, para efectos de la
calificacion de la experiencia laboral, se fijaron los siguientes criterios:

ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTAIJE
c) Experiencia | c.2. Experiencia Laboral General (publico o privado)
laboral * Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado
* Un mes equivale a 30 dias. 10
* No corresponde puntaje por periodo menores a 30
dias
c.3. Experiencia Laboral Especifica, en funciones 25
equivalente al cargo que postula MAX
15
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*Corresponde 0.50 punto por cada mes acreditado

* Un mes equivale a 30 dias

* No corresponde puntaje por periodo menores a 30
dias

Del Cuadro de Resultados Finales de la Evaluacion Curricular que obra en el
expediente, se advierte que al postulante C.M.A.J. se le otorgaron 25 puntos en
experiencia laboral, a la postulante A.A.N.Y., 13.70 y al postulante R.R.C.J., 7.5.

Asi, en lo que respecta al postulante C.M.A.J., declaré contar con 55 meses de
experiencia laboral general. En el periodo enero a febrero 2021, indicé que
contaba con dos meses de servicio, lo cual no es exacto, ya que la Orden de
Servicio N2 000026 figura como periodo de contratacién del 4 al 31 de enero de
2021, y la Orden de Servicio N2 000084 figura como periodo de contratacién
durante el mes de febrero de 2021. De modo que en enero no se acredita un
equivalente a 30 dias.

En el periodo de julio a diciembre de 2016, el referido postulante declard contar
con 6 meses de experiencia, pero solo adjunté 4 boletas de pago con su contrato y
resolucién de aquel periodo.

Finalmente, en el periodo mayo a julio de 2014, declaré contar con 3 meses de
experiencia laboral, adjuntando una constancia de servicios sin las boletas de pago
correspondientes.

De modo que, de los 55 meses declarados, Unicamente acreditd 49 meses de
experiencia laboral, correspondiéndole 0.30 puntos por cada mes acreditado, lo
gue equivale a 14.7 puntos de experiencia laboral general. No obstante, de
acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada por la Entidad, el puntaje maximo de la
experiencia general es 10 puntos.

En lo que respecta a la experiencia laboral especifica del postulante C.M.A.J,,
obran drdenes de servicios y recibos por honorarios que acreditan experiencia en
seguridad y vigilancia en febrero de 2021, y de enero a abril de 2019 (El periodo
enero a abril de 2019 no fue declarado en la Hoja de Vida). También hay una
constancia de trabajo que acredita labores de vigilancia del 1 de enero al 31 de
marzo 2020, lo cual es respaldado con boletas de pago y resoluciones. De este
modo, se advierte que el referido postulante Unicamente habria acreditado 8
meses, correspondiéndole 0.50 puntos por cada mes acreditado, lo que equivale a
4 puntos de experiencia laboral especifica.

Esta 25 una copia suténtica imprimible de un decumente electrénice archivado por al Tribunal del Servicio Civil, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25° del 0.3,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
ziguiente direcsidn wab: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.fir.got:.pe-".'eriﬁc:acio".-' ingresanda el cadige de verificacién gue aparece en la parte superior izquierds de este documants.

Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 7

www.sarvirgob.pa Jesus Maria, 15072 - Peru

T. 51-1-2063370




% |
%

=l

24,

25.

26.

27.

28.

29.

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros || de Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 aios de Independencia”

Asi, de la documentacidn que ha sido remitida por la Entidad, se desprende que el
postulante C.M.A.J. no acreditd la suficiente experiencia laboral para obtener los
25 puntos asignados. Se le deberia haber asignado 14 puntos en total.

En cuanto a la postulante A.A.N.Y., le fueron otorgados 13.70 puntos en el rubro
experiencia laboral. No obstante, se advierte que Unicamente ha acreditado 14
meses, en los términos exigidos en las bases, es decir, con érdenes de servicios y
los correspondientes recibos por honorarios (agosto a diciembre 2019, enero a
abril y octubre a diciembre 2020, y, enero a febrero 2021). Si bien hay un
certificado de trabajo (del 8 de enero de 2018), este no estd acompaifiado de
boletas de pago. En el caso de los recibos por honorarios emitidos al Puesto de
Salud Los Angeles, no hay Orden de Servicio que los acompafie. Por tanto, no
cumplia el perfil minimo requerido en las bases de la convocatoria, esto es, 2 afios
de experiencia general.

Finalmente, al postulante R.R.C.. se le otorgaron 7.50 puntos en el rubro
experiencia laboral. No obstante, se advierte que Unicamente ha acreditado 9
meses, en los términos exigidos en las bases, es decir, con resoluciones y boletas
de pago (marzo a mayo de 2018 y julio a diciembre 2015). Por tanto, no cumplia
el perfil minimo requerido en las bases de la convocatoria, esto es, 2 afios de
experiencia general.

En este punto, es necesario recordar a la Entidad que el principio de legalidad,
recogido en el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2
004-2019-JUS, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Por lo que
la actuacion de la Administracion Publica esta subordinada a lo que establecen
las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su
integridad, en virtud del principio de legalidad.

De ahi que, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad, en aplicacidn del principio de legalidad las
autoridades que integran la Administraciéon Publica solo pueden hacer aquello
para lo cual estdn expresamente facultadas, y en las formas que establezcan las
disposiciones legales vigentes.

Bajo esta premisa, vemos que la Entidad no se ha sujetado a las reglas previstas en
las bases que aprobd para la Convocatoria CAS N2 05-2021-UGELILO-AGA-PER. No
ha evaluado a los postulantes siguiendo los criterios previamente establecidos,
otorgando puntos cuando no correspondian, lo que constituye una transgresion
del principio de legalidad.
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30. Por tanto, corresponde declarar la nulidad de la decision del Comité, en lo que
concierne a las dos plazas de Personal de Servicio de la Convocatoria CAS N2 05-
2021-UGELILO-AGA-PER, al amparo del numeral 1 del articulo 102 del TUO de la
Ley N2 27444; por transgredir el principio de legalidad.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto legislativo N@
1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del Cuadro de Resultados Finales de la Convocatoria
CAS N2 05-2021-UGELILO-AGA-PER — Cargo Personal de Servicios, publicado el 12 de
abril de 2021 por la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO, por haberse
transgredido el principio de legalidad.

SEGUNDO.- Disponer que se retrotraiga el proceso para que la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ILO subsane en el mas breve plazo los vicios advertidos, teniendo
en consideracién para tal efecto los criterios sefialados en la presente resolucién.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora PRISCELIA MAMANI COLQUE vy
a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO
debiendo la entidad considerar lo sefalado en el articulo 112 del TUO de la Ley N2
27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

............. feap——— v ”ROLANE)O‘ A T YT
ABANTO REVILLA SALVATIERRA COMBINA DE LA TORRE UGARTE
£ VOCAL PRESIDENTE VOCAE
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