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RESOLUCION N2 001528-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 2842-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : MARCELA RAMOS CHUQUIZUTA

ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO — DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por la sefiora
MARCELA RAMOS CHUQUIZUTA contra la Resolucion de la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de San Martin N2 000526-2020-MP-FN-PJFS-
SANMARTIN, del 9 de marzo de 2020, emitido por la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de San Martin del Ministerio Publico, por
haberse emitido conforme a ley.

Lima, 13 de agosto de 2021
ANTECEDENTES

1. El 13 de septiembre de 2019, la sefiora MARCELA RAMOS CHUQUIZUTA, en
adelante la impugnante, solicita a la Presidencia del Distrito Fiscal de San Martin
del Ministerio Publico, en adelante la Entidad, licencia por descanso médico por
los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2019, indicando que presentara en via de
regularizacion su certificado de incapacidad temporal para el trabajo el 16 de
septiembre.

2. El 1 de octubre de 2019, la impugnante solicita licencia con goce de
remuneraciones en via de regularizacién por los dias 12, 13 y 14 de septiembre de
. 2 2019, adjuntando el Certificado Médico N2 1029923.

3. Mediante la Resolucién de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de San Martin N2 002458-2019-MP-FN-PJFS-SANMARTIN, del 31 de
diciembre de 2019, la Entidad resolvié declarar infundado la solicitud de licencia
de la impugnante, al haber presentado su solicitud de licencia fuera del plazo
establecido para ello.
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4. No conforme con la Resolucién de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores
del Distrito Fiscal de San Martin N2 002458-2019-MP-FN-PJFS-SANMARTIN, la
impugnante presenta recurso de reconsideracidon contra ésta, bajo los siguientes
argumentos:

(i)  No asistié a su centro de labores por encontrarse delicada de salud.

(i)  Le estan causando un grave perijuicio.

(iii) No tuvo el certificado médico de incapacidad laboral a tiempo por
problemas administrativos de Essalud, lo cual escapa de sus manos.

(iv) Fue diagnosticada con Dengue.

5. Mediante la Resolucién de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de San Martin N2 000526-2020-MP-FN-PJFS-SANMARTIN, del 9 de
marzo de 2020, se resolvié declarar infundado el recurso de reconsideracion
interpuesto por la impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. No conforme con la decision de la Entidad, la impugnante interpuso recurso de
apelacion contra la Resolucién de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores
del Distrito Fiscal de San Martin N2 000526-2020-MP-FN-PJFS-SANMARTIN, bajo
los mismos argumentos expuestos en su recurso de reconsideracion.

7. Con Oficio N2 000046-2021-MP-FN-UEDFSMAR-APH, la Entidad remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por
la impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

8. Mediante Oficios N2 006956-2021-SERVIR/TSC y 006957-2021-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal determind que el recurso de apelacién interpuesto
por la impugnante cumple con los requisitos de admisibilidad sefalados en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y
por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023%, modificado
por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene
por funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidn
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidn y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancion de amonestacidén escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.
Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de cardacter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

w
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacidon de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

2010 | 2011 | Recursos de apelacion Recursos de apelacion

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

00

Esta 2= una copia suténtica imprimible de un decurmente electrénico archivade por 2l Tribunal del Servicio Civil, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25° del DS,
070-2013-FCM y la Tercera Dispesicion Complementaria Final del D.5 028-2018-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
ziguiente direccidn web: '1'.t|:-5:-'.-'abp.ser.rir.got:.pe-".'eriﬁcacio".-' ingresanda el cadige de werificacién gue sparece en la parte superior izguierds de este documanto.

Mariscal Miller 1553 - 1557 - Jesus Maria,

www.servir.gob.pe | 15072 - Perti ’EL PERO PRIMERQ

T: 51-1-2063370 5



PERU Presidencia \L ad Na Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio Civi Civil

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 aios de la Independencia”

interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA . . . AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

13. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

15. De la revisiéon de la documentacién que obra en el expediente administrativo se
aprecia que la impugnante se encuentra comprendido dentro de los alcances del
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, en adelante el TUO. En tal sentido,
esta Sala considera que al tener la impugnante la condicion de personal
contratado por un empleador estatal bajo el régimen laboral de la actividad
privada, son aplicables al presente caso, ademas del TUO y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 001-96-TR; las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de
Organizacion y Funciones, y cualquier otro documento de gestion en el cual se
establezcan funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

Sobre la licencia con goce de haber
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16. El articulo 92 del TUO® faculta a los empleadores del sector privado a dirigir,
reglamentar vy fiscalizar las labores de sus trabajadores, asi como de sancionarlos
en caso de incumplimiento de sus obligaciones. En lo que respecta a la potestad
reglamentaria, ésta no solo se materializa mediante el Reglamento Interno de
Trabajo, sino también a través de otros documentos internos, como directivas,
instructivos o cualquier otro documento de gestidon que regule la relacion laboral.

17. Por su parte, el literal k) del articulo 122 del TUO prevé como una causa de
suspension del contrato de trabajo la licencia o permiso concedido por el
empleador; la cual puede ser perfecta -sin goce de haber- o imperfecta con goce
de haber-, segiin determine aquél*?.

18. Sobre esta causal, la doctrina precisa que “Se trata de un caso de suspension
acordado por ambas partes, normalmente a solicitud del laborante aceptada por
el empleador. (...) La voluntad prevalente habrd de ser la del empleador (...)”*2. Asi,
se tiene claro que el otorgamiento de este tipo de licencias no procede
automaticamente a la sola presentacién de la solicitud del trabajador, sino que es

% Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 92.- Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias
para la ejecucién de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
El empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.
10 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 122.- Son causas de suspension del contrato de trabajo:
(...)
k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;
(...)".

11 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 112.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que
desaparezca el vinculo laboral.
Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin
contraprestacion efectiva de labores”.
12 pPASCO COSMOPOLIS, Mario. Suspension del contrato de trabajo. En: Instituciones de derecho del
trabajo y de la seguridad social. AA.VV. Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Nacional Autonoma de México. México, 1997, p. 497
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indispensable contar con la aprobacién del empleador, en la forma y condiciones
en que éste o las partes hayan establecido.

Por otro lado, cabe sefialar que de acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N2
006-GG-ESSALUD-2009 “Normas para el Canje de Certificados Meédicos
Particulares por Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT”, el
Certificado Médico es definido como “(..) el documento que habitualmente
expiden los médicos después de una prestacion y a solicitud del interesado.
Pretende informar a otros de los procedimientos diagndsticos y/o tratamientos
(incluyendo el descanso médico), que fueron necesarios para su recuperacion {(...)".

Por su parte, el articulo 24° de la Ley N2 26842 — Ley General de Salud establece
gue la expedicidon de certificados directamente relacionados con la atencion de
pacientes como un acto de ejercicio profesional de la medicina, y como tal, sujeto
a vigilancia del correspondiente colegio profesional. Asimismo, el articulo 78° del
Cédigo de Etica del Colegio Médico del Peru define el certificado médico como el
documento destinado a acreditar el acto médico realizado.

De lo que se desprende que, a priori, todo certificado médico emitido por
profesional competente constituye documento suficiente para acreditar la
enfermedad de un trabajador determinado y, por tanto, para sustentar la
inasistencia al centro de labores.

En el caso de la Entidad, se aprecia que haciendo uso de su potestad
reglamentaria aprobd su Reglamento Interno de Trabajo, el cual prevé la
posibilidad del otorgamiento de licencias a sus trabajadores en caso de
incapacidad temporal, estableciendo lo siguiente: “Es concedido por un profesional
de la salud, en caso que el trabajador se encuentre incapacitado para seguir
ejerciendo sus labores”.

Asimismo, se establecid en el articulo 292 de su Reglamento Interno de Trabajo
que las inasistencias deberdn justificarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la reincorporacién del trabajador, indicando expresamente que en los
casos de enfermedad se hard con la presentacion del certificado médico
correspondiente.

En el presente caso, la impugnante solicitd su licencia con goce de haber por
enfermedad por los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2019, presentando su
solicitud de licencia con el respectivo certificado médico recién el 1 de octubre de
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2019, es decir fuera del plazo de las cuarenta y ocho (48) horas establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad.

25. Al respecto, la impugnante manifiesta que la demora en la presentacién se debid a
que no tuvo el certificado médico de incapacidad laboral a tiempo por problemas
administrativos de Essalud. Sin embargo, tal como se indicé en el numeral 21 de la
presente resolucion, el certificado médico emitido por profesional competente
constituye documento suficiente para acreditar la enfermedad de un trabajador
determinado vy, por tanto, para sustentar la inasistencia al centro de labores.

26. Sumado a ello, se advierte de la documentacién que obra en el expediente
administrativo que la impugnante contaba con el Certificado Médico N2 1029923,
el cual no fue emitido por Essalud.

27. En ese sentido, esta Sala considera que la impugnante debié cumplir con el plazo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo para la presentacién de su
solicitud de licencia por enfermedad con la presentacién del certificado médico
respectivo.

28. Por lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que la Resolucién de Ia
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de San Martin N2
000526-2020-MP-FN-PJFS-SANMARTIN fue emitida conforme a ley, por lo que
corresponde declarar infundado el recurso de apelaciéon sometido a conocimiento
de este Tribunal.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal de Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora
MARCELA RAMOS CHUQUIZUTA contra la Resolucién de la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de San Martin N2 000526-2020-MP-FN-PJFS-
SANMARTIN, del 9 de marzo de 2020, emitido por la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN DEL MINISTERIO PUBLICO, por
haberse emitido conforme a ley.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la seifiora MARCELA RAMOS
CHUQUIZUTA y al DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN DEL MINISTERIO PUBLICO, para su
cumplimiento y fines pertinentes.
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TERCERO.- Devolver el expediente al DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN DEL
MINISTERIO PUBLICO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

PR 2
O /£ L,
SANDRO ALBERTO /' GUILLERMO JUTe—> ROSA MARIAVIRGINIA
NUNEZ PAZ ,f MIRANDA HURTADO CARRILLO SALAZAR

VOCAL { PRESIDENTE VOCAL

L21/pP1
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