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ANEXO AL OFICIO N° 049-2018-PERU COMPRAS/OCI

De la revision a la informacién publicada en el portal institucional de PERU COMPRAS respecto a los
procesos de Convocatoria CAS de la Central de Compras Publicas ~ PERU COMPRAS, se ha identificado
fa situacion que se detalla a continuacion:

EN LOS PROCESOS CAS LLEVADQS A CABO EN PERfU COMPRAS SE DESCALIFICARON A
DIVERSOS CANDIDATOS EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POR NO FOLIAR SU
DOCUMENTACION CUANDO LAS BASES NO CONTEMPLAN DICHA SANCION.

De la muestra revisada por el equipo de contral del Organo de Control Institucional a las convocatorias
CAS del 2018 llevadas a cabo por la Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS se ha
evidenciado que, en 2 de ellas, la Oficina de Administracién a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos descalific a diversos postulantes por no foliar la documentacién presentada para la etapa
de Evaluacion Curricular; sin embargo, en las bases no se precisa que por dicha omision seran
considerados No Aptos, lo expuesto se corrobora en el cuadro siguiente:

, CUADRO N° 1
RELACION DE CONVOCATORIAS CAS - ANO 2018

- Neate Gonviosatonia: o
Jefe de OCRE Torres Chavez Ivan Cletk No Apto L.} Feliado Incorrecto [duplicidady. (..}
. No fofiar loda la documentacion. de
002-2018-PERU . ; ) N
Asisiente  en ; conformidad con fo establecido en &l
COMPRAS 003 Soporte Técnicd Llanca Huaman Martin Abel No Apto lteral ¢ de la ejscucion de la
“Evaluacion Cursicular”. {...)
] No Tolic toda {a documentacion, de
004-2018-PERU Hurtade Regalade Fernando conformidad con lo establecido en el
COMPRAS oot JefodBRIER Gonzalo No Apto literal ¢} de fa ejecucion de (3
“Evalugcion Curricular” de {as Bases,

Fuente: Portal Instiucional de PERU COMPRAS
Elaborade por: Eguipo de Conlrol del OCH

Al respecto, el numeral 8.1 de la Directiva n.” 001-2016-PERU COMPRAS “Procedimiento para la
Seleccion y Contratacién del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en la Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS" aprobada en su version 2.0
con Resolucion de Secretaria General n.° 012-2018-PERU COMPRAS/SG de 28 de febrero de 2018,
establece que para la etapa de seleccion la Oficina de Administracion contara con el apoyo de un
Comité de Evaluacion (inicamente para el procedimiento de entrevista personal.

En ese sentido, se entiende que la etapa de Evaluacion Curricular fue llevada a cabo por la Oficina de
Administracion a través de ta Coordinacién de Recursos Humanos.

En esa linea de ideas, la Coordinacion de Recursos Humanos considers No Aptos a los candidatos
sefialados en el cuadro n.® 1, entre otros, por no foliar fa documentacion presentada en la etapa de
Evaluacion Curricular, aun cuando en el literal ¢) de las bases del proceso CAS N° 002 y 004-2018-
PERU COMPRAS no se ha previsto que la no foliacion implica alguna descalificacion.

De igual manera, al no tener establecido alguna sancion al respecto por la no foliacion, bien puedo
considerarse la interpretacion de manera favorable a la admision de los documentos presentados por
los candidatos, aun cuando estos no fueron foliados y no existiendo sancion por ello, de conformidad
con el principio de informalismo del procedimiento administrativo de la Ley n.° 27444, Ley de
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Procedimiento Administrativo General, normativa complementaria en los diferentes precedimientos que
las entidades no regulen infernamente,

Al respecto, resultaria necesario que en las bases de los procesos CAS, se precise si la omision de
foliacion implica alguna descalificacion a fin de evitar diversas inferpretaciones entre los postulantes
y/o candidatos que se presentan a las Convocatorias CAS de PERU COMPRAS.

Considerando lo expuesto, se debe tener en cuenta la siguiente normativa;

> Proceso CAS N° 002y 004-2018-PERU COMPRAS - Bases para la Convocatoria de Personal

bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

4, EVALUACION CURRICULAR
Efecucion:
(..)

c. ';EI postulante debers foliar loda la documentacion pressntada en fisios, incluyendo los Anexos N° 01, 02, 03 y 04.

Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo que aprueba el TUQ

Articulo V. Principios del precedimiento administrativo

()

1.6. Principio de informalismo. - Las normas de procedimiento deben ser inferpretadas en forma favorable o Ia
admision y decisién final de las prefensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean
afectados por fa exigencia de aspectos formalas que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, sfempre que
dicha excusa no afecte derechos de ferceros ¢ el inferés pubiico.

Las situaciones expuestas podrian originar lo siguientes riesgos:

En vista que no se encuentra previsto taxativamente la descalificacion por no foliar la
documentacion fisica presentada en la etapa de Evaluacion Curricular, los candidatos que lograron
llegar a esta etapa podrian presentar cuestionamientos sobre la diligencia en la evaluacion
realizada por la Coordinacién de Recursos Humanos, generando con ello reprocesos en las
Convocatorias CAS que lleva a cabo la Entidad.

Que se cugstione la transparencia y objetividad de los procesos de Convocatoria CAS, lo que
podria originar un riesgo reputacional a la Entidad por fa no interpretacién de manera favorable
hacia los candidatos en las diferentes etapas de la convocatoria CAS al no haberse precisado en
las bases que la no foliacion implica la descalificacion.
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Central de Compras Piblicas - PERU COMPRAS
San Isidro, San Isidro, Lima.

Asunto : Comunicacion de Orientacion de Oficio

Referencia :  Directiva n.° 017-2016-CG-DPROCAL que regula el “Control Simultaneo”

Me dirijo a usted en el marco del dispositivo de la referencia, que regula el ejercicio del control simultaneo
efectuado por la Contraloria General de la Reptblica y los Organos de Control Institucional, cuyo propésito
es alertar a los funcionarios plblicos la existencia de situaciones que podrian afectar el cumplimiento de
sus objetivos.

Sobre el particular, le comunico que como resultado de la revision a la informacion publicada en el portal

institucional de PERU COMPRAS respecto a los procesos de Convocatoria CAS, hemos tomado
conocimiento de la situacion que se detalla en el anexo adjunto.

En tal sentido, nos permitimos recomendarle valorar el riesgo comentado y disponer las acciones
preventivas que considere pertinente, para lo cual se otorga un plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente habil de recibido el presente.

Es preciso mencionar que, por la naturaleza de la materia de control, y caracter selectivo del servicio de
control simultéaneo, el presente documento no es sefial de conformidad, por lo que no limita el ejercicio del
control posterior a cargo del Sistema Nacional de Control del cual, este Organo de Control Institucional
integra.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

fpmm@ona OBISPO
JEFE (E) DEL ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

Central de Compras Piblicas - PERJ COMPRAS




