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“PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PARINACOCHAS- REGION AYACUCHO”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCl) de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, responsable de la Orientacion de Oficio, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0366-2021-022, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.® 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

Este servicio de control simultaneo contribuye al logro del Objetivo de Desarrolio Sostenible 16 "Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas *, en especifico la meta
16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision y andlisis a los documentos proporcionados por la oficina de administracién de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, en adelante la "Entidad” que sustentan diversos documentos de
los practicantes entre otros documentos, se ha identificado dos (2) situaciones adversas que ameritan Ia
adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos, la
misma que se expone a continuacion:

1. DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES APROBADAS POR LA ENTIDAD
INOBSERVAN DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401 Y
REGLAMENTO, SITUACION QUE GENERA UNA AFECTACION AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD,
TRANSPARENCIA Y AL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO.

Mediante acta de recopilacion de informacién n.° 001-2021-MPPC/OC! de 23 de julio de 2021, el
personal del Organo de Control Institucional de la Entidad, recabo en la Unidad de Recursos Humanos,
la Directiva n.® 006-2021-MPPC/AYAC “Directiva Administrativa aplicable a las Modalidades Formativas
Laborales de Practicas Pre Profesionales y Profesionales de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas — Coracora, en adelante “La Directiva’, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n® 228-2021-MPPCC/AYAC de 26 de abril de 2021, suscrito por el alcalde y visados por el gerente
municipal, asesor juridico y administrador de la entidad, cuya revision se advirtio las siguientes
atingencias:

1. EnlaBaselegal no se ha considerado el Decreto Legislativo n.° 1 401, que aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacucho”.
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En el punto IV BASE LEGAL de la directiva se ha considerado las siguientes nomativas;

- Ley n.® 28518, Ley sobre modalidades laborales

- Decreto Supremo n.® 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28518, Ley
sobre modalidades laborales.

- Resolucion Ministerial n.° 069-2007-TR, que dicta d isposiciones complementarias parael
registro de planes y programas y aprueban modelos y formatos sobre formativas
laborales,

- Ley n.° 30220, Ley Universitaria.

- Ley n.® 29394, Ley de Instituciones y Escuelas de Educacion Superior.

- Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

De conformidad con el articulo 2! del Decreto Legislativo n.° 1401, que aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Plblico, en adelante
‘BEI'D. L n.° 1401" establece que el ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo
comprende a todas las entidades del sector publico, independientemente del régimen laboral al
cual se encuentran sujetas, asimismo, indica que no se encuentran comprendidas las emprasas
plblicas del Estado, las que se rigen por lo establecido en Ia Ley n.° 28518, Ley sobre
modalidades formativas laborales.

Asimismo, el 2.3 del rubro 11 Andlisis del Informe Tecnico n.” 2060-2019-SERVIR/GPGSC de 31
de diciembre de 2019 sefiala que: “En principio, debemos tener en cuenta que las practicas pre
profesionales y profesionales no estn Sujetas a la normativa sobre e servicio Civil, sino que se
regulan por el Decreto Legislativo n. ® 1401 » Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de semvicios en el sector pablico (en adefante D.L N°
1401); su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM (en adelante
Reglamento del D.L N° 1401 i

Por lo expuesto, no corresponde considerar en su base legal la Ley n.° 28518, Ley sobre
modalidades laborales, el Decreto Supremo n.° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley n.” 28518, Ley sobre modalidades laborales y la Resolucion Ministerial n.° 069-2007-TR,
que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y programas y aprueban
modelos y formatos sobre formativas laborales, sino el D.L. n.° 1401 ¥ su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, en adelante ‘Reglamento del D.L. n.° 1401 y otras
normas aplicables al sector pblico.

2. Subvencién de practicas pre profesionales de 400 soles a tiempo completo y medio
tiempo 200 soles, son inferiores a la Reruneracion minima vital establecida en el D.L.
n.° 1401 y Reglamento del D.L. n.° 1401,

En el numeral 7.5 Jornada y Subvencion de practicas punto VIl DISPOSICIONES
GENERALES de la directiva sefiala lo siguiente:

“7.5 Jornada y Subvencién de précticas
7.5.1 Las practicas se desarrollan segan el siguiente detalle:

! Articulo 2. Ambito de aplicacion
2.1. El ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo comprende a todas las entidades del sector piblico, independientemente del régimen
laboral al cual se encuentran sujetas.
2.2. No se encuentran comprendidas en el presente Decreto Legislativo, las empresas piblicas del Estado, las que se rigen por lo establecido
enlaLey N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales; ni afecta la aplicacion de lo establecido en el Decreto Ley N° 26113, modificado
por la Ley N® 27687, Ley del Servicio Civil de Graduandos SEGIGRA DERECHO, asi como lo dispuesto en la Ley N° 23330, Ley que establece
el servicio rural y urbano marginal de salud, en lo que no se contrapongan con el presente Decreto Legislativo.
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a) Practicas pre profesionales: a tiempo completo (6) horas diarias; medio tiempo
(3) horas diarias.

b) Practicas profesionales: a tiempo completo (6) horas diarias; medio tiempo (3)
horas diarias.

7.5.2 La Municipalidad Provincial de Parinacochas oforgara al practicante la siguiente
subvencién econoémica mensual;

a) Practicas pre profesionales: a tiempo completo 400.00 soles; medio tiempo 200
soles.

b) Practicas profesionales: a tiempo completo 400.00 soles; medio tiempo 200
soles,

()

Al respecto, cabe precisar lo que establece el articulo 16° del D.L n.* 1401, concordante con
el articulo 6° del Reglamento del D.L n.” 1401, respectivamente:

Articulo 16. Monto de la subvencién econémica mensual

La subvencion econdmica mensual no podra ser inferior a una Remuneracion Minima Vital
cuando la persona en practica cumpla la jornada méxima prevista para cada modalidad
formativa. Para el caso de jornadas formativas de duracion inferior, el pago de la subvencion
€s proporcional.

Articulo 6.- Subvencién econdémica mensual

6.1 El monto de la subvencién econémica mensual es otorgado en moneda nacional, a través
de los mecanismos de pago usuales para los servidores de la entidad publica donde se realizan
las practicas. En ningun caso, el practicante puede renunciar al pago de esta subvencion.

6.2 En caso se cumpla con la jornada formativa méaxima establecida para las practicas pre
profesionales y profesionales, no se puede pactar una subvencién econdmica menor a la
Remuneracion Minima Vital.

Tratandose de jornadas formativas parciales, el pago de la subvencién econémica minima es
calculado de manera proporcional, tomando en cuenta la jomada formativa méxima
establecida para los practicantes por la entidad piblica donde se realizan las practicas.

Asimismo, el 2.5 del rubro Il Andlisis del Informe Técnico n.° 2060-2019-SERVIRIGPGSC de
31 de diciembre de 2019 sefiala que: “De conformidad con el articulo 6° del Reglamento del
D.L. N® 1401, se establece que en caso se cumpla con la jornada formativa méxima
establecida para las précticas pre profesionales y profesionales, no se pueden pactar una
subvencion econémica menor a la Remuneracion Minima Vital. Tratandose de jormadas
formativas parciales, el pago de la subvencion econémica minima es calculado de manera
proporcional, tomando en cuenta la jornada formativa méaxima establecida para los practicantes
por la entidad pablica donde se realizan las practicas’.

Ante lo expuesto, dicha disposicion regulada en la directiva contravendrian el ordenamiento
juridico, especificamente a lo establecido por el D.L n.° 1401 y su reglamento.

3. No se ha considerado el concurso para el acceso a las précticas preprofesionales
profesionales, considerando solo una Base de Datos de postulantes para practicas en
la Municipalidad Provincial de Parinacochas.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacucho”.
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En los numerales 8.1y 8.2 del punto VIl DISPOSICIONES ESPECFICAS de la directiva sefiala

lo siguiente:

‘8.1 La Base de Datos de postulantes para practicas en la Municipalidad Provincial de
Parinacochas.

LaBase de datos de postulantes para practicas en la Municipalidad Provincial de Parinacochas
consolida y almacena la informacién de las personas interesadas en realizar précticas pre
profesionales y profesionales en la Entidad.

La Oficina de Administracion en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos habilita los
canales necesarios para que las personas interesadas puedan realizar las practicas pre
profesionales y profesionales. Para tal efecto, deberd garantizar que se registre como minimo
la informacion necesaria de los practicantes pre profesionales y profesionales,

8.2 Del requerimiento de practicantes.

8.2.1 En los casos que el Area Usuaria no cuente con postulantes para la realizacion de
practicas pre profesionales y/o profesionales, el area usuaria, debe presentar a la Oficina de
Administracion una solicitud y la disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

8.2.2 La Oficina de Administracién, a través del responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, revisa la base de datos

Al respecto, se precisa lo que establece el articulo 18° y 20° del D.L. n.° 1401

Articulo 18. Concurso piblico

18.1. El acceso a practicas pre profesional y profesional en entidades del sector plblico se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico. Para tal efecto, las entidades deberan:
a) Establecer la necesidad de contar con personas en practicas;

b) Determinar los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o ciclo de estudios,
entre otros; y,

¢) Acreditar capacidad presupuestaria para financiar las subvenciones economicas.

18.2. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, el
portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convacante, otros medios de informacion,

Articulo 20. Ofertas de practicas pre profesionales y profesionales

Las entidades que determinen la necesidad de contar con personas en practicas deberan
ingresar los datos necesarios en el aplicativo que habilite la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, el mismo que consolida los requerimientos de todas las entidades del sector
publico, y es de acceso publico.

En ese contexto normativo, es necesario sefialar que la administracion plblica se rige por el
principio de legalidad, lo cual implica que las entidades solo podra hacer lo que una norma
expresa le habilite a efectuar, en ese sentido, en virtud a dicho principio, las entidades solo
deberan cefiirse a lo que el marco legal pertinente establezca, pues la inobservancia de la
mismas acarrea deslinde de responsabilidades, por tanto, la directiva no ha considerado el
concurso publico para el acceso a las practicas pre profesionales y profesionales, asi como
tampoco ha considerado el ingreso de los datos necesarios en el aplicativo que habilita la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el mismo que consolida log requerimientos de
todas las entidades del sector publico, y es de acceso plblico.

e I'Ff'_‘f;?y
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4. Requisitos para la suscripcién del convenio de practicas establecida en la directiva no
consideraron lo establecido por el D.L. n.° 1401 y Reglamento del D.L. n.° 1401.

En el numeral 8.3 De la suscripcion de los convenios VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS de
la directiva sefiala lo siguiente:

8.3.1 Para la suscripcion del convenio el postulante debe de presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Municipalidad.

b) Carta de presentacion, suscrita por el centro formacion profesional, dirigida al jefe de
la Oficina de Administracion. Dicho documento debe indicar la condicién de estudiante
(indicando el ciclo o afio de estudios que cursa y carrera profesional o bachiller yla
carrera profesional)

¢) Formato e Resumen de Resumen de Curriculo Vitae para practicantes, segun el
anexo de la presente directiva.

d) Copia del Documento de Identificacién (Documento Nacional de Identidad — DNI).

e) Una (1) fotografia tamarfio carmne con fondo blanco.

f) Formato de declaracion Jurada simple de no tener antecedentes policiales, judiciales
Yy penales.

Al respecto, se precisa lo que establece el articulo 22, 21 y 25 del D.L. n.° 1401 y Reglamento
del D.L. n.” 1401, respectivamente.

Articulo 22. Requisitos para la celebracién del convenio de practicas

22.1. Son requisitos para la celebracion del convenio de practicas:

1. Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de Educacion Superior, escuela de
Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva, segun la modalidad.

2. Haber obtenido cupo en el concurso correspondiente.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

4. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

5. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores plblicos.

22.2. Es obligacion de la entidad la verificacion y cumplimiento de los requisitos sefialados en
el presente articulo. Asimismo, debera verificar la existencia de disponibilidad presupuestaria,
determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

Articulo 21.- Suscripcién del Convenio de Practicas

21.1 El postulante declarado ganador del concurso piblico debe presentar los siguientes
documentos para la suscripcion de su Convenio de Practicas:

a) Hoja de Vida Documentada para la verificacion respectiva por parte de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces.

b) Ficha de datos personales, proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces de la entidad publica que realizé el concurso péblico.

¢) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de précticas pre profesionales,
siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces. Dicha carta puede ser sustituida con otro
documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de estudiante del
postulante.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacuche’.
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d) Constancia de Egresado del Centro de Estudios, en el caso de practicas profesionales,
siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces. Dicha constancia puede ser sustituida con otro
documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de egresado del
postulante.

21.2 De manera previa a la suscripcion del Convenio de Précticas, la entidad plblica donde se
va a realizar las practicas verifica el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 22
del Decreto Legisiativo.

21.3 El Convenio de Précticas es suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados del concurso publico, salvo que la entidad
pablica disponga la ampliacion del plazo atendiendo a razones objetivas y justificadas. Para
efectos de la suscripcion, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR esté facultada para
regular mediante directiva el uso de tecnologias o0 medios electronicos que considere mas
idoneos.

21.4 Cada entidad determina el niimero de ejemplares de Convenios de Practicas necesarios
que se suscribiran, de acuerdo con la respectiva modalidad formativa.

Articulo 25. Registro del Convenio de Practicas
25.1. Una vez suscrito el convenio, la entidad debera remitir copia virtual del mismo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para su respectivo registro.

25.2. Las normas reglamentarias del presente Decreto Legislativo, estableceran las
disposiciones necesarias para la implementacion del presente articulo.

Como se puede apreciar, la directiva no contempla el requisito de haber obtenido cupo en el
concurso correspondiente.

La normativa aplicable al hecho expuesto son los siguientes:

» Ley Organica de Municipalidades Ley n.® 27972 de 27 de mayo de 2003 y modificatorias
Articulo Il. Autonomia
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perli establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
()
Articulo IV. Finalidad
Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion.

» Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado el 25 de
enero de 2019.

“Articulo IV, Principios del Procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

red A\t
w2

Sk

1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacucha”.
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Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo.

()

5.3 No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos
judiciales firmes; ni podré infringir normas administrativas de caracter general provenientes de
autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto.

La situacion expuesta, genera la afectacion al principio de legalidad, transparencia y al cumplimiento de
la finalidad de las modalidades formativas de servicio en el sector publico.

2. PRACTICANTES PREPROFESIONALES VIENEN REALIZANDO SUS PRACTICAS EN LA
ENTIDAD, SIN CONTAR CON CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO PARA LA
SUBVENCION, INGRESO SIN CONCURSO PUBLICO Y FALTA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PONE EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA EN LA MODALIDAD FORMATIVA DE
SERVICIO, ASi COMO LA EMISION DE CERTIFICADOS SIN FORMALIDAD DE LEY,

Mediante acta de recopilacion de informacion n.°® 001-2021-MPPC/QCI de 23 de julio de 2021, el
personal del Organo de Control Institucional de la Entidad, se requirid los convenios de préctica,
curriculo vitae, planilla de pagos de los practicantes y el control de asistencia, manifestando el Jefe de
Recursos Humanos lo siguiente: (...}, para la aceptacion de practicantes se presenta las solicitudes sin
curriculos vitae, no teniendo convenios de practicas, asi como hasta la fecha no viene recibiendo
remuneraciones 0s practicantes; y que los mismos registran el control de asistencia segun en el drea
que desarrollan sus practicas.

Con relacion a la remuneracion de los practicantes, se solicitd informacion? al Jefe de Planeamiento y
Presupuesto de la entidad respecto a la subvencion de los practicantes, el mismo que deberia ser
considerado en el Plan Operativo Institucional - POl 2021 y en la especifica de gasto 232752 -
Propinas para practicantes, manifestando que no cuenta con presupuesto asignado a dicha especifica,
asimismo, se le exhibio la relacion de diecisiete (17) practicantes quienes vienen realizando sus
practicas pre profesionales a fin de que informe si las subgerencias, unidad y oficinas requirigron la
certificacion presupuestaria o un presupuesto asignado, manifestando que no hay ningin pago
relacionado a practicantes y que no recibié solicitudes para su certificacion Presupuestaria,

Por ofro lado, se evalu las solicitudes presentada por los practicantes que vienen realizando sus practicas pre
profesionales en las diferentes areas, evidenciandose que ninguno de los dieciocho (18) practicantes ingresaron
por concurso publico, tampoco cuentan con la suscripcion del convenio profesional, ademas, no han recibido la
subvencion econdmica mensual al no contar con certificacion de crédito presupuestario, cuya relacion se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 1: Relacién de Practicantes pre profesionales de la Municipalidad Provincial de Parinacochas

2 Acta de recopilacion de informacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la MPPC de § de agosto de 2021
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! N° hf:pl:ﬁir:oy Especialidad | Universidad dOrgémin::a ° Documl:rstt::a:i;zassustenta Dii:cl:t;::tlo solicitad Requnsitos '.segun la
3 ALy ] e ependencia | e heed s S Directiva
- Solicitud de espacio laboral No adjunta:
para practica Pre- - Formato de Resumen de
Profesional. Curriculum Vitae para
- Copia simple de DNI. practicantes, segin el
- Caria N° 401-D-FC- anexo de la presente
UNICA-2021 de 11 de dirsctiva.
Nain  Junior Gontsbilidad - San Luis Oficina de marzo de 2021, suscrito 06 - Una fotografia tamafio
1 | Lujan Vil ciolo Gonzaegade | Recursos por el Decano de la 2410212021 i Carnet con fondo
Cisneros ica Humanos Facultad de Contabilidad blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite ~ solicitud de - Carta de presentacion,
practica - Pre profesionales suscrita por ef centro de
- Carnet Estudiantil- formacion profesional,
estudiante de SENATI de dirigida al Jefe de la
14/03/2018 Oficina de
- Copia Simple de su DNI Administracian,
- Formato de Resumen de
Curricutum Vitae para
Ralil Ricardo | Administracion Medio practicantes, sagin el
2 | Montesinos industrial - No | SENATI Kbl 18/02/2021 No indica anexo de la presente
Perez indica cicio directiva,
- Una fotografia tamafio
Carnet con fondo
blanco.
~ Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite ~ solicitud de - Formato de Resumen de
practica - Pre profesionales Curriculum Vitae para
- Carta CP-N° 36-2021/ERE- practicantes, segin el
LNO de 06/01/2021, anexo de la presente
susocrilo la Oficina de directiva,
Chazca . L Empleabilidad y Relaciones - Copia del DNI
3 Rosetmary EE‘?:;E _ g;;s:;:lgjﬁ Medio Empresariales. 22001/2021 03 - Una fotografia tamafio
Aroni A Ambiente meses Camet con fondo
Vll ciclo Norte
Vasquez blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
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' Unidad | Tiempo Incumplimiento de |
| ne | T;;ﬁ{:oy Especialidad | Universidad d(:;?aénr:li::c?a Docun;zgt;:aﬂl:ii:sustenm Dl?:lrr:::t’o solizitad Raqui;ii::(s: ﬁs:agﬂn la |
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite ~ solicitud de - Formato de Resumen da
préctica - Pre profesionales Curriculum Vitae para
- Oficio N° 147-2021-GR- racticantes, segin el
Instituto de AYAC-DRE-IEST.Pib. Znexo dela presgente
Educacion "CAGM'/DG 30/06/2021, directive.
, . y Superior suscrito por el director - Copia del DNI
Javier Antonio | Construccién | Tecnologico Oficina de General 265 Ve —
4 Rojas Civil - If) Piblico —— 12/05/2021 o el Zgn Sarcks
Solgorré semestre "César -
Augusto )
Guardi - Formato de Declaracion
Mayorga® Jurada simple de no
tener antecedentes
poficiales, judiciales y
penales.
- Solicitud para realizar No adjunte:
préclicas pre profesionales - Formato de Resumen de
- Oficio N° 146-2021-GR- Curriculum Vitae para
AYAC-DRE-HEST.Pub. racticantes, segun el
Instituto de “CAGM'/DG 30/06/2021, Znexo de la pfjgente
Educacion suscrito por el Director directiva,
Superior General - Gopia del DN
Mider Construcion Tecriologioa Oficina de 265 - Una fotografia tamafio
5 | Solgore Civil - 1i Piblico . 12/05/2021 Horas Carit ﬁn ik
Cabrera semestre “César
Augusto blanco.
Guardia - Formato de Declaracion
Mayorga® Jurada simple de no
o tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Solicitud para realizar No adjunta:
précticas pre profesionales - Formato de Resumen de
- Oficio N® 148-2021-GR- Curriculum Vitae para
AYAC-DRE-IEST.Pib. racticantes, segln el
Instituto de “CAGM'/DG 30/06/2021, :nexo dela pr:Sente
Educacion suscrito por el Director directiva,
Superior General - Copia del DNI
Richard Construcion | WeeliRioois Oficina de 265 - Una folografia tamafio
6 Miguel Lopez | Civil— 1l Publico Ciatastio 12/05/2021 Roras Cemat zgn ——
Pantigozo semestre ‘César blanco
Augusto T
Guardia - Formato de Declaracion
Mayorga® Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunte:
s s : Tramite — solicitud de - Copia del DNI
Universidad | Subgerencia préctica - Pre profesionales - Una fotografia tamafio
Nevin Alfonso | Ingenieria Peruanade | de - Carta- SUV-29769-21, Garmetoon fondo
Bt Civil- Sétimo | Ciencias Infraestructura suscrito por el Jefe de 16/07/2021 No indica Hlanco
I IR AL ' H oy L. .
.'j;‘-\.{ L%g@ Ciclo G};lgadas {Jrlgzs;;rrollo Servicios Academ}cos o - Formato de Declaracion
¢ ,ff{—é Campus Villa de 16 de julio Jurada simple de no
i de 2021. tener antecedentes
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N° ’fp’g};&y Especialidad | Universidad | dOrgénica o D°°““‘!Z';";fa?éz SR DZ?J‘;::{’O solicitad | Requisitos segiin la
i e ALl ependencia ) BTy R Directiva 1
- Curriculum vitae policiales, judiciales y
descriptivo. penales
- Farmulario Unico de No adjunta:
Tramite — solicitud de - Formato de Resumen de
practica - Pre profesionales Curriculum Vitae para
- CartaN® 108-DEC- practicantes, segin el
FACENI-UNICA-2021, anexo de la presente
suscrito por el Decano de directiva,
. Universidad la Facultad de Ciencias - Copia del DNI
Mario Andres Economia - San Luis Oficina de Econgmicas y Negocios - Una fotografia tamaf
8 | Anampa p 5 Internacionales de la 20/05/2021 No indica Ogrefa tamafio
Marcatinco Vil ciclo Gonzagade | Abastecimiento Carnet con fondo
lca UNICA blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite — solicitud de - Copia del DNI
practica - Pre profesionales - Una fotografia tamafio
Cristhian pgonera | Universidad o - Sozi'?eg't:m@ Gamel oon forde
Anthony ecanioa San Luis Oficina de e i ;i blance.
9 | Ramier Eléctrica y Sonmeds | Honntes UNSLG-201, suserito por | 01/06/2021 | Noindica | - Formato de Declaracion
Electrénica - el Decano de la Facultad Jurada simple de no
Navarro . lca P 4
X ciclo de Ingenieria Mecanica tener antecedentes
Eléctrica y Electronica de policiales, judiciales y
la UNICA penales
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite - Carta de presentacion,
- Solicitud de préactica - Pre suscrita por el centro de
profesionales. formacién profesional,
- CV no documentado dirigida al Jefe de la
- Copia DNJ. Oficina de
Marisela Universidad - 5 certificados de curos. Administracion.

10 Meliza Contabilidad - | SanLuis Oficina de 161042021 256 - Una fotografia tamafio
Cordova Vil ciclo Gonzagade | Abastecimiento horas Carnet con fondo
Lopez Ica blanco.

- Fermato de Declaragion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunta:
Universidad | Instituto Vial Tramite; sgilclta practicas - Carta.de presentacion,
s s o i g s N pre profesionales suscrita por el centro de
| B | o | pacdn | PO | Ototomerats | 4052zt | Novdea | st
= UTP VP - Copia DNI. dirigida al Jefe de la
Oficina de
Administracion.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Region Ayacucho’.



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER{)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pégina 13 de 20
g ¥ P 7 ~ Unidad e S | Tiempo incumplimiento de |
! N? hx::ﬁlrgoy ; Especialidad | Universidad dOrgénica o Docum!zr;t;fazzzas;stenta Di:cuhr::::o i solicitad Requis@tos _segfm la ;
! Fas 2 8 ependencia W S o | Directiva
r - Una fotografia tamario
Camat con fondo
blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Memorandum n,® 0065- No adjunta:
2021- - Carta de presentacion,
GRA/MPPC/ALCIGM/QGA/ suscrita por el centro de
URRHH formacion profesional,
- Formulario Unico de dirigida al Jefe de la
) Tramite; solicita practicas Oficina de
' Universidad Subgerencia pre profesionales Administracion.
Edwin F§usi0 Ing. Givil - Pt e | 8 - Copia DNI. B - Una fotografia tamafio
12 Huamam Vil cido huif Infraestructura | - ¢y no documentado 17/03/2021 No indica .
Sarmiento Bauti y desarrollo
autista blanco.
urbano
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Carta n.” 468-2021/EP- No adjunta:
ING-CIV-UCV.; suscrito - Solicitud dirigida a la
por Coordinadora de Ep Municipalidad.
Ingenieria Civil, donde - Copia del DN
indica que el al“n?”‘j" - Una fotografia tamafio
Fedor Amaru Ing. Civil - IX Universidad Unidad desea rea[lzar practicas Carnet con fondo
13 | Valdivia 19 = Cesar pre profesionales 290412021 | Noindica | blanco,
Salomén ciclo Vallejo FomizderE = CVno documentado - Formato de Declaracion
- Constancia: Ingles, )
L . Jurada simple de no
computacion, trabajo y Jener antecedentes
certificado de participante, o S
policiales, judiciales y
penales.
- Formulario Unico de No adjunta:
Tramite; solicita practicas - Formato de Resumen de
pre profesionales Curriculum Vitae para
- Copia DNI practicantes, segin el
- Carta n.° 292-2021-DFIA- anexo de la presente
Subgerencia UAC, suscrita por la directiva.
Eimolopez | Ing.Civil- | Universidad | de i g Rl o Tres(3) | ~ |nafologrefia tamafio
14 8 LT; macr?i) ¢ Dg -indica i Andina del infraestructura Ingenieria y Arquitectura. 19/04/2021 reEEN Carnet con fondo
Cusco y desarrollo blanco.
urbano - Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
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i ¢ e B U e B o R cocrn ot | Tiempo | Incumplimientode |
N°® Nom::;lr; y 1' Especialidad | Universidad | Organicao Documlentos q:a Sistenta DFecha deti solicitad Requisitos segun la ;
| S e _Aff_'f_éﬁ__ dependencia E2 prac_c_ai 3 mﬁﬁocumen °___7 MRS e DireCtiva
- Memorandum n.° 0184- No adjunta:
2021- - Solicitud dirigida a la
GRA/MPPCIALC/GM/OGA, Municipalidad.
RRHH. - Formato de Resumen de
- Oficio n® 119-2021-GR- Curriculum Vitae para
AYAC-DRE-IEST. Pub. practicantes, segin el
] “CAGM’DG; suscrita por el anexo de la presents
Heyson Secretariado gjﬂ::l;t;ﬁ?r? Director General. eda,
15 | gone® | ejeculvo—ll | Superor | Sfenade ogioer021 | 20 pa A
eﬂ! eZ Semestre TeCnOIégiCO oras na lotogratia lamano
Benitez Publico Carnet con fondo
blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Memorandum n.° 0192- No adjunta:
2021- - Solicitud dirigida a la
GRA/MPPC/ALCIGMIOGA. Municipalidad,
RRHH. - Formato de Resumen de
- Oficio n® 119-2021-GR- Curriculum Vitae para
AYAC-DRE-IEST. Pub. practicantes, segun el
‘CAGM'DG; suscrita por el anexo de la presente
Ancvela i A Jggtitutolf:ie Director General. diractiva.
ndyela Flor ecretariado ucacion ; ) .
Véazquez ejecutivo —1i Superior éecretalna 14/06/2021 EGS SGPI? Gy .
16 | Amao Semestre Tecnoldgico R Dlak " W1 felogana famafe
Publico Carnet con fondo
blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
{ener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
- Memorandum n.” 0192- - Formato de Resumen de
2021- Curriculum Vitae para
GRA/MPPC/ALCIGM/OGA. practicantes, segin el
RRHH. anexo de la presente
- Formulario Unico de directiva,
s Tramite; solicita practicas - Una folografia tamafio
17 | lsaacAntero | Economia— ggg:rrs% 2| Unidad pre profesionales. 1800522021 | Noindica |  CE™etcon fondo
Escobar Pefia | No indica ciclo Vallsio formuladora |- Copia Simple del DNI. blanco.
- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.
. - Formulario Unico de - Formato de Resumen de
' ) Instituto de Tramite; solicita practicas Curriculum Vitae para
Norma Garive S_eore@anada Educa.cmn o pre profesionales 265 practicantes, segn el
ejecutivo — i Super:qr ‘ No indica - Oficio n. 318-2018-GR- 14/06/2021 i anexo de la presente
Semestre Tecl;qolog[co AYAC-DRE-IST Pub. directive.
Publico “CAGM" - Copia del DNI
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‘ § Unidad | | Tiempo Incumplimiento de
j M"T lﬁn;ﬁir:oy Especialidad | Universidad dOrgénica 0 Docun}::t::;ézi::ﬂenm D?ccl.:‘;::tlo solicitad Requis?tos §egun la
Siten d R ependencia | = T o) Directiva
T - Una fotografia tamafio
Carnet con fondo
blanco.

- Formato de Declaracion
Jurada simple de no
tener antecedentes
policiales, judiciales y
penales.

R & T

Fuente: Acta de recopilacion de informacion a la Cficina de Planeamiento y Presupuesto de la MPPC de § de agosto de 2021
Elaborado: Comisién de Control

Del cuadro precedente se advierte que la Entidad no viene respetando las disposiciones establecidas en su propia
directiva, con relacion a los requisitos para la suscripcion del convenio y la suscripcion de la misma, aunque la
misma inobserva el D.L n.* 1401 y su reglamento, toda vez que, se ha aceptado a los practicantes consignado en
el cuadro sin que cumpla con algunos requisitos establecidos en el numeral 8.3 De la suscripcion de los convenios
VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la directiva que sefiala;

8.3.1 Para la suscripcion del convenio el postulante debe de presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Municipalidad.

b) Carta de presentacion, suscrita por el centro formacion profesional, dirigida al jefe de la Oficina de
Administracion. Dicho documento debe indicar la condicion de estudiante (indicando el ciclo o afio
de estudios que cursay carrera profesional o bachiller y la carrera profesional)

¢) Formato e Resumen de Resumen de Curriculo Vitae para practicantes, segin el anexo de la
presente directiva.

d) Copia del Documento de Identificacién (Documento Nacional de Identidad — DNI).

e) Una (1) fotografia tamafio carne con fondo blanco.

f) Formato de declaracion Jurada simple de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales.

Asimismo, con relacion a la subvencion de los practicantes pre profesionales, segin lo manifestado por el Jefe de
la Oficina de Presupuesto que no cuenta con presupuesto en la especifica de gastos 2.3.2.7.5.2 — Propinas
para practicantes, se estaria inobservando lo establecido por los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del punto VI
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva n.° 003-2021-MPPC/OGA - “Norma de Disciplina,
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pubiico para el Afio Fiscal 20217, aprobada mediante Resolucién
de Alcaldia n.® 148-2021-MPPC/AYAC? de 8 de marzo de 2021, toda vez, que para la ejecucion del
presupuesto de gasto para el afio 2021, se realizan dentro del marco del Presupuesto Institucional de
Apertura y las modificaciones que se generen durante el afio fiscal, tal es asi que la subvencion no se
encuentra con presupuesto para el presente afio, teniendo que dicho derecho son irrenunciable.

La normativa aplicable al hecho expuesto son los siguientes:

* 6ila ejesucion del presupuesto de gasto para el afio fiscal 2021, se realiza dentro def marco del Presupuesto Institucional de Apertura y las medificaciones que
se generen durante el afio fiscal, en cumplimiento a Jas metas y objetivos estratégicos institucionales considerados en el Plan Operative Instituzional (POI) 2021.
6.2 Tedo acto administrativo, de administracion y las rescluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces sino cuentan con los recursos
presupuestarios correspondientes,
6.3 En ninglin caso se podré contraer compromisos de gasto que no cuenten con la respectiva certificacion de crédito presupuestario, dentro del Presupuesto
Institucional del afio fiscal 2021, bajo sancion de nulidad.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacucho”.
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» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado
el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del Procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto 0 la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de
los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por
silencio administrativa positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion
0 tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.

» Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios de 10 de setiembre de 2018

“Articulo 15. De las obligaciones de la entidad
Son obligaciones de la enfidad que acoge a las personas en précticas:

1. Proporcionar la direccion teécnica requerida durante el periodo de practicas.

2. Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las préacticas.

3. Pagar puntualmente la subvencion mensual establecida.

4. Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

5. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de
la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. El reglamento determina el
otorgamiento de una compensacion econdmica proporcional cuando la duracion de la
modalidad formativa sea menor a doce (12) meses.

6. Otorgar a las personas en précticas profesionales una subvencion adicional equivalente a
media subvencion economica mensual cada seis (6) meses de duracion continua de la
modalidad formativa.

7. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de afiliados
regulares, o de un seguro privado.

8. Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera la Universidad, Instituto de Educacion
Superior, Escuela de Educacién Superior o Centro de Educacién Técnico Productiva.

9. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de précticas.

10. Declarar las modalidades formativas en la planilla electronica, de conformidad con las normas
de la materia.

11. Las demas que se establezcan en el Reglamento.

Articulo 18. Concurso plblico

Precticas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regién Ayacucha”,
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18.1. El acceso a practicas pre profesional y profesional en entidades del sector plblico se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. Para tal efecto, las entidades deberan:
a) Establecer la necesidad de contar con personas en practicas;
b) Determinar los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o ciclo de estudios, entre

otros; v,

¢) Acreditar capacidad presupuestaria para financiar las subvenciones econémicas.

18.2. La convocatoria se realiza a traves del portal institucional de la entidad convocante, el portal
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Articulo 22. Requisitos para la celebracion del convenio de practicas

22.1. Son requisitos para la celebracién del convenio de préacticas:

1. Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de Educacién Superior, escuela de

Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva, segun la modalidad.

2. Haber obtenido cupo en el concurso correspondiente.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

4. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

5. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el erdenamiento juridico,
para los servidores publicos.

22.2. Es obligacién de la entidad |a verificacion y cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente articulo. Asimismo, debera verificar la existencia de disponibilidad presupuestaria,
determinada por la oficina de presupuesto de ia entidad o quien haga sus veces.

» Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios de 22 de abril de 2019, publicado el 24 de
abril de 2019.

Articulo 6.- Subvencién econémica mensual

6.1 El monto de la subvencién econdmica mensual es otorgado en moneda nacional, a través de
los mecanismos de pago usuales para los servidores de la entidad publica donde se realizan
las préacticas. En ningtin caso, el practicante puede renunciar al pago de esta subvencion.

6.2 En caso se cumpla con la jorada formativa maxima establecida para las précticas pre
profesionales y profesionales, no se puede pactar una subvencién econdmica menor a la
Remuneracion Minima Vital. Tratandose de jornadas formativas parciales, el pago de la
subvencion econémica minima es calculado de manera proporcional, tomando en cuenta la
jomada formativa méxima establecida para los practicantes por la entidad pUblica donde se
realizan las practicas.

Articulo 14.- Obligaciones de las entidades publicas

Ademés de las sefialadas en el Decreto Legislativo, son obligaciones de las entidades publicas:

a) Brindar aprendizaje permanente al practicante para las actividades que se le asignen,
evidenciando correspondencia entre la especialidad del practicante y la actividad a desarrollar.
Para estos efectos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite las directivas o
demés normas de desarrollo que identifiquen los mecanismos que acrediten esta
correspondencia.

b) Facilitar y adecuar las actividades programadas para el practicante, en las instalaciones de la
entidad publica.

¢) Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud necesarias que les prevenga de
darios que guarden relacion con sus actividades.

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regidn Ayacucha”.
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d) Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con el fin de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Legislativo.

e) Remitir la informacion que requiera la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o el Centro
de Estudios.

f) Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de servicios, de lo
contrario se configuraria un supuesto de simulacion o analogo susceptible de ser supervisado
y sancionado.

g) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto Legislativo, el presente
Reglamento, las directivas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el
propio Convenio de Précticas.

h) Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a alglin practicante, de
conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES: y, modificatorias; en lo
que resulte aplicable.

i) Las demas obligaciones que se establezcan mediante ley.

Articulo 15.- Etapas del concurso pliblico

El concurso publico consta de las siguientes etapas:
a) Preparatoria.

b) Convocatoria y evaluacion.

c) Eleccion,

Articulo 16.- etapa preparatoria

La etapa preparatoria comprende todas las actividades previas que deben realizarse para iniciar

el concurso publico. Estas actividades son realizadas por la Oficina de Recursos Humanos ¢ la

que haga sus veces de la entidad publica que requiere practicantes y son;

a) Centralizar las solicitudes de practicantes de los diversos 6rganos o unidades organicas de su
entidad publica y verificar que las posiciones cuenten con los recursos presupuestales
necesarios.

b) Ingresar los datos de la oferta de practicas pre profesional y profesionales en la plataforma
virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

La situacion expuesta, genera la afectacion y pone en riesgo el cumplimiento de la legalidad,
transparencia y meritocracia de préctica pre profesional en la modalidad formativa de servicio, asi como
la emision de certificados sin formalidad de ley.

lil. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrolio
del servicio de Orientacion de Oficio al desarrollo de “Practicas pre profesionales y profesionales en la
Municipalidad Provincial de Parinacochas- Region Ayacucho”, se encuentra detallada en el Apéndice n.°1.

Las situaciones adversas Identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicion
Y se encuentra en el acervo documentario de fa Entidad.

Durante la ejecucion del servicio de orientacion de oficio al desarrollo de "Practicas pre profesionales y
il profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Region Ayacucho”, se ha advertido dos 2)
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situaciones adversas que afecta o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos de la entidad, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del servicio de Orientacion de Oficio al
desarrollo de “Practicas pre profesionales y profesionales en la Municipalidad Provincial de
Parinacochas- Region Ayacucho”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sug competencias y obligaciones en Ia gestion institucional, con ef
objeto de asegurar Ia continuidad del proceso, resultado o el logro de los objetivos,

2. Hacer de conocimiento al titufar de la entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional, a
través del plan de accion, las acciones preventivas o correctivas Que implemente respecto a lag
situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

Coracora, 12 de agosto de 2021

CARL IAZ RACHECO
Jefe (e) Orga niol Insfitucional
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES APROBADAS POR LA ENTIDAD
INCUMPLE DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401 Y
REGLAMENTO, SITUACION QUE GENERA UNA AFECTACION AL PRINCIPIO DE LA
LEGALIDAD Y AL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO.

NQ

Documento

1

acta de recopilacion de informacion n.° 001-2021-MPPC/OCI de 23 de julio de
2021

Directiva n.® 006-2021-MPPC/AYAC “Directiva Administrativa aplicable a las
Modalidades Formativas Laborales de Practicas Pre Profesionales
Profesionales de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora

Resolucion de Alcaldia n°® 228-2021-MPPCC/AYAC de 26 de abril de 2021.

2. PRACTICANTES PREPROFESIONALES VIENEN REALIZANDO SUS PRACTICAS EN LA
ENTIDAD, SIN CONTAR CON CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO PARA LA
SUBVENCION, INGRESO SIN CONCURSO PUBLICO Y FALTA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PONE EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA EN LA MODALIDAD FORMATIVA
DE SERVICIO, AST COMO LA EMISION DE CERTIFICADOS SIN FORMALIDAD DE LEY.

NO

Documento

Acta de recopilacin de informacion n.° 001-2021-MPPC/OCI de 23 de julio de
2021,

Acta de recopilacion de informacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la MPPC de 9 de agosto de 2021.

Directiva n.® 003-2021-MPPC/OGA — “Norma de Disciplina, Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Plblico para el Afio Fiscal 2021”, aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia
n.° 148-2021-MPPC/AYAC de 8 de marzo de 2021

Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Region Ayacucho’,
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CORACORA

X\:'s;tlg; ANTAYHUA CUADROS SECRETARIA GENERAL
Municipalidad Provincial de Parinacochas 13 AGO 2021
Jr. Bolognesi s/n - Parque La Libertad "  taiies. 26
Coracora / Parinacochas / Ayacucho il 4 SI1yg
Presente.- g B e aen s
Asunto : Comunicacion de Informe de Orientacion de Oficio n.® 022-2021- OCI/0366-S00

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la
Contraloria General de la Replblica y sus modificatorias.

b) Directiva n.°002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simuitaneo, aprobado con

Resolucion de Contraloria n.°115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted, en el marco de Ia normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
0 podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de Ia revision de la informacion y documentacion vinculada a
“Practicas Pre Profesionales y Profesionales en la Municipalidad Provincial de Parinacochas- Regidn
Ayacucho”, comunicamos que se ha identificado dos (2) situaciones adversas contenidas en el Informe de
Orientacion de Oficio n.° 022-2021-0C1/0366-S00, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional, el Plan de Accién
correspondiente en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida
la presente comunicacion, cuyo formato se adjunta al presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

& P
= Ry X
*QI)E;ATLf:w* CAR&S"S{DMZ\E’ACHECO
AC227" Jefe (&) Organo de Control Institucional

Cec
Archivo:
i

“Decenio de I fgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”
Jr.- Comercio s/n segundo piso — Plaza Meyor Libertad - Parinacochas  Ayacucho



