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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 006-2021-0C1/0213-SO0

“CONTRATACION Y PERMANENCIA DE DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO”

l. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, servicio que ha sido registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con el codigo de orden de servicio n.” 0213-2021-007 en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 y modificatorias.

Il SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacion remitida por la Entidad se ha identificado una situacion
adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado
0 el logro de los objetivos de la contratacion y permanencia de docente de la Escuela de Post Grado
de la UNASAM.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. CONTRATACION Y PERMANENCIA DE DOCENTE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA EN LA ESCUELA DE POST GRADO, PODRIA OCASIONAR
SANCIONES POR SUNEDU Y AFECTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

a) Condicion

Mediante oficio n.? 122-2021-UNASAM-EPG/D de 23 de agosto de 2021, Luis Alberto Mareno
Rubifios, director de la Escuela de Postgrado, remitio informacion relacionada al docente
Fausto Enrique Prudenci Cuela, precisando que al mencionado profesional se le asigné carga
academica del semestre 2019-11, 2020-1 y 2020-1l. Asimismo, de la revision a la “Consulta de
proveedores del Estado” de Ministerio de Economia y Finanzas', se advierte que la Universidad
Nacional Santiago Antlinez de Mayolo efectué el pago de S/6 480,00 al citado docente, en el
afio 2020, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Trar1$arencia

Ecofomica e
g( Portal JGHUEF > Portalde Transparenchs > Provsacorss éel Estads

K 21 e ety el 2021

! https://appss.mineca.gob pelproveedor/
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Al respecto, mediante Resolucion n.° 0115-2018-CG/TSRA-SALA 1, el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica impuso sancion de
cuatro (4) afios de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica (del 13/08/2018 al
13/08/2022), al sefior Fausto Enrique Prudenci Cuela, al habérsele determinado la existencia de
responsabilidad administrativa funcional?, por la comision de las conductas infractoras previstas en
los literales a) y b) del articulo 46° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley N° 29622, descrita y especificada
como infraccion muy grave en los literales q) del articulo 6° y h) del articulo 7° del Reglamento de la
Ley N° 29622, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2011-PCM.

Tal condicion se evidencia en el Modulo de Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSS, donde se observa que el sefior Fausto Enrique Prudenci Cuela se
encuentra con inhabilitacion vigente por responsabilidad administrativa funcional, inscrito por la
Direccion Regional de Salud San Martin, como se puede observar en la imagen siguiente:

IMAGEN N°1
R N REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
W_i_h_.___,,mu_ SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 23/08/2021 14:33:32

Informacién detallada de la persona sancionada

FAUSTO ENRIQUE PRUDENCI CUELA
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 20061237

G b (TR

Categeria de la Sancion: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

Tipo de Sancién: INHABILITACION
Inhabilita: Si

Estado de la Sancién: VIGENTE

NOTA

* Sancion Disciplinania de Destitucion y Despido - Inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcién publica y para
prestar servicios por cinco (5) afios: [/ *Condena penal por delitos contra la administracion publica - Inhabilitacion
permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece el Decreto Legisiativo N* 1295 modificado
mediante Decrelo Legislativo N® 13670/ *Condena Penal por delitos eslablecidos en la Ley 29888, inciso 9 del art. 36
del Codigo Penal y Categoria administrativa - Acamean incapacidad definitiva aplicabie salo en el sector educacion, de
conformidad al Articulo 1 de la Ley N° 29988.

Fuente: RNSSC, captura de pantalla de 23 de agosto de 2021.

Como es de verse, pese a que Fausto Enrique Prudenci Cuela, se encontraba inhabilitado para
ejercer funcion publica, fue contratado como profesor de la Escuela de Post Grado, habiendo
prestado servicios de docencia, situacién que denota que no se efectud la verificacion del Registro

2 En su condicién de Director Administrativo de la Oficina de Operaciones Salud Huallaga Central-Juanjui, en el marco del proceso de ejecucion y
cancelacion del contrato n.° 140-2013-00-SHC-0, derivado de la Licitacién Publica N° 01-2013-00-SHC-J para la adquisicion de 03 ambulancias
rural tipo Il, por haber actuado parcializadamente en contra de los intereses del Estado; al suscribir el Oficio n.° 622-2013-GRSM/OQSHC/D de 27
de diciembre de 2013, a traves del cual comunico al Consorcio |a aprobacion de la ampliacion de plazo solicitada, por el plazo de 20 dias calendarios,
sin el debido sustento que se requerla para el otorgamiento de ampliacion de plazo, lo cual trajo como consecuencia el no cobro de penalidades
al consorcio por el importe da S/ 14,404 84, beneficiandola ilegalmenta y ocasionado perjuicio econémico a (a Entidad.
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Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC previo a la contratacion, que permita
identificar oportunamente a profesionales que se encuentran inhabilitados de ejercer funcion
publica. =

En relacion a ello, es de mencionar que, la Universidad se encuentra dentro del ambito de aplicacion
del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), que en el numeral 6.1) del anexo denominado “Cuadro de
Infracciones del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU', establece como
infraccion grave: “Nombrar, contratar, ratificar, promover U ofro mecanismo equivalente, a
docentes, jefes de practica, ayudantes de catedra y ayudantes de laboratorio de la Universidad a
quienes estén impedidos, no cumplan con los requisitos, o sin observar los procedimientos y/o
criterios establecidos en la Ley Universitaria, o en el marco legal vigente, segun corresponda.”, por
lo que, la contratacion y permanencia del referido docente, podria ser pasible de sancion por
SUNEDU.

Criterio

» Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la
Ley n. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracién publica, publicada
el 30 de diciembre de 2016, vigente desde el 31 de diciembre de 2016

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad,
es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se
encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacién de la informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria.

v

Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2019-MINEDU, publicado el 20 de marzo de 2019, vigente desde el 21 de marzo
de 2019.

Articulo 20.- Sancién por infraccién grave

Por la comisién de infracciones calificadas como graves en el Anexo “Cuadro de
Infracciones del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Sunedu’, se impone al
infractor conjunta o altemativamente, segun el caso en concreto, las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta el 3% de los ingresos brutos anuales o del presupuesto institucional
modificado del administrado, segtin corresponda.
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b) Suspension de la licencia de funcionamiento. El periodo de suspension sera
determinado por el Organo Resolutivo en funcién a criterios de razonabilidad y

proporcionalidad.
(...)
ANEXO
Cuadro de Infracciones del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
SUNEDU

Nombrar, contratar, ratificar, promover u otro mecanismo
equivalente, a docentes, jefes de practica, ayudantes de catedra y
ayudantes de laboratorio de la Universidad a quienes esten | Grave
6.6 | impedidos, no cumplan con los requisitos, o sin observar los
procedimientos y/o criterios establecidos en la Ley Universitaria, o
en el marco legal vigente, segun corresponda.

c) Consecuencia

La situacion expuesta podria ocasionar sanciones por SUNEDU y afectar el funcionamiento de
la Entidad.

l.  DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de la Orientacion de Oficio a la contratacion y permanencia de docente de la
Escuela de Post Grado, se encuentra detallada en el Apéndice n. ° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

Se adjunta al presente informe unicamente aquella documentacion e informacion proporcionada por
terceros, por cuanto la documentacion e informacion de la Entidad obra en su acervo documentario.

IV.  CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de la Orientacion de Oficio a la contratacién y permanencia de
docente de la Escuela de Post Grado, se ha advertido una situacion adversa que amerita la adopcion
de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
Entidad, los cuales han sido detalladas en el presente informe.

V.  RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacién de Oficio a la
‘Contratacion y permanencia de docente de la Escuela de Post Grado" con |a finalidad que se
», adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
X competencias y obligaciones en la gestién institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
-1 del proceso, el resultado o el logro de los objetivos y se garantice la calidad del servicio educativo
& universitario.
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a traves del plan de accion, las acciones preventivas o correctivas que implementen
respecto a la situacion adversa contenida en el presente Informe de Crientacién de Oficio.

il

Huaraz, 23 de agosto de 2021.

GPC. Eriéo Gil Mez Trejo CPC. Jorge Guﬂmragre Garayar
Jefe de equipo

6 Gil Ramirez Trejo
(e ano de Control Institucional
Unlver |dad Nacronal Santiago Antinez de Mayolo
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ORIENTACION DE OFICIO
1. CONTRATACION Y PERMANENCIA DE DOCENTE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE

LA FUNCION PUBLICA EN LA ESCUELA DE POST GRADO, PODRIA OCASIONAR
SANCIONES POR SUNEDU Y AFECTAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

N° Documento

1 Resolucién n.° 0115-2018-CG/TSRA-SALA 1 de 28 de junio de 2018.
2 Oficio n.® 122-2021-UNASAM-EPG/D de 23 de agosto de 2021.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Av. Centenario N° 200 - Distrito de Independencia - Huaraz - Teléf. (043) 640020. Anexo. 3423 - 3424

r'Huaraz,% 24/de'agosto de 2021 |

o RECIBIDO ¢

OFICIO N° 197-2021-UNASAM-OCI RECTORADO.
[

Sefior: l 24 AP 2q2

Carlos Antonio Reyes Pareja N inlggyie

Rector de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo | — OZ -/

Presente.- N f?l Mﬁ;—g

ASUNTO . Comunicacion del Informe de Orientacién de Oficio n.° 006-2021-0CI/0213-SO0

REF. . a) Articulo 8° de la Ley n. °27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de

la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, modificada con Resolucion
de Contraloria n. ° 144-2020-CG de 26 de mayo de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la documentacion relativa a la “Contratacion y
permanencia de docente de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo, distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash”; comunicamos que se ha
identificado una situacion adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio
n.® 006-2021-0Cl1/0213-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a éste Organo de Control Institucional, el Plan de Accién
correspondiente, en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la
presente comunicacion, conforme al formato adjunto; ademas, el plazo maximo para implementar éste plan
no deberé exceder un (1) mes.

Es propicia la ocasién para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

C. Egic6 GilRamirez Trejo
Je# del OrGano de Control Institucional
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
Ce.
Archivo

UNASAM—
E-mail: info@unasam.edu.pe ‘ _L_!o?Emthc"!MA Be_' N@ 0000




