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SUMILLA.- Acreditado el cumplimiento de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo (prestacion personal,
subordinacién y remuneracion), en aplicacién del Principio de
Primacia de la Realidad, se debe sefialar, que aun cuando
las partes celebraron un contrato civil, en el terreno de los
hechos existi6 una relacién laboral entre las partes, motivo
por el cual los contratos de locacion de servicios suscritos
entre ambas partes se han desnaturalizados, debiéndose
reconocer la real naturaleza como contratos de trabajo a
plazo indeterminado.

Lima, diecisiete de mayo de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero dieciocho mil seiscientos veintitrés, guion dos mil
quince, guion HUANUCO, en audiencia publica de la fecha; y producida la

votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Luis Enrique

Pinchi Aquino , mediante escrito presentado con fecha veintiuno de octubre de
dos mil quince, que corre en fojas trescientos setenta y dos a trescientos
ochenta y cinco, contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion de
fecha siete de octubre de dos mil quince, que corre en fojas trescientos sesenta
y uno a trescientos sesenta y nueve, que revocd la Sentencia apelada
contenida en la resolucion de fecha veinticuatro de junio de dos mil quince, que
corre en fojas trescientos cuatro a trescientos veintiocho, que declar6é fundada
la demanda; y reformandola la declararon infundada ; en el proceso seguido
con la demandada, Banco de la Nacion , sobre desnaturalizacion de contratos

de locacion de servicios.

CAUSALES DEL RECURSO:

Mediante resolucion de fecha tres de marzo de dos mil diecisiete, que corre en

fojas sesenta y ocho a setenta y dos del cuaderno de casacion, se ha declarado
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procedente el recurso interpuesto por la parte demandante, por las siguientes
causales: a) infraccibn normativa por inaplicacion del articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suprem 0 N°003-97-TR y
b) infraccidbn normativa por interpretacion erronea del articulo 23.2 de la

Ley N°29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero: De las posiciones de las partes y pronunci amientos de las

instancias de mérito.

a) Antecedentes del caso:

De la revision de los actuados, se verifica que en fojas noventa y siete a ciento
tres, corre la demanda interpuesta por el demandante, Luis Enrique Pinchi
Aquino contra el Banco de la Nacion; en la que postulé como pretension, la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y el reconocimiento
de su relacion laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la
actividad privada, desde el uno de agosto de dos mil doce en adelante; mas el
pago de costas y costas del proceso.

b) Sentencia de primera instancia: La Jueza del Juzgado Especializado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, a través de la Sentencia
emitida con fecha veinticuatro de junio de dos mil quince, que corre en fojas
trescientos cuatro a trescientos veintiocho, declaré fundada la demanda, al
considerar que: i) se acredito la existencia de la prestacion personal; asimismo,
refirid que en las clausulas cuarta y quinta de los contratos de locacion de
servicios se establecié un pago mensual y las obligaciones del locador, hechos
gue demostraron la subordinacion y el pago de remuneraciones, y ii) el cargo
gue desempefid el actor de Técnico Operativo, es una funcién propia y

permanente de la Institucibn demandada, por lo que concluyd que existié una
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relacion laboral que fue encubierta a través de una prestacion de servicios de
naturaleza civil, produciéndose la desnaturalizacion de los contratos de locacion

de servicios, desde el uno de agosto de dos mil doce a la fecha.

c) Sentencia de segunda instancia:  Por su parte, el Colegiado Superior de la
Sala Civil de la misma Corte Superior, mediante Sentencia de Vista de fecha
siete de octubre de dos mil quince, que corre en fojas trescientos sesenta y uno
a trescientos sesenta y nueve, procedidé a revocar la Sentencia apelada que
declar6 fundada la demanda; y reformandola la declararon infundada, al
considerar que el actor no acreditd con documento o prueba alguna que la
demandada le haya impuesto un horario de trabajo, o que haya ejercido el
poder de dirigirla, asi como tampoco acredito que se le hayan reconocido
derechos laborales, menos que se la haya descontado su contraprestacion por
faltar o tener que justificar su asistencia, por lo que concluyéo que no
corresponde aplicar la presuncion de laboralidad establecida en el articulo 23.2
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°29497 .

Sequndo: Infraccion normativa.

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en el mismo las
causales que anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo,
Ley N°26636 en su articulo 56° relativas a inter pretacion errénea, aplicacion
indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, aunque la Ley

N°29497; incluye ademas a las normas de caracter a djetivo.

Tercero: Sobre la infraccidn normativa por inaplicacion del articulo 4° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislatvo N° 728 |, Ley de
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Productividad y Competitividad Laboral, aprobado po r Decreto Supremo

N°003-97-TR, debemos decir que la norma citada establece lo siguiente:

“Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma
verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente

Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial

sin limitacion alguna”.

Cuarto: En cuanto a la infraccion normativa por interpretacion errénea del
articulo 23.2 de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesa | de Trabajo, debemos

decir que las normas citadas establecen lo siguiente:

“Articulo 23.- Carga de la prueba

(...)

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de

vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.

(. N8

Quinto: Antes de emitir pronunciamiento sobre las causales denunciadas
declaradas procedentes, este Supremo Tribunal considera pertinente realizar

las siguientes definiciones:

La justicia especializada laboral, en cada uno de sus niveles, es la llamada a ser

el primer guardian de la Constituciéon Politica del Perd, en la cual se recogen los
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principios y valores laborales, que el juez no puede soslayar; antes bien, se le
impone el deber de hacer prevalecer la norma constitucional por encima de
cualquier otra norma, acto e incluso decision estatal que la afecte; mas aun, si la
Constitucion Politica del Peru considera el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y medio de realizacion de la persona (articulo 229 y
un objetivo de atencién prioritaria del Estado (articulo 239; en ese sentido, el
tratamiento constitucional de una relacién laboral (debidamente comprobada)
impone al juzgador que el conflicto sea enfocado precisamente en estos

términos.

Es pues en este marco constitucional en el que deben resolverse los conflictos
judicializados en los que se discuta la existencia de una relacion laboral de
quien, como en este caso en concreto, alega haber laborado bajo contratos
encubiertos por la suscripcion de contratos civiles (locacion de servicios) y

contrato de trabajo modal cuya desnaturalizacion se invoca.

Sexto: Precisando lo anterior, se tiene que toda relacion laboral se caracteriza
por la existencia de tres (03) elementos esenciales que la definen como tal:

i) prestacion personal de servicio, ii) subordinacion vy iii) remuneracion.

En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es definido por el
articulo 1764° del Cadigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual: “El
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios
por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”,
de lo que se infiere que el elemento esencial del contrato de locacion de
servicios es la independencia del locador frente al comitente en la prestacion de

SUuS Servicios.

Séptimo: Pronunciamiento del caso concreto:

En el presente caso, el Colegiado Superior ha resuelto que el demandante no
acredité con documento o prueba alguna que la demandada le haya impuesto
un horario de trabajo, o que haya ejercido el poder de direccion, asi como
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tampoco acredité que se le hubieran reconocido derechos laborales, menos que
se la haya descontado su contraprestacion por faltar o tener que justificar su

asistencia.

Sin embargo, es necesario precisar que se encuentra acreditado en el proceso
que: i) el demandante prestd servicios de publicidad y promocion para los
diferentes productos comerciales ofertados como prestamos Multired, seguros,
y otros que ofrecia la demandada en la Agencia “2” Huanuco, conforme se
aprecia de la clausula sétima de los contratos de locacion de servicios (fojas dos
a cincuenta y cinco), que establece: “EL LOCADOR se compromete a no
delegar a otra persona la conduccién de la ejecucion parcial o total de EL
SERVICIO, salvo que EL BANCO lo autorice expresamente por escrito”;
evidenciandose la prestacion de servicios brindada por el actor a favor de la
demandada, méas aun, si la demandada no ha alegado ni ha acreditado que
para desarrollar dicha actividad se valia de terceros; ii) las labores que
desarroll6 el demandante estuvieron sujetas a fiscalizacion y control por parte
de la demandada, conforme se aprecia en la clausula quinta de los contratos de
locacion de servicios, que establece lo siguiente: “EL LOCADOR se
compromete y se obliga bajo responsabilidad a cumplir con las obligaciones y/o
responsabilidades pactadas en EL CONTRATO, el Anexo N°001 y las demas
normas legales aplicables”; de lo que se aprecia que el demandante se
encontraba sujeto al control, supervision y predisposicion de su empleador;
comportamientos que no son propios de una relacion contractual de naturaleza
civil; es por ello, que se puede colegir que las funciones realizadas por el
demandante no podria haberlas prestado de manera autbnoma, sino sujeto a
las directivas de la propia demandada, quien determinaba el lugar y forma del
servicio que prestaba, lo que implica que requeria estar bajo la supervision y
control de la demandada, razon por la que se llega a determinar la existencia de
una subordinaciébn entre la emplazada y la demandante, maxime si la
demandada no ha desvirtuado la presuncion de laboralidad, y iii) el demandante

percibiéo una retribucion mensual , conforme se aprecia de los recibos por
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honorarios que corren de fojas cincuenta y seis a ochenta y cinco, por lo que
debe considerarse que estos pagos constituyen retribuciones por los servicios

gque el demandante prestaba.

Octavo: Estando a que se ha verificado el cumplimiento de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo, en aplicacion del Principio de Primacia
de la Realidad, se debe seialar, que aun cuando las partes celebraron un
contrato civil, en el terreno de los hechos existié una relacion laboral entre las
partes, motivo por el cual los contratos de locacion de servicios suscritos entre
ambas partes se han desnaturalizados, debiéndose reconocer la real naturaleza
como contratos de trabajo, los cuales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Le gislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR y el numeral 23.2 del articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal de Trabajo son de caracter indeterminado; motivos por las que las

causales denunciadas devienen en fundadas.
Por las consideraciones expuestas:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante,
Luis Enrique Pinchi Aquino , mediante escrito presentado con fecha veintiuno
de octubre de dos mil quince, que corre de fojas trescientos setenta y dos a
trescientos ochenta y cinco; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista contenida en la resolucion de fecha siete de octubre de dos mil quince,
que corre de fojas trescientos sesenta y uno a trescientos sesenta y nueve; y
actuando _en sede _instancia; CONFIRMARON la Sentencia apelada

contenida en la resolucién de fecha veinticuatro de junio de dos mil quince, que
corre de fojas trescientos cuatro a trescientos veintiocho, que declaré fundada la
demanda y ordend que la demandada cumpla con reconocer al actor su vinculo

laboral a partir de su fecha de ingreso, el uno de agosto de dos mil doce y
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disponga la permanencia del actor en su puesto de trabajo, mas las costas y
costos procesales; DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido con la
demandada, Banco de la Nacion, sobre desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Yrivarren Fallaque vy los devolvieron.

S.S.

YRIVARREN FALLAQUE
CHAVES ZAPATER
RODAS RAMIREZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

jiRC



