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EXP. N° 00204-2020-0-1801-JR-LA-13 (Expediente Ekeénico)

S.S.:
YANGALI IPARRAGUIRRE
VASCONES RUIZ

GONZALEZ SALCEDO
Juzgado de Origen: 13° Juzgado Especializado de Toajo Permanente

Vista de la Causa: 24/06/2021

Sumilla:El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento earéiculo 22° de la
Constitucion Politica del Estado, derecho constttoal que independientemente de
régimen laboral que se trate implica dos aspectsel acceder a un puesto de
trabajo; y 2) el derecho a no ser despedido sin causa justeecgpinda en la Ley,
aspecto relevante para estos autos en tanto impant@oscripcion de ser despedidp
salvo por causa justa, brindando proteccion al apglor contra el despido
arbitrario.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, doce de julio del dos mil veintiuno. -

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandante, AMADEO ATO CAMPOS, contra la Sentencia N° 045-
2021-13-JTPL/PJLL LEY N° 2949 contenida mediante Re solucion N° 09, de
fecha 08 de marzo de 2021, en el cual se declaré infundada la demanda y se
ordeno el archivamiento definitivo del proceso.

|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

Laparte demandante, AMADEO ATO CAMPOS, alega que la sentencia
apelada ha incurrido en diversos errores, al sostener los siguientes agravios:

i. Se aprecia un error al momento de valorar integramente el informe de
auditoria de los viaticos realizado por la Consultora RSM PANEZ,
CHACALIAZA y Asociados, de fecha 07 de octubre de 2019, por cuanto
gue los hechos descritos no corresponden a los hechos reales y
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solamente han falseado los actos con el Unico motivo de perjudicar al
demandante que ha tenido la condicion de dirigente sindical; en cuanto
gue las imputaciones se han basado en una factura de fecha 13 de
octubre de 2019, la cual se encuentra fuera de contexto y vulnerando el
principio de inmediatez. (Agravio N°01)

ii. Respecto a la causal de falta grave por declaracién de facturas con
fecha retrospectiva, se puede apreciar que la misma no se encuentra
acreditada; en cuanto que tales facturas han sido declaradas de manera
correlativa,asi como oportuna durante los meses de junio y julio de 2016.
(Agravio N°02)

iii.  Sobre la causal relacionada a la verificacion de comprobantes de pago
gue no se relacionaban con las fechas de estadia, se debera tener
presente que las facturas corresponden al mes de junio de 2016
brindados por el restaurante ENRIQUE; los cuales corresponden al mes
de consumo asignado. (Agravio N°03)

iv.  No existe una debida motivacion al momento de determinar una causal
de falta grave por emitir comprobantes de pago por alimentacion, sin
considerar que el Hostal Happy no ofrecia el servicio de alimentacion; en
cuanto que se ha ofrecido la testimonial de la sefiora Yris Cristina Piedra
Céardenas dentro del cual se aprecia que el referido hostal si ofrecia el
servicio de alimentacion. (Agravio N°04)

v. Existe un error al momento de omitir que el empleador permitia que los
trabajadores elijan un alojamiento de mayor o menor categoria, siempre
y cuando la suma de los gastos por alojamiento y alimentacion no
exceda del 100% total por ambos conceptos. (Agravio N°05)

vi. No se ha motivado adecuadamente que la parte demandante ha
declarado adecuadamente los gastos de alimentacion por la cantidad de
S/. 120.00, en cuanto que se ha encontrado dentro del tope maximo
permitido y conforme a la libre posibilidad de eleccion; mas aun si el
restaurante RIKKYS servia platos a la carta. (Agravio N°06)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO:En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelaciéon.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino
tantum y devolutum quantum apellatuta competencia del Superior solo
alcanzara a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este 6rgano
jurisdiccional circunscribirsetunicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.
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CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivaciéon de las Resoluciones Judiciales.-  El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que toda
resoluciébn emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera*. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizard una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 4215 -2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvauds “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando auleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la QGansion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio di#recho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucigndisiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcionrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle9El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determmadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigmstificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa, o semi@®l supuesto de motivaciéon por
remision (...)"

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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TERCERO:Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido

del Derecho Constitucional a la Motivacién de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégimodo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se tertaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@sumida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafi@n de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongrueflederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matibn de la sentencia

(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido

constitucionalmente protegido del derecho a la wamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
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justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se

encuentren justificadas en el mero capricho dent@gjistrados, sino en datos objetivos
que proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO:Sobre la acreditacion de una causa justa en materia de
Despido.- Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho al Trabajo
encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la C onstitucién Politica del
Estado, derecho constitucional que, independientemente del régimen laboral
gue se trate, implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2) el
derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el despido
arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31°y 32°del Text o Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N°003-97-TR, se regula el proce dimiento formal que debe
observar todo empleador, cuando un trabajador incurre en la comision de faltas
graves;, como una garantia del derecho constitucional del derecho al Debido
Proceso, que implica tanto el otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del
ejercicio de su derecho constitucional de defensa, como la observancia ineludible
del principio de inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion, o
estar sujeto a cualquier acto coactivo que menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es
la presentacion del pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se
sujetard a una indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar
gue -en la sentencia recaida en el Exp. N°02939-20 12-PA/TC- el TC ha reiterado
que:

“(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulmable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgjaceu deficiencia(...)".

QUINTO:En efecto, la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole,
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que haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su
configuracion se requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

i) La infraccion de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste
altimo caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del
empleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistende la relacion’ para
ello se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la falta
grave: oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.

iii)La legitimidad de la imposicion de la sancién podra ser apreciada entonces,
no solo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidad juridica de una indemnizacion en
caso no se observe una causa adecuada o justificada prevista en la ley, se
debera tener presente que la misma ha derivado de una proteccion
constitucional reconocida en el articulo 27°de la Constitucion Politica del Perq,
por parte del Tribunal Constitucional, pues a través de los Exp. N°1124-2001-
AA/TC, N°976-2001-AA/TC y N°206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el
caso Eusebio Llanos Huasco) se ha precisado que:

"“(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador" para
establecer proteccion "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicién constitucional:

. Se trata de un mandato al legislador

. Consagra un principio de reserva de ley en garaddda regulacion de dicha
proteccion.
No determina la forma de proteccion frente al ddsgrbitrario, sino que la remite a la

ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrale der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto be dfectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrolepislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el queespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdatarrollo. Por esta razén, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitodrinacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citunson establece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitraridébe considerarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladma regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dato derecho constitucional. Si bien
es cierto que el legislador tiene en sus manostagtad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dpbiestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. dpaion interpretativa diferente solo
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conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa razén,
la ley que la acogiera resultaria constitucionalrteemadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eazalr el problema desde la
perspectiva de la dualidad conceptual estabilidds@uta y estabilidad relativa y, a
partir de ello, inferir que al no haber consagratioConstitucion vigente -como lo hizo
su predecesora de 1979- la denominada estabilidddolata, toda proteccion
restitutoria ante un despido arbitrario seria abs@amente inadmisible. Por el
contrario, planteado en términos de derecho comsiinal lo que interesa en el analisis
es determinar si el contenido esencial de un derexmstitucional como el derecho al
trabajo es o0 no respetado en su correspondientearddb legislativo. Mas
precisamente, si la formula protectora acogida par legislador respeta o no el
contenido esencial del derecho al trabajo (...)".

SEXTO:Por consiguiente, una causa valida de despido solamente podra ser
alegada, sustentada y ejecutada mediante una sujecion a la normatividad
sustantiva vigente, asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y
constitucional, los cuales prevén como objeto de extincion de la relacidon
juridica, entre otros, a través de las formas y requisitos permitidos por ley
(inciso g) del articulo 16°de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad o
conducta del trabajador. Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de
una falta grave, la misma se sujetara necesariamente a lo prescrito en el
articulo 25°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, previsto
en la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en base a la aplicacién de los numerales
23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concordante con el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL, constituir& una carga probatoria
impuesta a ambas partes, en donde la acreditacion de la causa justa del
despido y elcumplimiento del procedimiento formal del despido le
correspondera exclusivamente al empleador, mientras que la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del p  ropio trabajador .

Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

SETIMO:Sobre el incumplimiento de obligaciones que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral.- Sobre la causal prevista en el inciso
a) del articulo 25°del Texto Unico Ordenado del De creto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulado en el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, se debera tener presente que la propia norma contempla lo
siguiente:

"(...) El incumplimiento de las obligaciones de trgbgue supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral la reiterada resistencia as l6rdenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva @dores y la inobservancia del
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Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento edpuii®lad e Higiene Industrial,

aprobados o expedidos, segun corresponda, por farigad competente que revistan
gravedad (...)".

.x-.-

Para ello, la doctrina ha definido sistematicamente que la presente causal
solamente se podra referir a los deberes propios, especificos y concretos
derivados de la funcién asignada por el empleador, del contrato de trabajo, de
las obligaciones asumidas en el reglamento interno de trabajo o del lus
Variandi; pues el mismo (es decir, el empleador) se encontrara facultado para
sancionar la_falta de diligencia _ en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, funcionales, sefialadas en el reglamento interno o las
transgresiones a la Buena Fe®.

OCTAVO: En base lo descrito, no necesariamente el juzgador debera valorar
una consumacion de dafios o un perjuicio determinado, pues, solamente sera
suficiente advertir una afectacion de los deberes de fidelidad y lealtad, las
cuales se encuentran en el inciso a) del articulo 25°de la propia LPCL *.

En consecuencia, sera necesario recordar que la doctrina laboralista clasica
reitera permanentemente que el contrato de trabajo no solo crea derechos y
obligaciones de orden exclusivamente patrimonial; sino también en el ambito
personal, en cuanto apertura, por otra parte, una relacion estable y continuada
por el cual se exige la confianza reciproca en multiples planos, en encontradas
direcciones y sobre todo por un periodo prolongado de tiempo, conforme a las
reglas de la Buena Fe y las reglas establecidas por el empleador dentro de su
reglamento interno.

NOVENO:AsI, en las Casaciones N°11950-2015-Junin y N°650 3-2016-Junin,
la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica ha reiterado expresamente:

"(...) Las obligaciones asumidas por las partes, con motel contrato de trabajo, no
se limitan Gnicamente a las pactadas en el contrascrito, sino que las mismas
derivan también de las disposiciones normativas ¢meegulen De alli que no resulte

*En el ambito propio del Derecho del Trabajo, elosmio de buena fe aparece entre los deberes laboral
del trabajador, por el cual se obliga a cumplir taanobligaciones concretas de su puesto de tratt@jo
conformidad a las reglas de la buena fe y diliggnbasta tal punto el trabajador ha de adecuar su
conducta a los parametros que impone la buenanfgactual que se faculta al empresario a utilizar s
poder disciplinario en su maxima expresion (Despmhra sancionar los incumplimientos contractuales
laborales del trabajador que sean contrarios adma CARRIZOSA PRIETO ESTHERTransgresion

de la Buena Fe contractual y derechos del trabajad®evista TEMAS LABORALES, N° 74, 2004,
Pag. 249-263. Asimismo, a través de la Casaciore®03-2016-Junin, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria ha establecgi® "En funcién de este principio, se impone la
observancia del adecuado esfuerzo volitivo y técipara realizar el interés del acreedor del trabajo
(empleador), asi como para no lesionar derechosage(...) Manifestandose la importancia de dicho
principio en las faltas graves contenidas en eicatb 25° del Decreto Supremo N°003-97-TR"

* TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE, "El despido disciplinario en el Per{iRevista IUS ET VERITAS,

N° 38, P4g. N° 129 -154

*{dem, Pag. N° 139

*PLA RODRIGUEZ AMERICO“Los principios del Derecho del Trabajo”Segunda Edicién , Edit. De
Palma, Buenos Aires, 1980, Pag. N° 309.
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extrafia la redaccion del articulo 25° del Decretgp&mo N° 003-97-TR, cuando prevé
gue constituye falta grave, aquella infraccion parte del trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo,néiéadose por tal, no solo a las

obligaciones taxativamente previstas en aquel, aitodos aquellos deberes centrales
del trabajador, tales como el deber de poner a akspon del empleador su fuerza de
trabajo en el marco de obediencia, buena fe y @il@a(...)En ese sentido, la

tipificacion de la falta grave contenida en el iswia) del articulo 25° del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, complementa la accién pratajpe es el incumplimiento de

las obligaciones de trabajo con la frase que supeinguebrantamiento de la buena fe
laboral, lo que no basta que se produzca un incimighto sino que esa omision

rompa la confianza depositada, anulando las expeets puestas en el trabajo

encargado y haga que la relacion laboral se tomsostenible, siendo irrelevante que
el incumplimiento ocasione algun perjuicio al enaler, ya que lo que se sanciona es
el incumplimiento de las obligaciones de trabaj@& quipone el quebrantamiento de la
buena fe laboral, siendo esto ultimo lo que califile lesivo el comportamiento del

trabajador dando lugar a que se le sancione, sieagartir de este criterio general de

interpretacion de la falta grave que debe examiedas faltas imputadas (...)”

Asimismo, a través de la Casacion N° 6503-2016-Junin, la Corte Suprema
precisa pues:

"(...) Atendiendo a lo expuesto en el fundamentcagtecede, es preciso indicar que la
norma denunciada como causal no exige la existedeiaun perjuicio econémico
causado al empleador, sino que esta referida unérden al incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantatoide la buena fe laboral (...)".

DECIMO:Ademas, a través de la Casacion N° 6503-2016-Junin, la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema ha considerado
gue sera irrelevante algun perjuicio al empleador por el incumplimiento de una
obligacion, en tanto:

"(...)El literal a) del articulo 25° de la citada nma, prevé como falta grave
constitutiva de despido, el incumplimiento de lbkgaciones de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, (...) Seerelevante para el caso concreto, el
extremo referido al incumplimiento de las obliga@e de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, toda vez aguel ha sido el sustento juridico
de la recurrente para desvincular a la demandantg Es asi, que observamos que las
obligaciones asumidas por las partes, con motiMacdetrato de trabajo, no se limitan
Gnicamente a las pactadas en el contrato escritm que las mismas derivan también
de las disposiciones normativas que la regulen. dle que no resulte extraia la
redaccion del articulo 25° del Decreto Supremo NODI7-TR, cuando prevé que
constituye falta grave, aquella infraccion por partlel trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo,neidadose por tal no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, @intobdos aquellos (...) deberes
centrales del trabajador, tales como el deber deepa disposicion del empleador su
fuerza de trabajo en el marco de obediencia, buena diligencia (...) En ese sentido
(...) no basta que se produzca un incumplimientm sjue esa omision rompa la
confianza depositada, anulando las expectativasstageen el trabajo encargado y
haga que la relacion laboral se torne insostenib&endo irrelevante que el
incumplimiento ocasione algun perjuicio al empleadya que lo que se sanciona es el
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incumplimiento de las obligaciones de trabajo queame el quebrantamiento de la
buena fe laboral, siendo esto ultimo lo que califae lesivo el comportamiento del
trabajador dando lugar a que se le sancione, sieagartir de este criterio general de
interpretacion de la falta grave que debe examiedas faltas imputadas (...)"

Para tal fin, reiterando las premisas anteriores, mediante la Casacion N°11950-
2015-Junin, la Corte Suprema ha detallado que no es necesario que se
acredite un perjuicio econémico para poder considerar la configuracion del
inciso a) del articulo 25°de la LPCL, por cuanto:

"(...) La norma denunciada como causal no exigeelastencia de un perjuicio
econdémico causado al empleador, sino que estaidefénicamente al incumplimiento
de las obligaciones de trabajo que supone el quehraiento de la buena fe laboral, lo
cual si se ha acreditado en autos, puesto que ®rcdatas de preaviso y de despido
cursadas al accionante se ha determinado claramentdes son las infracciones
atribuidas a la conducta del trabajador, reguladan@o negligencia en el ejercicio de
funciones, conforme esta estipulado en el incisdej) articulo 81° del Reglamento
Interno de Trabajo ya citado y en el Manual de fwdis de Microempresa (que corre
de fojas quinientos sesenta y seis a quinientogrdahy nueve), ademas de haberse
establecido como se produjeron las faltas, lo diallugar al despido del actor, por lo
cual corresponde declarar fundada la causal denadai(...)"

DECIMO PRIMERO:La inobservancia del reglamento interno de trabajo
gue supone el quebrantamiento de la buena fe labora |.- En referencia a la
causal prevista en el inciso a) del articulo 25° de | Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
regulado en el Decreto Supremo N°003-97-TR, se deb era tener presente que
el incumplimiento al reglamento interno de trabajo se sujeta conforme a los
siguientes términos:

“(...) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo eusupone el
guebrantamiento de la buena fe labordh reiterada resistencia a las Ordenes
relacionadas con las labores, la reiterada paratida intempestiva de laboresly
inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo el dReglamento de Seguridad e
Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponda, poautoridad
competente que revistan gravedad (...)".

En base a ello, la doctrina ha definido sisteméaticamente que la presente causal
solamente se podra referir a los deberes propios, especificos y concretos
derivados de las funciones asignadas dentro del reglamento interno de trabajo;
pues el mismo (es decir, el empleador) se encontrara facultado para sancionar
aguel incumplimiento y también la falta de diligencia de las obligaciones
contractuales, funcionales, sefialadas en el propio reglamento interno
(transgresiones a la Buena Fe).

DECIMO SEGUNDO:Por consiguiente, también se debera tener presente que
el juzgador no solamente deberd valorar una consumacion de dafios o un
perjuicio determinado, pues, solamente sera suficiente advertir una afectacion
de los deberes de fidelidad y lealtad determinados dentro del reglamento
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interno de trabajo; las cuales se encuentran en el inciso a) del articulo 25°de la
propia LPCL.

Asi, dentro de lascasaciones N° 11950-2015-Junin y N° 6503-2016-Junin, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica ha reiterado que el incumplimiento de obligaciones establecidas en
el reglamento es causal de falta grave, al precisar expresamente:

"(...) Las obligaciones asumidas por las partes, con mwtiel contrato de trabajo, no
se limitan Gnicamente a las pactadas en el contrascrito, sino que las mismas
derivan también de las disposiciones normativas ¢meegulen De alli que no resulte
extrafia la redaccion del articulo 25° del Decretgp8mo N° 003-97-TR, cuando prevé
que constituye falta grave, aquella infraccion parte del trabajador de los deberes
esenciales gue emanan del contrato de trabajo,néidadose por tal, no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, aitodos aquellos deberes centrales
del trabajador, tales como el deber de poner a akspén del empleador su fuerza de
trabajo en el marco de obediencia, buena fe y eiima(...)"

DECIMO TERCERO:La inobservancia del reglamento interno de trabajo
gue supone el quebrantamiento de la buena fe labora I. - En referencia a la
causal prevista en el inciso a) del articulo 25°de | Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
regulado en el Decreto Supremo N°003-97-TR, se deb era tener presente que
el incumplimiento al reglamento interno de trabajo se sujeta conforme a los
siguientes términos:

“(...) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo eusupone el
guebrantamiento de la buena fe labordh reiterada resistencia a las Ordenes
relacionadas con las labores, la reiterada paratidm intempestiva de laboresly
inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo el dReglamento de Seguridad e
Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponda, poautoridad
competente que revistan gravedad (...)".

En base a ello, la doctrina ha definido sisteméaticamente que la presente causal
solamente se podra referir a los deberes propios, especificos y concretos
derivados de las funciones asignadas dentro del reglamento interno de trabajo;
pues el mismo (es decir, el empleador) se encontrara facultado para sancionar
aguel incumplimiento y también la falta de diligencia de las obligaciones
contractuales, funcionales, sefialadas en el propio reglamento interno
(transgresiones a la Buena Fe).

DECIMO CUARTO: Por consiguiente, también se debera tener presente que el
juzgador no solamente deberd valorar una consumacién de dafios o un
perjuicio determinado, pues, solamente sera suficiente advertir una afectacion
de los deberes de fidelidad y lealtad determinados dentro del reglamento
interno de trabajo; las cuales se encuentran en el inciso a) del articulo 25°de la
propia LPCL.
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Asi, dentro de lascasaciones N° 11950-2015-Junin y N° 6503-2016-Junin, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica ha reiterado que el incumplimiento de obligaciones establecidas en
el reglamento es causal de falta grave, al precisar expresamente:

"(...) Las obligaciones asumidas por las partes, con motel contrato de trabajo, no
se limitan Gnicamente a las pactadas en el contrascrito, sino que las mismas
derivan también de las disposiciones normativas ¢meegulen De alli que no resulte
extrafia la redaccion del articulo 25° del Decretgp&mo N° 003-97-TR, cuando prevé
gue constituye falta grave, aquella infraccién parte del trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo,néidadose por tal, no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, aitodos aquellos deberes centrales
del trabajador, tales como el deber de poner a akspon del empleador su fuerza de
trabajo en el marco de obediencia, buena fe y ema(...)"

DECIMO QUINTO:Del caso en concreto (Agravios N°01 N°02, N° 03, N°
04, N° 05 y N°06).- De los actuados, la_parte demandante refiere que el
juzgado de primera instancia comete error al momento de valorar integramente
el informe de auditoria de los viaticos realizado por la Consultora RSM PANEZ,
CHACALIAZA y Asociados, de fecha 07 de octubre de 2019, por cuanto que
los hechos descritos no corresponden a los hechos reales y solamente han
falseado los actos con el Unico motivo de perjudicar al demandante que ha
tenido la condicién de dirigente sindical; en cuanto que las imputaciones se
han basado en una factura de fecha 13 de octubre de 2019, la cual se
encuentra fuera de contexto y vulnerando el principio de inmediatez. Ahora,
con respecto a la causal de falta grave por declaracion de facturas con fecha
retrospectiva, se puede apreciar que la misma no se encuentra acreditada; en
cuanto que tales facturas han sido declaradas de manera correlativa, asi como
oportuna durante los meses de junio y julio de 2016.

Sobre la causal relacionada a la verificacion de comprobantes de pago que no
se relacionaban con las fechas de estadia, se debera tener presente que las
facturas corresponden al mes de junio de 2016 brindados por el restaurante
ENRIQUE; los cuales corresponden al mes de consumo asignado; asimismo,
no existe una debida motivacion al momento de determinar una causal de falta
grave por emitir comprobantes de pago por alimentacién, sin considerar que el
Hostal Happy no ofrecia el servicio de alimentacion; en cuanto que se ha
ofrecido la testimonial de la sefiora Yris Cristina Piedra Cardenas dentro del
cual se aprecia que el referido hostal si ofrecia el servicio de alimentacion.

Ahora bien, también existe un error al momento de omitir que el empleador
permitia que los trabajadores elijan un alojamiento de mayor o menor
categoria, siempre y cuando la suma de los gastos por alojamiento y
alimentacion no exceda del 100% total por ambos conceptos; agregando que
no se ha motivado adecuadamente que la parte demandante ha declarado
adecuadamente los gastos de alimentacion por la cantidad de S/. 120.00, en
cuanto que se ha encontrado dentro del tope maximo permitido y conforme a la
libre posibilidad de eleccion; mas aun si el restaurante RIKKYS servia platos a
la carta.
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Sobre lo alegado, el o6rgano jurisdiccional de primera instancia ha
determinado que el despido se ha producido conforme a las causales
establecidas en los literales a) y d) del articulo 25° del TUO — Decreto
Supremo N°003-97-TR; al haberse comprobado las cau sales de falta grave
imputadas por el empleador dentro del procedimiento de despido.

DECIMO SEXTO:Ahora bien, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_ advierte que el objeto de la controversia se sujetara en determinar si
los actos imputados dentro del procedimiento de despido se han acreditado y
fundamentado de manera adecuada; por cuanto que la identificacion de faltas
graves debera justificarse debidamente para poder admitir la constitucion de
una falta grave que amerite la interposicion de un despido.

En ese sentido, dentro de la carta de pre aviso de despido realizado por el
empleador, de fecha 04 de octubre de 2019, se advierten las siguientes
imputaciones concretas:

a) Presentar comprobantes de pago con fecha de emision retrospectiva.

b) Ofrecer comprobantes de pago por alimentacion con fechas de emisiéon
gue no corresponden a la estadia.

c) Trasladar comprobantes de pago por alojamiento y alimentacién, cuyos
montos no guardan relacion con los precios reales de los servicios.

d) Presentar comprobantes de pago de establecimientos que no brindan
servicios de alimentos.

e) Incumplir los procedimientos establecidos para la rendicion de cuentas
por viaticos.

DECIMO SETIMO:Por lo que, a partir de las siguientes conductas observadas,
se podran calificar los fundamentos sefialados por el empleador dentro del
procedimiento sancionador:

a) Presentar comprobantes de pago con fecha de emisién retrospectiva.

“(...) Se ha evidenciado que Usted habria presentamino sustento de su rendicion de
cuentas de viaticos, facturas por concepto de alta@dn que han sido emitidas por el
proveedor del servicio con fechas retrospectivay EEs.decir, existen comprobantes de
pago cuyos numeros de orden de emision no guardanlagica relacion temporal

sucesiva con las fechas de los periodos de estacmreespondientes, pues no
resultaria facticamente posible que dos comprolsmrte pago que describen los
servicios de alojamiento en dos periodos distir{togicamente, uno anterior que el
otro) consignen fechas en orden temporal inverstm es, que el comprobante emitido
con fecha posterior tenga un nimero del documenter@ar respecto al comprobante
emitido con anterioridad. Situacion que incumplir@n el orden temporal y

correlativo que deben guardar las emisiones de alicfacturas (...) Asimismo, su
conducta vulneraria lo establecido en el articulp fumeral 5) del Capitulo V,

“Derecho y Obligaciones de los Trabajadores” delTRIldebido a que Usted debid
actuar conforme a las obligaciones de honestiddéajtad, es decir, sustentar su
rendicion de cuentas con documentacion real y ndianée comprobantes de pago que
no guardan relacién logica entre el orden tempoyatorrelativo que deben tener.
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Hecho que evidencia que la informacion presentadaiasfalsa o0 imprecisa,
contraviniendo obligaciones antes mencionadas (...)”

b) Ofrecer comprobantes de pago por alimentacion con fechas de emisiéon
gue no corresponden a la estadia.

“(...) ElI Informe de consultoria ha detectado que ddsthabria presentado
comprobantes de pago para sustentar sus gastoslioerdacion, con fechas de
emision que no correspondian al periodo de estauin el que se reconocio los
viaticos. En efecto, se evidenciaria que usted ihalpresentado documentacion
(emitida por Restaurant Enrique) para realizar lariglicion de Cuentas por viaticos a
través de comprobantes con fechas de emisién gueinoiden con las fechas en las
que supuestamente se habria alojado. Esto Habriarrido en reiteradas
oportunidades(...) Lo antes indicado evidenciaria gisted habria presentado para
sustentar sus propios gastos de aojamiento, conaptels de pago que no coincidirian
con las fechas en las que la empresa le habrian@tido el abono de sus viaticos,
pues como es de su conocimiento, tanto la alim&mwtacomo el alojamiento, son
conceptos que se entregan al trabajador en razéredbzar un viaje o asignacién en
un determinado periodo. Por ello, en principio, dscaquellos gastos que el trabajador
realice en fechas posteriores o anteriores al pdwide viaje o asignacion en virtud al
cual se le otorgaron los viaticos, no podrian sebiertos por la empresa a través de
dicho beneficio (...) Por tanto, esto denotaria gaenformacién contenida en los
comprobantes de pago no se corresponderia con dédexl, lo que también haria
presumir que Usted no se habria hospedado efeatinBndurante todo el periodo que
se consigna en los comprobantes emitidos por lablesimiento de alojamiento, todo
ello con la finalidad de obtener una ventaja quesistiria en hacerse para si de todo
o parte del dinero que se le asigno por conceptaldgmiento (...)”

c) Trasladar comprobantes de pago por alojamiento y alimentacion, cuyos
montos no guardan relacion con los precios reales de los servicios.

“(...) Se ha evidenciado que Usted habria presentddoforma reiterada, como
sustento de su rendicion de cuentas por viaticos qumcepto de alojamiento y
alimentacion, comprobantes de pago cuyos montosonmidirian con los precios
reales de dichos servicios. Nuestra afirmacion setenta en las acciones de
comprobaciones realizadas por la consultora, tatesno llamadas telefénicas y las
visitas que se efectuaron al Hostal Happy confosm@precia en el siguiente extracto
del informe de consultoria (...) Los consultores imsmbn visitas a los
establecimientos “Nufiez Soto Rieckut”, “El Gran @haral”’, “Restaurant Enrique”
y “Long Yuan E.I.R.L.”, los mismos que emitieromgmobantes de pago por gastos de
alimentacion, y que Usted habria utilizado paratentar dicho concepto. Es asi que
los consultores habria evidenciado que los predemllados en los comprobantes de
pago en mencion, no corresponderian a los precieales ofrecidos por los
establecimiento conforme se aprecia a continuadiéor) En ese sentido, podemos
advertir que existiria una diferencia entre los nompor los servicios consignados en
los comprobantes de pago presentados para sustentarendiciones de cuentas y los
precios reales de los servicios (alojamiento y alacion), lo que habria generado
una indebida ventaja patrimonial a su favor, corsebsecuente perjuicio econémico
para la empresa (...)"
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d) Presentar comprobantes de pago de establecimientos que no brindan
servicios de alimentos.

“(...) Asi también, se evidenciaria que Usted halpriesentado comprobantes de pago
de un establecimiento que aparentemente no briad#icho servicio. En efecto, Usted
presentd para sustentar sus gastos de alimentacidmprobantes de pago emitidos
por un alojamiento que no brindaria servicios dem&ntacion, esto conforme a la

constatacion telefénica realizada por los cons@l...) En ese sentido, advertimos
que Usted habria presentado comprobantes de pagaapuiendrian informacion falsa

con la finalidad de obtener una ventaja patrimonie$to es, hacerse para si todo o
parte de los montos otorgados por concepto de aliaoson (...)”

e) Incumplir los procedimientos establecidos para la rendicion de cuentas
por viaticos.

“(...) Los Manuales de Procedimientos de viajes gm@aciones 2013, constituyen los
instrumentos que establecen los lineamientos yradeglimiento que debe observar
todo trabajador de PETROPERU que por motivo — amémo debe viajar al interior
del pais y como consecuencia de ello, puede haserde los viaticos que le son
otorgados para cubrir sus gastos de alimentacidonjamientos y otros (...) En ese
sentido, los trabajadores de la empresa, al momdatoendir cuentas sobre los gastos
de viaticos deben observar las disposiciones estalds en dichas disposiciones
internas, pues su inobservancia constituira unaaedion que amerita -de ser el caso-
una sancion disciplinaria (...) Del analisis y reasidel Informe de consultoria se
evidenciaria que Usted no habria observado ningdedas disposiciones entre las
descritas, toda vez que, habria presentado un coba@mte de pago que consigna
montos por conceptos de alimentacion acumulados y@oios dias en un solo
comprobante de pago, conforme se aprecia a contidng...)"

DECIMO OCTAVO:De esta manera, conforme a la contrastacion de los
medios probatorios ofrecidos por las partes procesales, dentro de esta
instancia procesal se podra apreciar las siguientes calificaciones juridicas:

a) Presentar comprobantes de pago con fecha de emision retrospectiva.

Se imputa una falta grave a la parte demandante por emitir comprobantes de
pago cuyos numeros de orden de emision no guardan una ldgica relacion
temporal sucesiva con las fechas de Ilos periodos de estancia
correspondientes; para tal situacion, muestra como ejemplo la factura N°
10844 (del 20 de junio de 2016 al 3 de julio de 2016, cancelada el 24 de junio
de 2016) y la factura N°10836 (del 20 de junio de 2016 al 03 de julio de 20186,
cancelado el 20 de junio de 2016).

Ahora bien, de la revision del propio recurso de apelacion presentado por la
parte demandante, esta parte procesal admite que ambas facturas registradas
han correspondido al periodo 20 de junio de 2016 al 03 de julio de 2016; en
cuanto que tales facturas corresponden al periodo de labores correspondiente
al periodo junio a julio de 2016 y dentro del cual el pago se ha debido realizar
dentro de tal lapso temporal laborado.
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Sin embargo, de una comparacion entre la factura N° 10836 y la factura N°
10844, este Colegiado Superior _ observa que dentro de las mismas no se
aprecia una contraposicion entre las fechas de emisién de tales documentos
que haga inadmisible la continuidad de la relacién laboral dentro del presente
contexto; por cuanto se podra apreciar objetivamente que la factura N°10836
se cancelo el 20 de junio de 2016, mientras que la factura N° 10844 fue
emitida el 24 de junio de 2016 (el cual el propio empleador ha declarado dentro
de su carta de pre aviso de despido), esto es, mediante un namero superior a
la factura N° 10836 y el cual se advierte dentro de un orden correlativo
posterior.

b) Ofrecer comprobantes de pago por alimentacion con fechas de emisiéon
qgue no corresponden a la estadia.

Con respecto a la segunda causal, se ha imputado una falta grave al
trabajador demandante por haber presentado documentacién (emitida por
Restaurant Enrique) con el objeto de realizar una rendicion de cuentas por
viaticos a través de comprobantes con fechas de emision, los cuales no han
coincidido con las fechas en las que supuestamente se habria alojado; con tal
objeto, se ha descrito la emision de la factura N° 10841 (cancelada el dia 22 de
mayo de 2016) y la factura N°10844 (cancelada el dia 24 de mayo de 2016),
los cuales no corresponderian al periodo de goce producido mediante el
periodo junio y julio del 2016.

Ahora bien, de la comparaciéon de tales facturas de pago con lo descrito con
los medios probatorios ofrecidos dentro de la carta de pre aviso de despido,
existe una duda razonable con respecto a que la factura la factura N° 10844
haya sido cancelado previamente a la comision de las labores programadas
para el de junio y julio de 2016; por cuanto dentro listado de comprobantes de
pago emitidos por el “Restaurant Enrique” (el cual se encuentra detallado
dentro de la misma carta de pre aviso de despido), se aprecia que la factura N°
10844 fue emitida el 24 de junio de 2016, es decir dentro del mismo periodo de
labores asignado por el empleador.

Por contrario, con respecto a la factura 10841 se advierte que la misma ha sido
emitida con anterioridad al mes del periodo 20 de junio al 03 julio 2016, al
haber presentada con un mes de anterioridad a la comision de tales mandatos
ordenados por el empleador (no guardando alguna justificacion a la emision de
aguella factura) y constituyéndose una falta grave de manera concreta.

En base a tales elementos materiales, este Colegiado Superior _ considera que
la constitucion de una falta grave al incumplimiento de obligaciones laborales
solamente se justificara por la emision de la factura N°10841, pues a través de
la misma se puede apreciar que se ha tratado de presentar una factura por
gastos no relacionada con la actividad encomendada; al ser posterior a la
misma y no ser cuestiona tal fecha (considerando que el propio trabajador
demandante acepta la emision de la factura N°1084 1 con fecha 24 de mayo
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de 2016) dentro del presente proceso judicial mediante medio probatorio
idoneo en caso contrario.

c) Trasladar comprobantes de pago por alojamiento y alimentacion, cuyos
montos no guardan relacién con los precios reales de los servicios.

Respecto a la presente causal, se puede advertir que la parte demandada
sostiene que los montos sefialados dentro de la rendicion de viaticos por
alojamiento y alimentacionson fraudulentos, al no coincidir con los precios
reales de dichos servicios; para llegar a tal conclusion, considera que la
empresa consultora ha realizado comprobaciones a través de llamadas
telefonicas y las visitas, tal como se ha hecho a través de la“Hostal Happy”
(alojamiento),Nufiez Soto Rieckuf — “Rikkys” (alimentacioén), Margarita Rueda
Huaringa — “El gran chaparral” (alimentacion), Carmen Enrique Pineda Hidalgo
- “Restaturant Enrique” (alimentacién), Long Yuan E.l. R.L (alimentacion)
conforme se aprecia en el extracto del informe de consultoria.

Para ello, de la relacion de las empresas de alojamiento y alimentacion citados
en las declaraciones, se puede apreciar una declaracion de precios durante el
periodo 2016 al 2018 y su contraposicion realizada por el empleador, conforme
a los siguientes términos:

- Hostal Happy

Precios declaradosen el pre aviso: S/. 630.00
Declaracion del trabajador: S/. 90.00
Investigacion: S/. 80.00

De tal acto comparativo, se podra apreciar que existiria una diferencia de diez
soles (S/.10.00) entre el monto declarado desde el afio 2016en adelante, con
el precio obtenido dentro de la investigacion realizada en el afio 2019; en ese
sentido, al no tener un medio probatorio idéneo que pudiese determinar el
precio de hospedaje correspondiente en el afio 2016 en adelante, no se puede
advertir la constitucion de una falta grave por haber sefialado un precio
ascendente a los S/.90.00 y no lo obtenido dentro de la investigacion posterior,
pues el precio ha podido oscilar conforme a las variaciones del mercado
hotelero interno y mas si la diferencia ha distado mediante un periodo de 3
anos.

- Nufez Soto Rieckuf — “Rikkys”

Precio diario declarado en el pre aviso: S/. 120.00
Declaracion diaria del trabajador: S/. 120.00
Investigacion: S/. 23.00

Sobre esta situacion concreta, se podra advertir que el mismo trabajador
demandante ha declarado que los gastos por alimentacién diarios en tal
restaurante ascendian a la cantidad de S/.120.00 en su mayoria, el cual
contemplaba el precio de alimentacion de un plato especifico; por lo que,a
pesar que no se ha ofrecido un medio probatorio respecto al precio del plato
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consumido durante el periodo 2016 a 2019, tampoco existe una justificacion
razonable (conforme a las reglas de la sana critica asi como la de la
experiencia) para poder considerar que el trabajador haya tenido que gastar
permanentemente la suma de S/120.00 por el servicio de alimentacion, si los
precios advertidos dentro de la investigacion no podrian oscilar dentro de tal
cantidad.

En ese sentido, considerando que no se aprecia concretamente las razones
para haber declarado la cantidad de S/.120.00 por cada servicio de
alimentacion, si se aprecia una causal concreta por el cual si se puede
considerar un incumplimiento de obligaciones laborales que ha quebrantado la
continuidad de la relacion laboral, por cuanto que no se ha declarado
oportunamente el real gasto realizado por el consumo de alimentos. Ademas,
el hecho que el empleador haya dispuesto un tope maximo para el gasto de
alimentacion de S/.120.00 por cada consumo en alimentacion no exonera a la
parte demandante en la constitucion de una falta grave, en cuanto que ha
continuado la obligacion de reportar el real consumo de alimentacién dentro de
las facturas de pago y su posterior declaracion.

- Margarita Rueda Huaringa — “El gran chaparral”
Precio diario declarado en el pre aviso: S/. 48.00 a S/. 72
Declaracion del trabajador: S/. 48.00 a S/. 72
Investigacion: S/. 13.00

Sobre la presente, otra vez, si a pesar que no se ha ofrecido un medio
probatorio respecto al precio del plato consumido durante el periodo 2016 a
2019, tampoco existe una justificacion razonable (conforme a las reglas de la
sana critica, asi como la de la experiencia) para poder considerar que el
trabajador haya tenido que gastar permanentemente la suma de S/. 72 por
cada servicio de alimentacién, si los precios advertidos dentro de la
investigacion no podrian oscilar dentro de tal cantidad dentro de un mercado
de alimentos (al pasar de sobremanera a los S/. 59.00 por cada servicio) sin
advertir una crisis economica como la vigente en el 2021.

En consecuencia, considerando que no se aprecia concretamente las razones
para haber declarado la cantidad de S/.72.00 por cada servicio de
alimentacion, si se advierte una causal concreta por el cual si se puede
considerar un incumplimiento de obligaciones laborales que ha quebrantado la
continuidad de la relacion laboral; por cuanto que no se ha declarado
oportunamente el real gasto realizado por el consumo de alimentos y el cual si
se admite una clara irregularidad dentro de los gastos asignados por el
empleador para el cumplimiento de sus obligaciones.

- Carmen Enrigue Pineda Hidalgo - “Restaturant Enrique”
Precio diario declarado en el pre aviso: S/. 72

Declaracion del trabajador: S/. 72

Investigacion: S/. 10.00
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De esta causal, nuevamente, a pesar que no se ha ofrecido un medio
probatorio respecto al precio del plato consumido durante el periodo 2016 a
2019, tampoco existe una justificacion razonable (conforme a las reglas de la
sana critica, asi como la de la experiencia) para poder considerar que el
trabajador haya tenido que gastar permanentemente la suma de S/. 48 a
S/72.00 por cada servicio de alimentacion, si los precios advertidos dentro de
la investigacion no podrian oscilar dentro de tal cantidad dentro de un mercado
de alimentos (al pasar de sobremanera a los S/. 50.00 por cada servicio) sin
advertir una crisis econdmica como la vigente en el 2021.

Con ello, considerando que no se aprecia concretamente las razones para
haber declarado la cantidad de S/.48.00 a S/.72.00 por cada servicio de
alimentacion en el presente caso, si se aprecia una causal concreta por el cual
si se puede considerar un incumplimiento de obligaciones laborales que ha
quebrantado la continuidad de la relacion laboral; por cuanto que no se ha
declarado oportunamente el real gasto realizado por el consumo de alimentos.

- Long Yuan E.l. R.L

Precio diario declarado en el pre aviso: S/. 70
Declaracion del trabajador: S/. 70
Investigacion: S/. 11.00

En esta situacion, sin tener en consideracion que no se ha ofrecido un medio
probatorio respecto al precio del plato consumido durante el periodo 2016 a
2019, tampoco existe una justificacion razonable (conforme a las reglas de la
sana critica, asi como la de la experiencia) para poder considerar que el
trabajador haya tenido que gastar permanentemente la suma de S/.70.00 por
cada servicio de alimentacién, si los precios advertidos dentro de la
investigacion no podrian oscilar dentro de tal cantidad dentro de un mercado
de alimentos (al pasar de sobremanera a los S/. 58.00 por cada servicio) sin
advertir una crisis econdmica como la vigente en el 2021.

Con ello, considerando que no se aprecia concretamente las razones para
haber declarado la cantidad de S/.70.00 por cada servicio de alimentacion en
el presente caso, si se aprecia una causal concreta por el cual si se puede
considerar un incumplimiento de obligaciones laborales que ha quebrantado la
continuidad de la relacion laboral, por cuanto que no se ha declarado
oportunamente el real gasto realizado por el consumo de alimentos.

Asi, este Colegiado Superior _ aprecia que la presente causal si ha sido
comprobada por el empleador y el cual amerita la constitucion de una falta
grave, a través de la formulacion de diversas inconsistencias formuladas al
momento de advertir la declaracion de los precios por los alimentacion y
alojamiento.

d) Presentar comprobantes de pago de establecimientos que no brindan
servicios de alimentos
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Sobre la pendltima causal formulada, se puede apreciar que la parte
demandada sostiene que el trabajador presentdé comprobantes de pago para
sustentar sus gastos de alimentacion, pero por alojamientos que no brindaban
el servicios de alimentacién, esto conforme a la constatacion telefonica
realizada por los consultores; conforme a esta imputacion, se ha presentado el
caso de la investigacion realizada en el “Hostal Happy”, en cuanto que aquella
empresa hotelera habia sefialado que no brindaban el servicio de
alimentacion.

Sin embargo, a pesar que dentro de la investigacion realizada en el afio 2019
se pueda advertir que el “Hostal Happy” no ha brindado el servicio de
alimentacion; pero también se debera tener presente que el empleador ha
debido presentar mayores medios probatorios para poder estimar que desde el
afio 2016 al 2019 no se ha brindado el servicio de alimentacién o se habria
suprimido tal servicio comercial.

Con tal razon, este Colegiado Superior _ observa que dentro de las mismas no
se aprecia una contraposicion idonea entre lo declarado por el servicio del
“Hostal Happy” y lo observado dentro de la investigacion; en cuanto se ha
debido presentar mayores medios probatorios para poder sustentar la presente
falta grave.

e) Incumplir los procedimientos establecidos para la rendicion de cuentas
por viaticos.

Respecto a la ultima causal formulada, se puede apreciar que la parte
demandada sostiene que el trabajador no ha cumplido con los procedimientos
de declaracion, del pago de viaticos para sustentar sus gastos de
alimentacion; por haber realizado declaraciones irregulares dentro de diversos
conceptos.

En ese sentido, este Colegiado Superior  advierte que el empleador
demandado ha acreditado diversas causales, ya citados precedentemente,
dentro del cual se corrobora que el trabajador demandante no ha cumplido
debidamente sus obligaciones laborales al momento de registrar sus gastos
por concepto de viaticos y el cual ha originado un claro perjuicio.

DECIMO NOVENO:Conforme a tales elementos, si se aprecia que se han
comprobado tres dentro de las cinco causales imputadas por el empleador
pueda determinar un tipo valido de falta grave; este Colegiado Superior__ podra
apreciar que la utilizacion legal de los mismos para extinguir la presente
relacion de caracter laboral ha resultado constitucional y claramente valida;
pues solamente se han basado en hechos comprobados (correspondiente a
hechos comunicados al empleador el afio 2019 y sin vulnerar el principio
constitucional de inmediatez), individualizados y sujetos a una tipificacién de
conductas gravosas que han ameritado la aplicacion de un despido dentro de
tales circunstancias.
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En base a tales aspectos, existe la posibilidad que el presente oOrgano
jurisdiccional de segunda instancia si  pueda calificar legal 'y
constitucionalmente la configuracion de un despido valido y el cual desestima
la constitucion de una pretension de reposicion (en lo referente a la pretension
de reposicion al puesto de trabajo, tal como se ha demandado); conforme a los
criterios de calificacion establecidos por el Tribunal Constitucional en reiterada
jurisprudencia sobre los presentes puntos objetos de debate, pues tres faltas
graves imputadas han sido acreditadas dentro del proceso.

Por lo que, no corresponderd amparar el agravio deducido por la parte
demandante ;por lo que, se debera confirmar la sentencia dentro del presente
extremo.

VIGESIMO: Sobre el Despido Nulo por afiliacion al sindicato o
participacion en actividades sindicales.- Sobre la causal regulada en el
inciso a) del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulado en el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se debera tener presente que la propia norma ha
previsto en forma expresa:

"(...) Es nulo el despido que tenga por motivo: Lédia&ion a un sindicato o la
participacion en actividades sindicales (...)"

Para ello, esta causa se ha consagrado conforme al reconocimiento nacional (a
través del articulo 28°de la Constitucién Politica del Per(®) e internacional del
derecho a la Libertad Sindical, pues la misma es un derecho propio de todo
trabajador -sin ninguna diferenciacion- a afiliarse a las organizaciones
sindicales que estime conveniente, bajo la sola condicién que el mismo respete
los propios estatutos de la organizacién sindical’, de conformidad con lo
regulado en el articulo 2°del Convenio N°087 de | a Organizacion Internacional
del Trabajo - OIT?, el cual el Estado Peruano es miembro.

VIGESIMO PRIMERO: De esta manera, la afiliacibn a una organizacion
sindical sin ninguna distincidon es una garantia reconocida en el articulo 3°del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo regulado
por el Decreto Supremo N°003-97-TR, mediante el cu al:

® REPPETO REATEGUI ROMY:La Libertad Sindical y su tratamiento como caudaldespido nulo
en la jurisprudencia’Revista Actualidad Juridica, Edit. Gaceta JusdiRag. N° 308 a 312.

" VILLAVICENCIO RIOS ALFREDO, "La Libertad Sindical en el Pert: Fundamentos, alces y
regulacién’, Edit. PLADES, Lima, 2010, Pag. 115

8 El articulo 2° del Convenio N° 087 de la Organi@adnternacional del Trabajo - OIT prescribe go |
trabajadores y los empleadores, sin ninguna diéting sin autorizacién previa, tendran derecho de
constituir las organizaciones que estimen convésserasi como el de afiliarse a estas organizasjone
con la sola condicidn de observar los estatutdasimismas.
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"(...) La afiliacién es libre y voluntaria. No pueda®ndicionarse el empleo de un

trabajador a la afiliacion, no afiliacion, o deshdicion, obligarsele a formar parte de
un sindicato o impedirsele hacerlo (...)"

Pues la existencia del derecho de libre afiliacion permitira la impugnacion
judicial para solicitar la tutela pertinente.

Ademas, la proteccion juridica de la afiliacién sindical es un explicito mandato
de limitacion contra todo acto de discriminacion del empresario que busque
menoscabar aquella libertad sindical o el ejercicio de su accidn colectiva, asi
como el acceso al trabajo o sus condiciones de trabajo; en efecto, al tener
presente que el articulo 1° del Convenio 98 de la O IT® dispone limitesjuridicos
contra todo acto que sujete el accesoo el mantenimiento del empleo a la
condicion de afiliarse o dejar de pertenecer a un sindicato, en la que el efecto
sea el despido o cualquier otro perjuicio a causa de su afiliacion sindical o de
su participacién en actividades sindicales , pues su finalidad sera tratar de
evitar que la relacion laboral no se vea afectada negativamente por actos del
empleador que tienen su origen en la actitud sindical del trabajador, conforme a
una adecuada relacién de causalidad™.

Para ello, ya el Tribunal Constitucional, a través del Pleno Jurisdiccional
recaido en el Exp. N°0008-2005-PI/TC y las sentenc ias N°3169-2006-AA/TC y
N°04468-2008-AA/TC, han definido jurisprudencialme nte:

"(...) El articulo 28° de la Constitucion Politica [dBert establece que el Estado
reconoce (...) y garantiza la libertad sindical. Egsa linea, (...) la libertad sindical se
define como la capacidad autoderminativa para mapar en la constitucion y
desarrollo de la actividad sindical, e indica tar@bique la libertad sindical intuito
persona se encuentra amparada genericamente porcelo 1 del articulo 28° de la
Constitucion. (...) El articulo 11° del Convenio 8& la OIT, sobre libertad sindical y
proteccion del derecho de sindicacion, sefiala @seelstados miembros deben adoptar
todas las medidas necesarias y apropiadas parargara a los trabajadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacion. El articuldl 3el Convenio precisa que las
organizaciones de trabajadores tienen el derecho dlegir libremente a sus
representantes, de organizar su administracion y actividades, y de formular su
programa de accion. (...) Asimismo, el articuloel @onvenio 98 de la OIT, sobre el
derecho de sindicacion y negociacion colectiva,paie lo siguiente: 1. Los
trabajadores deberan gozar de adecuada protecaiintra todo acto de discriminacién
tendiente a menoscabar la libertad sindical en c&a con su empleo. 2. Dicha
proteccion debera ejercerse especialmente conttla #&cto que tenga por objeto: a)
sujetar el empleo de un trabajador a la condici@aiie no se afilie a un sindicato o a

° El articulo 1° del Convenio 098° de la OIT dispane los trabajadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de discriminacion tentli a menoscabar la libertad sindical en relacain

su empleo; asimismo, el articulo 2° indica que aipnoteccion debera ejercerse especialmente contra
todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el esngéeun trabajador a la condicion de que no sie & il

un sindicato o a la de dejar de ser miembro dengicato y b) despedir a un trabajador o perjudican
cualquier otra forma a causa de su afiliacion saldd de su participacion en actividades sindichlesa

de las horas de trabajo o, con el consentimierterdpleador, durante las horas de trabajo.

' VILLAVICENCIO RIOS ALFREDO, "La Libertad Sindical en el Perd: Fundamentos, aces y
regulacion’; Edit. PLADES, Lima, 2010, Pag. 116

Pagina 22 de 26



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

la de dejar de ser miembro de un sindicatogde3¥pedir a un trabajador o perjudicarlo
en cualquier otra forma a causa de su afiliacionnsiical o de su participacion en
actividades sindicales fuera de las horas de trabaj, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo (V..)

VIGESIMO SEGUNDO: Entonces, conforme a los siguientes fundamentos,
sera carga del empleador probar que el motivo de extinguir la relacion laboral
por motivos objetivos y que no se ha sujetado por un motivo discriminatorio a la
actividad sindical, mientras que la parte trabajadora debera aportar solamente
indicios razonables para sostener una relaciébn causal entre la causa y el
despido impugnado; para esto, bastara con referirse que el propio TC -en el
Exp. N° 08330-2006-PA- ha precisado:

"(...) El derecho a la libertad sindical implica ebger al trabajador para que por
razones de su afiliacion o actividad sindical ndraumenoscabo en sus derechos
fundamentales, como puede ser la diferencia de tcairente de toda justificacion
objetiva y razonable entre trabajadores sindicaliaa y trabajadores no
sindicalizados. (...) Por ello, cuando se alega gumedespido encubre una conducta
lesiva del derecho a la libertad sindicaicumbe al empleador la carga de probar que
su decision obedece a causas reales y que no ¢agstun acto de discriminacién por
motivos sindicalesPara imponer la carga de la prueba al empleaddrdemandante
previamente debe aportar umdicio razonableque indique que su despido se origina a
consecuencia de su mera condicion de afiliado aindicato o por su participacion en
actividades sindicales", el cual fuera ratificadorpa propia Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte $mpa al momento de sostener
(conforme a las Casaciones N° 14150-2015-Callad WN12816-2015-Lima) que “El
trabajador ha de probar uno o varios indicios (heshindiciarios) de los que pueda
deducirse una presuncion no plena de la existerada la lesion al derecho
fundamental; al demandado para destruir esa pregumio plena, sélo le basta probar
plenamente el caracter objetivo y razonable de kdisa adoptada y asimismo la
proporcionalidad de ésta (...)"

Para ello, ya el Tribunal Constitucional, a través del Pleno Jurisdiccional
recaido en el Exp. N°0008-2005-PI/TC y las sentenc ias N°3169-2006-AA/TC y
N°04468-2008-AA/TC, han definido jurisprudencialme nte:

"(...) El articulo 28° de la Constitucién Politica [dBerl establece que el Estado
reconoce (...) y garantiza la libertad sindical. Esa linea, (...) La libertad sindical se
define como la capacidad autoderminativa para mapar en la constitucion y
desarrollo de la actividad sindical, e indica tar@bique la libertad sindical intuito
persona se encuentra amparada genéricamente porcelo 1 del articulo 28° de la
Constitucion. (...) El articulo 11° del Convenio 8& la OIT, sobre libertad sindical y
proteccion del derecho de sindicacion, sefiala @seektados miembros deben adoptar
todas las medidas necesarias y apropiadas parargera a los trabajadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacion. El articuldl 3lel Convenio precisa que las
organizaciones de trabajadores tienen el derecho dlegir libremente a sus
representantes, de organizar su administracion y actividades, y de formular su
programa de accion. (...) Asimismo, el articuloel @onvenio 98 de la OIT, sobre el
derecho de sindicacion y negociacion colectiva,paliee lo siguiente: 1. Los
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trabajadores deberan gozar de adecuada protecaiintra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical en c¢&la con su empleo. 2. Dicha
proteccion debera ejercerse especialmente conttla #&cto que tenga por objeto: a)
sujetar el empleo de un trabajador a la condici@aiie no se afilie a un sindicato o a
la de dejar de ser miembro de un sindicato; b) édspa un trabajador o perjudicarlo
en cualquier otra forma a causa de su afiliaciondstal o de su participacion en
actividades sindicales fuera de las horas de trabaj con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo (...)"

VIGESIMO TERCERO:Del caso en concreto (Agravio N° 01).- De los
actuados, la parte demandante sostiene quela Judicatura ha incurrido en error
al momento de rechazar la pretensién por despido nulo, por cuanto esta parte
procesal ha ostentado la calidad de dirigente sindical y en donde las
imputaciones realizadas no corresponden a los hechos reales y solamente han
falseado los actos con el unico motivo de perjudicar al demandante.

De esta manera, el organo jurisdiccional de primera _instancia ha
determinado que la afiliacion al sindicato o el ejercicio de las actividades
sindicales no son un elemento suficiente para determinar la constitucion de un
despido nulo, pues en el presente caso se ha demostrado la constitucién de
tres faltas graves que ameritan el cese.

VIGESIMO CUARTO:Ahora bien, de la revision de los actuados, este
Colegiado Superior__ advierte que la validez de la calificacién de un Despido
Nulo se sujetara si el cese de la relaciéon laboral solamente se ha sujetado a la
condicion de la parte demandada sujeta a un libre ejercicio de sus actividades
sindicales; por cuanto la constitucion de un Despido Nulo por esta modalidad
solamente se validara juridicamente si el despido solamente se sujeta a un
acto de represalia por el ejercicio constitucional de una actividad sindical o la
participacion dentro de la misma.

De esta manera, si se tiene presente que, dentro de los considerandos
precedentes, este Colegiado Superior _ ya ha establecido precedentemente
gue las imputaciones por tres faltas graves se encontraban debidamente
tipificadas, comprobadas y justificadas; entonces, de tales circunstancias
facticas, si se podra apreciar una necesaria relacion entre la extincion de la
relacion por motivos de una imputacion disciplinaria valida (dentro del cual no
afecta el derecho de la libertad sindical)y conforme a un motivo razonable -
suficiente que permita despedir a un dirigente sindical, al agregar que la
proteccion legal de un dirigente sindical no lo exime de ser sancionado
mediante un despido si se advierte la comprobacion objetiva de faltas graves.

VIGESIMO QUINTO:Por consiguiente, al solamente apreciar que el cese de la
relacion laboral se ha producido a causa del ejercicio de un derecho
constitucional de sancionar conductas graves e irregulares, no existen motivos
objetivos para poder estimar la constitucion de un Despido Nulo por el ejercicio
de actividades sindicales dentro del presente caso; por cuanto ahora el poder
sancionador ante conductas irregulares del trabajador comprobadas dentro del
procedimiento de despido.
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Con razon a ello, nocorrespondera amparar el agravio deducido por la
parte demandante , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.

I.PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado Superior, con la autoridad que
le confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre delaNacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIMAR Ila Sentencia N° 045-2021-13-JTPL/PJLL LEY N° 2949
contenida mediante Resolucion N° 09, de fecha 08 de marzo de 2021, en el
cual se declaré lo siguiente: y se ordend el archivamiento definitivo del proceso.

a) Infundada la pretensiébn de reposicion al puesto de trabajo por la
constitucion de un despido nulo, a causa de ejercicio de actividades
sindicales previstos en el inciso a) del articulo 29° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Legislativo N°728.

b) Consentida la presente resolucion, se ordena el archivamiento definitivo
del proceso.

En los seguidos porAMADEO ATO CAMPOQOS, contra la empresa PETROLEOS
DEL PERU S.A. — PETROPERU S.A., sobre reposicién al puesto de trabajo y

otros; y los devolvieron al juzgado de origen.Notifiquese. -
DCC/LJIBB
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