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ASUNTO : Opinién sobre el acceso a la informacion referida a los
concursos publicos de méritos

REFERENCIA : Oficio N° 002512-2018-MP-FN-ADMDFTACN
FECHA 2 06 de diciembre de 2018
= 1. ANTECEDENTES

Mediante el Oficio N° 002512-2018-MP-FN-ADMDFTACN, recibido el 5 de
octubre de 2018, el sefior Salvador Serafin Queque Villanueva, Administrador
del Distrito Fiscal de Tacna del Ministerio Publico, formula una consulta sobre el
acceso a la informacién y/o documentacion referida a los concursos publicos de
méritos; y si sobre este acceso puede producirse cuando el concurso no ha
concluido.

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica tiene
entre sus funciones, absolver las consultas que las entidades o las personas
juridicas o naturales le formulen respecto de la aplicacion de normas de
transparencia y acceso a la informacion publica. Las consultas que absuelve son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa vigente, planteadas sobre
temas genéricos por ella regulada, sin hacer alusion a casos concretos o
especificos; por lo tanto, sus conclusiones no se encuentran vinculadas
M. AGUILASS. necesariamente a una situacion particular.

Il. ANALISIS

2.1. El derecho de acceso a la informacién publica es un derecho fundamental
consagrado en la Constitucion, en virtud del cual toda persona, sin expresion de
causa, puede solicitar y recibir informacion de cualquier entidad publica. La
informacion que afecta la intimidad personal y la que expresamente se excluya
por ley o por razones de seguridad nacional esta exceptuada de ser entregada.’

2.2. Seentiende por informacién publica a aquella contenida en documentos escritos,
fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato,
siempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se encuentre en su
posesién o bajo su control. Asimismo, cualquier tipo de documentacion
financiada por el presupuesto publico que sirva de base a una decision de
naturaleza administrativa, asf como las actas de reuniones oficiales.?

! Articulo 2° inciso 5 de la Constitucion Politica del Peru.
2 Articulo 10 de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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2.3. La Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
regula qué informacién es clasificada como secreta, reservada y confidencial.®
Esta informacion esta exceptuada de ser entregada al ciudadano que la requiera.
Es obligacién del funcionario o servidor publico que la posea, conservar la
informacion de acceso restringido que obra en su poder.#

En el marco de un concurso publico de méritos, los postulantes presentan ante
las entidades los documentos que acreditarian las exigencias del perfil del
puesto. Estos documentos, al encontrarse en posesion de la entidad, son
informacion publica, pasible de ser entregada al solicitante, salvo que dicha
bifa. Acle informacion afecte la intimidad personal o se encuentre expresamente excluida
PoteconeeD? por ley o por razones de seguridad nacional.

Persol

Unc de los supuestos de confidencialidad que restringe el accesc a la
informacién es el referido a los datos personales cuya publicidad constituya una
invasion de la intimidad personal y familiar, asi como la informacian referida a la

ruffmsie) salud personal.® En tal sentido, el acceso a la informacion estara restringido

e cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
L m telefénico o el correo electrénico de los postulantes, ya que dicha informacién no

Piblca esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
M.AGUILAS. postula.

2.6. Similar restriccion tendran los resultades de una evaluacion psicolégica, en el
marco de un concurso publico de méritos, por estar dentro del campo de la salud
personal y formar parte del derecho a la intimidad del postulante.

2.7. Las actas de calificacion de las entrevistas, al estar en posesion de la entidad,
son informacién publica sobre la que no recae ninguno de los supuestos de
excepcion al acceso. El derecho de acceso a la informacion, al ser un derecho
relacional, permite el gjercicio de otros derechos, tales como el de participacién
ciudadana, o la libertad de expresion. En este caso, con la entrega de
informacién al solicitante, se facilita la vigilancia ciudadana respecto del correcto
desarrollo de los procesos de contratacion de personal a cargo de las entidades
publicas.

2.8. Si un documento contiene, en forma parcial, informacién clasificada como
secreta, reservada o confidencial, la entidad deberéd permitir el acceso a la
informacién disponible del documento.® Para ello debe aplicar un mecanismo de
disociacion (por ejemplo, el tachado) de la informacién clasificada.

2.9. Generalmente, las fases de las evaluaciones de un concurso publico son
eliminatorias, y no debe condicionarse su entrega a la culminaciéon del proceso.
El principio de oportunidad en materia de acceso a la informaciéon publica

3 Articulos 15, 15-A y 15-B de la Ley N° 27806.

4 Articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

5 Articulo 15-B inciso 5 de la Ley N° 27806.

& Articulo 16° de la Ley N° 27806.
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prescribe que la entidad tiene un plazo para entregar la informacion. El Tribunal
Constitucional ha sefialado que forma parte del contenido constitucionalmente
protegido del derecho de acceso a la informacidn publica que esta sea entregada
de forma completa, precisa, correcta, actualizada, oportuna y veraz.’

Il CONCLUSIONES

3.1 Sin distinguir la condicion del solicitante (postulante o tercero), la informacién
contenida en los documentos presentados por los postulantes en un concurso
publico de méritos es informacion de acceso publico, salvo aquella gue pudiera
estar protegida por el derecho a la intimidad personal y familiar, como lo son los
datos personales referidos al domicilio, el numero telefénico o el correo

peRy |l e electrénico de los postulantes, entre otros.

|
Direecf§n Ganeral de
Transpffencis Accesoa

einifhecioppeneB.2  Si un documento contiene, en forma parcial, estos datos personales, la entidad

= L:j;:‘c debera aplicar un mecanismo de disociacion que impida su publicidad. Si el
‘ ' solicitante es el titular de estos datos personales, no se debe realizar la
disociacion.

3.3 Los resultados de las evaluaciones en un proceso de seleccion o contratacion
constituyen informacion de acceso publico sobre la cual no aplica ninguna de las
excepciones reguladas en los articulos 15, 15-Ay 15-B de la Ley N° 27806; salvo
el resultado de la evaluacién psicologica que esta relacionada a la salud personal
y, por ende, forma parte del derecho a la intimidad del postulante (articulo 15-B,
inciso 5 de la Ley).

M. AGUILA S.

s 3.4 Laentrega al solicitante de informacion referida a un concurso publico de méritos
no esta supeditada a la culminacion del proceso de contratacion.

TrEnsparsns
Pro

[fisterio de Justio

7 Sentencia recaida en el Expediente N° 04886-2009-HD/TC, fundamento 5. Caso Julio Gonzéales Huaman.
En: http://tc.gob.pefjurisprudencia/2010/04886-2009-HD. pdf

Scipion Llona 350, Miraflores

Central Telefonica: {511) 204-8020 [ P
www.minjus.gob.pe EL PERU PRIMERQ |



