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I. Objeto de la consulta
El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Recursos Publicos, solicita
que SERVIR precise lo siguiente:

a) Elalcance del concepto “remuneracion”

b) La estructura del sistema de pago vigente para el régimen de carrera administrativa regulado
por el Decreto Legislativo N2 276 y para los docentes bajo el dmbito de la Ley del
Profesorado

c) Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de carrera administrativa regulado por el
Decreto Legislativo N2 276 que deban ser base de célculo para los beneficios regulados en
dicho régimen

d) Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de la Ley del Profesorado que deban ser
base de cdlculo para los beneficios regulados en el mismo régimen.

Il. Antecedentes
. 2.1. La gestion del sistema de pago en el sector publico es compleja como consecuencia del
desorden existente en materia remunerativa y la diversidad de reglas vigentes. Actualmente
existen mas de cuatrocientos conceptos de pago con diferentes caracteristicas e incluso
diferente terminologia que dificultan la administracion de la planilla estatal.

2.2. Este desorden y diversidad de reglas, genera en la practica criterios de pago diferentes a los
servidores publicos. Por un lado, dificulta la gestién de las planillas al operador en una entidad,
que no tiene la certeza de cudnto debe recibir exactamente cada servidor. Por otro lado, no
permite que los propios servidores publicos conozcan cudl es el monto total que deberian
recibir. Asi también, dificulta la claridad respecto de que conceptos son base de célculo para el
pago de beneficios y pensiones.

2.3. El Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucién de Sala Plena N2 001-2011-SERVIR/TSC del 18
de junio de 2011, establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria que la
remuneracién total permanente prevista en el articulo 92 del Decreto Supremo N2 051-91-PCM
no es aplicable para el cdlculo de la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros
conceptos que se detallan expresamente en dicha resolucion (fundamento 21), por lo que dicho
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beneficio se calcula de acuerdo con la remuneracion total o integra percibida por el servidor,
conforme lo establece el articulo 542 del Decreto Legislativo N2 276.

2.4. La consulta realizada por el Ministerio de Economia y Finanzas esta orientada a dar mayores
alcances respecto del sistema de pagos del régimen 276 y los conceptos de pago cémo base de
cédlculo de los beneficios. El presente informe precisa los alcances de la estructura de pago del
régimen 276, las caracteristicas de los conceptos de pago y los criterios a considerar para definir
la base de calculo para la determinacion de los beneficios para el régimen 276 y los docentes
bajo el @mbito de la Ley del Profesorado.

lll.  Alcances de la remuneracion y estructura del sistema de pago del régimen 276

3.1 El Decreto Legislativo N° 276, vigente desde el 25 de marzo de 1984, establecio las bases de la
carrera administrativa y del Sistema Unico de Remuneraciones en la administracién publica. Al
tener alcance general, esta norma se aplica de manera supletoria a los regimenes propios de
carrera regulados por leyes especificas, en tanto no sea incompatible con las reglas contenidas
en éstos. Entre estos regimenes se encuentran los docentes bajo el dmbito de la Ley del
Profesorado (Ley N* 24029).

3.2 El sistema de pago del régimen 276, viene siendo regulado, basicamente, por tres instrumentos
normativos: el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 057-86-PCM y el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM. Cada uno de estos tres instrumentos se complementan entre si y
establecen de manera amplia lo que se entiende por el concepto de remuneracion.

Reglas segtin el Decreto Legislativo N°276
3.3 El concepto “remuneracién” se encuentra definido, de manera implicita, en el Decreto
Legislativo N° 276 y con un alcance amplio. Asi, se establecié que la remuneracién se encuentra
constituida por tres componentes:

a. El haber bdsico, aquel que se fija para (i) los funcionarios, de acuerdo con cada cargo v ii) los
servidores, de acuerdo con cada nivel de carrera;

b. Las bonificaciones: (i) la personal, que corresponde a la antigliedad en el servicio,
computadas por quinguenios; (ii) la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y (iii) la
diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directa o para compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comun.

c. Los beneficios: que incluyen la asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios, los
aguinaldos y la compensacion por tiempo de servicios.

Reglas segun el Decreto Supremo N° 057-86-PCM

3.4 Posteriormente al Decreto Legislativo N°® 276, se establecio las reglas para la etapa inicial del
proceso gradual de aplicacion del sistema Gnico de remuneraciones, dispuesto por el mismo, a
partir del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, publicado el 17 de octubre de 1986. Asi, en el
articulo 2°, se definié que la estructura inicial del sistema Unico de remuneraciones estaria
compuesta por:

a. Remuneracién Principal
- Remuneracion Basica
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- Remuneracién Reunificada
b. Transitoria por homologacion
¢. Bonificaciones
- Personal
- Familiar
- Diferencial
d. Beneficios
- Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
- Aguinaldos
- Compensacién por tiempo de servicios

Asimismo, en este dispositivo aparecen precisiones sobre la remuneracién, dividiéndola en dos:

remuneracién principal y transitoria por homologacién.

Reglas segun el Decreto Supremo N°® 051-91-PCM
3.5 Con el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado el 6 de marzo de 1991, se establecid las
reglas para determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado. Asimismo, se definié dos categorias para englobar los conceptos

previstos en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM:

a. Remuneracion Total Permanente: aquella cuya percepcién es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracién Pablica. Esta constituida por la Remuneracidn
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para

Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

b. Remuneracion Total: aquella constituida por la Remuneracién Total Permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por
el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.

3.6 Esta Gltima norma integra los conceptos de las dos normas anteriores y define la estructura final
de la remuneracion para el régimen 276. Las dos categorias creadas en el Decreto Supremo N°
051-91-PCM, la Remuneracion Total Permanente y la Remuneracién Total, son las que sirven
como base de calculo tanto para los beneficios, como para las pensiones que reciben los

servidores del régimen 276.

3.7 El Anexo 1 del presente informe contiene las definiciones de cada uno de los términos que

comprenden el sistema de pago del régimen 276.

Sistema de pago en el Régimen 276
3.8 A partir de estos tres instrumentos normativos, el sistema de pago del régimen 276 queda

establecido graficamente de la siguiente manera:
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Grafico 1
Estructura de la remuneracién del régimen 276
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3.9 Los términos creados por el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 057-86-PCM
pasan a formar parte de las dos categorias establecidas en el DS 051-91-PCM (remuneracién
total y remuneracién total permanente). Los beneficios quedan excluidos de la definicion de
remuneracién total. Ver el anexo 2 para mayor detalle en la definicion.

IV. Conceptos de pago en el régimen 276

4.1 El concepto de pago es aquella categoria en base a las cual se establece una retribucién .
monetaria o un derecho a través de la cual una persona es retribuida por los servicios prestados.

4.2 El concepto de pago pueden tener naturaleza remunerativa 0 no remunerativa. Un concepto
tiene naturaleza remunerativa cuando es percibido de manera permanente por el servidor por la
labor realizada y cuando le representa un beneficio o ventaja patrimonial. Estos se llaman
conceptos remunerativos. Sin embargo, la legislacion y la doctrina establecen la existencia de
retribuciones a un trabajador, tanto publico como privado, que sefialan expresamente su
cardacter no remunerativo. En estos casos, se entiende que, en aplicacién del principio de
legalidad, la calificacién normativa primara sobre la naturaleza juridica o conceptual de aquellos.

4.3 La naturaleza remunerativa, por lo general, identifica al concepto como base de célculo de los
otros pagos que tengan como referencia la remuneracién. En linea con lo mencionado en el
acdpite anterior, la legislacién y la doctrina pueden establecer conceptos de naturaleza
remunerativa a los que se les retira expresamente su caracter de base de célculo. En estos casos
se entiende que, en aplicacién del principio de legalidad, la calificacién normativa primara sobre
la naturaleza juridica o conceptual de aquellos.
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4.4 Por tanto, el cardcter remunerativo de un concepto de pago estara definido por dos elementos:
(i) la naturaleza remunerativa y (ii) principio de legalidad.

4.5 Los conceptos de pago del régimen 276 estan referidos a aquellas categorias en base a las cual se
establece una retribucién monetaria o un derecho a las personas que trabajan en el Estado bajo
el régimen 276. Sus caracteristicas estan establecidas a partir su condicion de remunerativo 0 no
asi como de su ubicacién al interior del sistema de pago del grafico 1.

4.6 Un analisis de los conceptos de pago del régimen 276, revela que existen algunos conceptos
creados después del afio 1991, que no podrian ser ubicados al interior del sistema de pago al no
cumplir con las condiciones predefinidas en el marco normativo descrito. Asi, existen conceptos
que, por ejemplo, no forman parte de la remuneracion total permanente y que no cumplen las
caracteristicas de la remuneracion total, es decir, no cumplen la doble condicion de por un lado,
haber sido creado con una norma con rango de ley y por otro, no se dan por el desempefio de

. cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun. Estos conceptos de pago se
encuentran fuera del marco normativo del régimen 276 (Gréfico 2), ain cuando son otorgados a
personas bajo el régimen 276.

Grafico 2
Estructura de la remuneracién del régimen 276 y otros conceptos
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V. Criterios para definir si los conceptos de pago constituyen base de cédlculo para beneficios

5.1 Las diferentes caracteristicas y denominaciones recibidas por los diversos conceptos
remunerativos creados desde la década del ochenta, dificultan su clasificacién en términos del
sistema de pago del régimen 276. A fin de establecer si cada concepto, es base de calculo para
los beneficios establecidos en el régimen 276, resulta necesario determinar criterios que
permitan clasificar los distintos conceptos de pago.

5.2 A partir del marco normativo descrito para el régimen 276, los criterios a considerar para
establecer si un concepto es base de calculo para beneficios son los siguientes:

a. Analisis de la condicién de remunerativo: El concepto de pago sera remunerativo si cumple
con 2 acepciones: (i) Tiene naturaleza remunerativa. Es decir, es otorgado como
contraprestacién de una labor realizada, se percibe de manera permanente en el tiempo, y
representa un beneficio para el trabajador; y, (ii) No ha sido excluido como remunerativo por
una norma.
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Asimismo existen conceptos que explicitamente sefialan su condicion de remunerativos en la
norma de creacion.

b. Tipificacién en la estructura de pago de la 276: Referido a la posicién del concepto de pago
al interior de la estructura de pago de la 276 (gréfico 1), a partir de las caracteristicas del
concepto y la normativa 276.

c. Clasificacion de concepto como base de cdlculo de beneficios: Un concepto sera
considerado como base de calculo si: (i) forma parte de la estructura de pago del régimen
276 y en la misma, esta ubicado dentro de la remuneracion total, y, (ii) no ha sido excluido
como base de cédlculo de beneficios por una norma.

5.3 En consecuencia para que un concepto de pago sea base de calculo de beneficios en el régimen
276 debe cumplir con lo siguiente: (i) ser remunerativo; y, (ii) ser parte de la remuneracion total.

5.4 Finalmente cabe sefialar que un mecanismo alternativo para que un concepto de pago sea
considerado como base de cdlculo es que una norma expresa, del nivel correspondiente, le
otorgue dicha condicién. En estos casos y en cumplimiento del principio de legalidad, la
calificacion normativa primara sobre la naturaleza juridica o conceptual.

VI. Conceptos base de calculo para el régimen 276
6.1 Para identificar que conceptos de pago del régimen 276 son base de célculo para el pago de los
beneficios establecidos en dicho régimen, se han realizado los siguientes pasos:
a. lIdentificar los conceptos de pago del régimen 276 a partir de una revision de la
normativa existente y el médulo de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.
. Analizar cada concepto en funcion de los criterios establecidos en el acépite 5.2.
c. Analizar que su condiciéon de base de célculo no haya sido excluida expresamente por
mandato de una norma.

6.2 Se analizaron 70 conceptos remunerativos pertenecientes al régimen de la 276 encontrandose
que existe un grupo de conceptos de pago remunerativos que no cumplen con las condiciones
establecidas dentro del marco de la remuneracién total. Un caso comun es la existencia de
conceptos de pago que no forman parte de ninguno de los rubros de la remuneracion total
permanente y que han sido otorgados con norma sin rango de ley y no cumplen con la condicién
de ser otorgados por el desempefio de cargos con exigencias y/o condiciones distintas al comun,
Estos conceptos a pesar de ser conceptos recibidos por el personal del régimen 276, no
formarian parte de la estructura de pagos del régimen 276, al no cumplir con las caracteristicas
de dicho sistema.

6.3 El anexo 3 presenta los conceptos de pago analizados y para cada uno de ellos, se establece la
ubicacién dentro de la estructura de pago del régimen 276, si son base de calculo o no, asi como
sus caracteristicas principales.

6.4 De los 70 conceptos analizados, 25 son base de calculo para los beneficios establecidos en ese
régimen.
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VIl. Conceptos base de calculo para el régimen de la Ley del Profesorado
7.1Para identificar que conceptos de pago del régimen de la Ley del Profesorado son base de calculo
para el pago de los beneficios establecidos en dicho régimen, se han realizado los siguientes
pasos:

a. Identificar los conceptos de pago del régimen de la Ley del Profesorado a partir de
una revision de la normativa existente y el médulo de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

b. Analizar cada concepto en funcién de los criterios establecidos en el acdpite 5.2.

c. Analizar que su condicion de base de cdlculo no haya sido excluida expresamente por
mandato de una norma.

7.1 El régimen de la Ley del Profesorado se regula supletoriamente por el régimen 276 por lo que se
le aplica la estructura de pago referida a lo largo de este informe.

7.2 Se analizaron 39 conceptos remunerativos pertenecientes al régimen de la de la Ley del
Profesorado encontrandose que existe un grupo de conceptos de pago remunerativos que no
cumplen con las condiciones establecidas dentro del marco de la remuneracién total. Un caso
comin es |a existencia de conceptos de pago que no forman parte de ninguno de los rubros de
la remuneracién total permanente y que han sido otorgados con norma sin rango de ley y no
cumplen con la condicién de ser otorgados por el desempefio de cargos con exigencias y/o
condiciones distintas al comun. Estos conceptos a pesar de ser conceptos recibidos por el
personal del régimen 276, no formarian parte de la estructura de pagos del régimen 276, al no
cumplir con las caracteristicas de dicho sistema,

7.3 El anexo 4 presenta los conceptos de pago analizados y para cada uno de ellos, se establece la
ubicacion dentro de la estructura de pago del régimen 276, si son base de calculo o no, asi como
sus caracteristicas principales.

7.4 De los 39 conceptos analizados, 12 base de cdlculo para los beneficios establecidos en ese
régimen.

VIIl. Conclusiones

8.1 El concepto de remuneracion en el régimen 276 estd establecido de manera amplia por tres
instrumentos normativos que rigen el sistema de pago de dicho régimen: el Decreto Legislativo
N® 276, el Decreto Supremo N° 057-86-PCM y el Decreto Supremo N°® 051-91-PCM. Cada uno de
estos tres instrumentos se complementan entre si y definen la estructura del sistema de pago
para el régimen de carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N? 276. El Decreto
Legislativo N? 276 se aplica de manera supletoria a los docentes bajo el ambito de la Ley del
Profesorado.

8.2 Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de carrera administrativa regulado por el
Decreto Legislativo N2 276 deben cumplir algunas condiciones sefialadas en el informe. El
andlisis de 70 conceptos de pago, identifica a 25 conceptos de pago como base de calculo para
los beneficios regulados en dicho régimen. El anexo 3 detalla la lista de conceptos de pago y sus
caracteristicas.
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8.3 Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de carrera administrativa regulado por el
Decreto Legislativo N2 276 deben cumplir algunas condiciones sefialadas en el informe. El
analisis de 39 conceptos de pago, identifica a 12 conceptos de pago como base de calculo para
los beneficios regulados en dicho régimen. El anexo 4 detalla la lista de conceptos de pago y sus
caracteristicas.

Lo expuesto es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

\

MARIANA BALLEN TALLADA
Gerents de Politicas de Gestion del
Senvicio Civil
AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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REMUNERACIONES

ANEXO 1
DEFINICIONES
CONCEPTO DEFINICION NORMATIVA BASE LEGAL
Ritutinatsdin “...retribucién que se otorga al trabajador designado o nombrado. Decreto Supremo N*
Basica Sirve de base para el calculo de las bonificaciones y la compensacién | 057-86-PCM, articulo

por tiempo de servicios, con excepcion de la Bonificacion Familiar”. .

5

Remuneracién

“..aquella que resulta de Integrar en un solo concepto las
remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la personal
y familiar; las remuneraciones complementarias del cargo y las
especiales: Condiciones de Trabajo, Riesgo de Vida y Funciones
Técnicas Especializadas; asi como otros conceptos remunerativos de

Decreto Supremo N*
057-86-PCM, articulo

Reunvicads cardcter permanente que se vengan otorgando bajo cualquier 6.
nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones legales:
administrativas o pactos colectivos, con excepcion de las otorgadas
por Ley expresa”.
Remuneracion “...compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar g:;f;:::;r:rgokﬂla
Principal la Remuneracidn Basica y la Remuneracién Reunificada”. 4 i
, ... Remuneracion de car&ct'er Eenslonable, constn{unda p.or los Decreto Supremo N*
Remuneracion incrementos por costo de vida” otorgados al trabajador “y los saldos
: 057-86-PCM, articulo
Transitoria que se generen como consecuencia de los procesos de 7
homologacion.” ’
"Aquella cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el
REbnareien tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, Decreto Supremo N®

Total Permanente

directivos y servidores de la Administracién Piblica; y estd
constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacién Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y
la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad".

051-91-PCM, articulo
8, inciso a.

"“Es aquella que esta constituida por la Remuneracién Total

Decreto Supremo N2

cargo en exceso de cuatro,

Remuneracion Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados 051-91-PCM, articulo
Total por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos
& A 8, inciso b.
que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.

Bonificacién “..aquella que se otorga de oficio al trabajador nombrado por cada Decreto Supremo N*
2 Baricsil quinquenio de tiempo de servicios al Estado, a razén de 5 por ciento | 057-86-PCM, articulo
§ de la Remuneracién Bésica sin exceder de ocho (8) quinquenios”. 8.
= Bonificacién “..se otorga al personal con uno a cuatro miembros de familia a su Decreto Supremo N*
§ familiar cargo”. Procede un monto adicional por cada miembro de familia a su | 057-86-PCM, articulo

9.
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CONCEPTO DEFINICION NORMATIVA BASE LEGAL
Bonificacién Aquella que “tiene por objeto (...) Compensar a un servidor de Decreto Legislativo N*
diferencial por carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad | 276, articulo 53,
encargatura directiva...” inciso a.

Aquella que “tiene por objeto (...) Compensar condiciones de trabajo
Bonificacién excepcionales respecto del servicio comun”. “...se otorga por el Decreto Legislativo N*
diferencial por desempefio del cargo en situacion excepcional respecto de las 276, inciso by
condiciones de condiciones normales de trabajo y estard orientada entre otros Decreto Supremo N*
trabajo aspectos, a incentivar el desarrollo de los programas 057-86-PCM, articulo
excepcionales microrregionales dentro del proceso de descentralizacion”, Se otorga | 10.

considerando: descentralizacién, altitud, y riesgo.

No hay definicién normativa. “1. Las Entidades del Sector Piblico,

independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan a .

Ley N® 28411, Ley

sus funcionarios, servidores y/o pensionistas (...) una Bonificacién por Ganerel del Stama

Escolaridad (...). 2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Pdblico fijan Nisclahal die .
Bonificacién por los montos que por concepto de “Bonificacion por Escolaridad, se Gremio: ol
Escolaridad otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a P S

: disposicion

Carreras reguladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas Seanalions

del Sector Pablico”. El otorgamiento en cada afio es reglamentado numerales'l 2

mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y e

Finanzas,

. “Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones 4
Aegsacn PO | mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres DRG0 Lagrshcien. N
cumplir 25 o 30 . 276, articulo 54,

remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga
afios de servicios = 5 inciso a.
por tnica vez en cada caso”.
Ley N® 28411, Ley
§ General del Sistema
Aguinaldos por No hay definicion normativa. Se otorgan en estas fechas por el monto | Nacional de
5 Fiestas Patrias y de acuerdo a lo que dispone el reglamento que se aprueba mediante | Presupuesto, quinta
E Navidad decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas | disposicién
transitoria,
numerales 1y 2
Aquella que “se otorga al personal nombrado al momento del cese
Companancion pot por el importe del 50% de su remuneracidn principal para los Decreto Legislativo N*
R servidores con menos de 20 aflos de servicios o de una remuneracion
Tiempo de : 2 276, articulo 54,
Servicios principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios por cada Sickicr o
afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de ;
30 afios de servicios”

10
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PER U Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § delServicio Civil :
“Decenio de las Persanas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Integracidn Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ANEXO 2
COMPONENTES DEL SISTEMA DE PAGO DEL REGIMEN 276

OTROS
CONCEPTOS

NOTA: Existen otros conceptos para el régimen 276 que escapan a esta estructura dada la normativa
vigente, por lo que no estarian comprendidos en este cuadro.
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ANEXO 3

N Nombre de Conceplo

HNaturaleza

Tipo do

noTma

N nooma

Aiticuto

Beneficlarios

Remunerativo

seguUn norma

Quasificacion «
concepto

CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

s bave de calculo
pars beneficiot

Cita Legal

Observacionss

Se determina cada afio.

AGUINALDOS NR Lay Ley de yATY Todos no especit Beneficio no *7.1 Loz funcionarios y servidores nombrados y contratades bajo el négmmen
| presupuesto del Decreto Legisiativo 276; los obreros permanentes y eventuales del La Ley de presupuesto del sector plblico para el afio
vigents sector pdblico; el personal de las Fuerias Armadas y de la Policia Nacional | 2011 - ha determinado que los aguinaldos de julio y
del Perd; y los pensionistas a cargo del Estada comprendidos en los diclembre equivaldrin a 5/.300.00 Nuevos Soles
regimenes de la Ley 15117, los Decretos Layes 19846 y 20530, el Decreto | cada uno,
Sup: 051-88-PCM v la Ley 28091, en el marco del 1 2 de la quinta | C: dad Lay Nt 28411 Quinta Disposicion
|disposicién transitoria de la Ley 28411, Ly General del Sistema Nacional de |T (ineiso 1)
Presupuesto, parciben en el Afio Fiseal 2012 los siguientes conceptos:
a) Los aguinaidos por Fiestas Patrias y Navidad, que te incluyenen la
planilla de pagos correspondients 8 julic y diclembre, retpectivamente,
cuyes montos ascienden, cada uno, hasta la suma de 5/. 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).
2| BONIF ESCOLARIDAD NR Ley Loy de 7.18 Todas no especil No remunerative  |no Articulo 7. Aguinaides, gratificaciones v escolaridad De acuerdo a lo establecido en cada ley de
presupuesto b) La bonificacién por escolaridad, gue se incluye en la planilla de pagos presupuesto.
vigente eoffespondients & ensfo y cuyo monto asciends hasta la suma de 5/, 400,00|Para ol aflo 2012 el monto establecido es 5/.400.00
(CUATROCIENTOS ¥ 00/100 NUEVOS SOLES). Nuavos Soles.
Concordado con Ley N 28411 Quinta Disposicidn
Transitoria (inclso 1)
D5.135-2003-EF INR DS 135-2003-EF 2| Solo no No remunerative  |no |Articulo 2.- Asignacién Especial
educacién mmwwunmuwmmm
(8/.50,00), a1 PR b
hmhhﬁrw“m*&wﬂéb&w“&
{apoye al personal docente de los centros educstivos a cargo del Ministerio
de Ed on y de a3 Dir Regionales de Educacién a cargo de los
P PR a oD e Ne 276y
mmwruhmdlhlmmm
4| ASIG EXCEPCIONAL R "] 073-2003-EF Militares no No remunerativo | no Parsonal militar d do en SENAMHI
5| ASIG. EXCEPCIONAL L D5 016-2004-EF 1|Solo poder  |no No remunerativo  |na Articulo 1.- Asignacion B jonal Incremento en ing les por de
ADICIONAL MENSUAL | ludicial 4 una A én E I dente a la cantidad de |A én E jonal adicional 'nhvnrdn
MM?WWMGW 120,00), al personal en mmchnuﬁmduﬁiﬂnﬂm
actividad médico, auxiliar jurtsdi | y sdministrativo del Poder Judicial y |nombradpos y contratados del Poder Judicial y del
Ministerio Plblico. Dicha A on se abonard de la | Ministerio Publico
5/. 50,00 a partir del mes de enero de 2004,
§/. 70,00 adicionales a partir del mes de julio de 2004.
)
6{ Asignacxin excepconal R oL 569T| 2y 5 | Todos no espect Conceptos fuera  [no Fijan el ingresc Total Permanente que deberdn percibir los servidores de la
mensusl permanente . del marco 276 | Administracién Plblica a partir del 01.08.92. Asig.Excep Diferencia entre el
Ing Total Perm. de Julio y Agosto 1992, Art.2" DiLey 25697.
El Art 5 DL 25697 inc b).- no e« base de cilculo para o reajuste de las.
L que establece el DS 051-91-PCM, o para cualguber otro tipo
de remuneracion, bonificacidn o pensidn

Pégina 1




nE Nombre de Conceplo MNaturalera Articula  Benehciarion Smne gl Cita Leg Dbservaciones
para ber
D Se calcula sobre la
Whauﬂ&dﬂllhhﬁodﬁm hmwa Altitud hasta 35%
a los funcionarios y dosdelas |D lizacién hasta 35%
mam-mq‘-mnmmmu muphuum
1] 3 que puede percibirse por
Ampliatorias, asl como en las zonas declaradas en Estado de Emergencia bonificacién diferencial es el 100% del Haber bisica
mMnbmﬂmwm DECRETO SUPREMO NE 235-87-EF
de Desarrolio.”
B| BONIF FAMILIAR DS 051-91-PCM 11| Todos sl | Bonificaciones sl Decreto Supremo 051-51-PCM Concordarcon el D.L. 276 art. 43y 52
Articulo 11.- Fijase la Bonificacidn Familiar en TRES y 00/100 MILLONES DE
INTIS (I/m. 3.00) mensuales, hasta por cuatro miembros de familia a cargo
del trat yG Cé de Millones de Intis (I/m. 0.50) por
adnnﬁmbmadml.
La Bonificacién Famillar correspende al servidor nombrado y a los obreros
per a cargo del Estad:
£l pago coresponde @ la madre, si ella y &l padre perciben remuneraciones
v/o pensién del Estado.
Dacreto Legisiativo Nt 276
Arthe 43-La idn de los fu v id: i
estard constituida por el haber bisico, las bonificaciones y los beneficios.
|Articulo 52.- La bonificacién familiar es fijada anualmente por Decreto
5 , con el voto ¢ io del Consejo de Ministros; en relacidn con
las cargas familiares. La bonificacién corresponde a la madre, si elia y el
padre prestan servicios al Estado.
9| BONIF. MOVILIDAD DS 051-91-PCM [B.a Todas no especif 1mm sl 051-91-PCM - Articulo 8.- Para efectos remunerativos se considera:
a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcidn es regular en
su monto, permanente en i tiempo y se otorga con cardcter general para
todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Piblica;
v-ﬁmmWhmMLmM
Bonificacidn Familiar, R ién Ti para H iony la
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.
10| BONIF, MOVILIDAD Ds 264-90-EF 1y2 Todos no especil Bonificaciones no Articulo 2.- Los incrementos dispuestos por el
|articulo precedente se sujetan a lo siguiente:
1-Nose an coma ref , sin
para determinar el chlculo de las bonificaciones
|especiales, adicionales y diferenciales continuando
su percepcion en el monto fijado al 31 de julio de
1990.
Conceptos 276
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CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Nauraleza N* noema Articule Benelidarics R e 3 sty Cits Legal Observaciones
LAGLN MOCmaE ¢ pacy bene!
Articulo 9.- Las Bonifi ficios y demds o |Concordar con el DL 276 art. 51
que perciben ot K ¥ servidores
|otorgado en base ai sueldo, remuneracién o ingreso total serin calculados
|en funcidn a la R #5n Total P , CON excepcion de los cazos
c) La Bonificacion Personal y ol fi | o e
= & base de chiculo la Remuneracion Basica
blecida por el D.5. N® 028-85-PCM.
|Dacreto Legislative N® 276 :
Articulo 51.- La bonificacidn personal se otorga & razén de 5% del haber
bisico por cada quinguenis, sin exceder de ocho quinguenios.
12| BONIF.ZONA DE EMERGE L DS 267-89-EF 2|Todos no especit Bonificaciones Y] DECRETO SUPREMO N¥ 267-89-EF Articulo 1.- Considérase dentro de los Se otonga una Bonificacion por Altitud y Riesgo, la
b del D $ N* 0235-87-EF a partir del 1 de Setiembre de | bonificacion por riesgo se otorga hasta el 30%
1989 las Mi J1 priorizadas por D Sup IN®s. 078,079, |dentrode zonas decl en Estado de Emerg
108, 112, 116, 117-87-PCM. de do a los po | blecidos en el | Socio Politica y 15% para el resto del departamento.
anexo N® 01 gue forma parte del presents Decreto Supremo. Esta norma amplia el ambito del DS 235-B7-EF u
precisaa q prende la bonifi b
dif ial del referido di P No crea un
nuevo concepto
13| Bonificacién Especial R DSE 22793-POM 4| Universidade |no especi! Conceptos fuera  |na *Articulo 4 - Otdrguese una bonificacidn de cardcter p nte al par ificacidn Especial p para los
L] del marco 276 i de las Universidades Pblicas v de la Asamblea Nacional de | administrativos de las universidades y de la
Rectores, confy #l sigub detalle: A blea N i de R
Funcionarios y Directivos 100.00; Profesionales
Categorias Monto (en nuevos soles) 70.00; Técnicos 50.00; Auxiliares 30.00
Funcionarios y Directivos 100.00
Profesionales 70.00
| Técnices 50.00
Auxiliares 30.00
La presente bonificacion se af # en la asignacidn 04.16 Bonificack
E waies y Dif iales del Clasificador por Objeto del Gasto y no es base
de cdiculo para el reaj de las bonifs que establece ¢f Decreto
Sup N® 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de e
bonificacion o pensidn.
14| CAFAE DU.088-01-RDR NR ou 08801 Zincisoe |Todos no No remunerativo  |no Articulo 2.- Del Fondo de Asi ia y Estimulo vy su finalidad - £l Fondo de | Novena disp. transitona de la Ley 28411 "Los
A v Estimub blecido en cada entidad, en apl del Decreto |1 vos Laborales que se 2 través del
Supremo N® 006-75-PM/INAP, serd destinado a brindar asi i CAFAE se sujetan a lo siguiente:
bolsable o no, a los trabajad: de la dad, de do & su [ ]
disponibilidad y por acuerdo del Comitd de Ad , 0 log sig b.2 No tienen card C bk
rubros: ni compensatorio.”
{..)
M e Semica, inchuyendo aguinaid o estimul
ig o gratifi
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.wmmm serd destinad:
uMﬂmihmﬁbm*MI-
|anrmddmmmh‘ x b.2 No tienen caricter remunerativo, pensionable,
| rubros: | i 1
()
ﬂmmmmm«m
|
16{COSTO DE VDA 5! bs 1y8 Todos ol Transitoria por si Articulo 8 - La bonificacién por costo de vida » que se refiers el articulo 1,
| homologacian inciso a), del presente Decreto Supfemd tendré el caricter de pensionable y
ulﬂuﬂdahmmﬂﬂﬂiﬁum 01.10,01.11
para Costo de Vida del Obrero Parmanents,
mumammﬂymww«wmmu
05.02 Costo de Vida segiin corresponda del Clasificador por Objeto del
Gasto.
17| Otdrguese una Bonificaciin |R Dieg Solosalud  |no especit |Conceptos fuera  |no Bonificacién por de dory
| por concepto de comedor y del marco 276 alp | activo, nombrado v do del
transporte i Ministerio de Salud
LuMMmhmu',anm-
l_ ¥ w*h
hajach P de Salud.
18{DiLeg 673 (SUNAT) R Dieg 673 o Conceptos fuera |3 m&-mm&haﬂnmunﬂ.nlbm.nd Unicarmente para el personal del SUNAT que en
del marco 276 inciso a) del Articul , ho a las sig virtud al D.L 673 opté por continuar sujeto al
¥ o régimen de la 276.
Al 3 | gue les 10 ia on el Sector Plblico | Diferencial personal gue permanece 276 de SUNAT.
segin la categoria o nivel _mwmu“m
en la SUNAT. A esta oo le agregard la dif que
mhmlwam ria o nivel e
ls escala salarial establecida por la SUNAT para el personal comprendido en
ol régiman de la Ley 4916;
b) Ademis, el trabaj recibirs las que la
SUNAT estat parael | sujeto al ré de la Ley 4916;
19| Asignacidn excepcional R {oL Varios especit |Otros conceptos  |no Articulo 1.- Otdrgase, a partir del 1 de agosto de 1992, una asig fi les de fa salud y di de la carrera
sectores por ley expresa excepcional equivalents a SESENTA ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (5/. 60.00), » wahmmﬂm.
los profesionales de la salud y docentes de la carmera magisterial de la los funcionarios y servidores de los pliegos
‘administracién poblica, asi como a los # ¥ de los de Salud, de Ed ibn y de los
i de Salud, M de Ed on y de los P de |P de Salud y E a cargo de los
Salud y Educacién a cargo de los Goblernos Reglonales, Gobiernos Regionales.
60 soles
Conceptos 276
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Tipw de

erative

E1 base e chlculo

MNaom Nrturalers S NT nprma Qariot SR i bl Cite Legal Obsprvackonss
Los Incisos a, b, ¢ y d derogados por el Articulo 8 de
por ley expresa d al SPP meadi s afiliacion a una AFP, su remuneracidn la Ley N® 26504, publicada el 18-07-95, el cual
| e i de la sigui adicionalmente seflala que an ol caso de los
trabajadores que hayan optado por el incremento de
2) En 8l 10.23% de su dn. Con dicho , g la ibnes que ia &l citada Inciso ¢},
wmwnmmaamrlmﬂlmaumbnn diche incremento quedara sin efecto a partir de la
administrados por el IPSS o por , hesp aleo fecha de da en vigencia del articulo
} *) do la obligacién de los emplead de
|efectuar ol pago de la compensacién por tiempo de
b) En un 3% adicional sobre su remuneracidn incluido &l porcentaje a que se | servicios segin las del D Legislative N®
refiere el inciso a) precedente;{*) 650.° Esto significa que solo son fu
e i Que op por atilarse al
) A opcidn del trabajador, en ol 9.72% de su dn. Con el aj privado de pensiones durante el tiempo de
de tal opcidn, & ls obligacion del leador de ef los ia de s norma.
d depdaitos v b por Comp por tiempo de
servicios; y[*)
d) En ¢l monto correspandiente al Seguro de Vida Dbligatorio a que se
refiere el Decreto Legislativo N 688, Con tal incremento desaparece ia
obligacién de aporte para dicho fin. (*)
21| Disponen que los oL 25981 2 Todos Remuneracion sl Artleulo 2.- Los trabajadores d di cuyas astén Mediante d P | 43-pem-
|trubajadores cuyas principal Mlhwmﬁndhd!ﬂﬂ“,mmﬁmwmdllhnumMmdmeﬂ
|remuneraciones estén diclembre de 1992, tendrin derecho a parcibir un | DL 25981 no de & los Org del Sector
afectas a la contribucion al mnmﬂtﬁm*IMNm*mm Publico que financian sus planillas con cargo a la
FONAVI tendrin derecho a |sard equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de anero | fusnta del Tesoro Plblico.  Derogado el 17 de
percibir un aumenta de (de 1993 que esté atecto » la contribucidn al FONAVI. |octubre de 1993
ione a partr del
1 de anerc de 1993
2| jal por os 003-2005-JUS[1Y 2 {inpE Ne remunerative  [no Aneno A: Sold para ol INPE
condiciones de trabajo 1Personal de Seguridad, Asistencial y de Servicsos que labora (24x48) horas
pentenciars 39500
Personal de Tratamiento 340.00
Personal Administrative 340,00
Para EP.R.CE Piedras Gordas
Paersanal de Seguridad, A ialy da S que labora (24x48) horas
395.00
Personal de Tratamiento 340,00
Personal Administrative 340 00
2 Pars Establ P
&N Ionas de Sedes Reg
* Ubicados en Zonas de Frontera
* S& encusntran comprandidos
12 Estabis P
Personal de Seguridad, Asistencial y de Servicios que labora (24x48) horas
395.00
Personal de Tratamiento 340.00
hwmmmmm
Para Establecimi P
1* Mé & jad alejacas a Sedes Regionak
wm.nmu.mmm
* Ubicado en tona de fronters
‘hmmm
53 Establecim
Conceptos 276
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CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

L Nombre de Cancepto Naturaleza 15p0 o8 N* norma Articulo  BeneH \ 3 He | [ R e £ OO LRV Cita Legal Observaciones
norma g - 3o para beneficios
m!’k Los cargos de resp bilidad los | Diferencia entre ls remunaracion total del servidor
perk de carrera de cada grup- jonal, segdn encargado y el monts tnico de remuneracién de la
da. Por el d fic de dichos cargos, los servidores de carrera | plaza encargada, El monto Gnico es la remuneracion
mmmmawma biisica mas la reunificada.
¥ b n’im mfoﬂlm{mmbiﬂlomm Sera
s bajador cuenta con cinco
mmwm,
dkhlnﬂcpnn.
24| asignacién excepcional al (R s 016-2004-EF |1y 2 Varios no No remunerative  |no Articulo 1.- Asignacién Excepeional Asig.Excep.Personal Médico, Auxiliar Jurisdic.y
personal en actividad sectores Otérgase una Asignacidn E jonal | d i la cantidad de | Administ. Pl y MP
médico, auxiliar CIENTO VEINTE ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (5/. 120,00), al personal en
jurisdiccional y actividad médico, auxiliar jurisdiccional y administrativo del PﬁorMmI ¥
administrativo del Poder Ministerio Piblico. Dicha A on se at i de la

Judicial y Ministerio Pablico
5/. 50,00 a partir del mas de enero de 2004.
5/. 70,00 adicionales a partir del mes de julio de 2004.

Asimi brgase una Asignacién Excepcional adicional I hasta
por |a suma de DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 200,00),
exclusivamente a favor de los Técnicos Judiciales del Poder Judicial, la
misma que serd abonada en forma progresiva a partir del mes de enerc de
2004,

25| Bonificacidn Especial a R DS 019-54-PCM 1|Varios |noespecit  |Conceptosfuera [no | Articulo 1.- Otérgase, a partir del 1 de abril de 1934, a los Profesionales de la| Aplica a trabajadores identificados en el articulo 1°
trabajadores de los sectores del marco 276 - Salud y Docentes de la carrera del Magisterio Nacional de ks Administracién |de la norma
Ministerios de Salud y Piblica, sl como a los trabajad L iales y administrativos de los
|Educacion Ministerios de Salud y Ed bny sus Piblicas
mmummmamu
ia Social y de los Programas de Salud y Educacién de los Gobiernos.
| Rogicnales, una Bonificacion Espacial
26| Incremento de R Ds 021-89-EF iy2 Todos sl Remunerscidn s "Articulo 1.- Los iead brados y ¢ o prendidos enla | Aplica 2 trabajadores identificados en el articulo 1*
remuneraciones | principal Loy 11577y Du Legisk 2786, los ot p ¥ ! de la norma
uim-lpnmnﬂmmndihanﬂDmlnSummmﬂﬂM
a la fecha de expedicidn del p d ntren
P 3 iciosal Esado, p i aparﬂrdlildlhhumﬁlﬂun
de jones an calidad de P ién por costo de
vida, Articulo 2.- El incremento a que se refiere el articulo precedente serd
del guince por clento (15%) y se calculard do en cuenta lo sigui
() b) el concepto de remuneracién no incluye las bonificaciones por
de flidad, refrigerio, rach ! y otras bonificaciones y/o
ignach cuyo E P ga de di itivos legales
especificos con cargo a la partida p I fi - -
27|asignacién especial IR DS 044-2003-EF .ﬂ—l.lnlurlkhdn na Neo remunerativa  |no Articulo 1.- Otérgase, a partir del mes de marzo del 2003, una Asignacidn | Personal de las Universidades Piblicas
universidades 8 E: ial de card I, al p | de las Universidades Piblicas

equivalente a CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 100,00).
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N Nombre de Concepto

MNaturaleza

Tipo de

LTt ]

Articula

Beneliclarios

Aemunerativo
MECLIN NOCTTLA

CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Clasificacion del

concepto

Cita Legal

Anticulo 1.+ Orérgase una Asigracidn E e y .-
CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 100,00}, al p | sunibiar jurisdi |
¥ administrativo del Poder Judiclal en actividad Dicha Asignacién se

bonard de la ;

$/. 50,00 a partir del mes de marzoe de 2003,
5/. 50,00 adicionales 3 partir del mes de julio de 2003

Otuervacions

Poder Judicial bajc of Dieg 276.
100 soles

29| 05.051-91-PCM Encargatura | R

051-91-PCM

Todos

Art 5. Los encargos de puesto o de funciones autoritads mediante
lucion del titular del pliego y que exceden de un mes dan derecho a
percibir la diferencia entre la remunaracion total del servidor encargado v el

Unico de R i6n Total de la plaza materia del encargo. Para
#l pago del encargo a que e hace referencia en ol pdrrafo anterior, se
4 en la planills Gnica de pagos un rubro denominado

£l concepta de bonificacién por encargatura ha sido
reconocido tanto por el DS 051-91-pem coma por el
Decreto Legislative N* 276.

" PPy s A

de diferencia por encargo de pvesto o funciones queda sin efecto al

30| Adicional al cargo R

Ley

276

Todos

Otros conceptos
por ley expresa

o dit

Dleg 276 "Articulo 53.« La bonifi ial tiene por objeto:
a) Compensar a un servidor de carrera por ¢l desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva; v,

b) G di de trabajo L del servicio

Esta bonificacion no es a funei fos.”

A1y A, |Solo

[Personal ad delas de gestidn

Articulo 3.- La asignacid ial o tiene k iva, nl
ble, asi estd afecta a cargas {
- base de cilculo para las bonificack que

o al A

i) descentralizada sefialadas en los incisos
], b) y c] del articulo 65 de la Ley N¥ 28044 - Loy

N"51-91 pdra CTS o cuslquier otro tipo de bonficacion, asignacié
o entrega.”

| de Educacion, que los

que se gan a través del
respectivo SUb-CAFAE en aplicaciin del D.U. N® 088-
2001

£l incremento de 50 soles

32| Otorgan Bonificacidn R
Especial a Sectores de Salud

Varios

no especif

|Concentas fuera
del marco 176

Articulo 4 -

(-

2) serd una asignacidn |
n servicic y personal cesante (...}
b) No es base de cliculo para el reajuste de las bonificaciones que
|estabblece la ley 27212, el decreto Supremo 0$1-91-PCM, © para cualquier
otro tipo de bonificacién o pension.”

e y s para ol p ]

i

no especit

articulo 4.~ {.-)

a) seri una asgnacid i p y e af 4, tra nto para el
P il en servick sl ionista, en la asignacién 04.16

| Boniificaciones Especiales y diferenciales del Clasificador por objeto del
|Gasta (..}

] No es base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que b

et de la salud, o
iiitratiosda ko Miterosdn Sokod
| Edh i y sus in Lithlie

descentralizadas y de los programas de sakud y

la loy 25212, &l Decreto Supremo 051-91-PCM , o para cuslguler otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.”

ducacién de los got

Conceptos 276



NT Nombre de Cont

reRCionay

P “articulo 1.- otdrgase a partir del 17 de junio de 1993 al personal milttar, personal militar, policial y civil de los ministerios de
| sectores del marco 276 m;mahmamumnm defenua y del interior en activo, pensionistas y
| de rdo al sig detalle i | miltar 70,00 |personal en retiro
scies; personal policial WMFMMMM Articulo 2.-
Higase v lo di ol B al p
peEnsionista y en situacién de retiro del Ministerio de Defensa v del Interior | -
de conf con a3 resp leyes de sidn v de on militar y
policial. La #bn no ble del personal militar, policial, de ios
emmrinmm”!ﬂvw*

" 35[incrementan monto de la R 107-2005€F |2 Unwersidade |no Conceptos fusra | no articulo 2.- Perional activo, nombrad go, que
asignacisn especial [ del marco 176 () mmmhmm:n
dispuesta en la ley 28254, al 2.2 no tendrd card ni leza remunerativa ni ionable, asl Sup NT 020-2004-EF
personal ne docents de las mmﬁnwmwwma | (D3 020 comprende profe y jefes de p )
universidades pdblicay

36{ Asignacién extraordinaria R 72-2002€F |1* Varios no No remunerativae  |[no mb(..}haﬂﬂw a ni pensionable, ni Al p | que realiza acci de i
mensual 8 personal gue no sectores “ﬁm*wmhwwwummu alos de los Estable
se ancuantra incluido para ninglin otro beneficic , bajo bilidad del titular del Pliego y del | Penitenciarios y Post-Penitenciarios a nivel nacional,
| dentro de los alcances del Funcionario que autorice el acto.” que no se encuentra incluido dentro de los alcances
D.U. N* 088-2001 del Decreto de Urgencia N® 088-2001

350 soles
Bonificacion Excepcionala |R 1451 E [T Unversidade |noespect  |Conceptosfuera [ne |Artkulo 3 Servidores admi detas L fad
los servidores s del marco 276 . i L) Publicas
administrativos de las wally k! ﬂm“mmrmvanmd 50 soles
Universidades Publicas by 1] icko como » o0 I asignacion 04.17
i : Bonificaciones especiales del clasificador por objeto del Gasto,
=) Blﬂoubnhdhbmdmdlhm"
<. Sup 051-91-PCM, 0 para cusiquier otro 10ipo de
= 4 | remuneracidn, bonificacién o pensidn.”
38| DS.211-91-EF R 211-91-EF 4 Todos no No remunerative  |no "Articulo & - £l pago que perciban los trabajad de Lo Admini 36
Piblica en aplicacién de los articulos 1y 2, no tiene caricter remunerative
mmmmmdm*hmmvﬂ
Sadlonis s Inaicadiia & s 36 5 y serk
abonado dentro de los primeros siete (07) dias (tiles de cada mes, a!
personal que presta servicios efectivos en la entidad ~
Conceptos 176
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CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 176

. Tipo de Remunerative  Clsilicacién del By base de cilculo
N Nombre de Concepta MNaturaleza N® norma Articulo  Benelclarioy

Cita Legal Ohservscionss
norma segUn norma cancepto pard beneficos

uamu:nmam
y servidores noombrados y la Bonificacidn Difs iala u los funch fos ¥
contratado de las areas de mrMﬁhMﬁm-Mﬂ
funcionamento & inversion & real y ef en el dmbito de las eg P
que laboran en

por el D.5. 073-85-PCM y Ampliatorias.

microregicnes (B8] I

Articulo 3.- La Bonificacion Diferencial por Altitud sa otorgs al personal que
labore en zonas de Sierra, de acuerdo a kos porcentajes establecidos en el
Anexo N 01 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- La Bonificacion Diferencial por Dx lizacid de al
personal que labors en zonas de escaso desarrolio socio-econdmico, de
acuerda a los porcentayes que sefiala ol Anexa N¥ 01 del presente Decreto
Supremo.

Articulo 7.- La Bonificacién Diferencial a que se refiere ol presente Decreto
Suprema no estd afecto a de no tiene caré ionable y se
sbona en calidad de Asignacién Extraordinaria con cargo 8 la Asignacidn
-mmmmuwwmw

Gasto del Presupuesto Pablico: Asig Especifica 04.16."
40| Bonificacidn escepcional L DS 261-91-EF 1 Solo no aspecit Conceptos fuera sl Articulo 5.- Trabajad: activos y d ¥ o
(1% 1GV) | educacion del marco 276 El costo de la bonificacidn excepcional se afectard tanto para el pe il en |d de los Prog) P !
servicio (..). Dicha bonificackin no formard parte de la % € del Pliega A de Ed dn,
itona para b logacion, ni gy hos adquirdos para = Depar de Ed: n y Unidad
efectos pensionables en razdn de tu card ¥ L* de Servicios Educativos a cango de los Gobiernos
Regionales; asi como de los Organismos Publicos
Descentralizados del Sector Educacidn
17.25 soles
21| 05.276-91-EF R os I76-91-EF r Todos no espacit MM‘ no “Articulo .- La asignacién a que se refiers ol articulo precedente tendrd las
| del marco 276 siguientes caracteristicas:
ntmmﬁwmvnmmmd
en en la asignacion 04.00
Transh Cori del Clasificador por Objeto del Gasto;

b. No estard afecta a cargas sociales, 8 FONAVI ni a fondos especiales de

retiro;

€. No es base del cilculo para ol reaj de las bonificack que
establece el Decreto Supremo N# 051-91-PCM,;

d. La asignacion para las ¢ no nivelables serd equivalente al 15%
dal monto de la pensidn.®

Conceptos 176 Pégina 9



N® nosma

Articula

Beneh

Cita Lagat

MlAMﬂI*mﬂlﬂ!mh d ¥no
docentes y no docentes educacidn o de o prog: k del Plega Ministerio | Cantral, Regional e Publicas.
Mmm.ﬁmhm;«umnumru
Decreto Supremc 276-91-EF E3s no remunerativo por Art. 2 del D.S. 276-91-EF:
“Articulo 2.- um.mnnﬁndm
g tendra s sig
2 Tendrd card de i® ysa
mwmdm::mmo
O en ka asignacién 04.00 Transt ia
Cormientes del Clasficador por Objeto del Gasto;
b. No estard afecta a cargas sociales, 3 FONAVInia
fondos especiales de retiro;
cﬂonhﬂﬂlcjhhmdmljlmﬂm
bonifs que blece ¢l Decreto 5 NE
051-91-PCM;
()
43[Bonificacion Expecial 01189 iva Todas noespecl | Tuera |no. [Artieuio &~ (oL 278 | iblical, profesionales de Ia saiud,
del marco 276 2) serd una asignacidn mensual permanente y se afectard en el caso del d 1 Mag Macional,
anﬂmmmdwm:l"' iy Ol Universitanos, funcionarios del Diplomitico
de la Replblica, Fuerzas Armadas y Policia, personal
€} No s base de clicuio para el reajuste de las bonificack ai blece | Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo dal Podar
Ia Ley N® 25212, ol Decreto Supremo N* 051-91-PCM, 0 para cualquier otro | Judicial Piblico sujeto al DL 276,
|tipo de remuneracién, bonificacion, beneficio o pensidn.” mmummrmﬂ
de OP que privado,
s escalas los niveles
blecidos pars ks servid prendido
dentro del DL 276.
* 16%
Conceptos 276




44| Asignacidn Especial por R
labor efectiva

012-2006

CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Articuls 4.- | Is Asigracion E ial

CNCUENTA Y 00,/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00), la Asignacidn Especial
i 3 los D Supremos Nty 045-2004-£F, 093-2004- EF

voﬁ&znns-er nuwmmwmm
labor ef en las ias de gestion ed

sefialades en los inciscs a), b) v c] del articulo 65 de la Ley N& 28044 - Ley
P | do Educacis

42Ek d an ol pirraf 8 sujeto 3 los
dispuestos en el Articulo 2 del D, 5. N° 068-2005-£f. *

Decreto Suprema N” 045-2004-EF:
Articulo 3.- C risticas de la Asy
La Asignacion Especial a otorgarse no tiene caricter ni naturalers
remunerativa, nl pensionable, y no se encuentra afecta a cargas sociales
Mmmmhﬂ“nnﬂwmﬂm

que blece el D Supremo N® 051-91-PCM, o pars la

1hn E. 1

Compensacitn por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de
bonis g centrega

4.1 Increméntase, a partir del mes de julic de 2006, por el monto de 50 soles

unww. L}
dal Poder i

v del MP

017-2006

H

m»mww

2.10t5 una I ascondente a ls mmrumvmmu

cantidad de CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES ($/. 100.00) al p | muxiliar

Inchuida el | médico y asi 1 del Instituto de Madicina Legal.
m—w-m-mumﬁmﬂmm
2.2 La Asiy ion Ex | i tiene

ni ionable y no se afecta a cargas soclales. Asimisme, no
m&nﬂﬂhmdMﬂNMﬂ

biece ol D N® 051-91-PCM, o para la Compensacidn por
Tiemnpo de Servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas; cuaiguier acto administrativo que disponga lo contrario serk nulo
de pleno derecho.

Jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y del Ministerio Piblico, Medicina Legal

46| Bonificacikdn Especial » favor R
de auxiliar jurisdiccional y
administrative activo del PJ

015-97

i

o especi!

Conceptos fuera
del marco 276

“Articulo 3.- La Bonificacidn Especial a que se refiers ol Articulo 1 del
de Urge: tendrd las siguientes caracteristicas:

a)&odummhh | y s& afectard sl Grupo Gendrico|

del Gasto P v Obli v a la Especifica del Gasto 01

Retrib yCi [ Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

b) Estard afecta a los d de Cargas Sociales FONAVI, Fondos

Especiales de Retiros y Aportaciones al Sistema Privado de Pensiones.

¢) No es base de cikulo para al reajuste de las Bonificaciones que establece

¢l Decreto Suprema N* 051-91-PCM, o para otro tipo de remuneracién,

bonificacién o i6n, o cualquier otro benefick

d) No es de apli én al p i del Poder Judicial,

#) No es de aplicacién al personal a cargo de los proyectos por

Administracién Directa ni para aguelios que laboran por servicios no

| personales.”

personal auxiliar jursdiccional y
activo del Poder Judicial sujeto al D. Leg. N* 276

Phgina 11



CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Maeturale:s - N? noer Articulo  Be o Cita Lagal

"Articulo 4.- La bonificacién a que 1e refiere ¢l Articulo 1 del presente

| Decreto de Urgencia tendri las sigulentes caracteristics:
| administracin plblica 276 y| dhiﬂwu-m'-madﬂﬂ
otros ¢l Grupo Gendrico 1 “Personal y Obligaciones
wmhmﬂmmnmp

48| Bonificacion especial pars  |R ou 090-96 1, 6a)yd) |Varios no especi! Conceptos fuera  |no “Articulo 1.- Otdrgase, a partir del 1 de noviernbre de 1996, una Bonificacidn
servidores administrativos sectores del marco 276 Especial a favor de los servidores activos y cesantes Profesionales de la
(salud y educacién) Salud, Docentes de la Carrera del M. L I, D

Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomitico de la Republica,
personal de las Fuerzas A das y Policia Nacional, servidores asi ial
y administratives de los de Salud y Ed: dny p |
funcionario, directivo y del Sector Piblico que regula sus
reajustes remunerativos de acuerdo a lo dispuesto en el primer pdrrafo del
Artlculo 31 de [a Ley N® 26553,

(o]

| Articulo 6.~ uwlqwumdmwlblm

D de Urgs tendra las sig

a) Serd una asi & i o Yy 4 paraeip

en servicio ¥ i en las asigr 04.04 Bonificach del
| Personal en Servicio y 04.06 Bonifi de los v

P del Clasificador por Objeto del Gasto

b) Estard afectaa los @ de Cargas Sociales, FONAVY, Fondos
| Especiales de Retiro, y Aportaciones al Sisterma Privado de Pensiones.

¢) No es base de cilculc para el reajuste de las bonifi que establ
la Ley N® 25212, of Decreto Supremo N 051-91-PCM o para cuslquier otro
| tipo de remuneracién, bonificacidn & pansidn.

(-F
49| Asignacion especial 3 faver |R ou 002-2006 Varios no especi! C fuera |sl 10.2 Otérgase una asignacidn especial a partir del mes de enero del 2006 8 | 54lo aplica para Mininter.
del personal civil de los. e . . del marco 276 hwﬂma-lﬁh' no policiales en dad que presta
|érgancs no policiales. I Ministerio del Interi dh # la suma de 5/. 50,00

rnﬂmmvwmmm.lm“rnmm g
MrdmuMmmmwahm

previ ivos laborales y la diferencia con cargo al presupuesto
umumwm
50| Incremento remunerativo  |R Ley 26504 5{Todos sl Conceptos fuara sl Articulo 5.- La on de los Jadk jos obli del
por afillacién al SNP (3.3%) del marco 276 Si MNacional de Pengi nqmuuhnalbnnlumﬂ'lm“
Incrementard en un 3,3%.

Conceptos 276 Pigina 12



Nt norma

Remunerativoe

Segun norma

Clasifh

E1 base de calculo
para beneficios

Cita Legal

ré & partic del

mmmﬁmnhmh.

del Ministeric Pibiico, incluido ef | médico v ashtencial del Instinuto
de Medicina Lagal, por ¢l monto de CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
100,00].

&) Los trabajadores del Instituto Naclonal Penltenciania - INPE, por el

de CIEN ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (5/. 100,00).

<) € personal administrativo del Ministerio de Justicia, por el monto de
(CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES (5/. 100,00).

[}

1) €l personal civil en servicio de los Institutos Armados |Eprcito
Peruano, Marina de Guerra del Perd y Fusrza Adrea del Perl) del Ministerio
de Defensa, por ¢l monto de CIEN ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 100,00).

mm-hmnuqqmum
cardcter ni naturaleza remunerativa ni ¥nose
afi a cargas sociales. Asimismo, no constituyen base de chiculo para el

reajuste de la Compensacién por Tiempo de Servicios o cuslquier otro tipo
de bonificaciones, asignaciones o entregas; cualquier acto ad
mbmmma pleno derecho. Estas Asignaciones,

adas en el pre: nlﬁoﬂmcﬂdﬂmma
Gasto 1. Personal y Obligaciones Sociales; y 2. Oblig b

e {aiar Iy adems del Poder Judicial y

Observaciones

29283 Disp F 37"

Varios

"TRIGESIMA SETIMA. - Otdrgase una é ] | que e
Mﬂnpﬂﬂrdﬂlﬂldﬂmmh!ﬂﬂnhﬂﬁhm

dirmis i e rios y de la ed Win bisica y superior no
del Sector én de CIEN ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (5/.

100,00). La asignacion di no tiene cardcter ni e
va nd ble y no se afecta a cargas sociales.

| Asimizmo, no constituye base de cliculo para reajuste de ks Compensaciin

wrmhmawmtmﬁmwo

Iquier acto admini Que o %2 o contrano serd nulo
de plenc derecho.

Esta asignacién, on la p disposicion, e atecta en ol
Gmmusml.m"“" ¥ 1. Dblig

Pray: , SEEUN COTTRLps

Incremento de asgnacion
de riesgo de seguridad y
vigilancia para servidores

B

no especit

por ley expresa

"CUADRAGESIMA.- A ol INPE 2 la asignacion de riesgo
de seguridad y vigilancia hasta por 150 00 Nusvos Soles a tavor de los

trabajadores
activos, de rdo con ka p de idn de su

P i a los di enel do parrato del "
3.1delart. 3dela Ley 29250, ley que 122 credito suph on
presupuesto del sector

publico para el afio fiscal 2008."

Conceptos 276
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CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Tipo de N norma : Senahiciarion Remunerstive  Clasilic Es bave de cak Cita Legal Ohservacionss
noMS SOEUN norma Cones pai 3 benefion
"CUADRAGESIMA CUARTA - Autori a favor del
personal del Ministerio de sectores de los i dos del pliego 26, ministerio de def yal i
Defensa y Ministerio del drmi del ministerk um.n-wmuuumw
rterior, | Nuevos Soles, con cargo 2 b Reserva de Continge: Dicha asgnacidn no
tiene ni e tva ni per ble v no se
afects a cargas sociales. Asimismo, mmhndoﬂhdomd
T de la CTS o cual mumhMMe
gas; Cudk acto ad que w sord nulo.
de plenc derecho.”
55| Bonificacion especial » rl DU 037-94 1y Sa)yb) |Todos no especil C fuera |no "mr.-m....-mam-nmmdﬁ
servidores de ls del marco 276 hM&hMﬂuMmhmt’&FL
administracidn plblica v auxiliares, 33i como al personal comprendido en la
ﬂ?nﬂﬁﬁlﬂﬂmmmﬁﬂae
jefaturaies , de conformidad a kos montos d dos en el que
farma parte del presente Decreto de Urgencia®
{d

mwm @ gue se refiers of presante Decreto de

W&hmwmmoﬂmwm

mu base de cilculo para el reajuste de las bonificach b
| i Decreto Supremo NE 051-91-PCM, o p-rleulhthmwodl
¥ | remuneracién, bonificacién o pensién.

¢) Lot funcionarios, servidores y pensionistas ave reciban dos
del Sector Publico, percibirin la bonificacidn especial en la pensién o
remuneracién de mayor monto.

$6{ Bonificacion diferencial por |R rDS 057-86-PCM 10| Todos ol | Bonticaciones s *Articulo 10.- uwm::hqmnmwﬂ B d pto se enel
riesgo d o del cargo en situacid i de las condcr D5 051-91-POM.
normales de trabajo y estard orientada entre otros aspectos, a incentivar el
de ko5 progr microrregionales dentro del proceso de
descentraicacion.

La Bonificacién Diferencial se otorgard bajo los siguientes conceptos:

- Descentralizacidn

- Altitud, y

- Riwsgo

J? il

Transitoria para R 0s 057-86-PCM odas si Transitoria por sl i T7-laTi para b logacio laR idn de E ionad pto s gido en el
Homologacion h logacit i bk por los por costo de vida que |D.S. 051-91-PCM.

se etorguen en el futuro y los saldos que se genaren como consecuencia de

los procesas de homalogacién, -

Conceptos 276 Pigina 14



Remunerativo

Oasilic

N* norma Articulo  Benelidarioy Cita Legal Observacionss
A EUN ROTTRA concepto para benefic
clwwwoohwki« 5e otorga al personal nombrado
al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracidn principal
para los sarvidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracidn principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios
por cada afo compieto o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un miximo
de 30 afos de servicios.
PEn caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
i del tiempo de sarvicios anterior para este beneficio™
Slrlumw DS 154-91€F |2v4 |Solo no No remunerativa  |no “Articulo 1 - 8 D Supremo establece las di
educacin |gererates y cronogramas de pagos de L bondficacsin excepcional y reajuste
de remuneracionss que percibirdn los trabajad d ¥ 0o d
de los P B stales integ del Pliego M de
m,ll K Depa et de Ed 6n y Unid de
mm-whmmw
mz-muhm lal p | sefialado en
el articulo p ! dlente al mes de julio del presente afio.
- lHMthanmp«a
presente dispositivo legal se encuentra comprendido en los anexcs Ay B
forman parte del presente Decreto Supremo.
ional di por el articulo 2 del
presante Decreto Supremo no estard afects a cangas sociales, a FONAVI, nia
fondos especiales de retiro y se abonark dentro de tercerc dia de reiniciadas
hasta el 20 da julic del presante afic™.
60| incremento de DS 154-91-EF 3|solo no especif Transitoria por L “Articulo 3.- A partir del mes de Agosto, otérgase un incremento de
remuneraciones (costo de educackin | hamologacicn remuneraciones al personal a que se refiere & articulo 1 cuyos montos se
vida) encuantran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas
#n los anexos C y D que forman parte del presente Decreto Supremo.
L
61| Indemnizacién excepconal DS 051-88-PCM [1y4 Todos no especif No remunerativo  |no “Articulo 1.- Los funci ot y del Sector Fiblico nombrados y
para las victimas de Mﬂnﬂnr.w“umm&mm
accidentes, actos de de ] uﬂnonm*m
terrorismo o narcotrifico. drin d ‘.n“ dracid i En
PR fos beneficiarios de I ind A Nl son kit
|deudos.
Estén didos di de los sk del D 5
los Gob dores y aquellas p que d efien cargos simitares™,
62| Homologackin de Ley 25303 30| Varios no especit Conceptos fuera |3l "Articule 230.- Las b ¥ ficios ec de los Séko MEF
remuneraciones y sectores del marco 276 trabajadores de la Direccidn G | da P P Piblico, D &
beneficios de los Directores MIMTQMPMIOIINWMMWGDHIMM
Genarales del MEF con las imil a los que perciben los trabajad de la C G i,
remunaeraciones de dentro de sus asignaciones”.
trabajadores de CGR

Conceptos 276
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Nombre de Concepto

Naturaleza

NE nofrma

Articula

Beneficiarios

Remunerativo
segin norma

Es base de chleulo

para beneficios

Clasificacion del
concepto

Cita Legal

Articulo 12.- Higase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los

alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N® 608 & los funcionarios,
¥ de b Ad Piblica comp enel

Decreto Legisiativo N® 276, como bonificacién especial, de acuerdo a lo

siguiente: :

a) Funcionarios y Directivos: 35%

b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%

La bonificacidn es exchayente de s de caricter institucional,

| sectorial, o de carrera especifica qu Monmw

©n cuyo caso se optara por lo que sea mis

i6n que resulte después de la aplicacion del articulo tercero del
presente Decreto Suprema v,  falta de ésta, con cargo a los recursos del
Tesoro Pablico.

| 2

Ohservac

64| Fijan Remuneracion Basica
2001 {5/ 50. 00)

10501

“Articulo 1.- Fijan Remuneracién Bisica
Fljase, a partir del 1 de setiembre del afic 2001, en ONCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracién Basica de los siguientes
servidores piblicos:
a) Prof que se d Aan en ¢l drea de la docencia y Docentes de
la Ley N¥ 24029 - Ley del Profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N®
23536 - Ley que bl £ les que regulan el trabajoy la

de los profesionales de salud, D: Uni i

didos en la Ley N® 23733 - Ley Universitaria, personal de los
|centros de salud que p servicios vinculad alas

fal ddicas asl como de las Fuerzas

Armadas y Policia Nacional desde el grado de Capitin hasta #l ditimo grado
del personal subalts © sus
b) Servidores plblicos suletos al régimen laboral del Decreto Legislativo N?
276.
|8 8

5| Todos

|Conceptos fuera sl
del marco 276

“Articulo 5.- Aprudt la escala de de los fi rios y
servidores piblicos que regivin a partir del 1° de Mayo de 1989, y cuyo
detalle en anexos adjuntos forman parte del presente Decreto Supremo:

+Escala 01: Funcionarios y Directivos
~Escala 02: Magistrados del Poder Judicial
~Escala 03: Diplomiticos

-Escala 04: Docentes Universitarios
<Escals 05: Profesores

«Escala 06: Profesionales de la Salud
-Escala 07: Profesionales
~Escala 08: Técnicos
~Escala 09: Auxiliares

~Escala 10: laf A

)

del Sector Salud.

$| REM.PRINCIPAL

Ds

057-86-PCM

Remuneracién sl
principal

"Articulo 4.- La Remuneracidn Principal es la compensacién que percibe el
trabajador y gue resulta de adicionar La Remuneracién Bésica y la
Remuneracion Reunificada”,

El mencionado

D.5. 051-91-PCM.

5¢ encuentra

Conceptos 276
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Nombre de Congepto

Naturalesa

Tipo de

noTma

NT nodrma

Articuln

Benehiclarios

Remunerative
eguUn NOFMa

CONCEPTOS DE PAGO EN [L REGIMEN 276

E1 base de cilculo
para beneficios

Dbservacipne

“Articulo 6.- La Remuneracidn Reunificads es aguella que resulta de
integrar en un solo plo las rias del

b B 1y forniliar; Iag "
complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de Trabajo, Riesgo
de Vida y F Té Especializad 1qmmm

vos de cardcter p nte gue se vengan otorgando bajo

; tatura o & én ol smparo de disposiciones
legales: administrativas o pactos colectivos, con axcepcidn de lay otorgadas
por Ley expresa.

Asimiymo, incluird ¢l monto necesarc pan betar ia R i
Principal por el presents Decreto § P

nz-
2004 /MINSA

No remunerative  |no

“Articulo 4%.- La Productividad Diferenciada es aquella que se otorga, 3 laboral distinto a los dos por CAFAE
través de los SUB-CAFAES, a los servidores que desempefian funciones de
jefatura en los drgancs de apoyo, asesoria v linea, asi como a los jefes de
departamento
i jefes de servicios que ne real Guard! larias, los que
dn estar asigrados o dos, por el Titular de la Unidad Ejecutora
mediante resolucidn, en cargos previstos en el Cuadro para Asignacicn de
P | (CAP} y que cuenten con parsonal a su cargo. Los montos que

|vienen
ibiendo por dicho par #n invariables y no podrin ser
@ 5/. 2,500.00 nuevos soles®.

Asignacion extrsordinaria
por cambio de colocacion al

003-2005-

A |Sol6 para el INPE La asignacidn extraordinaria por
1P | de Segunidad, A | y de Servicios que labora (24x48) horas bic de cok én deberia, en , &5 un
395.00 no

Personal de Tratamiento 340.00
Personal Administrativo 340 00
Para EP.R.CE Piedras Gordas

Personal de Seguridad, Asistencial y de Servicias que labora (24x48) horas
|395.00

Personal de Tratamiento 340.00

Personal Administrativo 340.00

2Pan E Py
ubicado en tonas alejadas de Sedes Regionales
* Ubicados en Zonas de Fronters

* Se encuentran

12 Establecimi Pk b

Perscnal de Seguridad, Asistencial y de Servicios que labora (24x48) horas
395.00

Personal de Tratamiento 340 .00

Personal Administrative 340.00

Pars Estableck = 2l

8 * Mixima Seguridad alejadas a Sedes Regionak

* Ubicados en zona de menor desarrolio

* Ublcado en rona de frontera

* Sa encuentran comprandidos

53 Establacimientos

Conceptos 276
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Meturalers

CONCEPTOS DE PAGO EN EL REGIMEN 276

Cita Legal

de CINCUENTA ¥ 00/100 NUEVOS SOLES ($/. 50,00), Is Asig

Articulo 4.1.- Increméntase, 3 partir del mes de julio de 2006, por el monto

N*s. 045-2004-EF, 093-2004-EF y

§ada mediante ios D Supr
068-2005-¢f, 3 los
labor efectiva en las de gestidn ad

a), b) v ) del articulo 65 de la Ley N® 78044 - Ley
General de Educacién, que no perciben los

| General de Educacion

sefaladas en los incisas a), b), v ¢) del articulo 65 de b Loy N* 28044 - Ley

& que s egan a través del
respectivo Sub-CAFAE en aplicacidn del D.U. N® 088-
2001
El incremento de 50 soles

Conceptos 276
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ANEXO 4

Basica 2001 (s/
50. 00)

Familiar

D5.051-91-
PCM, Art 6

D.U. 105-2001,
Artl

'm&-ﬂm‘dl*m*mtbmmﬁm, b :‘? ";'r
il

'“MMVMMnmwhumﬂf

siguientes:
- Escala 01: Funcionarios y Directivos (*)
- Escala 02: Magistrados del Poder Judicial
- Escala 03: Diplomiticos
- Escala 04: Docentes Universitarios
- Escala 05: Profesorado
- Escala 06: Profesionales de la Salud
- Escala 07: Profesionales
- Escala 08: Técnicos
- Escala 09: Auxiliares

F
- Escala 10: Escalafonados, Administrativos ¢ :
T ’

g i,

"Articulo 12 -Fljase, amm1umwwmenamnmv
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracién Bésica de los siguientes

servidores publicos:

a) Profesores que se desempefian en el drea de la docencia y Docentes de la Ley

N? 24029 - Ley del Profesorada {...)."

"Articulo 11.- Fijase 2 Bonificacién Familiar en TRES y 00/100 MILLONES DE INTIS

Conceptos docentes

cuatro miembros de familia a cargo del
de Millones de Intis {I/m. 0.50) por cada miembro Bonificaciones

Remuneracién Principal estd
compuesta por: Remuneracién Bisica y
Remuneracién Reunificada (conforme
al DS 057-86-PCM)

La Remuneracidn Basica forma parte de
la Remuneracidn Principal (DS 057-86-
PCM).

Mediante DU 105-2001 se incrementa
la Remuneracién Basica.

La Bonificacion Familiar forma parte de
la Remuneracion Total.

Mediante el Art 11 del D.S. 051-91-
PCM se fija la bonificacién familiar.



DS 264-90-EF:

“Articulo B.- La bonificacién por costo de vida a que se refiere el articulo 1, inciso
a), del presente Decreto Supremo tendra el cardcter de pensionable (...)
Asimismo, la compensacién por movilidad se sujetaré a lo dispuesto por la Ley

N® 25048."
Ley N® 25048:
Decreto “Articulo Unico.- rnmmwmumammwm
::':'p'm Suprem s » R si ns.z:::o-er msoynmndenmddnmmmmmsnnwm Bonificaciones

o remuneraciones asegurables y pensionables, las asignaciones por: refrigerio,
movilidad, subsidio familiar, las gratificaciones por Fie Navidad,
Muymmmoqmmﬁmms.
funcionarios y servidores de la Administracién Piblica comprendidos en el Decreto
Ley 11377 y Decreto Legislativo N® 276; asimismo; los pensionistas pertenecientes
al régimen del Decreto Ley N¢ 19990 seguirdn percibiendo los beneficios que les
otorga la Ley N2 23908."

Transitoria para
" 154-91- R g o.s.uooszm-rmvhuymmmm Transitoria por
{hceliacicn | Soprem. o homologacién
porcostode o
vida)
. “Articulo 52.- (..)
::"'““f‘““ Lay 24029 R si ""'“::’ ATt &1 profesor percibe una remuneracién personal de dos por ciento (2%) de la Bonificaciones

remuneracién basica por cada afo de servicios cumplidos”.

Conceptos docentes

La bonificacién por movilidad se
encuentra dentro de la Remuneracién
Total Permanente (art 8, DS 051-91-
PCM).

Dicha boenificacién se sujetard a lo
dispuesto por la Ley 25048, que sefiala
que dicha bonificacién es asegurable y
pensionable.

La bonificacién por costo de vida
constituye la Transitoria para
homologacién (art 7, DS 057-86-PCM).

La transistoria para homologacién
forma parte de la Remuneracién Total
Permanente (art 8, DS 051-91-PCM)

La bonificacién personal forma parte de
la Remuneracién Total Permanente (art
3, DS 057-96-PCM y art B, DS 051-91-
PCM)

*Reglamento LP: DS 019-90-ED, art 208
y 209
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Ley 26504, Art
50

Ley 24029, Art

Ley 24029, Art

DU 80-94, Art

“Articulo 5.- La remuneracién de los trabajadores asegurados obligatorios del
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N® 19990 se
o

incrementard en un 3,3%."

mwm-ammmm.mmmum”
mensual por preparacién de clases y evaluacién equivalente al 30% de su

remuneracién total. (..)."

“Articulo 7.- Fm«lmdehwahmm, a favor de los

docentes activos del Magisterio Nacional, la bonificacién mensual por Palmas
Magisteriales de acuerdo al siguiente detalle:

a) Grado de Amauta: /. 280,00
b) Grado de Maestro: S/. 240,00
¢) Grado de Educador: S/. 200,00

ﬂmo*hWﬁnamnsereﬂemelma&ubmilumodel

Ministerio de Educacién y de las Direcciones Regionales de Educacién que

corresponda, con cargo a su presupuesto institucional autorizado y sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Piblico.”

Conceptos docentes

i

Conceptos fuera
del marco 276

Otros conceptos
por Ley expresa

Pago de periodicidad mensual,
permanente y de libre disponibilidad.

Pago de periodicidad mensual,
permanente y de libre disponibilidad.

Pago de periodicidad mensual,
permanente y de libre disponibilidad.

£l D.U. 80-94, fue modificado por Ley
28427 (Sétima Disposicién Final)
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Bonificacién
adicional par
servicio efectivo D:‘“ 25051 R
en zonas rurales
y de frontera.
Bonificacion
adicional por
trabajo efectivo. DSCTt0 R
Directores y 05"5‘""'
Extraord 077-93-
inaric  PCM

D. Ley 25951,
art4

No aplica - no
276
"Articulo 4.- Establézcase a partir de 1993 la bonificacién no-pensionable
denominada "Bonificacién adicional por servicio efectivo en zonas rurales y de
frontera" qmaﬁpscbﬂawdﬂﬁuldopﬂﬂ”lhnaubosuhborm
las zonas rurales o de frontera peruanas.”
Otros conceptos

"Articulo 5.- u'BoMadeﬂMefecﬁwmmmﬂesyde por Ley expresa
frontera" consistird en una cantidad fija que se abonard mensualmente a los

docentes que correspo : nqdhﬂmimlculadaanualmnuporel

Mimdem_y nzas equivalente al 25% de la remuneracion total

Conceptos fuera
del marco 276

Conceptos docentes

Para el cdlculo de las asignaciones de
25 y 30 afios en la carrera magisterial
se aplica como base la Remuneracion
Integra Mensual {RIM); esta
bonificacién no es parte del célculo
porque no forma parte de la RIM.

Pago de periodicidad mensual,
permanente y de libre disponibilidad;
na obstante su cardcter no
pensionable.

Reglamentado por DS.011-93-ED

Pago de periodicidad mensual,
permanente y de libre disponibilidad;
no obstante su cardcter no
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los servidores
de la salud y
docentes de la

especial a Decreto
trabajadores del Suprem
MindeSaludy o

especial a los
servidores de
Educacién y ¢

25671

PCM

“Articulo 4.- La asignacion a que se refiere el Articulo 1 del presente Decreto Ley
tendrd las sigulentes caracteristicas:

2a) Serd una asignacion mensual permanente y se abonard, tanto para el personal
en servicio como pensionista, en la asignacion 04.17 Benificaciones Especiales del
D.ley 25671, Clasificador por Objeto del Gasto.
Incisos a) y b),
Art4 b) No es base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que establecen la
Ley N® 25212 y el Decreto Supremo N® 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo
de remuneracién, bonificacién o pensién. (...)"

Conceptos fuera
del marco 276

“Articulo 4.- ummﬂndﬁnaqmnwmaﬁmm
wmmmm -"."\

a) Serd una asignacién mensual pers
D5.19-94-  servicio en la asignacién 04.16 Bor
PCM, Incisos a) Personal en Servicio y 04.28 Bor

e

y b), Art4 mmddauaqg ,l‘,
b}uonma.%’pgi de las bonificaciones que establece la
ret mo N? 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de
sién.(...)"

"Artlculo&.-u bonﬁ:adﬂn a que se refiere el Articulo 1 del presente Decreto de
Urgencla tendrd las sigulentes caracteristicas:

Conceptos fuera
del marco 276

a) Serd una asignacién mensual permanente y se afectard, para el personal en
servicio y personal cesante, en las asignaciones 04.16 Bonificaciones Especiales y
D.U.80-94, Diferenciales de! Personal en Servicio y 04.28 Bonificaciones Especiales y Conceptos fuera
Inciso b), Art 4 Diferenciales de los pensionistas, respectivamente, del Clasificador por Objeto del  del marco 276
Gasto.

b) No es base de célculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N2 051-91- PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.”

Pese a su caracter mensual y
permanente, no es base de cilculo para
el reajuste de cdlculo para el reajuste
de bonificaciones que establece la Ley
N® 25212, el Decreto Supremo N2 051-
91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.

Pese a su caracter mensual y
permanente, no es base de cilculo para
el reajuste de cdiculo para el reajuste
de bonificaciones que establece la Ley
N® 25212, el Decreto Supremo N® 051-
91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.

Pese a su caracter mensual y
permanente, no es base de calculo para
el reajuste de cdiculo para el reajuste
de bonificaciones que establece la Ley
N? 25212, el Decreto Supremo N2 051-
91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.

Pagina 5



17

Bonificacién
especialalos  Decreto
trabajadores de de

la Urgenci
administracién a
plblica

"Articulo 4.- La Bonificacién a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto
Supremo tendrd las siguientes caracteristicas: =

DS, 081 al%mu@nﬁﬂnmﬂm&ynmmm ,

Incisos a)y b),

Artd Diferenciales del Clasificador por Objeto del Gasto.

b}ﬂoubmﬂﬂubmdumnh%
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N2 051-91-PCM
remuneracién, bonificacién o pensién.”

"Articulo 6.-

a) Serd una asignacion mensual pemmyulﬁnartmdpemlm

servicio y personal cesante, en las asignaciones 04.04 Bonificaciones del Personal

en Servicio y 04.06 Bonificaciones de los pensionistas, respectivamente, del

D.U. 090-96, Clasificador por Objeto del Gasto.

““5:"“1‘,‘“" b) Estard afecta a los descuentos de Cargas Sociales, FONAVI, Fondos Especiaies
v de Retiro, y Aportaciones al Sistema Privado de Pensiones.

) No es base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N® 051-91-PCM o para cualquier otro tipo de
MMGM

J'i ‘_I" i

Wr.] b) Estard afecta a los descuentos por Cargas Sociales, FONAVI, Fondos Especiales
J de Retiro y Aportaciones al Sistema Privado de Pensiones.

€) No es base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la

Ley N 25212, el Decreto Supremo N2 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién.”

Conceptos docentes

" en servicio como pensionista, en la asignacién 04,16 Bonificaciones pf.; mm

Conceptos fuera
del marco 276

Conceptos fuera
del marco 276

Pese a su caracter mensual y
permanente, no es base de calculo para
el reajuste de cilculo para el reajuste
de bonificaciones que establece la Ley
N® 25212, el Decreto Supremo N® 051-
91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracion, bonificacién o pensién.

Pese a su cardcter mensual y
permanente, no es remunerativa, pues
no es base de cdiculo para el reajuste
de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N2
051-91-PCM, o para cualquier otro tipo
de remuneracion, bonificacidn o
pension.

No obstante, estd afectaalos
descuentos por Cargas Sociales,
FONAVI, Fondos Especiales de Retiro y
Aportaciones al Sistema Privado de
Pensiones.

Pese a su cardcter mensual y
permanente, no es remunerativa, pues
no es base de calculo para el reajuste
de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N®
051-91-PCM, o para cualquier otro tipo
de remuneracion, bonificacién o
pension.

No obstante, esta afecta a los
descuentos por Cargas Sociales,
FONAVI, Fondos Especiales de Retiro y
Aportaciones al Sistema Privado de
Pensiones.,
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"1

g8

“Articulo 4.-

a) Serd una asignacion mensual permanente y se afectard en el caso del personal
en servicio en el Grupo Genérico 1 "Personal y Obligaciones Sociales”, utilizando la
especifica del gasto respectivo del Clasificador de los Gastos Pdblicos; y para el
caso del personal cesante en el Grupo Genérico 2 "Obligaciones Previsionales”,

D.U. 011-99, ifica del Gasto 14 "Pensiones”.

Art 4 (incisos a,
byc)

Conceptos fuera
del marco 276
b) Estard afecta a los descuentos por Cargas Sociales, Impuesto de Solidaridad,

Fondos Especiales de Retiro y Aportaciones al Sistema Privado de Pensiones.

¢) No es base de cdlculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N? 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién, beneficio o pensién.”

DS 276-91-EF,
art2

"Articulo 3.- La Asignacién Especial a otorgarse en los meses de mayo y junio no
tiene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionable, y no se encuentra
D.S. 065-2003- afecta a cargas sodiales. Asimismo, no constituye base de céiculo para el reajuste No

ummm-lmmwmm»mm o para la
Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipe de bonificaciones,
asignaciones o entregas.”

EF, an 3

Pese a su cardcter mensual y
permanente, no es remunerativa, pues
no es base de cilculo para el reajuste
de las bonificaciones que establece la
Ley N® 25212, el Decreto Supremo N®
051-91-PCM, o para cualquier otro tipo
de remuneracién, bonificacién o
pensién.

No obstante, est4 afecta a los
descuentos por Cargas Sociales,
FONAVI, Fondos Especiales de Retiro y
Aportaciones al Sistema Privado de
Pensiones.

Pese a su ciracter permanente, no estd
afecta a los descuentos por Cargas
Sociales, FONAVI, Fondos Especiales de
Retiro y Aportaciones al Sistema
Privado de Pensiones.

El DSE-21-PCM-92 determina que dicho
beneficio se otorgue a docentes.
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Se extiende la
Asignacién 097-
Especial del DS :“"""' w0036 ¥

DS5.097-2003-
EF, art. 1

D.5. 014-2004-
EF, art2

Supremo N2 065-2003-EF (...)

umubmmdmwbawau

“Articulo 1.- Objeto

Dése continuidad, apamrdefmdemmm,m'mwnasmlpor
labor pedagégica efectiva” mmaammmwwossowsw
100.00) mensuales (...) en aplicacién de los Decretos Supremos Nes. 065-2003-EF y

097-2003-EF. {...)

asignaciones o entregas.”

Conceptos docentes

‘Mﬂuhiam_dmmdperhdod&madﬂmm*laﬁom
otorgamiento de fa Asignacitn Especial por labor pedagdgica efectiva de C|
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 100,00) mensuales, a que hace referencia el D

m - Mnuﬁnspeddamsammbsmdemv}umom
ni naturaleza remunerativa ni pensionable, y no se encuentra
afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de céliculo para el reajuste
de las bonificaciones que establece el Decreto Supremo N® 051-91-PCM, o para la
Wwwumomuuummdemmm

Art 1 del DS 097-2003-£F indica que la
asignacion se ajustard a las
caracteristicas del D.S. 065-2003-EF

Se ajustars a D.5. 065 y 097-2003-EF
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Incrementa en
15%la
Asignacién Du:mnm
Especialpor  Suprem
-0 8 2004-EF
Pedagégica
Efectiva.
Incrementa
Asignacion
Decreto
Especial por 050-
labor :""‘“" 2005-F
pedagégica
efectiva.
Asignacion
especial
adicional
diferenciada 3 D2 g9

NR

m&-etm&pMmdmmmmmumw
a lo sigulente:
B.Ihpnclhuﬂemqmclmulboommw%mhm

D.S. 056-2004-
si EF, numeral
32deart3

uﬂowdeMdMﬁml
tampoco estard afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituird base de cilculo

mhsbon&admsquuﬂbhadmwm
la Compensacién por Tiempo de Servicios o cualquier otro tip
asignaciones o entregas.” L B

"Articulo 3.- Incremento General y Diferenciado

El incremento dispuesto en el presente Decreto Supremo, se sujetard a lo

sigulente:

3.1 Lo percibe el Director, Subdirector y docente, comprendido en la presente
D.S. 050-2005- norma, que cuente con vinculo laboral, aun cuando se encuentre en uso de su

si EF, numeral descanso vacacional, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N¢ 26790.

3.2deart3 3.2 No tiene caricter ni naturaleza remunerativa ni pensionable asi como

tampoco estd afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de cilculo

para las bonificaciones que establece el Decreto Supremo N2 051-91-PCM o para

la Compensacién por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de bonificacion,

asignaciones o entregas.”

1-PCM o par:

TN - '
oLr | Y

di
fw | adiclonal Diferenciada a Docentes Multigrado
Especial adicional diferenciada, bajo los alcances del
, a los Docentes de Instituciones Educativas

L v mummmdmwmmmrmum
e & la Compensacién por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de bonificacion,

o ~ asignaciones o entregas”

Conceptos docentes

Se otorga bajo los alcances del DS 050-
2005-EF, el cual sefiala que la
Asignacién no tiene cardcter
remunerativo (Art. 3-2)
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Incrementa
28 Especial por Sisprem

pedagégica

29 Hora Adicional  Ley

Asignacion por  Decreto
30 labor

28979 NR

185-

200368

si

“Articulo 3.- Incremento General y Diferenciado
El incremento de la Asignacién Especial se otorgard bajo las siguientes
consideraciones:
3.1 Se otorgara en forma general a todos los docentes, y adicionalmente en forma
diferenciada, a todos aquellos que cumplan con las condicionantes establecidas en
el Anexo adjunto, de las escalas respectivas, hy
D.S. 081-2006- (...)
EF, numeral 3.4 La Asignaci6n Especial, mudammmﬂudpmmhh,aﬂ
34deart3 como tampoco estard afecta a cargas sociales, ni se tomard como base de cdlculo
para las bonificaciones que establece el Decreto Suprema N2 051-91-PCM o para
la Compensaci6n por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de bonificacién,
asignacién o entrega.”

REINTAY CINCO NUEVOS SOLES

es nombrados y contratados de
_ a Especial de Incremento de una Hora
Ley 28979, 8va Esta asignacién es a la sefialada en el Articulo 207 del Reglamento

Disposicién  de la Ley del Pr do por Decreto Supremo N2 019-90-ED (...)

n e ional dispuesta en el parrafo precedente, no tiene
remunerativa ni pensionable. Asimismo, no constituye
g ﬂpodebonﬁhdcms.wmpemadénpnrﬂempode
o5 0 entregas, cualquier acto administrativo que disponga lo

“Articulo 3.- Caracteristicas de la Asignacién Especial
La Asignacién Especial a otorgarse no tiene cardcter ni naturaleza remunerativa,
D.S. 185-2003- ni pensionable, y no se encuentra afecta a cargas sociales. Asimismo no constituye
EF,Art3  base de cdlculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto
Supremo N2 051-91-PCM, o para la Compensacién por Tiempo de Servicios o
cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.”

Conceptos docentes

No
remunerativo

No
remunerativo

No
remunerativo
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5 Mecinie | 29062 MR

Ley Ne 29062
(Art. 47)
DS 079-2009-
EF, art1

Ley 29062, Art.

a8
DS 079-2009-
EF, art1

Ley N9 29062, -

El Articulo 12 del D.S. 079-2009-EF determina que dicho concepto no tienen

cardcter ni naturaleza remunerativo.

EIA:ﬁculolMelD.s.omEFdetemﬂmquemmmw
cardcter ni naturaleza remunerativo,

"Articulo 1.- [Jmmwwmmm.m
profesional, asesoria, desempefio destacado, asignacidn por tiempo de servicios,
preparacién de clases, subsidio por luto y sepelio, compensacién por tiempo de
servicios y remuneracién personal establecidas en los articulos 46, 47, 48, 49, 50,
51,52, 53y 54 de la Ley N¢ 29062 no tienen cardcter ni naturaleza remunerativa
ni pensionable y no se encuentran afectas a cargas sociales. Asimismo, no
constituyen base de calculo para cualquier otro tipo de bonificacién, asignacién o

bsidic wmvmwmw«
6n personal establecidas en los articulos 46, 47, 48, 49, 50,
wmmummdmm
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El Articulo 19 del D.S. 079-2009-EF determina que dicho concepto no tienen

cardcter ni naturaleza remunerativo.
Ley N9 29062, "Articulo 1.- (...) Las asignaciones por cargo directivo, funcién docente, excelencia
por AR 4D profesional, asesoria, desempefio destacado, Mwwam Yo
34 ® : Ley 29062 NR si 55 573008 Mammwmvmwwm I no
eF artd servicios y remuneracion personal establecidas en los articulos 46, 47, 48.“
. SLSLﬂyuﬂhmmMMMMdMMf
entrega.
El Articulo 12 del DS, 079-2009-EF determina que dicho concepto no tiene
cardcter ni naturaleza remunerativo.
ol Ley 29062 Arﬂub:.-(...luu 8" W
35 desempefio Ley 29062 NR sl DS 079-2009- no
destacado) X )
EF,art1
Asignacién por ley29062, .
tiempo de At 51*
36 Ley 29062 NR si prepa no
T DS 078200 senvie neracion personal establecidas en los articulos 46, 47, 48, 49,50, T TV
Y 3 51,52, a Ley N¥ 29062 no tienen carécter ni naturaleza remunerativa
nip
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El Articulo 19 del D.S. 079-2009-EF determina que dicho concepto no tienen .'?‘—7

caricter ni naturaleza remunerativo. 48 fﬁ‘,‘* :
= s, ke n
Ley 29062, "Articulo 1.- (...) Las asignaciones por cargo directivo, funcién docente, e {; ‘-,'JT‘L
Compensacién Artsar  Profesional, asesoria, desempefo destacado, asignacion por tiempo de B N
37 portiempode Ley 29062 NR si DS 079-2009. Preparacion de clases, subsidio por luto y sepelio, compensacién por tien ‘,# | no
servicios servicios y remuneracién personal establecidas en los articulos 46, 47, 48, 4S
it 51,52,53 54 de a Ley N* 29062 n0tenen cadcterni naturseza e
ni pensionable y no se encuentran afectas a cargas soci: S
constituyen base de célculo para cualquier otro tipo de cién, asignacién o
El Articulo 12 del D.S. 079-2009-EF determina que dicho concepto no tienen
cardcter ni naturaleza remunerativo,
o "Articulo 1.- (...) Las asignaciones por cargo directivo, funcién docente, excelencia
Asignacién por MZS“EIE.Z, profesional, asesoria, desempefio destacado, asignacién por tiempo de servicios, No
38 ejercicio de Ley 29062 NR si nsmﬁ-xm- preparacién de clases, subsidio por luto y sepelio, compensacién por tiempo de — no
o ki EF artq  Serviciosy remuneracion personal establecidas en los articulos 46, 47, 48, 49, SO, R
4 51,52, 53 y 54 de la Ley N¥ 29062 no tienen cardcter ni naturaleza remunerativa
ni pensionable y no se encuentran afectas a cargas sociales. Asimismo, no
constituyen base de clculo para cualquier otro tipo de bonificacién, asignacién o
ficacid No forma parte de la Transitoria por
39 excepcional 1% Sum 2‘”’ NR o e A OIT S no Yomaciin ac Faag oarici
Art5 pensionable por ser excepcional y
= transitoria.
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Presidencia
Ejecutiva

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

DE ECON_OM'lﬁ
Mlbcl}gz?rilode Atencion al

Tramite Documemarlo

26 DIC. zufz C/

o
rECIBIL M

tima, 21 DIC 2012

OFICIO N /494 -2012-SERVIR/PE

Senor
JORGE NOZIGLIA CHAVARRI
Director General

Direccion General Gestion de Recursos Publicos
Presente.-

. Referencia : Oficio N2 233-2012-EF/53.01

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, a
través del cual, solicita que SERVIR precise lo siguiente:

a) Elalcance del concepto “remuneracion”,

b) La estructura del sistema de pago vigente para el régimen de carrera
administrativa regulado por el Decreto Legislativo N2 276 y para los docentes
bajo el ambito de la Ley del Profesorado.

c) Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N2 276 que deban ser base de calculo para
los beneficios regulados en dicho régimen.

d) Los conceptos de pago pertenecientes al régimen de la Ley del Profesorado que
deban ser base de calculo para los beneficios regulados en el mismo régimen.

Al respecto, le remito el Informe Legal N2 524-2012-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de
. Politicas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentament

resigente Ejetutivo

,P;‘H CARLUSA
0 MACIONAL DE!
e CIN

CHTGRIDA

JCC/MBT

Pasaje Francisco de Zela 150
Piso 10, Jesus Maria

Lima 11, Peru

T: 51-1-2063370

www.servir.gob.pe
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