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Sumilla: La existencia de indicios de la actividad
auténoma y/o independiente del trabajador que
alteran la aplicacién del principio de presuncion de
laboralidad, exige el anslisis de los presupuestos del
contrato de trabajo, previstos en el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Lima, veintinueve de setiembre
de dos mil catorce -

LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE
/-) DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA: --emcmmmmee--

( / VISTA, la causa en audiencia publica llevada a cabo en el dia de la fecha,
] con los Sefores Jueces Supremos: Vinatea Medina - Presidente, Rueda
Fernandez, Lama More, De la Rosa Bedrifiana y Malca Guaylupo; v, luego
de producida la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

I. MATERIA DEL RECURSO:

. 'Se trata del recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico
f"'__.;\djunto a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial, de fecha
‘veintiséis de agosto de dos mil trece, obrante a fojas ciento setenta Yy uno,
contra la sentencia de vista de fecha doce de agosto de dos mil trece,
corriente a fojas ciento cincuenta vy tres, expedida por la Cuarta Sala
Laboral de |Ia Corte Superior de Justicia de Lima, que confirmando |a
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vacaciones y bono por funcién jurisdiccional, mas los intereses legales y

financieros que correspondan, los que se liquidaran en ejecucion de

sentencia, con costas del proceso y sin costos.

Il. CAUSALES POR LAS CUALES SE HA DECLARADO PROCEDENTE
EL RECURSO DE CASACION:

Esta Sala Suprema mediante resolucion de fecha veintiuno de marzo de
dos mil catorce, obrante a fojas sesenta y cinco del cuaderno de casacion
ha declarado procedente el recurso Ginicamente por la causal de infraccion
normativa del articulo 139 incisos 3 y 5 de la Constitucién Politica, a
efecto de verificar si el pronunciamiento emitido en sede de instancia, sobre

el pedido de desnaturalizacion de los contratos de servicios no personales y
pago de beneficios sociales, se encuentran acorde con el principio de
motivacién de las resoluciones judiciales, en observancia del debido
proceso.

_ lil. CONSIDERANDO:

ﬂ] PRIMERO: Que, al haberse declarado procedente el recurso de casacion
y / por la infraccion normativa del articulo 139 incisos 3) y 5) de la Constitucion
Politica del Estado, corresponde efectuar su analisis a efectos de
determinar la validez de la sentencia de vista, o si por el contrario incurre en

defectos insubsanables que motivan su nulidad, correspondiendo ordenar
la renovacion del citado acto procesal.

SEGUNDO: Debemos iniciar sefalando que, el derecho fundamental a un

ebido proceso, consagrado en el inciso 3) del articuio 139 de Iz

Constitucion Politica del Estado, implica el respeto del conjunto de

garantias que protegen a Jos Ciudadanos sometidos a cualquier cuestion
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pronuncien conforme a derecho. En virtud a ello, existe contravencién de
las normas que garantizan el derecho a un debido proceso cuando, en el
desarrollo del mismo, el érgano jurisdiccional no ha respetado los derechos
procesales de las partes; se han obviado o alterado actos de
procedimiento; la tutela jurisdiccional no ha sido efectiva y/o el 6rgano
jurisdiccional deja de motivar sus resoluciones, en clara transgresion de la

normatividad vigente y de los principios procesales.

TERCERO.- Por su parte, el derecho a Ia tutela jurisdiccional efectiva, exige

que, cuando una persona requiera la proteccién de su derecho o de sus

( [ intereses legitimos, aquello sea atendido por los érganos jurisdiccionales
< mediante un proceso adecuado donde se respeten las garantias minimas
de los litigantes, esto es, de ambas partes en el proceso. “(...) Ello es asi,

/ toda vez que no sélo se busca la defensa de los intereses de Ia parte

B . . - : .
-//~ Aaccionante sino también los del sujeto requerido, estando sus derechos

también abarcados en la tutela Jurisdiccional efectiva. Tal derecho se trata,
por tanto, de un derecho continente, esto es que abarca una serie de otros
derechos expresamente sefalados o implicitamente deducidos de aquel.

a doctrina, se ha sefialado que este derecho abarca principalmente tres
apas: El acceso a los organos Jurisdiccionales, el cumplimiento de las

normas y derechos que regula el debido proceso, y el de la ejecucion de |a
resolucién obtenida.”.

-pARTO.— En cuanto al derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales, el cual forma parte del contenido esencial del derecho al debido
roceso, garantiza que la decision expresada en el fallo o resolucion sea

Consecuencia de una deduccién razonada de los hechos de] caso, las

-_—
' CASACION N° 405-2010, LIMA-NOR
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pruebas aportadas y su valoracion juridica, en tal virtud esta garantia se
respeta siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo

pedido y lo resuelto y, por si misma la resolucién judicial exprese una
suficiente justificaciéon de la decision adoptada. En efecto, conforme se
encuentra sefialado en la Casacion Laboral N° 8149-2013 Del Santa? o)

la exigencia de la motivacion suficiente constituye también una garantia

/ para el justiciable, mediante la cual, se puede comprobar que ia solucién
( | del caso concreto viene dada por una valoracién racional de los elementos
facticos y juridicos relacionados al caso y no de una arbitrariedad por parte

del juez, por lo que una resolucién que carezca de motivacion suficiente no
s6lo vulnera las normas legales citadas, sino también los principios

/i constitucionales consagrados en los incisos 3 y & del articulo 139 de Ia

¥/

Zj-’?’.. —~ Constitucién Politica del Estado. (...)" (sic).

/" UINTO.- Con relaciéon al marco constitucional descrito, es pertinente
i M
)/ precisar que en el presente proceso laboral se reclama: j La

pago de S/.68,602.91 (sesenta y ocho mil seiscientos dos con 91/100
devos soles), por los conceptos de compensacion por tiempo de servicios,
gratificaciones, vacaciones y el bono por funcién jurisdiccional; sefialando
qQue en la relacién existente con la demandada concurrieron de manera
cis\ra los tres elementos basicos que determinan la existencia de un
contrato de trabajo, como son: Ia prestacion personal, Ia remuneracion y la
’ subordinacién; por lo que se encuentran desnaturalizados los Contratos de
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buena fe, de manera voluntaria y no unilateral, sefialando que una de las
clausulas del contrato indica que no origina relacion laboral alguna.

SEXTO.- Conociendo las alegaciones expuestas, es necesario precisar que
el derecho a la prueba es un derecho constitucional de caracter implicito
que se encuentra albergado en el derecho al debido proceso contenido en
el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del Estado, el cual exige
que el medio probatorio admitido, sometido al contradictorio y actuado, sea
valorado adecuadamente y con la motivacion debida por el o6rgano
jurisdiccional. La vulneracién del derecho a la valoracién de la prueba

aportada, generalmente, se manifiesta por la falta de apreciacion del

/

’,_-:f_,__"material probatorio o por la valoracion arbitraria y/o irracional, puesto que

. ;::5“( /los medios probatorios deben ser valorados no en forma exclusiva o
i’f aislada, sino en forma integral o conjunta y razonada, de conformidad con
’?’ﬁ} el articulo 197 del Cédigo Procesal Civil, empero en la resolucion sélo

seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision.

ETIMO: En ese contexto, si bien el articulo 23.2 de |a Nueva Ley Procesal
el Trabajo N° 29497, sefala que, si la parte demandante acredita la

existencia de una prestacién personal de servicios, consecuentemente, el

juzgador debe presumir la concurrencia de los otros elementos

(remuneracién y subordinacion) para la confi

guracion de una relacién
laboral,

salvo prueba en contrario; cierto es, que dicha facilitacion
probatoria no implica una ausencia de probanza de parte del trabajador

demandante, toda Vez que por lo menos depe aportar indicios racionales



Sala de Derecho Constitucional ¥ Social Permanente

v Corte Suprema de Justicia de la Republica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 14440 — 2013
LIMA
verdaderos indicios a los trabajadores que la invoquen, pues no se trata de
eximir de toda prueba al demandante sino solamente de facilitarle dicha
actividad.

OCTAVO: En virtud a ello, efectuando la revision de autos, se puede

observar que la sentencia de vista determina la desnaturalizaciéon de los
contratos de servicios no personales sosteniendo que el elemento
subordinacién se encuentra demostrado porque: a) el actor prestd servicios
en la Ejecucion de la Prueba Piloto del sistema de estadistica jurisdiccional
en la Corte Superior de Cafete: b) los contratos exigen la presentacion de
- informes escritos y verbales: c) sus labores fueron desempefiadas en
/ /- diferentes Cortes Superiores, cuando en sus contratos sélo tenia asignado
/ la Corte de Cariete; y, d) en su declaracion vertida en la Audiencia de
L//‘/ | Juzgamiento expresé que estaba sujeto @ un horario de ingreso y salida,
asignandole un usuario del dominio de la institucién (correo group wise)
mediante el cual se le impartia 6rdenes de su jefe inmediato.

NOVENO: De lo expuesto, se advierte que no obstante haberse admitido y
actuado los medios probatorios, no han sido debidamente analizados, por
anto: i) no se tuvo en cuenta que el objeto del contrato fue la “Ejecucion

e la Prueba Piloto del sistema de estadistica jurisdiccional en la Corte
Superior de Carete”, Por lo que resulta necesario determinar previamente si
esta actividad constituye una labor eventual u ordinaria de la institucion
demandada; ii) se debe determinar si en el Presente caso era o no posible
que se emita informes de las labores encomendadas, teniendo en cuenta

€ el objeto del contrato implica la necesidad de verificar toda incidencia
/0 requerimiento que podria suscitarse en |a

implementacion de este
sSistema de estadisticas;

i) se omite verificar que existen contratos de
S‘ serwc:os NO personales en los que
L
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y. iv) tampoco verifica si efectivamente le fue asignado al actor alguna
cuenta o usuario del correo del group wise, para que la instancia superior

haya determinado su certeza.
L/} DECIMO: Consecuentemente, considerando que en este caso en particular
= existen indicios de la actividad auténoma y/o independiente desarrollada
| por el trabajador que alteran la aplicacién del principio de presuncion de
laboralidad, es necesario dilucidar los puntos detallados precedentemente,
asi como verificar la presencia de los elementos del contrato de frabajo,
como son: la prestacion personal, la remuneracion y la subordinacion,
'T:;/ contenidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Siendo esto
| asi, no se evidencia de los fundamentos de la sentencia recurrida, un

analisis de acuerdo a las reglas contenidas en los numerales 3) y 5) del

articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado, en el numeral 6) del
articulo 50, y en los numerales 3) y 4) del articulo 122 del Cédigo Procesal
Civil, lo que constituye un defecto de motivacion que no es posible
enmendar en sede casatoria, pues ello implica recortar el derecho de
defensa de las partes, a quienes les asiste el derecho de cuestionar la
plicacién que de dichas normas se haga en la instancia respectiva.

UNDECIMO: Por tanto, habiéndose determinado que la sentencia de vista

incurre en falta de motivacion corresponde estar a lo previsto en el articulo
\\ 39 segundo parrafo de |a Ley N° 29497 que establece: ‘(...)En caso de que
a infraccién normativa estuviera referida a algun elemento de la tutela
Jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de |a
misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de
acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo
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a ley, y conforme a los lineamientos sefialados mediante la presente
resolucion casatoria.

IV. DECISION:
Por estas consideraciones, declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por el Procurador Publico Adjunto a cargo de los Asuntos
Judiciales del Poder Judicial, de fecha veintiséis de agosto de dos mil trece,
obrante a fojas ciento setenta y uno; en consecuencia NULA la sentencia
de vista de fecha doce de agosto de dos mil trece, corriente a fojas ciento
cincuenta y tres, expedida por la Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Lima; DISPUSIERON que el Colegiado Superior EXPIDA
NUEVO FALLO con observancia de los parametros y lineamientos
contenidos en la presente resolucion: en los seguidos por don

contra el Poder Judicial, sobre Desnaturalizacion
de Contrato y otro; y ORDENARON la publicacion del texto de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme al articulo 41 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497; y, los devolvieron. Vocal
Ponente: Vinatea Medina .-
S.S. %

VINATEA MEDINA
RUEDA FERNANDEZ == ...

LAMA MORE

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLURO

~ Pus/dic
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