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Resolucion Ministerial
N°213-202 1- MINEDU

Lima, 31 WAY 2021

VISTOS, el Expediente N°® 0066163-2021, el Informe N° 00017-2021-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA de la Direccion General de Educacidn Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica
y Artistica, el Informe N° 0666-2021-MINEDU/SG-0OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, l.ey General de
Educacion, el Ministerio de Educacidn es el rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir v articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-98-ED, se aprueba el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos, el cual
regula las disposiciones vinculadas a los procedimientos de reconocimiento de asociaciones
como entidades no lucrativas con fines educativos;

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior v Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asl como, el desarrollo de la carrera publica docente de
Ios Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, cuyo objetivo es regular y desarrollar las disposiciones contenidas en la
menciohada Ley, a fin que las instituciones educativas de Educacién Superior brinden una
formacién de calidad para e! desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades
del pais, del mercado laboral y del sistema educative, efectivizando la implementacion de la
mencionada Ley;

Que, posteriormente, a través del Decreto Supremo N°® 011-2018-MINEDU, se modifica
el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines
educativos; v el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de {a Carrera Publica de sus Docentes, en aspectos relacionados, entre otros, con el
procedimiento de renovacién del reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas
con fines educativos; asi como, con la gestién pedagdgica, procedimientos administrativos de
licenciamiento, renovacién vy sus requisitos, v la adecuacion de las instituciones de Educacién
Superior de otros sectores;

Que, mediante Decreto de Urgencia N® 017-2020, que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la Ley N® 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se modifican los artlculos 9, 24, 25, 26 y 34, asi como de la
Primera y Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la referida ley; v se incorpora el
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articulo 24-A, la Décima Sexta, Décima Sétima y Décima Octava Disposiciones
Complementarias Transitorias a la Ley N° 30512;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece
disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada
por el COVID-19, se modifican los articulos 11, 17, 61, 63, 67, asl como la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes;

Que, de oftro lado, el articulo 14 del Reglamento que establece disposiciones relativas a
la Publicidad, Publicacién de Proyectos Normativos y Difusion de Normas Legales de Caracter
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, dispone, entre otros aspectos,
que las entidades publicas dispondran la publicacion de los proyectos de normas de caracter
general que sean de su competencia en el diario oficial El Peruano, en sus Portales Electronicos
0 mediante cualquier otro medio;

Que, bajo dicho marco normativo, a través del Informe N° Informe 00017-2021-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Supetior
Tecnolbgica y Artistica, de forma conjunta con la Direccién General de Desarrollo Docente,
proponen |a publicacién del proyecto de Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y modificado por Decreto
Suprema N° 011-2019-MINEDU, en el portal institucional del Ministerio de Educacion
(www.gob.pe/minedu); a fin de recoger comentarios, observaciones ¢ sugerencias de las
personas interesadas por un plazo de siete (7) dias calendario;

Que, cabe indicar que el referido proyecto de Decreto Supremo tiene por objeto adecuar
sus alcances a lo dispuesto en los precitados Decreto de Urgencia N° 017-2020 y Decreto
Legislativo N° 14885, para lo cual se prevén modificaciones al régimen aplicable a las instituciones
de Educacién Superior Tecnologica y Pedagdgica, relacionadas con aspectos de su gestién
institucional, pedagégica y académica, a las condiciones basicas de calidad exigidas para prestar
el servicio educativo, asi como al procedimiento administrativo para acreditar su cumplimiento,
entre ofros aspectos;

Que, mediante el Informe N° 0666-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién favorable a la publicacién del proyecto de Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de la Ley N°® 30512;

De conformidad con el Dacreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 28510; la Ley N°® 28044, Ley General de Educacién, el Decreto Supremo
N° 001-2009-JUS, que aprueba el Reglamenio que establece disposiciones relativas a la
Publicidad, Publicacién de Proyectos Normativos y Difusién de Normas Legales de Caracter
General; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;
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Resolucion Ministerial
N°213 =202 1- MINEDU

Lima, 3 4 4AY 2021

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la publicacion del proyecto de Decreto Supremo qus modifica el
Reglamento de la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y su Exposicién de Motivos, en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dla de la publicacién
de la presente resolucion en el diario oficial “E| Peruano”.

Articulo 2.- Establecer el plazo de siete (7) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucion, a fin que las personas interesadas puedan
remitir fos comentarios, observaciones y/o sugerencias al proyecta de Decreto Supremo
sefialado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer que los comentarios, observaciones yfo sugerencias puedan ser
presentados a través del portal institucional del Ministerio de Educacion {www.gob.pe/minedu).

Articulo 4.-Encargar a la Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnolbgica y Artistica y a la Direccion General de Desarrolio Docente ¥ su unidad
organica, Direccion de Formacién Inicial Docente; la recepcion, el procesamiento, la evaluacion
e inclusion, de ser ¢l caso, de los comentarios, observaciones y/o sugerencias que se reciban
sobre el proyecto de Decreto Supremo sefialado en el articulo 1 de Ia presente resclucidn.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucion ¥ sus anexos en el Sistema
de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del Ministerio de
Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dla de la publicacién de la presente resolucién en el
diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ik BT GUENCA PAREIA
f Ministro de Educacion
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DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512, LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE
SUS DOCENTES Y LO ADECUA A LO DISPUESTO EN EL DECRETO DE URGENCIA N°
017- 2020 QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
LICENCIAMIENTO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
MARCO DE LA LEY 30512 Y EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1495, QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA
POR EL COVID-19

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico,
gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
modificado por el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, el mismo que tiene por objeto regular
las disposiciones contenidas en dicha ley, entre estas, las vinculadas a los procedimientos
administrativos de licenciamiento, renovacion, ampliacion del servicio educativo y cierre de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Que, mediante Decreto de Urgencia N°017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento de le gestidn y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se modifica los articulos 9, 24, 25, 26 y 34, asi como de la
Primera y Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la referida ley; y se incorpora el
articulo 24-A, la Décima Sexta, Décima Sétima y Décima Octava Disposicion Complementaria
Transitoria;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para garantizar
la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de
educacion superior, se modifica los articulos 11, 17, 61, 63, 67, asi como la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;



Que, en atencion a las modificaciones e incorporaciones a la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, es
necesario modificar su Reglamento, respecto a las modalidades del servicio educativo, al
licenciamiento, renovacién de licenciamiento y ampliacion del servicio educativo de los institutos
y escuelas de educacion superior, entro otros aspectos necesarios para la prestacion del servicio
educativo en los institutos y escuelas de Educacion Superior;

Que, asimismo procedimientos administrativos a cargo del Ministerio de Educacion,
como el de licenciamiento, renovacién de licenciamiento y ampliacion del servicio educativo de
los institutos y escuelas de educacién superior y otros, también han sido revisados en el marco
del proceso de la simplificacién administrativa y modernizacién del Estado;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Perq, y el numeral 3 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de los articulos 9, 11, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,
28, 30, 33, 38, 43, 49, 50, 51, 56, 57, 58, 59, 59-A, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 65-A, 66, 67, 68, 69,
71, 72,73, 74,75, 76, 84, 85, 87, 88, 94, 97, 99, 101, 102, 103, 111, 114, 115, 117, 122, 125,
132, 134, 169, 170, 171, 193, 195, 219, 230, 232, 236, 239, 243, 244, 245, 246, 247, 249, 250,
252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 260, 261, 267, asi como de la Segunda Disposicion
Complementaria Final, Segunda, Tercera, Cuarta, Sétima, Décima Cuarta, Décima Sexta,
Décima Novena, Vigésima Primera, Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta, Vigésima Sexta,
Trigésima Quinta, Trigésima Sétima y Trigésima Octava Disposicion Complementaria
Transitoriay de la denominacion del Titulo IX del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

Modificase los articulos 9, 11, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 38, 43,
49, 50, 51, 56, 57, 58, 59, 59-A, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 65-A, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 84, 85, 87, 88, 94, 97, 99, 101, 102, 103, 111, 114, 115, 117, 122, 125, 132, 134, 169, 170,
171, 193, 195, 219, 230, 232, 236, 239, 243, 244, 245, 246, 247, 249, 250, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 260, 261, 267, asi como de la Segunda Disposicién Complementaria Final
,Segunda, Tercera, Cuarta, Sétima, Décima Cuarta, Décima Sexta, Décima Novena, Vigésima
Primera, Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta, Vigésima Sexta, Trigésima Quinta, Trigésima
Sétima y Trigésima Octava Disposicién Complementaria Transitoria y de la denominacion del
Titulo IX del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, en los siguientes términos:

“Articulo 9. Horas tedrico-practicas y horas de préacticaen IES y EEST



9.1. Las horas de trabajo académico en los IES y EEST son de dos tipos: horas teérico-
practicas y horas practicas. Las horas teorico-practicas son espacios formativos de transmision
y construccién de conocimiento, que debe tener un componente de aplicacién para reforzar la
comprension de dicho aprendizaje. Las horas practicas son espacios formativos que permiten la
consolidacion del aprendizaje de los estudiantes a través de la aplicacion de los conocimientos
tedricos en diversidad de contextos. Se desarrollan de acuerdo con los lineamientos académicos
generales que emite el Minedu.

9.2. Para las modalidades del servicio educativo presencial, semipresencial y a distancia,
cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas teorico-practicas o a un
minimo de treinta y dos (32) horas de practica”.

“Articulo 11. Programa de estudios del IES y la EEST

11.1. Los programas de estudios en los IES y EEST deben desarrollar las unidades de
competencia, sus indicadores de logro, entre otros contenidos establecidos por el Minedu, con
la finalidad de cumplir las exigencias de desempefio del mercado laboral y de la sociedad.

11.2. La estructura y organizacién del programa de estudio responde a los criterios
establecidos en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico-Productiva, o el que haga sus veces, asi como, a los lineamientos
académicos generales.

11.3 En caso el Minedu actualice los programas de estudios publicados en dicho
Catélogo, los IES y las EEST pueden alinear sus programas de estudios licenciados a la referida
actualizacion, de acuerdo con las normas que emite el Minedu y siempre que no modifique su
nivel formativo, ni el nUmero de créditos académicos. Para este caso, los IES y las EEST deben
informar dicha alineacién, al érgano o la unidad organica correspondiente del Minedu, hasta
treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo académico en el cual se ofertara el programa
de estudio alineado. En caso no se cumpla lo dispuesto en el presente nhumeral, no se podra
desarrollar el programa de estudios alineado a la actualizacién correspondiente.

11.4. El Educatec y el Minedu, segun corresponda, establecen el ordenamiento de la
oferta formativa en atencion a las demandas del sector productivo para que el IES y la EEST
publicos desarrollen los programas de estudios en los diferentes niveles formativos. Dicho
ordenamiento orienta el desarrollo de los programas de estudios en los niveles formativos en el
IES y la EEST privados.”

“Articulo 12. Programa de estudios de la EESP

12.1 Los programas de estudios en la EESP desarrollan, para cada especialidad, las
competencias del perfil de egreso, los desempefios especificos, el plan de estudios y las
orientaciones pedagodgicas que se presentan en los disefios curriculares basicos nacionales. Los
programas de estudios son establecidos por el Minedu y contextualizados, asi como adecuados
a la modalidad del servicio educativo, por la EESP, conforme a los lineamientos académicos



generales y en el marco del Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica aprobado por el Minedu.

12.2 Los programas de estudios en las modalidades del servicio educativo presencial,
semipresencial y a distancia, dirigidos a egresados de la Educacién Basica para la obtencion de
su primera titulacién, se desarrollan en diez (10) ciclos académicos ordinarios o extraordinarios.

12.3 El Minedu establece los lineamientos para el ordenamiento de la oferta educativa
en atencién a la demanda del territorio y condiciones existentes para que las EESP publicas
desarrollen los programas de estudios.”

“Articulo 13. Plan de estudios del IES y EES

(...)

13.4 EI IES y la EEST pueden actualizar sus itinerarios formativos después de un (01)
afno de haber obtenido el licenciamiento del programa de estudios correspondiente y de su
implementacién, segun las disposiciones contenidas en los lineamientos académicos generales.
Dicha actualizacion no comprende la modificacion de las unidades de competencia, la
denominacién del programa de estudios, nivel formativo, modalidad, duracién (periodos
académicos), y total de créditos académicos y horas. Para este caso, los IES y las EEST deben
informar la actualizacion del itinerario formativo, al 6rgano o la unidad orgénica correspondiente
del Minedu, hasta treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo académico en el cual se
ofertard el itinerario formativo actualizado. En caso no se cumpla lo dispuesto en el presente
numeral, no se podra aplicar la actualizacién correspondiente.”

“Articulo 16. Modalidades del servicio educativo en IES y EES

16.1 Las modalidades del servicio educativo son presencial, semipresencial y a distancia
y se realizan conforme a los lineamientos académicos generales. En dichas modalidades, el plan
de estudios debera contener, segun corresponda, lo siguiente:

a. Para el caso presencial: La totalidad de los créditos del programa de estudios se
desarrolla en el IES o EEST, empresas y/o en las instituciones publicas o privadas donde
desarrollan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o formacion, en el mismo
espacio con el docente o instructor. Los entornos virtuales de aprendizaje sirven de complemento
de la formacién y deben ser debidamente estructurados y monitoreados desde la institucién
educativa.

En el caso de la EESP, la totalidad de créditos del programa de estudios se desarrolla
en dicha institucion educativa y en instituciones educativas publicas o privadas donde desarrolla
las practicas pre profesionales. Los entornos virtuales de aprendizaje sirven de complemento de
la formacion. Dichos entornos deben ser debidamente estructurados y monitoreados desde la
institucion educativa.



b. Para el caso de semipresencial: Entre el treinta por ciento (30%) y el cincuenta por
ciento (50%) de los créditos del programa de estudios se realiza a través de entornos virtuales
de aprendizaje, debidamente estructurados y monitoreados desde la institucion educativa, en las
empresas y en las instituciones publicas o privadas, en donde se desarrollan las experiencias
formativas en situacion real de trabajo, practicas preprofesionales o formacion, segun
corresponda.

c. Para el caso a distancia: La totalidad de los créditos del programa de estudios se
desarrolla a través de entornos virtuales de aprendizaje, debidamente estructurados y
monitoreados desde la institucion educativa.

16.2 En los IES y EEST, las unidades didacticas netamente de practica, asi como las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, deben desarrollarse de acuerdo con la
naturaleza del programa de estudios, de tal manera que se asegure que los estudiantes logren
las competencias previstas.

16.3 Los entornos virtuales de aprendizaje permiten la creacion y difusion de contenidos;
asi como la implementacion del plan de estudios teniendo en cuenta la organizacién del
programa, el seguimiento y evaluacion al estudiante, los lineamientos académicos generales y
otros aspectos que establezca el Minedu para garantizar su accesibilidad, seguridad,
funcionalidad y disponibilidad para los estudiantes, de acuerdo con la modalidad del servicio
educativo.

16.4 Los IES y EES deben asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de
aprendizaje para el desarrollo del programa de estudios; en virtud de ello brindan orientacién y
soporte técnico sobre su uso a los usuarios de la institucion educativa.

16.5. En las EESP, para todas las modalidades de servicio educativo, en el plan de
estudios se debe considerar el perfil de egreso, los niveles de desarrollo de las competencias, el
mapa curricular, los enfoques transversales, las descripciones de los cursos y modulos, el
desarrollo de los proyectos integradores establecidos en los disefios curriculares basicos
nacionales y las disposiciones vinculadas a la calificacién del aprendizaje aprobadas por el
Minedu.”

“Articulo 19. Evaluacion

(...)

19.4. La evaluacién en la EESP se basa en criterios que valoran el nivel de desarrollo de
las competencias profesionales docentes. Para la evaluaciébn se contempla un sistema de
calificacién del aprendizaje mediante una escala que refleja el nivel de desarrollo de la
competencia. El sistema responde al enfoque y los criterios planteados en los lineamientos
académicos generales, los disefios curriculares basicos nacionales y las normas que emita el
Minedu. El sistema de evaluacién se aplica a las modalidades del servicio educativo presencial,
semipresencial y a distancia.”



“Articulo 20. Programas de formacion continua

20.1 Los programas de formacion continua que ofrecen los IES y EEST, de acuerdo con
la Ley, promueven un proceso educativo integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la
vida; permiten la adquisicion, especializaciéon, perfeccionamiento o actualizacién de
conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o profesionales, en mejora del desempefio
laboral, se desarrollan bajo un sistema de créditos y no conducen a la obtencién de grados o
titulos.

20.2 Los programas de formacién continua que ofrecen las EESP, de acuerdo con la
Ley, promueven un proceso educativo integral y permanente a lo largo de la vida; permiten el
desarrollo de competencias personales y profesionales, asi como la especializacion,
perfeccionamiento o actualizacion docente, en mejora del desempefio laboral, se desarrollan
bajo un sistema de créditos y no conducen a la obtencion de grados o titulos.”

“Articulo 21. Desarrollo de los programas de formacién continua

21.1 Los programas de formacion continua se desarrollan en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos académicos
generales. Para su desarrollo, en la modalidad a distancia, a través de entornos virtuales de
aprendizaje, se debe garantizar que estén estructurados y monitoreados desde la institucion
educativa, de manera que se asegure que los estudiantes logren las competencias previstas. No
deben interferir con el normal desarrollo de los programas de estudios.

21.2 El crédito académico para el desarrollo de los programas de formacion continua
equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria o treinta y dos (32) de horas de practica.

21.3 Los programas de formacion continua, desarrollados en los IES y EEST pueden ser
convalidados, siempre que dicho programa se corresponda con un modulo formativo de un
programa de estudios licenciado, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos académicos
generales.

21.4 La EESP publica elabora y desarrolla sus programas de formaciéon continua de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos de la formacion docente. La convalidaciéon de
programas de formacion continua en la EESP solo procede una vez obtenido el titulo profesional
correspondiente.

21.5 El IES y la EES, para ofertar programas de formacion continua, deben tener
condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente calificado. La
denominacién de dichos programas no debe ser igual a la de programas de estudios licenciados.
En el caso del IES y EEST, los programas de formacion continua deben estar vinculados a sus
programas de estudios licenciados.

21.6 EI IES y la EES regulan los aspectos académicos de los programas de formacion
continua en sus reglamentos institucionales, en concordancia con las normas que emite el
Minedu.



21.7 Los programas de formacién continua no requieren autorizacion para su desarrollo.
Los IES y las EES deben informar los programas de estudios de formacién continua que seran
ofertados, al 6rgano o a la unidad organica correspondiente del Minedu, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos académicos generales y hasta treinta (30) dias habiles antes del
inicio de dichos programas, para efectos del registro en la base de datos correspondiente.”

“Articulo 22. Certificacion del programa de formacion continua

ElI IES y la EES otorgan los certificados respectivos a quienes concluyan el programa de
formacién continua con nota aprobatoria.”

“Articulo 23. Reporte del Programa de Formacién Continuaen IESy EES

La ejecucion de los programas de formacion continua de los IES y EES debe ser
informada a las DRE y al Minedu, para la supervisién de su ejecucion, de conformidad con las
normas que emite el Minedu”.

“Articulo 24. Determinacion de vacantes

24.1. El IES y la EES privados determinan el nimero de vacantes conforme a su
capacidad operativa, garantizando las condiciones basicas de calidad establecidas por el
Minedu. Para la determinacién de vacantes en las EESP privadas se debe tener licenciado el
programa de estudios en la modalidad del servicio educativo respectivo.

24.2. El numero de vacantes del IES y la EEST publicos es aprobado por la DRE o
Educatec, segln corresponda, bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa,
docente y presupuestal, de acuerdo con lo establecido por la Ley y las normas que emite el
Minedu.

24.3. El numero de vacantes de EESP publicas es aprobado por la DRE, en funcién a la
capacidad institucional, docente y presupuestal, de acuerdo con la demanda, las politicas
publicas y prioridades regionales y nacionales. Para la determinacién de vacantes la institucién
debe tener licenciado el programa de estudios en la modalidad del servicio educativo respectivo.

(...)."
“Articulo 26. Modalidades de admision

(...)

26.2. Para el caso de la EESP, se consideran adicionalmente las siguientes modalidades
de admision:

a. Por trayectoria: se evalla la experiencia laboral y el desempefio en el &mbito de la
docencia en cualquier nivel y contexto formativo.



b. Por programas de preparacion para las carreras pedagoégicas: aprobacion de un
programa de preparacién desarrollado por la EESP.”

“Articulo 28. Reincorporacion

(...)

28.4. De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacién que correspondan. La reincorporacion
esta sujeta a la existencia de una carrera profesional o programa de estudios y de la vacante. En
las EESP la reincorporacion adicionalmente estd sujeta a la existencia de la modalidad del
servicio educativo. En caso la EESP no ofrezca la misma modalidad, corresponde que el
estudiante solicite su traslado a otra modalidad del servicio educativo.”

“Articulo 30. Traslado

30.1 El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes matriculados en una
carrera profesional o programa de estudios bajo una modalidad del servicio educativo
determinada, de un IES o EES, solicitan el cambio a otra carrera profesional, programa de
estudios o modalidad del servicio educativo, en el mismo IES o EES o a otra institucién educativa
de educacion superior; siempre que hayan culminado por lo menos el primer ciclo o periodo
académico respectivo. La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

30.2 El IES y la EES establecen en su Reglamento Institucional aquellos aspectos
necesarios para efectuar el proceso de traslado, asi como los requisitos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones de la Ley, del presente reglamento y los lineamientos
académicos generales establecidos por el Minedu.”

“Articulo 33. Titulos en el IES y la EES

Se otorgan los siguientes titulos, segun corresponda:

(-..)
c. Titulo Profesional o de Licenciado por la EEST o EESP
d. Titulo de Segunda Especialidad por las EESP y EEST.”

“Articulo 38. Requisitos para participar en los procesos de admisién en IES y EES
(...)
38.6. Para la modalidad de admisién por programas de preparacion para las carreras

pedagdgicas en una EESP, los postulantes deben cumplir con aprobar dicho programa
desarrollado en la EESP.”



“Articulo 43. Requisitos para realizar traslados internos o externos en el IES o la
EES

43.1. Pararealizar traslados internos se requiere presentar solicitud dirigida al IES o EES.
43.2. Son requisitos para realizar traslados externos los siguientes:
a. Solicitud dirigida al IES o EES a la cual solicita el traslado.

b. Certificado de estudios del IES o EES u otra institucion de educacion superior de
procedencia.

43.3. El IES y la EES establecen en su Reglamento Institucional los requisitos
correspondientes, de conformidad con las disposiciones de la Ley, del presente reglamento y los
lineamientos académicos generales establecidos por el Minedu.

43.4. Corresponde al IES o EES verificar que el estudiante haya culminado por lo menos
el primer ciclo o periodo académico respectivo y que exista vacante disponible en la carrera
profesional, programa de estudios o modalidad de servicio educativo que corresponda, previo al
traslado interno o externo.”

“Articulo 49. Investigacion aplicada e innovacion

49.1 La EES desarrolla investigacion aplicada e innovacion como funciones esenciales
de su gestién pedagdgica e institucional, de acuerdo con los lineamientos académicos generales.

“Articulo 50. Investigacioén aplicada

Se entiende por investigacion aplicada al uso de metodologias, a través de las cuales se
busca encontrar posibles aplicaciones del conocimiento y que sean conducentes a la creacién o
mejora de procedimientos enfocados a la solucion de problemas o a la atencién de necesidades.”

“Articulo 51. Innovacion

Se entiende por innovacion al uso de metodologias a través de la cual se busca introducir
un cambio o mejora significativa a un producto (bienes o servicios), proceso, estrategia de
marketing o a nivel organizacional con el fin de mejorar los resultados.”

“Articulo 56. Disposiciones generales sobre el licenciamiento

56.1. El licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencion de la licencia que

autoriza el funcionamiento de un IES o EES publico o privado, de sus programas de estudios, y
de sus filiales, incluyendo locales, para la provision del servicio de educacion superior; dicha



licencia tiene una vigencia de seis (6) afios renovables, computados a partir del dia siguiente de
la emision de la resolucion que la otorga, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad. El procedimiento tiene una duracién de ciento veinte (120) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya emitido el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo
negativo.

Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la Administracion mantiene la
obligacidn de resolver, bajo responsabilidad, hasta que el administrado interponga un recurso de
reconsideracion o se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad
jurisdiccional.

56.2 La Direccion de Gestibn de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST) y la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID)
son los érganos competentes para instruir el procedimiento de licenciamiento de IES y EES,
segun corresponda, por tanto, son responsables de evaluar la solicitud de licenciamiento y de
proponer el otorgamiento de la licencia o la desestimacion de lo solicitado, sobre la base del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad y requisitos correspondientes.

El Despacho Ministerial es el érgano competente para resolver el procedimiento de
licenciamiento, por tanto, es responsable de otorgar la licencia o desestimar lo solicitado.

56.3 Los IES y EES estan obligados a mantener las condiciones bésicas de calidad
durante la vigencia de la licencia otorgada.

56.4 Dicha licencia no exime de la obtencion de las licencias y/o autorizaciones que se
pudieran requerir para el desarrollo de sus actividades.

56.5 El procedimiento de licenciamiento para iniciar la provision del servicio de educacién
superior es institucional, y comprende a toda la institucién educativa, incluyendo sus programas
de estudios, sede, filiales y/o locales. Los IES y EES licenciados pueden solicitar la ampliacién
de su servicio educativo licenciado, mediante nuevos programas de estudios, nuevas filiales y/o
nuevos locales, a través de los procedimientos correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente reglamento y las normas complementarias que apruebe el Minedu.

56.8 La denominacién del IES y EES no debe ser igual o semejante a la de otra institucion
de educacion superior licenciada, autorizada o revalidada por el Minedu; salvo que se acredite
la disponibilidad de dicha denominacién.”

“Articulo 57. Condiciones basicas de calidad y requisitos para el procedimiento de
licenciamiento

57.1 Las condiciones basicas de calidad son requerimientos minimos para la provision
del servicio educativo en las instituciones de Educacién Superior y pueden actualizarse de
acuerdo con las normas que emita el Minedu. Su cumplimiento es necesario para el
licenciamiento del IES y la EES, de sus programas de estudios, de sus filiales y sus locales.



Contemplan los aspectos detallados en el articulo 25 de la Ley y se desarrollan en la norma que
emite el Minedu, la que establece componentes, indicadores, medios de verificacion y otros
necesarios para la verificacion de su cumplimiento.

57.2 Para la evaluacion de las condiciones basicas de calidad son aplicables los criterios
técnicos de coherencia, consistencia y sostenibilidad, desarrollados en la norma que emite el
Minedu. Dichos criterios son complementarios a los principios que rigen el procedimiento
administrativo general establecidos en el TUO.

57.3 Los requisitos para el procedimiento de licenciamiento son documentos y/o
informacion solicitados para iniciar la evaluacion de la solicitud, por lo que se constituyen como
requisitos de admisibilidad del procedimiento de licenciamiento. La presentacién formal de los
requisitos no implica el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para la provision del
servicio educativo en las instituciones de Educacion Superior, lo que se verifica como resultado
del analisis integral de estas efectuado durante el procedimiento de licenciamiento.”

“Articulo 58. Procedimiento de licenciamiento del IES y la EES

58.1 La solicitud de licenciamiento que se presente al Minedu debe contener los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

58.2 Las etapas del procedimiento de licenciamiento son las siguientes:

a. Etapa de evaluacion integral y
b. Etapa resolutiva.

58.3 La etapa de evaluacion integral esta a cargo del érgano instructor, y comprende
todos los actos de instruccion necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de la informacién y documentacién en virtud de la cual debe pronunciarse el érgano resolutor.
Abarca las actividades de revision documental y visitas de verificacién, asi como diligencias de
actuacion probatoria, de ser el caso. Las referidas actividades pueden ser realizadas de manera
simultanea, de ser necesario.

La etapa de evaluacién integral inicia al dia siguiente de la presentacion de la solicitud
de licenciamiento y culmina con la emision del informe técnico del 6rgano instructor sobre el
cumplimiento integral de las condiciones béasicas de calidad y de los requisitos para el
licenciamiento. Dicho informe es remitido al superior jerarquico correspondiente para la emision
del acto resolutivo, el cual se emitird previa opinion juridica de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

58.4 La etapa resolutiva esta a cargo del Despacho Ministerial, en su calidad de 6rgano
resolutivo. Inicia al dia siguiente de recibido el informe técnico del drgano instructor y culmina
con el otorgamiento o la desestimacion de la licencia, a través de la emisién de la resolucion
ministerial correspondiente.



El 6rgano resolutivo, excepcionalmente, puede disponer y/o realizar actuaciones
complementarias, que le permitan contar con mayores elementos de juicio para la emision del
acto resolutivo.

La resolucion que otorga la licencia se expide cuando el IES o EES cumple con las
condiciones basicas de calidad, con un programa de estudios como minimo. Dicha resoluciéon
contiene, entre otros aspectos, la denominacion con la cual deben ofertar y/o brindar el servicio
educativo, el nombre del director general y la denominacién o razén social de la persona juridica
que brindara el servicio educativo.

58.5 En todo lo no previsto, se procede conforme con lo establecido en el TUO.”
“Articulo 59. Requisitos para el licenciamiento de IES y EES
59.1 Requisitos para el licenciamiento de IES privado:

59.1.1 Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que brindara el
servicio educativo como IES, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, nUmero de partida registral,
numero de los asientos registrales donde conste la facultad o poder para representar a la persona
juridica en procedimientos administrativos y el objeto social que contenga acciones o fines
educativos; su denominacién y/o razon social, nimero de RUC; correo electrénico o casilla
electronica para efectos de la notificacion electrénica, siempre que haya dado su autorizacion
expresa para ello; domicilio; la identificacion del promotor; la propuesta de denominacion del IES,
la misma que no debe ser igual o semejante a otra institucion de educacién superior licenciada,
autorizada o revalidada por el Minedu; su tipo de gestién, horarios y turnos en el que brinda el
servicio educativo; la localizacién y ubicacidon (direccién, distrito, provincia y departamento) de la
sede principal y de sus filiales, incluyendo locales donde se ofrece el servicio educativo; la
denominacioén de los programas de estudios y programas de formaciéon continua vinculados a la
sede principal y filiales, incluyendo locales; su nivel formativo, modalidad del servicio educativo
y enfoque de formacion, segun corresponda; asi como el nimero y la fecha de la constancia de
pago por derecho de tramite.

59.1.2 Version digital en formato PDF del contrato o documento similar que acredite la
cesion de uso de nombre comercial (denominacion del IES) a favor de la persona juridica que
brindara el servicio educativo como IES, en caso dicha persona juridica proponga una
denominacién igual o semejante a otra institucion de educacién superior licenciada, autorizada o
revalidada por el Minedu.

59.1.3 Declaracion jurada firmada por el representante legal de la persona juridica que
brindara el servicio educativo como IES, sefialando que toda la informacion y documentacion
presentada para el licenciamiento es veraz, bajo responsabilidad.

59.1.4 Requisitos vinculados a la gestion institucional:



a. Version digital en formato PDF de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) con un periodo de vigencia no menor a seis (6) afios, que contenga la identidad institucional
(misién, vision y valores), el diagndstico institucional del cual se derive los objetivos estratégicos,
la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestién, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu. En caso la propuesta pedagdgica contemple el desarrollo de
programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia, se definiran las
caracteristicas formativas y lineamientos pedagogicos especificos para dichos programas.

b. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT) que
concrete los objetivos estratégicos del PEI y contenga objetivos, metas, actividades y tareas,
cronograma, responsables, bienes y/o servicios requeridos, presupuesto, anexos y otros, seguin
las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF de la propuesta del Reglamento Interno (RI) que
contenga los derechos y obligaciones del personal docente, administrativo y estudiantes,
medidas disciplinarias; asi como las normas elementales que se deben observar en el desarrollo
de las actividades de la institucion, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el
Minedu. En caso de programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
semipresencial y/o a distancia, también se debe considerar normas para salvaguardar la
propiedad intelectual, proteccion de datos y privacidad y de seguridad informatica, segun
corresponda.

d. Versioén digital en formato PDF de la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), que contenga el organigrama, y defina los puestos y perfiles de la institucion a partir de
su estructura organizativa, indicando las funciones especificas de cada puesto, las
interrelaciones jerarquicas funcionales, de autoridad, responsabilidad y coordinacién, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. En caso la propuesta pedagogica
contemple el desarrollo de programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a
distancia, se definira por lo menos un area responsable del desarrollo, seguimiento, monitoreo y
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de entornos virtuales de aprendizaje.

e. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual o manuales de Procesos
Académicos (MPA) que contenga el detalle de forma secuencial y gréafica de los procesos de la
institucion, requisitos, plazos de atencién, costos y formularios y/o formatos, seguin las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

f. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual de uso del sistema de
registro de informacion académica, que contenga informacion general, requerimientos minimos
para el acceso al sistema, tipos de usuarios, componentes o modulos y los procedimientos o
herramientas para la obtencion de reportes de informacion académica.

g. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del sistema
de registro de informacién académica de la institucién, conteniendo las claves por cada tipo de
usuario, que permitan acceder a dicho sistema, el cual debe encontrarse operativo.



h. Versién digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad del
sistema de registro de informacién académica de la institucion por al menos tres (3) afios, en
caso no sea de dominio o admiraciéon propia. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad
de dicho sistema durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

i. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del portal
institucional conforme al articulo 42 de la Ley, segun corresponda, conteniendo la URL que
permita acceder al dicho portal.

j- Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Seguridad y Vigilancia
Institucional o el que haga sus veces, que contenga como minimo los lineamientos para la
seguridad y vigilancia en la sede principal y filiales, incluyendo locales, segln las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

59.1.5 Requisitos vinculados a la gestién académicay programas de estudio:

a. Version digital en formato PDF del documento que contenga analisis del referente
productivo de la actividad econdémica a la que se vincula el programa de estudios, en caso el
programa no se encuentre publicado en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, o el que haga sus veces. El analisis del
referente productivo debe contener la descripcion de los procesos productivos, subprocesos y
unidades de competencia, segun niveles de desagregacién; asi como las actas que sustentan el
proceso de desarrollo y la validacién de dicho analisis, suscritas por el representante legal de la
persona juridica que brindaré el servicio educativo como IES vy los representantes del sector
productivo, debidamente identificados y con una experiencia ho menor a cinco (5) afios en el
proceso productivo o de trayectoria en el mercado, de acuerdo con los criterios establecidos en
el referido catélogo y en los lineamientos académicos generales.

b. Version digital en formato PDF del documento que contenga el analisis de pertinencia
que justifique la necesidad del programa de estudios y de la modalidad del mismo (presencial,
semipresencial o a distancia), en el ambito de accién local y regional y, de ser el caso, nacional,
relacionando la oferta formativa, con la dinamica del sector productivo, la demanda laboral, oferta
y demanda educativa, sustentada con fuentes de informacion primaria y/o secundaria, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. De ser el caso, se deber considerar
la conectividad del ambito de accién y los fines del programa.

c. Version digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga el
programa de estudios, perfil de egreso e itinerario formativo acordes con el Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva; asi como
con los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el Minedu.

d. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y desarrollo
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, precisando como minimo la
descripcion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por cada mdédulo
formativo (actividades, proyectos productivos y otros), lugar de realizacién, ambientes, horarios,



namero de estudiantes y duracién, responsable y/o docente encargado, criterios e instrumentos
de evaluacion, mecanismos de vinculaciéon (convenios, acuerdos u otros), cronograma y
presupuesto.

e. Versioén digital en formato PDF del convenio y/o acuerdos vigentes a la fecha de la
presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten el vinculo con la empresa u otras
instituciones, por al menos tres (3) afios, para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, donde debe observarse el plazo de ejecucion, partes debidamente
identificadas y objeto de estos, denominacion del programa de estudios, numero de estudiantes
que atendera, en casos las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realicen
en empresas u otras instituciones. Debe garantizarse el desarrollo de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

f.  Version digital en formato PDF del o los convenios, contratos laborales o documentos
similares, segln corresponda, que acrediten el vinculo con la empresa, para el desarrollo del
programa de estudios bajo la modalidad de formacién dual o en alternancia, de conformidad con
la normativa vigente.

g. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Rotacion o el que haga
sus veces, para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad de formacién dual
0 en alternancia, segun las disposiciones contenidas en los lineamientos académicos generales
y en la norma que emita el Minedu.

h. Version digital en formato PDF de la propuesta de una Guia de uso del entorno virtual
de aprendizaje, en caso dicho entorno virtual sirva de complemento de la formacién, en los
programas de estudios bajo la modalidad presencial, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu.

i. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del presente
reglamento, indicando la clave por tipo de usuario, que permita el acceso. Dicho, entorno puede
complementarse con el uso de plataformas LMS y/o herramientas digitales.

j- Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares, vigentes
a la fecha de la presentacién de la solicitud de licenciamiento, que acredite la disponibilidad del
entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o distancia, por al menos tres (3) afios, en caso no sea de dominio o
administracion propia; dicho entorno puede complementarse con el uso de plataformas LMS y/o
herramientas digitales para lo cual también deberd adjuntarse los contratos o documentos
similares cuyo plazo puedes ser menor al sefialado en el presente literal. Debe garantizarse la
disponibilidad y operatividad de dicho entorno durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

k. Version digital en formato PDF del documento que garantice la gestion de los
entornos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la



modalidad semipresencial y/o a distancia, segun las disposiciones contenidas en la norma que
emita el Minedu. Debe considerarse como minimo lo siguiente:

1.

La propuesta del plan o planes, o los que hagan sus veces, que aseguren el
adecuado funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje (seguridad y
respaldo de la informacion, asi como el mantenimiento, adquisicién y renovacién del
soporte tecnoldgico).

La propuesta del protocolo o procedimientos de atencién permanente a los
estudiantes y docentes, asi como el soporte técnico a la operacion del sistema.

La propuesta de manual de uso del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo
de los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia.

59.1.6 Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdgica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad:

a. Version digital en formato PDF del documento que contenga informacion sobre la
existencia y disponibilidad de la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para
el aprendizaje, segun el siguiente detalle:

1.

Sede principal y filial, incluyendo locales.- Local o locales disponibles y operativos,
incluyendo la sede principal y filiales, conforme al ndmero de vacantes, segun
corresponda, y a las normas A.010, A.040, A.120 y A.130 del Reglamento Nacional
de Edificaciones, y las normas de infraestructura que correspondan, asegurando las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad de acuerdo con la capacidad
del local, por al menos (6) afios, destinados Unicamente para brindar el servicio
educativo como IES, sin injerencia de actividades distintas a las educativas, salvo
formen parte de la propuesta pedagogica del IES; asi como la localizacion y ubicacion
(direccion, distrito, provincia, departamento y coordenadas), area total que ocupa el
IES en m?, aforo, nimero de estudiantes del turno mayor matricula, nimero de partida
registral y la oficina registral a la cual pertenece, tipo de tenencia de cada local
vinculado a los programas de estudios del IES y los turnos o periodos de uso.

Los IES no pueden compartir su local o locales con instituciones correspondientes a
la educacion bésica. En caso el local o locales sea compartido con otra institucion
educativa de la misma etapa del sistema educativo o un CETPRO, debe diferenciar
el uso de los ambientes, equipamiento, recursos para el aprendizaje considerando los
horarios y turnos de atencién para la provision del servicio de educacion superior.

Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripcion de cada
uno de los ambientes (tipo, nombre, cantidad, area en m?, aforo, indice de ocupacioén
y horas operativas), equipamiento (nombre o denominacion, afio de fabricacion y
cantidad), y recursos para el aprendizaje (mobiliario, herramientas, programas
informaticos y/o softwares, entre otros), disponibles y operativos que permitan el
desarrollo de los procesos de formacién en la sede principal, filiales y en los locales,
acorde a los programas de estudios del IES y conforme al nimero de vacantes,



proyeccion de estudiantes, a su capacidad operativa, a las normas técnicas A.010,
A.040, A.120 y A.130 del Reglamento Nacional de Edificaciones y las normas de
infraestructura que correspondan, asegurando las condiciones de habitabilidad,
seguridad y accesibilidad de acuerdo con la capacidad del local.

La capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del equipamiento,
incluyendo los recursos para el aprendizaje, deben asegurar el desarrollo de los
procesos de formacién y la provisién del servicio de educacién superior, considerando
el nimero de vacantes y la proyeccion de estudiantes como minimo para los tres (3)
y dos (2) primeros afios, respectivamente, contados desde la presentacion de la
solicitud; asi como el desarrollo de los programas de estudios del IES.

Los IES que cuenten con ambientes de aprendizaje con equipamiento altamente
especializado en otra institucién se deben indicar ademas el nombre de la institucién,
modulo formativo, unidades didacticas que seran desarrolladas, segun corresponda.

Si dentro de la propuesta pedagdgica se prevé el desarrollo de programas de estudios
bajo la modalidad del servicio educativo semipresencial y/o a distancia, se debe
indicar, ademas el soporte tecnolégico (plataforma de gestion de aprendizaje,
servidores y equipos, software, ancho de banda, sistemas de control de seguridad
entre otros) que garantice la accesibilidad, seguridad, funcionalidad y disponibilidad
de los entornos virtuales de aprendizaje, conforme a la proyeccién del nimero de
estudiantes.

. Recursos bibliogréficos.- Recursos bibliogréaficos fisicos o virtuales disponibles en
la sede principal, filial y locales (con la indicacion del tipo: libros, tesis, revistas u otros,
y cantidad) para cada programa de estudios del IES, conforme a la proyeccion del
namero de estudiantes.

Para recursos bibliograficos fisicos, debe contar con un personal responsable, se
debe indicar ademas que se cuenta con una biblioteca disponible, precisando su
ubicacion en la sede principal, filiales y locales, area en m?, capacidad segin ndmero
de estudiantes e indices de ocupacion, horas operativas e indices de ocupacion; asi
como, el equipamiento y mobiliario para el uso de los estudiantes, asegurando las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

Para recursos bibliograficos virtuales, se debe indicar ademas la direcciéon URL, clave
y usuario que permita el acceso a la biblioteca virtual.

. Servicios basicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacion de la
procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, codigo de suministro, y
permanencia), desaglie (con la indicacion de la red de evacuacion: red publica,
tanque séptico, biodigestor u otros, y permanencia), energia eléctrica (con la
indicacion de la procedencia: red publica, grupo electrégeno, subestacion u otros,
cédigo de suministro y permanencia), internet, lineas telefénicas fijas (con la
indicacion del tipo de servicio, proveedor y nimero asociado, segun corresponda), y



dotacion de servicios higiénicos, disponibles en todos los locales, incluyendo la sede
principal y filiales, segun corresponda.

b. Versién digital en formato PDF de la propuesta del Plan de implementacién progresiva
de infraestructura fisica, en caso la capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del
equipamiento, incluyendo los recursos para el aprendizaje consideren la proyeccion de
estudiantes para los tres (3) y dos (2) primeros afios, respectivamente, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacién de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
uso del local o locales por al menos seis (6) afios, de acuerdo con ley, en caso el local o los
locales no sean propios. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de dichos locales
durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

d. Versién digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
los ambientes con equipamiento altamente especializado por al menos tres (3) afios, indicando
el horario y turnos del uso de los ambientes, capacidad de los mismos y el programa de estudios
vinculado al uso de dicho ambiente; en caso el IES cuente con dichos ambientes en otra
institucion.

e. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad de la biblioteca virtual por al menos tres (3) afios, en caso el servidor
ylo plataforma virtual para el uso de la biblioteca no sea de dominio o administracion propia.
Debe asegurarse la disponibilidad y operatividad de la biblioteca virtual durante todo el periodo
de vigencia de la licencia.

f. Version digital en formato PDF de la propuesta de Protocolo de Seguridad, o el que
haga sus veces, que contengan la identificacién y evaluacién de los riesgos de los diferentes
tipos de ambientes donde se desarrollara la prestacion del servicio educativo, segin las
disposiciones contenidas en la horma que emita el Minedu.

g. Version digital en formato PDF de la propuesta de Plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica y del soporte tecnoldgico para el desarrollo de la prestacion del servicio
educativo, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

h. En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio
educativo a distancia, no seran exigibles los requisitos previstos en los literales a), b), c), d) y f)
del presente numeral. En su remplazo, se debera presentar lo siguiente:

1. Version digital en formato PDF del documento que contenga informacion sobre la
existencia y disponibilidad de infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje, segun el siguiente detalle:

1.1.Sede administrativa y oficinas de enlace.- Local o locales disponibles y
operativos, conforme al numero de personal que desarrollaran sus



1.2.

1.3.

1.4.

actividades en dicho local y a las normas del Reglamento Nacional de
Edificaciones que correspondan, asegurando las condiciones de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad de acuerdo con la capacidad del
local, por al menos (6) afios, destinados para el desarrollo de actividades
vinculadas a la gestién administrativa, institucional, documentaria y/o de
mantenimiento; asi como la localizacion y ubicaciéon (direccion, distrito,
provincia, departamento y coordenadas), area total en m2, aforo, nimero de
personal, nimero de partida registral y la oficina registral a la cual
pertenece, tipo de tenencia del local, asi como los turnos o periodo de uso
y horarios de atencién. Dichos locales no pueden ser compartidos con otra
institucion

La sede administrativa y las oficinas de enlace no podran ser usadas para
el desarrollo de los procesos de formacion del estudiante, respecto a
programas de estudios y/o de formacién continua.

Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripcién
de cada uno de los ambientes (cantidad, area en m?, aforo, indice de
ocupacion y horas operativas), equipamiento y recursos para el aprendizaje
(servidores, equipos informaticos, mobiliario, herramientas, programas
informaticos, entre otros) disponibles y operativos para el desarrollo de
actividades vinculadas a la gestibon administrativa, institucional,
documentaria y/o de mantenimiento en la sede y oficinas administrativas,
segun corresponda, y conforme al nUmero de personal que desarrollara sus
actividades en dichos locales y a las normas del Reglamento Nacional de
Edificaciones que correspondan.

Se debe indicar, ademas el soporte tecnolégico (servidores y equipos,
software, ancho de banda, sistemas de control de seguridad entre otros)
que garantice la accesibilidad, seguridad, funcionalidad y disponibilidad de
los entornos virtuales de aprendizaje, conforme a la proyeccion de
estudiantes y periodo de uso de dichos entornos.

Recursos bibliograficos.- Recursos bibliograficos virtuales disponibles
(con la indicacién del tipo: libros, tesis, revistas u otros, y cantidad) para
cada programa de estudios, conforme a la proyeccion del nimero de
estudiantes. Se debe indicar ademas la direccion URL, clave y usuario que
permita el acceso a la biblioteca virtual.

Servicios basicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacién
de la procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, cédigo
de suministro, y permanencia), desagiie (con la indicacién de la red de
evacuacion: red publica, tanque séptico, biodigestor u otros, Yy
permanencia), energia eléctrica (con la indicacién de la procedencia: red
publica, grupo electrégeno, subestacion u otros, cédigo de suministro y
permanencia), internet, lineas telefénicas fijas (con la indicacion del tipo de



servicio, proveedor y numero asociado, segin corresponda), y dotacion de
servicios higiénicos, disponibles.

2. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes
a la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la
disponibilidad de uso del local o locales de la sede administrativa y oficinas de
enlace, segun corresponda, por al menos seis (6) afios, de acuerdo con ley, en
caso el local o los locales no sean propios y solo se soliciten programas de
estudios bajo la modalidad del servicio educativo a distancia. Debe garantizarse
la disponibilidad y operatividad de dichos locales durante todo el periodo de
vigencia de la licencia.

3. Version digital en formato PDF de un informe elaborado y suscrito por un
profesional independiente en el area de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién que se garantice que se cuenta con el soporte tecnolégico
necesario para garantizar la accesibilidad, seguridad, estabilidad, funcionalidad y
disponibilidad del total de estudiantes proyectado.

4. Version digital en formato PDF de la propuesta de Protocolos y mecanismos de
seguridad y respaldo de informacion que aseguren el correcto funcionamiento de
los entornos virtuales de aprendizaje sin interrupciones, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

5. Versién digital en formato PDF del documento que contenga estrategias y
mecanismos preventivos y de control a nivel de identificacién de los estudiantes,
trabajos y evaluaciones con el fin de evitar el fraude, plagio y suplantacién.

59.1.7 Requisitos vinculados a la disponibilidad del personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo:

a. Version digital en formato PDF del documento en el que se indique que el director
general propuesto cuenta con el grado de maestro registrado en el Registro Nacional de Grados
y Titulos que administra la Sunedu, no incurre en ninguno de los impedimentos sefialados en el
articulo 31 de la Ley N° 30512; asimismo, debe sefialar el régimen de dedicacién del director
general en el IES.

b. El director general no podra desempefiar sus funciones en mas de una institucion
educativa del Sector Educacion, salvo que se acredite que la organizacion, funcionamiento y
gestion de las instituciones lo permita, de acuerdo con la norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF de las constancias o certificados de trabajo, orden de
servicio y su conformidad o documento similar, que acrediten no menos de cinco (5) afios de
experiencia comprobada en gestion de instituciones publicas o privadas por parte del director
general propuesto.



d. Version digital en formato PDF del documento que contenga informacion sobre
personal jerarquico considerando como minimo la formacién académica (grado o titulo), la
experiencia laboral y el régimen de dedicacion.

e. Versiéon digital en formato PDF de la propuesta de Plan de Actualizacién y
Capacitacién Docente del IES que contenga objetivos, nimero de beneficiarios, temas de
capacitacion, actividades, financiamiento y calendarizacion, debidamente escaneados, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. En caso la formacién sea realizada
a través de entornos virtuales de aprendizaje, la actualizacion y capacitacién docente, también
se orientara al uso de las TIC y/o al manejo de entornos virtuales de aprendizaje.

f. Version digital en formato Excel que contenga informacion sobre el personal docente
ylo la proyeccién de docentes a contratar, considerando como minimo la formaciéon académica
(grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al programa de estudios; asi como
su régimen de dedicacion y las horas lectivas, no lectivas y de gestiébn pedagdgica que
correspondan. En caso la formacion sea realizada a través de entornos virtuales de aprendizaje
en los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y a distancia, también se debera
indicar las competencias tecnolégicas.

g. Declaracion jurada, sefialando que el IES contara con el 20% del total de docentes a
tiempo completo, durante la prestacién del servicio educativo, y que los docentes con los que
contard el IES, no se encuentra dentro de los supuestos establecidos en las Leyes N° 29988 y
30901.

59.1.8 Requisitos vinculados ala prevision econémicay financiera compatible con
los fines del IES, asi como, con su crecimiento institucional que garantice su
sostenibilidad:

a. Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes de
financiamiento del IES durante los préximos seis (6) afios, relacionados al servicio educativo de
la institucién, asegurando los recursos necesarios para la cobertura de las necesidades
presentes y futuras del servicio educativo contenida en los documentos de gestion o planes (PEI,
Plan de Crecimiento Institucional, PAT, etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en
la norma que emita el Minedu.

b. Version digital en formato PDF, de los estados financieros (balance general, estado
de ganancias y pérdidas, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto)
debidamente aprobados, u otros que hagan sus veces, con informacion detallada de sus activos,
pasivos, patrimonio y flujo de efectivo de los Ultimos tres (3) afios o desde la fecha de constitucion
de la persona juridica en caso sea menor a tres (3) afios, que garantice una situacion financiera
favorable para la prestacion del servicio educativo y su sostenibilidad durante los proximos seis
(6) afos.

c. Version digital en formato PDF de la propuesta de Plan de Crecimiento Institucional,
que contemple los objetivos estratégicos del PEI relacionados con los aspectos econémicos,
financieros, académicos, administrativos e institucionales, considerando nuevas filiales, locales



ylo programas de estudios, en caso corresponda, desarrollados en dicho instrumento, para el
funcionamiento del IES, para los proximos seis (6) afios, segun las disposiciones contenidas en
la norma que emita el Minedu. Debe contener actividades principales por cada obijetivo,
responsables, cronograma y costo por actividad, ademas de la tasa de crecimiento institucional.

59.1.9 Requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y
mecanismos de intermediacion laboral:

a. Documento que contenga informaciéon sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios bésicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u
otros), detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (topico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencion de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la ubicaciéon
del de topico con su respectiva area, que debe estar ubicado dentro de la sede
principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe
encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil, voluntariado, defensa de
los derechos del estudiante, entre otros): El perfil del personal responsable, el
horario y los dias de atenciodn, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede
principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio con su respectiva area, el
mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.

3. Servicio psicopedagdégico (servicio psicolégico, orientacién vocacional, entre
otros): El perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestacion del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo.

En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
a distancia, no sera exigible la prestacion del servicio médico (topico). El servicio social y
psicopedagdgico deberan ser brindados a través del uso de entornos virtuales.

b. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad del personal a cargo de la prestacion de los servicios educacionales
complementarios basicos.

c. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y desarrollo
del servicio de intermediacidn e insercién laboral con un periodo de vigencia no menor a seis (6)



afios, que contenga como minimo objetivos, estrategias, metas, perfil de los responsables,
mecanismos para la intermediacion e insercién laboral de los estudiantes y/o egresados,
cronograma, presupuesto, actividades entre las cuales se encuentren las destinadas a establecer
alianzas y/o convenios con empresas u organizaciones, segun las disposiciones contenidas en
la norma que emita el Minedu; asi como la URL a través de la cual se pueda acceder al portal
institucional u otro en donde se ubique la bolsa laboral.

d. Versién digital en formato PDF del documento que contenga la estrategia de
seguimiento de egresados, estableciendo objetivos, indicadores, metas, estrategias, cronograma
de actividades, perfil del responsable, presupuesto e instrumentos para efectuar acciones de
seguimiento de egresados y para contar informacién sobre su insercién y trayectoria laboral e
implementar una plataforma virtual o un sistema informético de seguimiento de egresado.

59.2 Una vez obtenida la licencia, el director general del IES, deberd aprobar los
documentos a los que se hace referencia en los literales a), b), ¢), d), e), f) y j) del numeral 59.1.4;
d), g), h) y k) del numeral 59.1.5; literales b), f), g) y h) del numeral 59.1.6; literal d) del numeral
59.1.7; literal ¢) del numeral 59.1.8 y literales c) y d) del numeral 59.1.9 del presente articulos,
cuyos plazos de vigencia deben ser concordantes con el inicio del servicio educativo, en los
mismos términos al momento de la obtencion de la licencia.

59.3 Requisitos para el licenciamiento de EEST privada

59.3.1 Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que brindara el
servicio educativo como EEST, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, nimero de partida registral,
numero de los asientos registrales donde conste la facultad o poder para representar a la persona
juridica en procedimientos administrativos y el objeto social que contenga acciones o fines
educativos; su denominacién y/o razéon social, nimero de RUC; correo electrénico o casilla
electrénica para efectos de la notificacion electrénica, siempre que haya dado su autorizacion
expresa para ello; domicilio; la identificacién del promotor; la propuesta de denominacion de la
EEST, la misma que no debe ser igual o semejante a otra institucion de educacién superior
licenciada, autorizada o revalidada por el Minedu; su tipo de gestidn, horarios y turnos en el que
brinda el servicio educativo; la localizacion y ubicaciéon (direccién, distrito, provincia y
departamento) de la sede principal y de sus filiales, incluyendo locales donde se ofrece el servicio
educativo; la denominacién de los programas de estudios, programas de formacién continua y
programas de segunda especialidad vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo locales;
su nivel formativo, modalidad del servicio educativo y enfoque de formacién, segun corresponda;
asi como el nimero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

59.3.2 Version digital en formato PDF del contrato o documento similar que acredite la
cesion de uso de nombre comercial (denominacién de la EEST) a favor de la persona juridica
gue brindara el servicio educativo como EEST, en caso dicha persona juridica proponga una
denominacién igual o semejante a otra institucion de educacion superior licenciada, autorizada o
revalidada por el Minedu.



59.3.3 Declaracion jurada firmada por el representante legal de la persona juridica que
brindara el servicio educativo como EEST, sefialando que toda la informacion y documentacién
presentada para el licenciamiento es veraz, bajo responsabilidad.

59.3.4 Requisitos vinculados a la gestion institucional:

a. Version digital en formato PDF de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) con un periodo de vigencia no menor a seis (6) afios, que contenga la identidad institucional
(mision, vision y valores), el diagnéstico institucional del cual se derive los objetivos estratégicos,
la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu. En caso la propuesta pedagdgica contemple el desarrollo de
programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia, se definirdn las
caracteristicas formativas y lineamientos pedagdgicos especificos para dichos programas.

b. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT) que
concrete los objetivos estratégicos del PEI y contenga objetivos, metas, actividades y tareas,
cronograma, responsables, bienes y/o servicios requeridos, presupuesto, anexos y otros, segun
las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF de la propuesta del Reglamento Interno (RI) que
contenga los derechos y obligaciones del personal docente, administrativo y estudiantes,
medidas disciplinarias; asi como las normas elementales que se deben observar en el desarrollo
de las actividades de la instituciéon, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el
Minedu. En caso de programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
semipresencial y/o a distancia, también se debe considerar normas para salvaguardar la
propiedad intelectual, proteccién de datos y privacidad y de seguridad informatica, segun
corresponda.

d. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), que contenga el organigrama, y defina los puestos y perfiles de la institucion a partir de
Su estructura organizativa, indicando las funciones especificas de cada puesto, las
interrelaciones jerarquicas funcionales, de autoridad, responsabilidad y coordinacion, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. En caso la propuesta pedagdégica
contemple el desarrollo de programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a
distancia, se definira por lo menos un area responsable del desarrollo, seguimiento, monitoreo y
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de entornos virtuales de aprendizaje.

e. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual o manuales de Procesos
Académicos (MPA) que contenga el detalle de forma secuencial y gréfica de los procesos de la
institucion, requisitos, plazos de atenciéon, costos y formularios y/o formatos, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

f. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual de uso del sistema de
registro de informacion académica, que contenga informacién general, requerimientos minimos
para el acceso al sistema, tipos de usuarios, componentes o modulos y los procedimientos o
herramientas para la obtencién de reportes de informaciéon académica.



g. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del sistema
de registro de informacién académica de la institucién, conteniendo las claves por cada tipo de
usuario, que permitan acceder a dicho sistema, el cual debe encontrarse operativo.

h. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad del
sistema de registro de informacién académica de la institucion por al menos tres (3) afios, en
caso no sea de dominio o administracion propia. Debe garantizarse la disponibilidad y
operatividad de dicho sistema durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

i. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del portal
institucional conforme al articulo 42 de la Ley, segun corresponda, conteniendo la URL que
permita acceder al dicho portal.

j. Versién digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Seguridad y Vigilancia
Institucional o el que haga sus veces, que contenga como minimo los lineamientos para la
seguridad y vigilancia en la sede principal y filiales, incluyendo locales, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

59.3.5 Requisitos vinculados a las lineas de investigacion a ser desarrolladas por
las EEST

a. Version digital en formato PDF de la propuesta de la Politica de investigacion e
innovacion, con un periodo de vigencia no menor a seis (6) afios, que contenga el enfoque de la
investigacién aplicada y/o innovacion, estrategias para realizar y fomentar el desarrollo de la
investigacién aplicada e innovacion, las politicas, lineamientos y acciones para promover
principios y conductas éticas, asi como el resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual, y la definicién, objeto y justificacién de las lineas de investigacion aplicada e
innovacion.

b. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Investigacion aplicada e
innovacion de la EEST, con un periodo de vigencia no menor a seis (6) afios, que contenga
procedimientos, estrategias para el desarrollo de los proyectos de investigacién aplicada e
innovacion, financiamiento, presupuesto, beneficiarios y nUmero de proyectos anuales por cada
linea de investigacion, articulado con Politica de investigacion e innovacion y el PEI de la
institucion.

c. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
los ambientes con equipamiento altamente especializado para el desarrollo de investigacion
aplicada e innovacion, por al menos tres (3) afios, indicando el horario y turnos del uso de los
ambientes, capacidad de los mismos; en caso la EEST cuente con dichos ambientes en otra
institucion.



d. Versién digital en formato PDF de la propuesta de reglamentos o directivas de
investigaciéon aplicada e innovaciéon con un periodo de vigencia no menor a seis (6) afos,
articulados con su el Plan de Investigacién aplicada e innovacién de la EEST, que establezca
pautas o disposiciones para la presentacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento, finalizacién y
publicacién de los proyectos de investigacion aplicada e innovacion u otros, segin corresponda;
asi como para el resguardo de la propiedad intelectual y en cumplimiento de la integridad
cientifica.

e. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de implementacion de
repositorio institucional que almacene, conserve, preserve y difunda los documentos producidos
por los miembros de la EEST, respecto a la investigacién aplicada e innovacién; dentro de las
acciones planificadas debe considerar la integracién del repositorio institucional de la EEST al
Repositorio Nacional Digital de Acceso Libre (ALICIA).

59.3.6 Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudio:

a. Version digital en formato PDF del documento que contenga analisis del referente
productivo de la actividad econdémica a la que se vincula el programa de estudios, en caso el
programa no se encuentre publicado en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, o el que haga sus veces. El analisis del
referente productivo debe contener la descripcion de los procesos productivos, subprocesos y
unidades de competencia, segun niveles de desagregacién; asi como las actas que sustentan el
proceso de desarrollo y la validacién de dicho analisis, suscritas por el representante legal de la
persona juridica que brindara el servicio educativo como EEST vy los representantes del sector
productivo, debidamente identificados y con una experiencia no menor a cinco (5) afios en el
proceso productivo o de trayectoria en el mercado, de acuerdo con los criterios establecidos en
el referido catélogo y en los lineamientos académicos generales.

b. Version digital en formato PDF del documento que contenga el analisis de pertinencia
que justifique la necesidad del programa de estudios y de la modalidad del mismo (presencial,
semipresencial o a distancia), en el ambito de accion local y regional y, de ser el caso, nacional,
relacionando la oferta formativa con la dinamica del sector productivo, la demanda laboral, oferta
y demanda educativa, sustentada con fuentes de informacion primaria y/o secundaria, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. De ser el caso, se deber considerar
la conectividad del ambito de accién y los fines del programa.

c. Versién digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga el
programa de estudios y de segunda especialidad, perfil de egreso e itinerario formativo acordes
con el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico
- Productiva; asi como con los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el Minedu.

d. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y desarrollo
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, que contenga como minimo la
descripcion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por cada mdédulo
formativo (actividades, proyectos productivos y otros), lugar de realizacién, ambientes, horarios,
numero de estudiantes y duracién, responsable y/o docente encargado, criterios e instrumentos



de evaluacion, mecanismos de vinculaciéon (convenios, acuerdos u otros), cronograma y
presupuesto.

e. Version digital en formato PDF del convenio y/o acuerdos vigentes a la fecha de la
presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten el vinculo con la empresa u otras
instituciones, por al menos tres (3) afos, para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, donde debe observarse el plazo de ejecucion, partes debidamente
identificadas y objeto de estos, denominacion del programa de estudios, nimero de estudiantes
que atendera, en casos las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realicen
en empresas u otras instituciones. Debe garantizarse el desarrollo de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

f.  Version digital en formato PDF del o los convenios, contratos laborales o documentos
similares, segun corresponda, que acrediten el vinculo con la empresa, para el desarrollo del
programa de estudios bajo la modalidad de formacién dual o en alternancia, de conformidad con
la normativa vigente.

g. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Rotacion o el que haga
sus veces, para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad de formacién dual
0 en alternancia, segun las disposiciones contenidas en los lineamientos académicos generales
y en la norma que emita el Minedu.

h. Version digital en formato PDF de la propuesta de una Guia de uso del entorno virtual
de aprendizaje, en caso dicho entorno virtual sirva de complemento de la formacion, en los
programas de estudios bajo la modalidad presencial, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu.

i. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del presente
reglamento, indicando la clave por tipo de usuario, que permita el acceso. Dicho, entorno puede
complementarse con el uso de plataformas LMS y/o herramientas digitales.

j-~ Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas
de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o distancia, por al menos tres (3) afios, en caso
no sea de dominio o administracion propia; dicho entorno puede complementarse con el uso de
plataformas LMS y/o herramientas digitales para lo cual también debera adjuntarse los contratos
o documentos similares cuyo plazo puedes ser menor al sefialado en el presente literal. Debe
garantizarse la disponibilidad y operatividad de dicho entorno durante todo el periodo de vigencia
de la licencia.

k. Version digital en formato PDF del documento que garantice la gestion de los
entornos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la
modalidad semipresencial y/o a distancia, segun las disposiciones contenidas en la nhorma que
emita el Minedu. Debe considerarse como minimo lo siguiente:



1. La propuesta del plan o planes, o los que hagan sus veces, que aseguren el
adecuado funcionamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje (seguridad y
respaldo de la informacion, asi como el mantenimiento, adquisicién y renovacién del
soporte tecnoldgico).

2. La propuesta del protocolo o procedimientos de atencion permanente a los
estudiantes y docentes, asi como el soporte técnico a la operacion del sistema.

3. Lapropuesta de manual de uso del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo
de los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia.

59.3.7 Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdgica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad:

a. Versioén digital en formato PDF del documento que contenga informacién sobre la
existencia y disponibilidad de la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para
el aprendizaje, segun el siguiente detalle:

1. Sede principal y filial, incluyendo locales.- Local o locales disponibles y operativos,
incluyendo la sede principal y filiales, conforme al niumero de vacantes, segin
corresponda, y a las normas A.010, A.040, A.120 y A.130 del Reglamento Nacional
de Edificaciones, y las normas de infraestructura que correspondan, asegurando las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad de acuerdo con la capacidad
del local, por al menos (6) afios, destinados Unicamente para brindar el servicio
educativo como EEST, sin injerencia de actividades distintas a las educativas, salvo
formen parte de la propuesta pedagoégica de la EEST; asi como la localizacion y
ubicacion (direccion, distrito, provincia, departamento y coordenadas), area total que
ocupa la EEST en m2, aforo, nimero de estudiantes del turno mayor matricula,
numero de partida registral y la oficina registral a la cual pertenece, tipo de tenencia
de cada local vinculado a los programas de estudios y de segunda especialidad de la
EEST, y los turnos o periodos de uso.

Las EEST no pueden compartir su local o locales con instituciones correspondientes
a la educacién bésica. En caso el local o locales sea compartido con otra institucién
educativa de la misma etapa del sistema educativo o un CETPRO, debe diferenciar
el uso de los ambientes, equipamiento, recursos para el aprendizaje considerando los
horarios y turnos de atencidn para la provision del servicio de educacién superior.

2. Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripcion de cada
uno de los ambientes (tipo, nombre, cantidad, area en m?, aforo, indice de ocupacion
y horas operativas), equipamiento (nombre o denominacion, afio de fabricacion y
cantidad), y recursos para el aprendizaje (mobiliario, herramientas, programas
informaticos y/o softwares, entre otros), disponibles y operativos que permitan el
desarrollo de los procesos de formacién en la sede principal, filiales y en los locales,
acorde a los programas de estudios y de segunda especialidad de la EEST y
conforme al nimero de vacantes, proyeccién de estudiantes, a su capacidad



operativa, a las normas técnicas A.010, A.040, A.120 y A.130 del Reglamento
Nacional de Edificaciones y las normas de infraestructura que correspondan,
asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad de acuerdo
con la capacidad del local.

La capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del equipamiento,
incluyendo los recursos para el aprendizaje, deben asegurar el desarrollo de los
procesos de formacién y la provisién del servicio de educacién superior, considerando
el nimero de vacantes y la proyeccion de estudiantes como minimo para los tres (3)
y dos (2) primeros afios, respectivamente, contados desde la presentacion de la
solicitud; asi como el desarrollo de los programas de estudios y de segunda
especialidad de la EEST.

Las EEST que cuenten con ambientes de aprendizaje con equipamiento altamente
especializado en otra institucién se deben indicar ademas el nombre de la institucion,
modulo formativo, unidades didacticas que seran desarrolladas, segln corresponda.

Si dentro de la propuesta pedagdgica se prevé el desarrollo de programas de estudios
bajo la modalidad del servicio educativo semipresencial y/o a distancia, se debe
indicar, ademas el soporte tecnoldgico (plataforma de gestion de aprendizaje,
servidores y equipos, software, ancho de banda, sistemas de control de seguridad
entre otros) que garantice la accesibilidad, seguridad, funcionalidad y disponibilidad
de los entornos virtuales de aprendizaje, conforme a la proyeccion del nimero de
estudiantes

. Recursos bibliograficos.- Recursos bibliograficos fisicos o virtuales disponibles en
la sede principal, filial y locales (con la indicacion del tipo: libros, tesis, revistas u otros,
y cantidad) para cada programa de estudios y de segunda especialidad de la EEST,
conforme a la proyeccion del nimero de estudiantes.

Para recursos bibliograficos fisicos, debe contar con un personal responsable, se
debe indicar ademas que se cuenta con una biblioteca disponible; precisando su
ubicacidn en la sede principal, filiales y locales, area en m?, capacidad segin ndmero
de estudiantes e indices de ocupacién, horas operativas, horarios de atencién e
indices de ocupacion; asi como, el equipamiento y mobiliario para el uso de los
estudiantes, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

Para recursos bibliograficos virtuales, se debe indicar ademas la direccion URL, clave
y usuario que permita el acceso a la biblioteca virtual.

. Servicios basicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacion de la
procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, codigo de suministro, y
permanencia), desagle (con la indicacion de la red de evacuacion: red publica,
tanque séptico, biodigestor u otros, y permanencia), energia eléctrica (con la
indicacion de la procedencia: red publica, grupo electrégeno, subestacion u otros,
cédigo de suministro y permanencia), internet, lineas telefénicas fijas (con la



indicacioén del tipo de servicio, proveedor y nimero asociado, segun corresponda), y
dotacion de servicios higiénicos, disponibles en todos los locales, incluyendo la sede
principal y filiales, segun corresponda.

b. Versidn digital en formato PDF de la propuesta del Plan de implementacion progresiva
de infraestructura fisica, en caso la capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del
equipamiento, incluyendo los recursos para el aprendizaje consideren la proyeccion de
estudiantes para los tres (3) y dos (2) primeros afios, respectivamente, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacién de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
uso del local o locales por al menos seis (6) afios, de acuerdo con ley, en caso el local o los
locales no sean propios. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de dichos locales
durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

d. Versioén digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
los ambientes con equipamiento altamente especializado y/o ambientes destinados
exclusivamente para el desarrollo del eje curricular de investigacién aplicada e innovacién, por
al menos tres (3) afios, indicando el horario y turnos del uso de los ambientes, capacidad de los
mismos, el programa de estudios de segunda especialidad, vinculados al uso de dicho ambiente;
en caso la EEST cuente con dichos ambientes en otra institucion.

e. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad de la biblioteca virtual por al menos tres (3) afios, en caso el servidor
y/o plataforma virtual para el uso de la biblioteca no sea de dominio o administracién propia.

f. Version digital en formato PDF de la propuesta de Protocolo de Seguridad, o el que
haga sus veces, que contengan la identificaciéon y evaluacion de los riesgos de los diferentes
tipos de ambientes donde se desarrollara la prestacion del servicio educativo, segin las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

g. Version digital en formato PDF de la propuesta de Plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica y del soporte tecnoldgico para el desarrollo de la prestacién del servicio
educativo, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

h. En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio
educativo a distancia, no seran exigibles los requisitos previstos en los literales a), b), c), d) y f)
del presente numeral. En su remplazo, se debera presentar lo siguiente:

1. Version digital en formato PDF del documento que contenga informacion sobre la
existencia y disponibilidad de infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje, segun el siguiente detalle:



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sede administrativa y oficinas de enlace.- Local o locales disponibles y
operativos, conforme al nUmero de personal que desarrollaran sus actividades en
dicho local y a las normas del Reglamento Nacional de Edificaciones que
correspondan, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad de acuerdo con la capacidad del local, por al menos (6) afos,
destinados para el desarrollo de actividades vinculadas a la gestién
administrativa, institucional, documentaria y/o de mantenimiento; asi como la
localizacion 'y ubicacion (direccion, distrito, provincia, departamento y
coordenadas), area total en m2, aforo, nimero de personal, nimero de partida
registral y la oficina registral a la cual pertenece, tipo de tenencia del local, asi
como los turnos o periodo de uso y horarios de atencién. Dichos locales no
pueden ser compartidos con otra institucion

La sede administrativa y las oficinas de enlace no podran ser usadas para el
desarrollo de los procesos de formacion del estudiante, respecto a programas de
estudios y/o de formacién continua.

Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripciéon de
cada uno de los ambientes (cantidad, area en m?, aforo, indice de ocupacion y
horas operativas), equipamiento y recursos para el aprendizaje (servidores,
equipos informaticos, mobiliario, herramientas, programas informaticos, entre
otros) disponibles y operativos para el desarrollo de actividades vinculadas a la
gestion administrativa, institucional, documentaria y/o de mantenimiento en la
sede y oficinas administrativas, segun corresponda, y conforme al numero de
personal que desarrollara sus actividades en dichos locales y a las normas del
Reglamento Nacional de Edificaciones que correspondan.

Se debe indicar, ademas el soporte tecnoldgico (servidores y equipos, software,
ancho de banda, sistemas de control de seguridad entre otros) que garantice la
accesibilidad, seguridad, funcionalidad y disponibilidad de los entornos virtuales
de aprendizaje, conforme a la proyeccion de estudiantes y periodo de uso de
dichos entornos.

Recursos bibliogréaficos.- Recursos bibliogréficos virtuales disponibles (con la
indicacion del tipo: libros, tesis, revistas u otros, y cantidad) para cada programa
de estudios, conforme a la proyeccién del nimero de estudiantes. Se debe indicar
ademas la direccion URL, clave y usuario que permita el acceso a la biblioteca
virtual.

Servicios basicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacion de
la procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, codigo de
suministro, y permanencia), desagie (con la indicacién de la red de evacuacion:
red publica, tanque séptico, biodigestor u otros, y permanencia), energia eléctrica
(con la indicacion de la procedencia: red publica, grupo electrégeno, subestacion
u otros, cédigo de suministro y permanencia), internet, lineas telefénicas fijas (con



la indicacién del tipo de servicio, proveedor y numero asociado, segun
corresponda), y dotacion de servicios higiénicos, disponibles.

2. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la
disponibilidad de uso del local o locales de la sede administrativa y oficinas de enlace,
segun corresponda, por al menos seis (6) afios, de acuerdo con ley, en caso el local
0 los locales no sean propios y solo se soliciten programas de estudios bajo la
modalidad del servicio educativo a distancia. Debe garantizarse la disponibilidad y
operatividad de dichos locales durante todo el periodo de vigencia de la licencia.

3. Version digital en formato PDF de un informe elaborado y suscrito por un profesional
independiente en el area de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién que se
garantice que se cuenta con el soporte tecnoldgico necesario para garantizar la
accesibilidad, seguridad, estabilidad, funcionalidad y disponibilidad del total de
estudiantes proyectado, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el
Minedu.

4. Version digital en formato PDF de la propuesta de Protocolos y mecanismos de
seguridad y respaldo de informacién que aseguren el correcto funcionamiento de los
entornos virtuales de aprendizaje sin interrupciones.

5. Versién digital en formato PDF del documento que contenga estrategias vy
mecanismos preventivos y de control a nivel de identificacion de los estudiantes,
trabajos y evaluaciones con el fin de evitar el fraude, plagio y suplantacion.

59.3.8 Requisitos vinculados a la disponibilidad del personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo:

a. Version digital en formato PDF del documento en el que se indique que el director
general propuesto cuenta con el grado de doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y
Titulos que administra la Sunedu, no incurre en ninguno de los impedimentos sefialados en el
articulo 31 de la Ley N° 30512; asimismo, debe sefialar el régimen de dedicacién del director
general en la EEST. El director general no podra desempefiar sus funciones en mas de una
institucion educativa del Sector Educacién, salvo que se acredite que la organizacion,
funcionamiento y gestion de las instituciones lo permita, de acuerdo con la norma que emita el
Minedu.

b. Version digital en formato PDF de las constancias o certificados de trabajo, orden de
servicio y su conformidad o documento similar que acredite no menos de cinco (5) afios de
experiencia comprobada en gestion de instituciones publicas o privadas y dos (2) afios de
experiencia comprobada en participar o conducir proyectos de investigacion por parte del director
general propuesto.



c. Version digital en formato PDF del documento que contenga informaciéon sobre
personal jerarquico considerando como minimo la formacién académica (grado o titulo), la
experiencia laboral y el régimen de dedicacion.

d. Version digital en formato PDF de la propuesta de Plan de Actualizacion y
Capacitacién Docente de la EEST que contenga objetivos, nimero de beneficiarios, temas de
capacitacion, actividades, financiamiento y calendarizacion, debidamente escaneados. En caso
la formacion sea realizada a través de entornos virtuales de aprendizaje, la actualizacion y
capacitacién docente, también se orientard al uso de las TIC y/o al manejo de entornos virtuales
de aprendizaje

e. Version digital en formato Excel que contenga informacion sobre el personal docente
ylo la proyeccién de docentes a contratar, considerando como minimo la formacion académica
(grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al programa de estudios y de
segunda especialidad; asi como su régimen de dedicacion y las horas lectivas, no lectivas y de
gestiéon pedagdégica que correspondan. Los docentes encargados del desarrollo del eje curricular
o actividades de investigacién de los programas de estudios deben contar con el grado de
maestro registrado en la Sunedu. En caso la formacion sea realizada a través de entornos
virtuales de aprendizaje en los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y a
distancia, también se debera indicar las competencias tecnolégicas.

f. Declaracion jurada, sefialando que el IES contara con el 20% del total de docentes a
tiempo completo, durante la prestacién del servicio educativo, y que los docentes con los que
contard el IES, no se encuentra dentro de los supuestos establecidos en las Leyes N° 29988 y
30901. No se encuentran incluidos dentro del 20% de docentes a tiempo completo, aquellos que
no tengan carga horaria para el desarrollo de programas de estudios y que se dediquen
exclusivamente a la investigacion.

g. Version digital en formato PDF del documento que acredite que los docentes que
desarrollaran el eje curricular de investigacion del o los programas de estudios se encuentran
registrados en el Registro Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENACYT) del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnol6gica (CONCYTEC) o la constancia, certificado de
trabajo, orden de servicio y su conformidad o documento similar, que acredite que dichos
docentes tienen experiencia en el desarrollo de por lo menos dos (2) proyectos de investigacion.

59.3.9 Requisitos vinculados ala prevision econdmicay financiera compatible con
los fines de la EEST, asi como, con su crecimiento institucional que garantice su
sostenibilidad:

a. Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes de
financiamiento del IES durante los proximos seis (6) afios, relacionados al servicio educativo de
la institucion, asegurando los recursos necesarios para la cobertura de las necesidades
presentes y futuras del servicio educativo contenida en los documentos de gestion o planes (PEI,
Plan de Crecimiento Institucional, PAT, etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en
la norma que emita el Minedu.



b. Version digital en formato PDF, de los estados financieros (balance general, estado
de ganancias y pérdidas, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto)
debidamente aprobados, u otros que hagan sus veces, con informacién detallada de sus activos,
pasivos, patrimonio y flujo de efectivo de los Gltimos tres (3) afios o desde la fecha de constituciéon
de la persona juridica en caso sea menor a tres (3) afos, que garantice una situacion financiera
favorable para la prestacién del servicio educativo y su sostenibilidad durante los préximos seis
(6) afnos.

c. Version digital en formato PDF de la propuesta de Plan de Crecimiento Institucional,
que contemple los objetivos estratégicos del PEI relacionados con los aspectos econémicos,
financieros, académicos, administrativos e institucionales, considerando nuevas filiales, locales
ylo programas de estudios, en caso corresponda, desarrollados en dicho instrumento, para el
funcionamiento de la EEST, para los préximos seis (6) afios, debidamente escaneados. Debe
contener actividades principales por cada objetivo, responsables, cronograma y costo por
actividad, ademas de la tasa de crecimiento institucional

59.3.10 Requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y
mecanismos de intermediacion laboral:

a. Documento que contenga informacion sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios béasicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u
otros), detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (t6pico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencién de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la
ubicacion del de tépico con su respectiva area, que debe estar ubicado dentro de la
sede principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe
encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil, voluntariado, defensa de
los derechos del estudiante, entre otros): El perfil del personal responsable, el
horario y los dias de atencion, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede
principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio con su respectiva area, el
mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.

3. Servicio psicopedagogico (servicio psicoldgico, orientacién vocacional, entre
otros): El perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestacién del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo.



En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
a distancia, no sera exigible la prestacion del servicio médico (tépico). El servicio social y
psicopedagégico deberan ser brindados a través del uso de entornos virtuales.

b. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad del personal a cargo de la prestacion de los servicios educacionales
complementarios basicos.

c. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y desarrollo
del servicio de intermediacidn e insercién laboral con un periodo de vigencia no menor a seis (6)
afios, que contenga como minimo objetivos, estrategias, metas, perfil de los responsables,
mecanismos para la intermediacién e insercion laboral de los estudiantes y/o egresados,
cronograma, presupuesto, actividades entre las cuales se encuentren las destinadas a establecer
alianzas y/o convenios con empresas u organizaciones, segun las disposiciones contenidas en
la norma que emita el Minedu; asi como la URL a través de la cual se pueda acceder al portal
institucional u otro en donde se ubique la bolsa laboral.

d. Versién digital en formato PDF del documento que contenga la estrategia de
seguimiento de egresados, estableciendo objetivos, indicadores, metas, estrategias, cronograma
de actividades, perfil del responsable, presupuesto e instrumentos para efectuar acciones de
seguimiento de egresados y para contar informacién sobre su insercién y trayectoria laboral e
implementar una plataforma virtual o un sistema informético de seguimiento de egresado.

59.4 Una vez obtenida la licencia, el director general de la EEST, debera aprobar los
documentos a los que se hace referencia en los literales a), b), ¢), d), e), f) y j) del numeral 59.3.4;
literales a), b), d) y e) del numeral 59.3.5, literales d), g), h) y k) del numeral 59.3.6; literales b),
f), g) y h) del numeral 59.3.7; literal d) del numeral 59.3.8; literal ¢) del numeral 59.3.9 y literal c)
y d) del numeral 59.3.10 del presente articulos, cuyos plazos de vigencia deben ser concordantes
con el inicio del servicio educativo, en los mismos términos al momento de la obtencién de la
licencia.

59.5 Requisitos para el licenciamiento de IES publico

59.5.1 Solicitud de licenciamiento en donde se consigne la denominacién de la DRE o la
que haga sus veces, en cuya jurisdiccién se ubicard el IES, el correo electronico o casilla
electrénica para efectos de la naotificacion electronica, siempre que haya dado su autorizacion
expresa para ello siempre que haya, y domicilio; la propuesta de denominacion del IES, la misma
gue no debe ser igual 0 semejante a otra institucion de educacion superior licenciada, autorizada
o revalidada por el Minedu; su tipo de gestion, horarios y turnos en el que brinda el servicio
educativo; localizacion y ubicaciéon (direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede
principal y de sus filiales, incluyendo los locales donde se ofrece el servicio educativo; la
denominacién de los programas de estudios y programas de formacién continua vinculados a la
sede principal y filiales, incluyendo locales; asi como su nivel formativo, modalidad del servicio
educativo y enfoque de formacién, segun corresponda.



59.5.2 La solicitud debe estar firmada por el director de la DRE o la que haga sus veces,
indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o
carné de extranjeria 'y domicilio, quien a su vez debera suscribir y adjuntar una declaracion jurada
sefialando que toda la informacién y documentacién presentada para el licenciamiento es veraz,
bajo responsabilidad.

59.5.3 Version digital en formato PDF de la resolucion en donde conste la designacion
del director de la DRE o la que haga sus veces, vigente a la fecha de presentacion de la solicitud.

59.5.4 Los requisitos vinculados a la gestién institucional para el licenciamiento del IES
sefialados en el numeral 59.1.4 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcion de lo
dispuesto en el literal d) de dicho numeral.

59.5.5 Versién digital en formato PDF de la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), que contenga el organigrama, y defina los puestos y perfiles de la institucién a partir de
Su estructura organizativa, indicando las funciones especificas de cada puesto, las
interrelaciones jerarquicas funcionales, de autoridad, responsabilidad y coordinacion, de
conformidad con los articulos 29, 30 y 33 de la Ley y las disposiciones contenidas en la norma
que emita el Minedu. En caso la propuesta pedagdgica contemple el desarrollo de programas de
estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia, se definird por lo menos un area
responsable del desarrollo, seguimiento, monitoreo y mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje a través de entornos virtuales de aprendizaje.

59.5.6 Los requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios, para
el licenciamiento del IES sefialados en el numeral 59.1.5 del articulo 59 del presente Reglamento.

59.5.7 Los requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdégica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, para el licenciamiento del IES sefalados en el
numeral 59.1.6 del articulo 59 del presente Reglamento.

59.5.8 Los requisitos vinculados a la disponibilidad del personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo, para el
licenciamiento del IES sefialados en el numeral 59.1.7 del articulo 59 del presente Reglamento.,
con excepcion de lo dispuesto en los literales a), b) y c).

59.5.9 Version digital en formato PDF del documento que acredite la designacion del
director general, el mismo que debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley N° 30512
ylo la plaza debidamente presupuestada.

59.5.10 Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes
de financiamiento del IES relacionados al servicio educativo de la institucion, asegurando los
recursos necesarios para la cobertura de las necesidades presentes y futuras del servicio
educativo contenida en los documentos de gestién o planes (PEl, Plan de Crecimiento
Institucional, PAT, etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita
el Minedu.



59.5.11 Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento,
operacion y mantenimiento del IES, durante los préoximos tres (03) afos, adjuntando la
certificacién presupuestal o la certificacion de previsién econémica, segun corresponda, y un
informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego, y el informe técnico de
sustento suscrito por el director de la DRE o la que haga sus veces, de acuerdo con la hormativa
y el formato establecido por el Minedu.

59.5.12 Los requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos y mecanismos de intermediacion laboral sefialados en el numeral
59.1.9 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcién de lo dispuesto en el literal a) de
dicho numeral.

59.5.13 Documento que contenga informacion sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u
otros), detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (topico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencién de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la
ubicacion del area de tépico, que debe estar ubicado dentro de la sede principal,
filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio de bienestar (orientacion profesional, tutoria, consejeria,
psicopedagogico, defensa de los derechos del estudiante, entre otros): el perfil
del personal responsable, el horario y los dias de atencién, la ubicacién de los
ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio,
el mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.

3. Servicio psicopedagogico (servicio psicoldgico, orientacion vocacional, entre
otros): El perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de empleabilidad: el perfil del personal responsable, el horario y los dias
de atencion, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe encontrarse en condiciones de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

5. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestacién del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo. Dicho servicio puede ser desarrollado por
el personal de servicio y mantenimiento.



En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
a distancia, no sera exigible la prestacion del servicio médico (tépico). El servicio social y
psicopedagdgico deberan ser brindados a través del uso de entornos virtuales.

59.5.4 Una vez obtenida la licencia, el director general del IES, debera aprobar los
documentos a los que se hace referencia en el numeral 59.2 del presente articulo, conforme a lo
estipulado en dicho numeral

59.6 Requisitos para el licenciamiento de EEST publica

59.6.1 Solicitud de licenciamiento en donde se consigne la denominacién de la DRE o la
que haga sus veces, en cuya jurisdiccion se ubicara la EEST, el correo electrénico o casilla
electronica para efectos de la notificacion electrénica, siempre que haya dado su autorizacion
expresa para ello siempre que haya, y domicilio; la propuesta de denominacion de la EEST, la
misma que no debe ser igual 0 semejante a otra instituciéon de educacion superior licenciada,
autorizada o revalidada por el Minedu; su tipo de gestién, horarios y turnos en el que brinda el
servicio educativo; localizacién y ubicacion (direccion, distrito, provincia y departamento) de la
sede principal y de sus filiales, incluyendo los locales donde se ofrece el servicio educativo; la
denominacioén de los programas de estudios, de segunda especialidad y programas de formacién
continua vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo locales; asi como su nivel formativo,
modalidad del servicio educativo y enfoque de formacién, segun corresponda.

59.6.2 La solicitud debe estar firmada por el director de la DRE o quien haga sus veces,
indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o
carné de extranjeria 'y domicilio, quien a su vez debera suscribir y adjuntar una declaracion jurada
sefialando que toda la informacién y documentacién presentada para el licenciamiento es veraz,
bajo responsabilidad.

59.6.3 Version digital en formato PDF de la resolucion en donde conste la designacion
del director de la DRE o la que haga sus veces, vigente a la fecha de presentacion de la solicitud.

59.6.4 Los requisitos vinculados a la gestién institucional para el licenciamiento del IES
sefialados en el numeral 59.3.4 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcién de lo
dispuesto en el literal d) de dicho numeral.

59.6.5 Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), que contenga el organigrama, y defina los puestos y perfiles de la institucion a partir de
su estructura organizativa, indicando las funciones especificas de cada puesto, las
interrelaciones jerarquicas funcionales, de autoridad, responsabilidad y coordinacion, de
conformidad con los articulos 29, 30 y 33 de la Ley y las disposiciones contenidas en la norma
gue emita el Minedu. En caso la propuesta pedagdgica contemple el desarrollo de programas de
estudios bajo la modalidad semipresencial y/o a distancia, se definira por lo menos un éarea
responsable del desarrollo, seguimiento, monitoreo y mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje a través de entornos virtuales de aprendizaje.



59.6.6 Los requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios, para
el licenciamiento de la EEST sefialados en el numeral 59.3.5 del articulo 59 del presente
Reglamento.

59.6.7 Los requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios, para
el licenciamiento de la EEST sefialados en el numeral 59.3.6 del articulo 59 del presente
Reglamento.

59.6.8 Los requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdégica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, para el licenciamiento de la EEST sefalados en el
numeral 59.3.7 del articulo 59 del presente Reglamento.

59.6.9 Los requisitos vinculados a la disponibilidad del personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo, para el
licenciamiento de la EEST sefialados en el numeral 59.3.8 del articulo 59 del presente
Reglamento., con excepcion de lo dispuesto en los literales a), b) y c).

59.6.10 Versioén digital en formato PDF del documento que acredite la designacion del
director general, el mismo que debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley N° 30512
ylo la plaza debidamente presupuestada.

59.6.11 Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes
de financiamiento de la EEST relacionados al servicio educativo de la institucién, asegurando los
recursos necesarios para la cobertura de las necesidades presentes y futuras del servicio
educativo contenida en los documentos de gestibn o planes (PEl, Plan de Crecimiento
Institucional, PAT, etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita
el Minedu.

59.6.12 Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento,
operacion y mantenimiento de la EEST, durante los préximos tres (03) afios, adjuntando la
certificacién presupuestal o la certificacion de prevision econémica, segin corresponda, y un
informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego, y el informe técnico de
sustento suscrito por el director de la DRE o la que haga sus veces, de acuerdo con la hormativa
establecida por el Minedu.

59.6.13 Los requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos y mecanismos de intermediacion laboral sefialados en el numeral
59.3.10 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de
dicho numeral.

59.6.14 Documento que contenga informacion sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u
otros), detallando lo siguiente:



1. Servicio médico (topico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencién de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la
ubicacion del area de tépico, que debe estar ubicado dentro de la sede principal,
filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio de bienestar (orientacion profesional, tutoria, consejeria,
psicopedagdgico, defensa de los derechos del estudiante, entre otros): el perfil
del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la ubicacion de los
ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio,
el mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.

3. Servicio psicopedagogico (servicio psicologico, orientacion vocacional, entre
otros): El perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de empleabilidad: el perfil del personal responsable, el horario y los dias
de atencion, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe encontrarse en condiciones de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

5. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestacion del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo. Dicho servicio puede ser desarrollado por
el personal de servicio y mantenimiento.

En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
a distancia, no sera exigible la prestacion del servicio médico (tépico). El servicio social y
psicopedagégico deberan ser brindados a través del uso de entornos virtuales.

59.6.15 Una vez obtenida la licencia, el director general de la EEST, debera aprobar los
documentos a los que se hace referencia en el numeral 59.4 del presente articulo, conforme a lo
estipulado en dicho numeral.

59.7 Requisitos para el licenciamiento de la EESP privadas
59.7.1. Requisitos generales para el licenciamiento de la EESP privadas

a. Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que brindara el
servicio educativo como EESP, indicando sus nombres y apellidos, nimero del Documento
Nacional de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, el nUmero de partida y asiento registral
donde conste la facultad o poder para representar a la persona juridica de la EESP en
procedimientos administrativos y el objeto social que contenga acciones o fines educativos;



denominacién y/o la razén social, nimero de RUC, nimero de partida registral, correo electronico
para efectos de la notificacion electronica, siempre que haya dado su autorizacion expresa para
ello, y domicilio de la persona juridica que brindara el servicio educativo; la identificacion del
promotor; la propuesta de denominacién de la EESP, que no debe ser igual o semejante a otra
instituciéon de educacion superior licenciada, autorizada o revalidada por el Minedu; localizacion
y ubicacion (direccién, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y de cada una de
sus filiales, de ser el caso; la denominacion del o de los programa(s) de estudio(s) a licenciar; y
el nimero y fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

b. En caso la persona juridica que brindara el servicio educativo como EESP proponga
una denominacién igual o semejante a otra institucibn de educacién superior licenciada,
autorizada o revalidada por el Minedu, debera acompafarse la documentacién que sustente la
disponibilidad sobre dicha denominacion.

c. Los requisitos consistentes en declaraciones juradas deberan ser suscritos por el
representante legal.

59.7.2. Requisitos vinculados a la gestidon institucional, que demuestre la
coherenciay solidez organizativa con la propuesta pedagdgica:

a. Version digital en formato PDF del Proyecto Educativo Institucional (PEI) vigente que
comprenda a los primeros tres (3) afios contados desde la fecha de presentacion de la solicitud,
del acto resolutivo de su aprobacion y una declaracion jurada donde conste el compromiso de la
institucion para difundir el PEI a su comunidad educativa. El PEIl debe contener los acapites a
los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu. En caso de contar con filiales,
deberan estar comprendidas dentro de la planificacion institucional.

b. Versioén digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) que corresponda al
primer afio de funcionamiento como EESP, del acto resolutivo de su aprobaciéon y una
declaracion jurada donde conste el compromiso de la institucién para difundir el PAT a su
comunidad educativa. El PAT debe contener los acépites a los que haga referencia la normativa
aprobada por el Minedu y debe contener las actividades vinculadas a la sede principal y a cada
una de sus filiales, de ser el caso.

c. Version digital en formato PDF del Manual de Procesos Institucionales (MPI) vigente,
gue incluya el acto resolutivo de su aprobacién y una declaracion jurada donde conste el
compromiso de la instituciéon para difundir el MPI con su comunidad educativa. EI MPI debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu (incluyendo
la sede principal y las filiales, de corresponder).

d. Estatuto, acto constitutivo o pacto social de la institucién, inscrito en registros
publicos.

e. Version digital en formato PDF del Reglamento Institucional (RI) u otro documento
anélogo, que incluya el acto resolutivo de su aprobacion y una declaracion jurada donde conste



el compromiso de la institucion para difundir el Rl a su comunidad educativa. EI Rl debe contener
los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu.

f. Declaracion jurada que contenga los nombres de los (las) responsables de todas las
unidades organicas de la institucién, especialidad, grado académico, horas de dedicacion
semanal a actividades en la institucion y cargo. Debe incluirse al responsable de desarrollar las
actividades de investigacion y especificar la informacion segun sede principal y filiales, de
corresponder.

g. Curriculum Vitae documentado de los responsables de las unidades organicas o
areas de la institucion (incluyendo la sede principal y las filiales, de corresponder).

h. Contratos o resoluciones de designacién de los responsables de las unidades
organicas o areas que conforman la institucion (incluyendo la sede principal y las filiales, de
corresponder).

i. Declaracién jurada, mediante la cual, la institucion se comprometa a la
implementacién del portal de transparencia institucional, que contiene el cronograma
correspondiente.

59.7.3. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion

a. Politica de investigacion de alcance institucional. Esta politica debe contener los
acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu (incluyendo la sede
principal y las filiales, de corresponder).

b. Documento que regule los procedimientos para la realizacion y fomento de la
investigacién e innovacion, y los mecanismos de resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual, que incluya el acto resolutivo de su aprobacion.

c. Plan de implementacion de repositorio institucional que contenga trabajos de
investigacion e innovacién de estudiantes y docentes, el cual debe incluir dentro de su
planificacion la integracion de su repositorio institucional a ALICIA.

59.7.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad:

a. Declaracién jurada que contenga datos de todos los locales del EESP (considerando
la sede principal y las filiales, en caso corresponda), direccion, area total (del terreno), area
construida (de todos los pisos, en caso tener mas uno), area libre, nUmero de la partida y la
oficina registral a la cual pertenece, entre otros.



b. Documento (titulo de propiedad, contrato de arrendamiento, cesién en uso u otro) que
evidencie la disponibilidad de los locales declarados por la institucion (considerando la sede
principal y las filiales, de corresponder) por un periodo no menor de seis (6) afos.

c. Informe descriptivo del estado actual de la infraestructura institucional de los locales
declarados por la institucion (considerando la sede principal y las filiales, de corresponder),
firmado por un profesional competente. Este debe contener lo siguiente:

() Analisis de ocupabilidad de cada local que sustente el porcentaje de utilizacion
actual de la infraestructura existente, firmado por un profesional competente.

(ii) Estudio técnico de céalculo de aforo de cada local, elaborado por un arquitecto o
ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia con el certificado ITSE
respectivo.

(i) Descripcién que evidencie que el local garantiza la accesibilidad para las

personas con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas con
movilidad reducida.

(iv) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada local
declarado (agua potable, desagiie, telefonia, energia eléctrica e internet),
firmado por un profesional competente.

(v) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH) con los que cuenta cada
local declarado, especificando el nimero de SSHH asignados para estudiantes,
personal docente y administrativo de la institucion, asi como el nimero de SSHH
para personas con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas con
movilidad reducida, firmado por un profesional competente. Se debe especificar
el nimero de aparatos sanitarios por SSHH.

Esta informacion se debe proporcionar para cada uno de los locales con fines educativos
con los que cuenta la institucién, en caso corresponda.

d. Contratos o recibos que acrediten la prestacion efectiva de los servicios basicos de
cada local declarado por la institucion (incluyendo la sede principal y las filiales, de corresponder),
salvo en zonas donde no hubiera prestacion de dichos servicios, en cuyo caso se declararan
opciones tecnoldgicas alternativas.

e. Declaracion jurada donde se especifique la totalidad de los siguientes ambientes de
infraestructura con las que cuenta cada local declarado por la institucién (incluyendo sede
principal y filiales, de corresponder): (i) aulas, (ii) salas de computo, (iii) laboratorios de ciencias,
(iv) laboratorios de idiomas, (v) taller de informatica, (vi) aula de psicomotricidad, (vii) taller de
educacion para el trabajo, (viii) ambientes para servicios educacionales complementarios
(servicio médico, servicio psicopedagdgico, servicios de intermediacion laboral, entre otros), (ix)
centro de recursos, (x) sala de usos multiples (SUM) o auditorio, (xi) biblioteca, (xii) sala para
docentes y (xiii) losas deportivas multiuso. Se debera indicar la ubicacién, area y aforo de cada
ambiente; la denominacién y el cronograma u horario de atencién (en caso corresponda) de cada
ambiente, y la indicacion si su uso es compartido; asi como los programas de estudios que hacen



uso de los laboratorios y talleres. La declaracion jurada debe estar suscrita por el representante
legal de la institucion.

f. Informe descriptivo que detalle el equipamiento, mobiliario y recursos de aprendizaje
de cada ambiente de la institucién. Este debe estar firmado por la autoridad competente y
contener la siguiente informacién: (i) denominacion, afio de adquisicién, estado de conservacion,
operatividad y cantidad de equipamiento de cada ambiente, (ii) mobiliario de cada ambiente y (iii)
recursos para el aprendizaje (recursos bibliograficos, fisicos y/o virtuales, asi como softwares)
disponibles y operativos para el desarrollo de los programas de estudios.

g. De corresponder, Plan de implementacion progresiva de los ambientes a ser
aplicados a partir del tercer afio de los programas de estudios, aprobado por la autoridad
competente. Dicho plan debe proyectarse cumpliendo con toda la normativa relacionada a
seguridad en edificaciones. El plan debe incluir acapites referidos a: (i) detalle de actividades a
desarrollar, (ii) cronograma, (iii) presupuesto, (iv) responsables, (v) Impacto de la adecuacion e
implementacién en la infraestructura existente del local.

h. Evidencias de la disponibilidad de los softwares declarados como recursos de
aprendizaje para la prestacion del servicio educativo, en caso corresponda.

i. Protocolos de seguridad para el uso de los laboratorios y talleres de cada local
declarado (incluyendo sede principal y filiales, de corresponder), que detallen, como minimo, el
proceso de identificacién de peligros y riesgos de acuerdo con las actividades especificas que
alberga cada uno.

j. Declaracién Jurada que contenga datos del terreno y construccion de la sede
administrativa, direccién, area total, &rea construida, area libre, nimero de la partida y la oficina
registral a la cual pertenece, entre otros.

k. Documento (titulo de propiedad, contrato de arrendamiento, cesién en uso u otro) que
evidencie la disponibilidad de la sede administrativa declarada por la instituciéon por un periodo
no menor de seis (6) afios.

I. Informe descriptivo del estado actual de la infraestructura institucional de la sede
administrativa declarada por la institucion, firmado por la autoridad competente. Este debe
contener lo siguiente:

0) Estudio técnico de célculo de aforo del local, elaborado por un arquitecto o
ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia con el certificado ITSE
respectivo.

(i)  Descripcion que evidencie que el local garantiza la accesibilidad para las personas
con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas con movilidad reducida.

(i)  Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta el local declarado
(agua potable, desagiie, telefonia, energia eléctrica e internet).



(iv)  Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH) con los que cuenta el local
declarado.

m. Manual o documento analogo para el uso de la plataforma virtual; asi como la
direccion URL, ademas del usuario y contrasefia necesarios para su acceso para los perfiles de
docente, administrador y estudiante.

n. Documentacion que evidencie la disponibilidad de la plataforma virtual para la
prestacion de programas de estudio en las modalidades semipresencial y/o a distancia, con
vigencia de por lo menos un (1) afio.

0. Informe elaborado por un profesional en informatica o programas de estudio afines,
que garantice que se cuenta con el soporte tecnolégico necesario para asegurar la accesibilidad,
seguridad, estabilidad, funcionalidad y disponibilidad del servicio para el total de estudiantes
proyectado.

p. Manual o documento analogo para el uso de la plataforma que permita la realizacion
procesos académicos y procesos de gestién docente; asi como la direccién URL, ademés del
usuario y contrasefia necesarios para su acceso para los perfiles de docente, administrador y
estudiante.

g. Manual o documento anélogo para el uso de las bases de datos bibliogréaficas de los
programas de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia objeto de la solicitud;
asi como la direccion URL, ademas del usuario y contrasefia necesarios para su acceso para los
perfiles de docente, administrador y estudiante, de corresponder.

r. Los requisitos dispuestos en los literales a), b), ¢), d), e), f), g), h) e i) solo son exigibles
para las instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la
modalidad presencial o semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan
desarrollar la totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

S. Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) solo son exigibles para instituciones
que pretendan desarrollar la totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia;
Y, no son exigibles para las instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de
estudios en la modalidad presencial o semipresencial.

t. El requisito dispuesto en el literal p) es exigible para todos los solicitantes. Los
requisitos dispuestos en los literales m), n), 0) y q) son exigibles para las instituciones que
pretendan ofrecer al menos un programa de estudios en las modalidades semipresencial y/o a
distancia.

59.7.5. Requisitos vinculados a la gestiéon académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca:



a. Version digital en formato PDF del Proyecto Curricular Institucional (PCI) vigente que
contenga la propuesta pedagégica de la institucion (programas de estudios y de segunda
especialidad, programas semipresenciales y/o a distancia, segin corresponda), asi como el acto
resolutivo de aprobacion correspondiente. EI PCl debe contener los acapites a los que haga
referencia la normativa aprobada por el Minedu

b. Plan de suscripcion de convenios interinstitucionales dirigidos a garantizar la
realizacion de practicas preprofesionales por parte de los estudiantes por cada programa de
estudios que pretende brindar, teniendo en cuenta todos los locales declarados (la sede principal
y las filiales, de corresponder).

c. Declaracién jurada donde conste el compromiso de la institucion para difundir el
Proyecto Curricular Institucional (PCI) a su comunidad educativa.

59.7.6. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo:

a. Declaracion jurada en la que se indique que el director general no se encuentra
incurso en alguno de los impedimentos previstos en el articulo 31 de la Ley N° 30512, ni en los
impedimentos contemplados en las Leyes N° 29988 y N° 30901, para su ejercicio profesional.

b. Documento que regule los procedimientos de evaluacion, contratacién, promocién,
renovacion y desempefio de docentes.

59.7.7. Requisitos vinculados ala prevision econdmicay financieracompatible con
los fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice
su sostenibilidad:

a. Plan institucional de inversiones que incluya presupuesto de inversion inicial y de las
inversiones proyectadas durante los primeros seis (6) afios de funcionamiento de la EESP.

b. Plan de financiamiento institucional proyectado para los primeros seis (6) afios de
funcionamiento de la EESP.

c. Declaracién jurada respecto del origen de fondos realizada por los aportantes.

d. Pronéstico de ventas, estado de resultados y de situacién financiera con informacién
proyectada en un escenario conservador, por un periodo minimo de seis (6) afios desde que
entre en funcionamiento la EESP. El documento debe incluir, como anexo, el sustento de la
proyeccion de ingresos y gastos y el fundamento técnico de la proyeccion, que comprenda la
estimacion de estudiantes, tarifas, tasa de desercion y la estrategia que llevara a cabo para el
logro los gastos proyectados.

e. Presupuesto institucional para el cumplimiento de los objetivos estratégicos durante
los primeros seis (6) afios de funcionamiento de la EESP, asi como el acto resolutivo de
aprobacion correspondiente. Dicho documento contendrd, como minimo, los datos



correspondientes al presupuesto de planilla docente, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el mantenimiento y servicios complementarios.

f. Presupuesto de operacion relativo a los gastos necesarios para la cobertura de las
necesidades presentes y futuras del servicio educativo, detallado por actividad a realizar, durante
los primeros seis (6) afios, incluyendo la descripcién de las fuentes de financiamiento.

g. Declaraciéon jurada de licenciamiento que contiene presupuesto por Condiciones
Bésicas de Calidad (por sede vy filial, de corresponder).

59.7.8. Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios bésicos
(servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral

a. Curriculum Vitae documentado del personal a cargo de la gestién de servicio médico,
servicio social, servicio psicopedagdégico y servicio de seguridad y vigilancia.

b. Contrato del personal a cargo de la prestacion del servicio médico, servicio social,
servicio psicopedagogico y servicio seguridad y vigilancia (en este Ultimo caso, de mediar
tercerizacion, se acompafiara el contrato respectivo).

c. Planificacion de actividades correspondientes a las estrategias para la insercién
laboral de sus egresados durante los primeros seis (6) afios (bolsa de trabajo, plan de suscripcion
de convenios con instituciones publicas y/o privadas para la insercién laboral de sus egresados,
entre otros).

59.8. Requisitos para el licenciamiento de EESP publica

59.8.1. Requisitos generales: debera presentar una solicitud firmada por el director de
la DRE o el que haga sus veces, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, correo electrénico para efectos de la
notificaciéon electrénica, siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello y domicilio;
nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o carné de
extranjeria y domicilio del director general; la propuesta de denominacioén de la EESP que no
debe ser igual o semejante a otra institucion de educacién superior licenciada, autorizada o
revalidada por el Minedu; la localizacién y ubicacion (direccién, distrito, provincia y departamento)
de la sede principal y de sus filiales, de ser el caso; y la denominacién del o los programa(s) de
estudio(s) a licenciar.

59.8.2. Requisitos vinculados a la gestién institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagégica: se consideraran los
requisitos establecidos en los literales a), b), ), e), f), g) e i) del numeral 59.7.2 del numeral 59.7
del articulo 59 del presente Reglamento.



59.8.3 Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion:
se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.3 del numeral 59.7 del articulo 59
del presente Reglamento.

59.8.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdgica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento.

Los requisitos dispuestos en los literales a), b), ¢), d), e), ), g), h) e i) del numeral 59.7.4
del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones
que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7
del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para instituciones que pretendan
desarrollar la totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia; y, no son
exigibles para las instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en
la modalidad presencial o semipresencial.

El requisito dispuesto en el literal p) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59
del presente Reglamento es exigible para todos los solicitantes. Adicionalmente, las instituciones
que pretendan ofrecer por lo menos un programa de estudios en las modalidades semipresencial
y/o a distancia deberan cumplir con los requisitos dispuestos en los literales m), n), 0) y q).

59.8.5. Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.5 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento.

59.8.6. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
considerardn los requisitos establecidos en el numeral 59.7.6 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento.

59.8.7. Requisitos vinculados ala previsién econdmicay financiera compatible con
los fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice
su sostenibilidad:

a. Certificado de crédito presupuestario del afio en curso emitido por el gobierno
regional, que contenga el detalle de los gastos financiados por el presupuesto publico.

b. Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento



de la institucion, durante los proximos tres (3) afios, adjuntando un informe de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego.

c. Presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los recursos a recaudarse
directamente para los préximos tres (3) afios.

d. Presupuesto institucional detallado para los préximos tres (3) afios elaborado
acorde a la normativa de los sistemas administrativos del Estado. Debe incluir, como minimo,
el siguiente detalle: presupuesto de planilla docente, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento, servicios complementarios.

59.8.8. Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.8 del numeral 59.7 del
articulo 59 del presente Reglamento.

Articulo 59-A. Procedimiento transitorio de licenciamiento para la adecuacién de
IESP a EESP y sus requisitos

59-A.1 Disposiciones generales sobre el procedimiento de licenciamiento para la
adecuacion de IESP a ESSP

El procedimiento transitorio de licenciamiento para la adecuacion de un IESP a EESP
conduce a la obtencidn del titulo habilitante para la prestacién del servicio educativo pedagdgico
como EESP, con una vigencia de seis (6) afios renovable, computados a partir del dia siguiente
de la emision de la resolucién que la otorga, previa verificaciéon del cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, de acuerdo con las normas que emita el Minedu.

El licenciamiento para la adecuacion de un IESP a una EESP privada o publica se sujeta
al procedimiento y requisitos de licenciamiento de EESP privada y publica, respectivamente,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en el presente Reglamento. Asimismo, debe
considerarse que la denominacidn propuesta para la EESP debe corresponder a la autorizada
como IESP.

59-A.2 Requisitos para el procedimiento transitorio de licenciamiento para la
adecuacion de un IESP a EESP privada

a. Requisitos generales: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral
59.7.1 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento.

b. Requisitos vinculados a la gestion institucional, que demuestre la coherenciay
solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se considerardn los requisitos
establecidos en los literales d), f), g) y h) del numeral 59.7.2 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento.

Asimismo, se debera presentar lo siguiente:



(i) Version digital en formato PDF del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que
corresponda a los primeros seis (6) afios contados desde la fecha de presentacion
de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y las actas que
evidencien que se elaboré con la participacion de la comunidad educativa. El PEI
debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu. En caso de contar con filiales, deberan estar comprendidas dentro de la
planificacién institucional.

(i) Evidencias de la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
correspondiente al Ultimo afio anterior a la presentacion de la solicitud.

(iii) Versién digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la presentacién de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y
las actas que evidencien que se elaboré con la participacion de la comunidad
educativa. EI PAT debe contener los acéapites a los que haga referencia la normativa
aprobada por el Minedu. Asimismo, debe contener las actividades vinculadas a la
sede principal y a sus filiales, de ser el caso.

(iv) Evidencias de la implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al
momento de la presentacion de su solicitud;

(v) Versiéon digital en formato PDF del Manual de Procesos Institucionales (MPI)
vigente, que incluya el acto resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien
que se elaboré con la participacion de la comunidad educativa. EI MPI debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu
(incluyendo la sede principal y las filiales, de corresponder).

(vi) Version digital en formato PDF del Reglamento Institucional (RI), que incluya el acto
resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien que se elabord con la
participacion de la comunidad educativa. El Rl debe contener los acapites a los que
haga referencia la normativa aprobada por el Minedu

(vii) Enlace URL para el acceso al portal web institucional, con dominio propio.

c. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion: se
considerardn los requisitos establecidos en el numeral 59.7.3 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento.

Asimismo, se deberan adjuntar evidencias de la implementacién de la politica o
documento que regule el fomento y desarrollo de la investigacion e innovacion y de la politica de
resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual.

d. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos para
el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagégica, garantizando condiciones de
seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcion del



literal g). Asimismo, la presentacién de evidencias de implementacién de estrategias del Plan
Anual de Trabajo (PAT) vigente con respecto a mantenimiento de infraestructura, equipamiento
y mobiliario de institucién.

Los requisitos dispuestos en los literales a), b), c), d), e), f), h) e i) del numeral 59.7.4 del
numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones
que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y, no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7
del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para instituciones que pretendan
desarrollar la totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia; y, no son
exigibles para las instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en
la modalidad presencial o semipresencial.

El requisito dispuesto en el literal p) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59
del presente Reglamento, asi como la presentacion de evidencias de implementacion de
estrategias del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente con respecto a mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario de institucion, es exigible para todos los solicitantes.
Adicionalmente, las instituciones que pretendan ofrecer programas de estudios en las
modalidades semipresencial y/o a distancia deberan cumplir con los requisitos dispuestos en los
literales m), n), o) y q) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente
Reglamento.

e. Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los siguientes requisitos:

() Documento que contenga la informacion desagregada de los estudiantes
matriculados en la institucién de los dos (2) dltimos afios, precisando la fecha de
ingreso de cada estudiante. La referida informacion debe encontrarse actualizada
al ultimo semestre vigente.

(i)  Convenios interinstitucionales vigentes, suscritos para el desarrollo de las practicas
preprofesionales de estudiantes. Estos deben presentarse por programa de
estudios.

(i) Convenios o acuerdos de practicas preprofesionales vigentes, suscritos por los
estudiantes con la entidad puablica o privada.

(iv) Versién digital en formato PDF del Proyecto Curricular Institucional (PCI) vigente,
asi como el acto resolutivo de aprobacion correspondiente y las actas que
evidencien que el PCI se elaboro con la participacion de la comunidad educativa. El
PCI debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por
el Minedu.



(v) Silabos correspondientes al primer ciclo de estudios de todos los programas
estudios ofertados por la institucion.

f. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.6 del numeral 59.7 del articulo 59.

Asimismo, se deberan acompafiar los siguientes documentos:

0] Declaracion jurada que contenga, como minimo, la siguiente informacion: i)
nombres y apellidos, ii) documento de identidad; iii) régimen de dedicacién; iv)
carga horaria (lectiva y no lectiva); v) distribucién horaria de dedicacién a diversas
actividades (debe sefialarse quiénes son los docentes formadores dedicados a la
investigacion), vi) filial a la que pertenece, vii) programa académico al que
pertenece.

(i)  Curriculum Vitae documentado de todos los docentes de la institucién.
(i)  Contratos laborales de todos sus docentes.

(iv)  Declaracién jurada mediante la cual la institucién declaré que los docentes con los
gue dispone no incurren en los impedimentos sefialados en las Leyes N° 29988 y
30901 para su ejercicio profesional.

(v)  Evidencias de la implementacion de los procedimientos de evaluacion, ingreso o
contratacion, promocién y renovacion de docentes, segun el corresponda.

g. Requisitos vinculados a la prevision econémicay financiera compatible con los
fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.7 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, se deberan acompafiar los siguientes
documentos:

() Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de
Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Contables de la institucion,
debidamente aprobadas, de los Ultimos tres (3) afios.

(i) De ser el caso, las actas de junta general de accionistas, asamblea de asociados
u otro documento mediante el cual se acrediten modificaciones en el capital social.

(i)  Presupuestos anuales institucionales de los Ultimos tres (3) afios.
h. Requisitos vinculados a los servicios educacionales complementarios basicos

(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral: se consideraran los siguientes requisitos:



(ii)

(iii)

(iv)

v)

Documento que regule los objetivos, acceso y desarrollo de todos los servicios
complementarios de la institucion.

Registro de atencion del servicio de atencion basica de emergencias de personas
durante el Ultimo semestre.

Curriculum Vitae documentado del personal a cargo de la gestién de servicio
médico, servicio social, servicio psicopedagdégico y servicio de seguridad y
vigilancia.

Contrato del personal a cargo de la prestacion del servicio médico, servicio social,
servicio psicopedagdgico y servicio seguridad y vigilancia (en este ultimo caso, de
mediar tercerizacion, se acompafiara el contrato respectivo).

Reporte actualizado sobre la situacion e insercién laboral de sus egresados.

59-A.3 Requisitos para el procedimiento transitorio de licenciamiento para la
adecuacion de un IESP a EESP publica

a. Requisitos generales: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral
59.8.1 del numeral 59.8 del articulo 59 del presente Reglamento.

b. Requisitos vinculados a la gestidn institucional, que demuestre la coherenciay
solidez organizativa con la propuesta pedagégica: se consideraran los siguientes requisitos:

@

(ii)

(iii)

(iv)

Versién digital en formato PDF del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que
corresponda a los primeros seis (6) afios contados desde la fecha de presentacién de
la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y las actas que evidencien
que se elaboré con la participacion de la comunidad educativa. El PEI debe contener
los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu. En caso
de contar con filiales, deberan estar comprendidas dentro de la planificacién
institucional.

Evidencias de la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
correspondiente al ultimo afio anterior a la presentacion de la solicitud.

Versién digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y las actas que
evidencien que se elaboré con la participacién de la comunidad educativa. EI PAT
debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu. Asimismo, debe contener las actividades vinculadas a la sede principal y a
sus filiales, de ser el caso.

Evidencias de la implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la presentacion de su solicitud.



(v) Version digital en formato PDF del Manual de Procesos Institucionales (MPI) vigente,
que incluya el acto resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien que se
elaboré con la participacion de la comunidad educativa. EI MPI debe contener los
acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu (incluyendo
la sede principal y las filiales, de corresponder).

(vi) Version digital en formato PDF del Reglamento Institucional (RI), que incluya el acto
resolutivo de su aprobacién y las actas que evidencien que se elabor6é con la
participacion de la comunidad educativa. El Rl debe contener los acépites a los que
haga referencia la normativa aprobada por el Minedu.

(vii) Declaracion jurada que contenga los nombres de los (las) responsables de todas las
unidades orgénicas de la institucion, especialidad, grado académico, horas de
dedicacion semanal a actividades en la institucién y cargo. Debe incluirse al
responsable de desarrollar las actividades de investigacion y especificar la
informacion segun sede principal y filiales, de corresponder.

(viii) Curriculum Vitae documentado de los responsables de las unidades organicas o
areas de la institucion (incluyendo la sede principal y las filiales, de corresponder).

(ix) Enlace URL para el acceso al portal web institucional, con dominio propio.

c. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion: se
consideraran los requisitos establecidos en los literales a), b) y ¢) del numeral 59.7.3 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, deberan acompafiarse evidencias de la
implementacién de las politicas o documento que regule fomento y desarrollo de la investigacion
e innovacion y de la politica de resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual.

d. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica, garantizando condiciones de
seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcién del
literal g). Asimismo, la presentacion de evidencias de implementacion de estrategias del Plan
Anual de Trabajo (PAT) vigente con respecto a mantenimiento de infraestructura, equipamiento
y mobiliario de institucién.

Los requisitos dispuestos en los literales a), b), c), d), e), f), h) e i) del numeral 59.7.4 del
numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones
que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del
articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para instituciones que pretendan
desarrollar la totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia; y, no son



exigibles para las instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en
la modalidad presencial o semipresencial.

El requisito dispuesto en el literal p) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento, asi como la presentacion de evidencias de implementacién de estrategias
del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente con respecto a mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario de institucién, es exigible para todos los solicitantes. Adicionalmente,
las instituciones que pretendan ofrecer programas de estudios en las modalidades
semipresencial y/o a distancia deberan cumplir con los requisitos dispuestos en los literales m),
n), o) y q) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento.

e. Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los siguientes requisitos:

(i) Documento que contenga la informacion desagregada de los estudiantes
matriculados en la instituciéon de los dos (2) dltimos afos, precisando la fecha de
ingreso de cada estudiante. La referida informacién debe encontrarse actualizada al
Gltimo semestre vigente.

(i) Convenios interinstitucionales vigentes, suscritos para el desarrollo de las practicas
preprofesionales de estudiantes. Estos deben presentarse por programa de estudios.

(i) Convenios de préacticas preprofesionales vigentes, suscritos por los estudiantes con
la entidad publica o privada.

(iv) Version digital en formato PDF del Proyecto Curricular Institucional (PCI) vigente que
contenga la propuesta de gestidon pedagogica de la institucion (programas de estudios
y de segunda especialidad, programas semipresenciales y/o a distancia, segun
corresponda), asi como el acto resolutivo de aprobacién correspondiente y las actas
que evidencien que el PCI se elabor6 con la participacion de la comunidad educativa.
El PCI debe contener los acéapites a los que haga referencia la normativa aprobada
por el Minedu.

(v) Silabos correspondientes al primer ciclo de estudios de todos los programas estudios
ofertados por la institucién.

f. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idoneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
considerard el requisito establecido en el literal a del numeral 59.7.6 del numeral 59.7 del articulo
59.

Asimismo, se deberan acompafiar los siguientes documentos:

(i) Declaracién jurada que contenga, como minimo, la siguiente informacién: i) nombres
y apellidos, ii) documento de identidad; iii) régimen de dedicacién; iv) carga horaria
(lectiva y no lectiva); v) distribucién horaria de dedicacion a diversas actividades (debe



sefialarse quiénes son los docentes formadores dedicados a la investigacion), vi) filial
a la que pertenece, vii) programa académico al que pertenece.

(i) Curriculum Vitae documentado de todos los docentes de la institucion.

g. Requisitos vinculados a la prevision econémica y financiera compatible con los
fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.8.7 del numeral
59.8 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, se deberan acompafar evidencias de
la ejecucion del Presupuesto institucional de los ultimos tres (3) afnos.

h. Requisitos vinculados a los servicios educacionales complementarios béasicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral: se consideraran los requisitos establecidos en el establecidos en el literal h) del numeral
59-A.2 del articulo 59-A del presente Reglamento.”

“Articulo 60. Ampliacion del servicio educativo para el IES y la EEST

60.1 Luego de obtener la licencia, las personas juridicas licenciadas como IES o EEST
pueden solicitar ante el Minedu, la ampliacién de su servicio educativo a través del licenciamiento
de nuevos programas de estudios o filiales, incluyendo locales, cuyo plazo no debe tener una
duracion superior a ciento veinte (120) dias habiles contabilizados a partir del dia siguiente a la
presentacion de la solicitud. Vencido dicho plazo, opera el silencio administrativo negativo. Dicha
ampliacion es otorgada o desestimada mediante resolucion ministerial, y se rige por el
procedimiento dispuesto en el articulo 58 del presente reglamento. En tanto se encuentre en
tramite una solicitud de ampliacion del servicio educativo de IES o EEST, no resulta procedente
solicitar una nueva solicitud de ampliacion del servicio educativo.

60.2 Ademas de los criterios previstos en el numeral 56.4 del articulo 56 del presente
reglamento, en la evaluacién de la solicitud de la licencia de nuevos programas de estudios o
filiales, incluyendo locales, se tomaran en cuenta los criterios técnicos de capacidad de gestion,
compromiso institucional, experiencia académica y modelo educativo del IES o EEST,
desarrollados en la norma que emita el Minedu. Dichos criterios, son complementarios a los
principios que rigen el procedimiento administrativo general establecidos en el TUO.

60.3 La vigencia del licenciamiento de los programas de estudios, filiales y/o locales
licenciados materia del procedimiento regulado en el presente articulo, esta supeditada al plazo
de la vigencia institucional otorgada al IES o EEST. Asimismo, la prestacion de los servicios
educativos esté sujeta a la vigencia de su licenciamiento.

60.4 Para el caso de observaciones y su respectiva subsanacion se procede conforme se
establece en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley
N° 27444,

60.5 Requisitos para el licenciamiento de nuevos programas de estudios de IES y
EEST privado



a. Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que obtuvo el
licenciamiento, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, nUmero de partida registral, nUmero de asiento
registral en donde conste la facultad o poder para representar a la persona juridica en
procedimientos administrativos; su denominacién y/o razén social, nimero de RUC; correo
electrénico o casilla electrénica para efectos de la notificacion electrénica, siempre que haya
dado su autorizacion expresa para ello; domicilio; la identificacién del promotor, la denominacién
con la cual oferta y/o brinda el servicio educativo; su tipo de gestion, horarios y turnos en el que
brinda el servicio educativo; cédigo modular o el que haga sus veces; la localizacion y ubicacion
(direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y filiales, incluyendo locales; la
denominacién de los programas de estudios y de segunda especialidad solicitados, vinculados a
la sede principal y filiales, incluyendo locales; asi como su nivel formativo, modalidad del servicio
educativo y enfoque de formacién, segun corresponda, asi como el nimero y la fecha de la
constancia de pago por derecho de tramite. En caso la solicitud comprenda programas de
estudios y/o de segunda especialidad licenciados previamente, estos seran considerados como
nuevos programas, solo si seran ofertados y desarrollados en una filial y/o local ubicado en una
region distinta a la solicitada.

b. Versién digital en formato PDF de las propuestas de los documentos de gestion y otros,
actualizados por la institucién debido a la ampliacion del servicio educativo, segun las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. Dicha actualizacion comprende la
modificacion o incorporacion de las disposiciones en los documentos de acuerdo con lo
solicitado.

c. Version digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT), vigente a la fecha de
la presentacion de la solicitud de licenciamiento, y su documento de aprobacion.

d. Version digital en formato PDF del documento que contenga analisis del referente
productivo de la actividad econdémica a la que se vincula el programa de estudios, en caso el
programa no se encuentre publicado en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, o el que haga sus veces. El analisis del
referente productivo debe contener la descripcion de los procesos productivos, subprocesos y
unidades de competencia, segun niveles de desagregacién; asi como las actas que sustentan el
proceso de desarrollo y la validacién de dicho analisis, suscritas por el representante legal de la
persona juridica que obtuvo el licenciamiento y los representantes del sector productivo,
debidamente identificados y con una experiencia ho menor a cinco (5) afios en el proceso
productivo o de trayectoria en el mercado, de acuerdo con los criterios establecidos en el referido
catalogo y en los lineamientos académicos generales.

e. Version digital en formato PDF del documento que contenga el andlisis de pertinencia
que justifique la necesidad del programa de estudios y de la modalidad del mismo (presencial,
semipresencial o a distancia), en el ambito de accién local y regional y, de ser el caso, nacional,
relacionando la oferta formativa, con la dinamica del sector productivo, la demanda laboral, oferta
y demanda educativa, sustentada con fuentes de informacion primaria y/o secundaria, segun las



disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. De ser el caso, se deber considerar
la conectividad del &mbito de accidn y los fines del programa.

f. Version digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga el programa
de estudios y/o de segunda especialidad, perfil de egreso e itinerario formativo acordes con el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico -
Productiva; asi como con los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el Minedu.
En caso corresponda, debe indicar si los programas de estudios han sido alineados o
actualizados, conforme a lo previsto en los articulos 11 y 13 del presente reglamento.

g. Versién digital en formato PDF del documento actualizado que contenga los objetivos
y desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, precisando como
minimo, la descripcidn de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por cada
mddulo formativo (actividades, proyectos productivos y otros), lugar de realizacién, ambientes,
horarios, nimero de estudiantes y duracion, responsable y/o docente encargado, criterios e
instrumentos de evaluacién, mecanismos de vinculaciéon (convenios, acuerdos u otros),
cronograma y presupuesto.

h. Version digital en formato PDF del convenio y/o acuerdos vigentes a la fecha de la
presentacion de la solicitud de licenciamiento, que acrediten el vinculo con la empresa u otras
instituciones, por al menos tres (3) afios o hasta culminar el periodo de vigencia de la licencia,
para el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, donde debe
observarse el plazo de ejecucion, partes debidamente identificadas y objeto de estos,
denominacién del programa de estudios, nimero de estudiantes que atenderd, en casos las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realicen en empresas u otras
instituciones. Debe garantizarse el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

i. Version digital en formato PDF del o los convenios, contratos laborales o documentos
similares, segln corresponda, que acrediten el vinculo con la empresa, para el desarrollo del
programa de estudios bajo la modalidad de formacién dual o en alternancia, de conformidad con
la normativa vigente.

j.- Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Rotacién o el que haga sus
veces, 0 su actualizacion debido a la ampliacién del servicio educativo, para el desarrollo de los
programas de estudios bajo la modalidad de formacién dual o en alternancia, segun las
disposiciones contenidas en los lineamientos académicos generales y en la norma que emita el
Minedu. En caso corresponda, la actualizacién comprende la modificacién o incorporacion de las
disposiciones en el documento de acuerdo con lo solicitado.

k. Version digital en formato PDF de la propuesta del Guia de uso del entorno virtual de
aprendizaje o su actualizacién debido a la ampliacién del servicio educativo, en caso dicho
entorno sirva de complemento de la formacion en los programas de estudios o de segunda
especialidad, segun corresponda, solicitados bajo la modalidad presencial, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu. En caso corresponda, la actualizacion



comprende la modificacion o incorporacion de las disposiciones en el documento de acuerdo con
lo solicitado.

I.  Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del presente
reglamento, indicando la clave por tipo de usuario, que permita el acceso. Dicho, entorno puede
complementarse con el uso de plataformas LMS y/o herramientas digitales.

m. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que acredite
la disponibilidad del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de
estudios o de segunda especialidad, segun corresponda, bajo la modalidad semipresencial y/o
distancia, por al menos tres (3) afios, en caso dicho entorno no sea de dominio 0 administracion
propia; dicho entorno puede complementarse con el uso de plataformas LMS y/o herramientas
digitales para lo cual también debera adjuntarse los contratos o0 documentos similares cuyo plazo
puedes ser menor al sefialado en el presente literal. Debe garantizarse la disponibilidad y
operatividad de dicho sistema por lo menos hasta culminar el periodo de vigencia de la licencia.

n. Version digital en formato PDF del documento que garantice la gestion de los entornos
virtuales de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el
Minedu. Debe considerarse como minimo lo siguiente:

1. La propuesta del plan o planes, o los que hagan sus veces, 0 su actualizacion que
aseguren el adecuado funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
(seguridad y respaldo de la informacion, asi como el mantenimiento, adquisicién y
renovacion del soporte tecnolégico).

2. La propuesta del protocolo o procedimientos de atencion permanente a los
estudiantes y docentes, asi como el soporte técnico a la operacion del sistema, o0 su
actualizacion.

3. La propuesta de manual de uso del entorno virtual de aprendizaje o su actualizacion
para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial
y/o a distancia.

En caso corresponda, la actualizacién comprende la modificacion o incorporacion de
las disposiciones en el documento de acuerdo con lo solicitado.

0. Version digital en formato PDF del documento que contenga informaciéon sobre la
existencia y disponibilidad de ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje, segun el
siguiente detalle:

1. Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripcion de
cada uno de los ambientes (tipo, nombre, cantidad, area en m2, aforo, indice de
ocupacion y horas operativas), equipamiento (nombre o denominacién, afio de
fabricacion y cantidad), y recursos para el aprendizaje (mobiliario, herramientas,
programas informéticos, entre otros), disponibles y operativos que permita el



desarrollo de los procesos de formacion en la sede principal, filiales y en los
locales, acorde a los programas de estudios y de segunda especialidad del IES y
EEST, segun corresponda y conforme al nimero de vacantes, proyecciéon de
estudiantes, a su capacidad operativa, a las normas técnicas A.010, A.040 A.120
y A.130 del Reglamento Nacional de Edificaciones y las normas de infraestructura
que correspondan, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad de acuerdo con la capacidad del local. La capacidad operativa de los
ambientes y la operatividad del equipamiento, incluyendo los recursos para el
aprendizaje, deben asegurar la provisién del servicio de educacién superior,
considerando el nimero de vacantes y la proyeccidn de estudiantes como minimo
para los tres (3) y dos (2) primeros afios, respectivamente, contados desde la
presentacion de la solicitud; asi como el desarrollo de los programas de estudios
y de segunda especialidad del IES y EEST, segun corresponda. En este supuesto,
debera presentar el Plan de implementacién progresiva de los ambientes y
equipamiento a ser aplicados a partir del tercer y segundo, afio, respectivamente.
Dicho plan debe proyectarse de acuerdo con la normativa que para tal efecto emita
el Minedu.

Los IES y EEST, que cuenten con ambientes de aprendizaje con equipamiento
altamente especializado en otra institucién o equipamiento que no sea propio, se
debe indicar ademas el nombre de la institucién, médulo formativo, unidades
didacticas que seran desarrolladas, segun corresponda.

Si dentro de la solicitud se preveé programas de estudios y de segunda especialidad
del IES y EEST, segun corresponda, bajo la modalidad del servicio educativo
semipresencial y/o a distancia, se debe indicar, ademas el soporte tecnoldgico
(plataforma de gestién de aprendizaje, servidores y equipos, software, ancho de
banda, sistemas de control de seguridad entre otros) que garantice la
accesibilidad, seguridad, funcionalidad y disponibilidad de los entornos virtuales
de aprendizaje, conforme a la proyeccion de estudiantes y periodo de uso de
dichos entornos, con una vigencia no menor a tres (3) afos.

Recursos bibliograficos. - Recursos bibliograficos fisicos o virtuales disponibles
en la sede principal, filial y locales (con la indicacién del tipo: libros, tesis, revistas
u otros, y cantidad) para cada programa de estudios y/o de segunda especialidad
del IES y EEST, segun corresponda, conforme a la proyeccién del nimero de
estudiantes.

Para recursos bibliogréficos fisicos, se debe indicar ademas que se cuenta con
una biblioteca disponible; precisando su ubicacion en la sede principal, filiales y
locales, area en m?, capacidad segun nimero de estudiantes e indices de
ocupacion, horas operativas e indices de ocupacion; asi como, el equipamiento y
mobiliario para el uso de los estudiantes asegurando las condiciones de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad.



Para recursos bibliograficos virtuales, se debe indicar ademas la direccion URL,
clave y usuario que permita el acceso a la biblioteca virtual.

p. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de implementacién progresiva
de infraestructura fisica, en caso la capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del
equipamiento, incluyendo los recursos para el aprendizaje consideren la proyeccién de
estudiantes para los tres (3) y dos (2) primeros afos, respectivamente, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.

g. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares, vigentes a
la fecha de la presentacién de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la disponibilidad de
los ambientes con equipamiento altamente especializado por al menos tres (3) afios, indicando
el horario y turnos del uso de los ambientes, capacidad de los mismos y el programa de estudios
ylo de segunda especialidad del IES y EEST, segun corresponda, vinculado al uso de dicho
ambiente; en caso la institucion cuente con dichos ambientes en otra institucion.

r. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que acredite
la disponibilidad de la biblioteca virtual por al menos tres (3) afios, en caso el servidor y/o
plataforma virtual para el uso de la biblioteca no sea de dominio o administracién propia. Debe
asegurarse la disponibilidad y operatividad de la biblioteca virtual al menos hasta la culminacion
de la vigencia de la licencia.

s. Versién digital en formato Excel que contenga informacién sobre el personal docente y
la proyeccion de docentes a contratar, considerando como minimo la formacion académica
(grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al programa de estudios; asi como
su régimen de dedicacion y las horas lectivas, no lectivas y de gestiébn pedagdgica que
correspondan. En una EEST, los docentes encargados del desarrollo del eje curricular o de las
actividades de investigacion de los programas de estudios deben contar con el grado de maestro
registrado en la Sunedu. En caso la formacién sea realizada a través de entornos virtuales de
aprendizaje en los programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y a distancia,
también se debera indicar las competencias tecnolégicas.

t. Declaracion jurada sefialando que los docentes no se encuentran dentro de los
supuestos sefalados en la Ley N° 29988 y N° 30901.

u. Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes de
financiamiento del IES o la EEST por lo menos hasta culminar el periodo de vigencia de la licencia
institucional, relacionados al servicio educativo de la institucién, asegurando los recursos
necesarios para la cobertura de las necesidades presentes y futuras del servicio educativo
contenida en los documentos de gestion o planes (PEI, Plan de Crecimiento Institucional, PAT,
etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

v. Version digital en formato PDF, de los estados financieros (balance general, estado de
ganancias y pérdidas, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto)
debidamente aprobados, u otros que hagan sus veces, con informacién detallada de sus activos,
pasivos, patrimonio y flujo de efectivo de los Ultimos tres (3) afios o desde la fecha de constitucion



de la persona juridica en caso sea menor a tres (3) afios, que garantice una situacion financiera
favorable para la prestacion del servicio educativo y su sostenibilidad, por lo menos hasta
culminar el periodo de vigencia del licenciamiento institucional.

w. Version digital en formato PDF del Plan de Crecimiento Institucional, y su documento
de aprobacion, que contemple los objetivos estratégicos del PEI relacionados con los aspectos
econdmicos, financieros, académicos, administrativos e institucionales, considerando nuevas
filiales, locales y/o programas de estudios, en caso corresponda, desarrollados en dicho
instrumento, para el funcionamiento del IES o EEST, por lo menos hasta culminar el periodo de
vigencia del licenciamiento institucional. Debe contener actividades principales por cada objetivo,
responsables, cronograma y costo por actividad, ademas de la tasa de crecimiento institucional.

x. Para la ampliacién del servicio educativo a través de nuevos programas de estudios y
filiales, incluyendo locales en una EEST, ademas se requiere:

1. Versién digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes a
la fecha de la presentacién de la solicitud de licenciamiento, que acrediten la
disponibilidad de los ambientes destinados exclusivamente para el desarrollo del eje
curricular de investigacion aplicada e innovacion, por al menos tres (3) afios, indicando
el horario y turnos del uso de los ambientes, capacidad de los mismos; en caso la EEST
cuente con dichos ambientes en otra institucion.

2. Declaracion jurada sefialando que los docentes que desarrollaran el eje curricular de
investigacion del o los programas de estudio solicitados se encuentran registrados en
el Registro Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENACYT) del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) o version digital en
formato PDF de la constancia o el certificado de trabajo, orden de servicio y su
conformidad o documento similar, debidamente escaneados, que acredite que dichos
docentes tienen experiencia en el desarrollo de por lo menos dos (2) proyectos de
investigacion.

3. Documento que contenga informacién sobre los docentes encargados que
desarrollaran del eje curricular de investigacion y de los responsables del desarrollo de
los proyectos de investigacion aplicada e innovacion, considerando como minimo la
formacion académica (grado de maestro registrado en Sunedu), experiencia laboral
vinculada y coherente al programa de estudios, y su régimen de dedicacion. En caso
la formacion sea realizada a través de entornos virtuales de aprendizaje en los
programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y a distancia, también se
deberd indicar las competencias tecnologicas.

4. Version digital en formato PDF de la propuesta de actualizacion de la Politica de
investigacion e innovacion, en funcion a los programas solicitados, que contenga el
enfoque de la investigacion aplicada y/o innovacion, estrategias para realizar y
fomentar el desarrollo de la investigacion aplicada e innovacion, las politicas,
lineamientos y acciones para promover principios y conductas éticas, asi como el
resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual, y la definicion, objeto y
justificacion de las lineas de investigacion aplicada e innovacion, segun corresponda.
La actualizacién comprende la modificaciéon o incorporacion de las disposiciones en el
documento de acuerdo con lo solicitado.



5. Version digital en formato PDF de la propuesta de actualizaciéon del Plan de
Investigacion aplicada e innovacion de la EEST, en funcién a los programas de estudios
solicitados, que contenga procedimientos, estrategias para el desarrollo de los
proyectos de investigacion aplicada e innovacion, financiamiento, presupuesto,
beneficiarios y nimero de proyectos anuales por cada linea de investigacion, articulado
con Politica de investigacién e innovacion y el PEI de la institucion.

y. Declaracién jurada firmada por el representante legal de la persona juridica que obtuvo
el licenciamiento, sefialando que toda la informacién y documentacién presentada para el
licenciamiento es veraz, bajo responsabilidad.

z. Una vez obtenida la licencia de los nuevos programas de estudios y de segunda
especialidad, segun corresponda, el director general de la institucion deberd aprobar los
documentos a los que se hace referencia en el numeral c), h), k), 1), 0), ) y x), en los mismos
términos al momento de la obtencién de la licencia.

60.6 Requisitos para el licenciamiento de nuevas filiales, incluyendo locales, de
IES y EEST privado

a. Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que obtuvo el
licenciamiento, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional
de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, nUmero de partida registral, nUmero de asiento
registral en donde conste la facultad o poder para representar a la persona juridica en
procedimientos administrativos; su denominacién y/o razon social, nimero de RUC; correo
electrénico o casilla electronica para efectos de la notificacion electrénica, siempre que haya
dado su autorizacion expresa para ello; domicilio; la identificacion del promotor, la denominacién
con la cual oferta y/o brinda el servicio educativo; su tipo de gestion, horarios y turnos en el que
brinda el servicio educativo; cédigo modular o el que haga sus veces; la localizacién y ubicacion
(direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y filiales, incluyendo locales,
solicitados; la denominacion de los programas de estudios y de segunda especialidad que seran
desarrollados en dichos locales; asi como su nivel formativo, modalidad del servicio educativo y
enfoque de formacién, segun corresponda, asi como el nimero y la fecha de la constancia de
pago por derecho de tramite.

b. Los requisitos sefialados en el numeral 60.5 del articulo 60 del presente Reglamento,
con excepcidn de lo dispuesto en los literales a), d), i) y j) de dicho humeral.

c. Version digital en formato PDF del documento que contenga informacién sobre la
existencia y disponibilidad de la infraestructura fisica, segun el siguiente detalle:

1. Sede principal y filial, incluyendo locales.- Local o locales disponibles y
operativos, incluyendo la sede principal y filiales, conforme al ndmero de
vacantes, segln corresponda, y a las normas A.010, A.040, A.120 y A.130 del
Reglamento Nacional de Edificaciones, y las normas de infraestructura que
correspondan, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad vy
accesibilidad de acuerdo con la capacidad del local, por al menos (6) afios,



destinados Unicamente para brindar el servicio educativo, sin injerencia de
actividades distintas a las educativas, salvo formen parte de la propuesta
pedagdgica de la institucion; asi como la localizaciéon y ubicacion (direccion,
distrito, provincia, departamento y coordenadas), area total que ocupa la
institucién en m2, aforo, nimero de estudiantes del turno mayor matricula, nimero
de partida registral y la oficina registral a la cual pertenece, tipo de tenencia de
cada local vinculado a los programas de estudios y de segunda especialidad del
IES y EEST, segln corresponda, y los turnos o periodos de uso.

Los IES y EEST no pueden compartir su local o locales con instituciones
correspondientes a la educacion basica. En caso el local o locales sea compartido
con otra institucion educativa de la misma etapa del sistema educativo 0 un
CETPRO, debe diferenciar el uso de los ambientes, equipamiento, recursos para
el aprendizaje considerando los horarios y turnos de atencion para la provisién
del servicio de educacién superior.

2. Servicios basicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacion de
la procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, cddigo de
suministro, y permanencia), desagie (con la indicacién de la red de evacuacion:
red publica, tanque séptico, biodigestor u otros, y permanencia), energia eléctrica
(con la indicacion de la procedencia: red publica, grupo electrégeno, subestacion
u otros, cédigo de suministro y permanencia), internet, lineas telefonicas fijas (con
la indicacién del tipo de servicio, proveedor y numero asociado, segun
corresponda), y dotacion de servicios higiénicos, disponibles en todos los locales,
incluyendo la sede principal y filiales, segin corresponda.

d. Versién digital en formatos PDF del o los contratos o documentos similares que
acrediten la disponibilidad de uso de la filial o filiales, incluyendo locales, por lo menos hasta
culminar el periodo de vigencia del licenciamiento institucional, debidamente escaneado; en caso
dichas filiales, incluyendo locales no sean propias, de acuerdo con ley.

e. Documento que contenga informaciéon sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios béasicos (servicio médico, social, psicopedagdgico, u
otros), detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (t6pico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencién de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la
ubicacion del de topico con su respectiva area, que debe estar ubicado dentro de la
sede principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe
encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil, voluntariado, defensa
de los derechos del estudiante, entre otros): El perfil del personal responsable, el
horario y los dias de atencion, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede
principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio con su respectiva area, el
mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.



3. Servicio psicopedagdgico (servicio psicoldgico, orientacién vocacional, entre
otros): El perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de seguridad y vigilancia: El horarioy los dias de la prestacion del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo.

f. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad del personal a cargo de la prestacion de los servicios educacionales
complementarios béasicos.”

60.7 Requisitos para el licenciamiento de nuevos programas de estudios de IES y
EEST publicos

a. Solicitud de licenciamiento en donde se consigne la denominacién de la DRE o la que
haga sus veces, en cuya jurisdiccién se ubica el IES o la EEST; correo electrénico para efectos
de la natificacion electrénica, siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello; la
denominacién con la cual oferta y/o brinda el servicio educativo; su tipo de gestion, horarios y
turnos en el que brinda el servicio educativo; cddigo modular o el que haga sus veces; la
localizacion y ubicacion (direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y
filiales, incluyendo locales; la denominacién de los programas de estudios y de segunda
especialidad solicitados, vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo locales; asi como su
nivel formativo, modalidad del servicio educativo y enfoque de formacidn, segin corresponda,
asi como el nimero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite. En caso la
solicitud comprenda programas de estudios y/o de segunda especialidad licenciados
previamente, estos seran considerados como nuevos programas, solo si seran ofertados y
desarrollados en una filial y/o local ubicado en una region distinta a la solicitada.

b. La solicitud debe estar firmada por el director de la DRE o la que haga sus veces,
indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o
carné de extranjeriay domicilio, quien a su vez deberé suscribir y adjuntar una declaracion jurada
sefialando que toda la informacién y documentacién presentada para el licenciamiento es veraz,
bajo responsabilidad.

c. Version digital en formato PDF de la resolucién en donde conste la designacion del
director de la DRE o la que haga sus veces, vigente a la fecha de presentacién de la solicitud.

d. Los requisitos sefialados en el numeral 60.5 del articulo 60 del presente reglamento,
con excepcion de lo dispuesto en los literales a), u), v) y w) de dicho numeral.

e. Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que garantice
los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento del nuevo
programa de estudios, durante los préximos tres (3) afios, adjuntando un informe de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego. Los requisitos que se refieran a



declaraciones juradas deben ser presentados mediante informe, debidamente firmado por el
director de la DRE o la que haga sus veces.

60.8 Requisitos para el licenciamiento de nuevas filiales, incluyendo locales, de IES
y EEST publicos

a. Solicitud de licenciamiento en donde se consigne la denominacién de la DRE o la que
haga sus veces, en cuya jurisdiccién se ubica el IES o la EEST; correo electrénico para efectos
de la notificacion electrénica, siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello; la
denominacién con la cual oferta y/o brinda el servicio educativo; su tipo de gestién, horarios y
turnos en el que brinda el servicio educativo; cddigo modular o el que haga sus veces; la
localizacion y ubicacion (direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y
filiales, incluyendo locales, solicitados; la denominacién de los programas de estudios y de
segunda especialidad que seran desarrollados en la sede principal y filiales, incluyendo locales;
asi como su nivel formativo, modalidad del servicio educativo y enfoque de formacion, segun
corresponda, asi como el nimero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

b. La solicitud debe estar firmada por el director de la DRE o la que haga sus veces,
indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o
carné de extranjeria y domicilio, quien a su vez debera suscribir y adjuntar una declaracion jurada
sefialando que toda la informacién y documentacion presentada para el licenciamiento es veraz,
bajo responsabilidad.

c. Version digital en formato PDF de la resolucion en donde conste la designacion del
director de la DRE o la que haga sus veces, vigente a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Los requisitos sefialados en el numeral 60.6 del articulo 60 del presente reglamento,
con excepcidn de lo dispuesto en el literal ) de dicho numeral.

e. Documento que contenga informacién sobre servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) que sustente su disponibilidad,
detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (t6pico): el perfil del profesional en la salud, el horario y los dias de
atencion de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la ubicacién
del tépico con su respectiva area, que debe estar ubicado dentro de la sede principal,
filiales y locales donde se ofrece y desarrolla el servicio, el mismo que debe
encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil, voluntariado, entre otros): el
perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la ubicacion de los
ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se ofrece y desarrolla
el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en condiciones
de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

3. Servicio psicopedagdgico (servicio psicoldgico, orientaciéon vocacional, entre otros):
el perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencidn, la ubicacion de



los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se ofrece y
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestaciéon del servicio
a cargo de un o mas personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo. Dicho servicio puede ser desarrollado por
el personal de servicio y mantenimiento.

f. Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que garantice
los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento del nuevo
programa de estudios, durante los préximos tres (3) afios, adjuntando un informe de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego. Los requisitos que se refieran a
declaraciones juradas deben ser presentados mediante informe, debidamente firmado por el
director de la DRE o la que haga sus veces.

“Articulo 61. Ampliacion del servicio educativo de EESP

61.1. Obtenido el licenciamiento institucional, la EESP puede solicitar la ampliacion del
servicio educativo licenciado, a través del licenciamiento de nuevos programas de estudios,
nuevas filiales y/o nuevos locales. La ampliacién del servicio educativo se circunscribe al periodo
de vigencia del licenciamiento de la EESP.

61.2. Para la ampliacién del servicio educativo licenciado, los programas de estudio, las
filiales y/o los locales deben cumplir las condiciones béasicas de calidad correspondientes, de
acuerdo con la normativa que apruebe el Minedu.

61.3. La sede principal es el establecimiento sefialado en el licenciamiento de la EESP,
destinado a la provision del servicio educativo y donde se encuentra la Direccién General.

61.4. La filial es el establecimiento adicional de la EESP, ubicado en una provincia
distinta a la sede principal, vinculado a la provision de uno o mas programas de estudios
licenciados.

61.5. El local es el establecimiento vinculado a la sede principal o a la filial, destinado a
la provisidn del servicio de educacion superior, conformado por el conjunto de ambientes de
aprendizaje (aulas, laboratorios, entre otros), accesos y areas de circulacion, entre otros.”

61.6. La EESP puede compartir sus locales con otra institucién educativa siempre que
garantice el uso independiente de su infraestructura, equipamiento y mobiliario, asegurando el
adecuado funcionamiento del servicio educativo.

“Articulo 62. Procedimiento de licenciamiento de nuevos programas de estudios
de EESP



62.1. La solicitud de licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP es
otorgada o desestimada mediante resolucién ministerial.

62.2. El procedimiento de licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP, se
rige por lo dispuesto en los articulos 56 y 58 del presente Reglamento.

62.3. Ademas de los criterios previstos en el numeral 56.4 del articulo 56 del presente
Reglamento, en la evaluacion de la solicitud de licenciamiento de nuevos programas de estudios
de EESP, se tomaran en cuenta los criterios técnicos de capacidad de gestion, compromiso
institucional, experiencia académica y modelo educativo del EESP, desarrollados en la norma
gue emite el Minedu. Dichos criterios son complementarios a los principios que rigen el
procedimiento administrativo general establecidos en el TUO.”

“Articulo 63. Requisitos previstos para la solicitud de licenciamiento de nuevos
programas de estudios de EESP

63.1. Requisitos para el licenciamiento de nuevos programas de estudios para
EESP privadas

63.1.1 Requisitos generales para el licenciamiento de nuevos programas de
estudios para EESP privadas:

a. Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica licenciada como
EESP, indicando sus nombres y apellidos, numero del Documento Nacional de
Identidad o carné de extranjeria; numero de partida y asiento registral donde conste
la facultad o poder para representar a la persona juridica en procedimientos
administrativos; denominacion y/o razén social, domicilio, nimero de RUC y nimero
de partida registral de la persona juridica que obtuvo el licenciamiento como EESP;
correo electrénico para efectos de la notificacién electrénica, siempre que haya dado
su autorizacion expresa para ello; denominacion de la EESP licenciada; cddigo
modular o el que haga sus veces; ubicacion (direccion, distrito, provincia y
departamento) de la sede principal y filiales, incluyendo locales, de ser el caso; la
denominacién del o los programa(s) de estudio(s) objeto de la solicitud, indicando
modalidad del servicio educativo y los locales licenciados en los que se pretende
brindar; y el numero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

b. Versién digital en formato Excel de la propuesta pedagoégica que contenga el
programa de estudios objeto de la solicitud y el perfil de egreso.

c. Encaso se trate de ampliacién del servicio educativo a través de nuevos programas
de estudios o programas de estudios previamente licenciados en una provincia
distinta a la solicitada, debe presentar version digital en formato PDF del analisis de
pertinencia que justifique la necesidad del programa de estudios en el &mbito de
accion local, regional y, de ser el caso, nacional, relacionando la oferta formativa
con la dinamica del sector productivo, la demanda laboral, oferta y demanda
educativa, sustentada con fuentes de informacion primaria y/o secundaria.



63.1.2 Requisitos vinculados a la gestion institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se consideraran los
siguientes requisitos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(Vi)

Version digital en formato PDF del Proyecto Educativo Institucional (PEI), por el
periodo de vigencia de la licencia otorgada, que incluya el acto resolutivo de su
aprobacion y las actas que evidencien que se elabor6 con la participacion de la
comunidad educativa. El PEI debe contener los acapites a los que haga referencia
la normativa aprobada por el Minedu. En caso de contar con filiales, deberan estar
comprendidas dentro de la planificacién institucional.

Evidencias de implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
correspondiente al Ultimo afio anterior a la presentacion de la solicitud, de
corresponder.

Version digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la presentacién de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobaciéon y
las actas que evidencien que se elaboré con la participacion de la comunidad
educativa. EI PAT debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa
aprobada por el Minedu. Asimismo, debe contener las actividades vinculadas a la
sede principal y a sus filiales, de ser el caso.

Evidencias de implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la presentacién de su solicitud.

Version digital en formato PDF del Manual de Procesos Institucionales (MPI)
vigente, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y las actas que evidencien
que se elaboré con la participacion de la comunidad educativa. EI MPI debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu.

Version digital en formato PDF del Reglamento Institucional (RI), que incluya el acto
resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien que se elabord con la
participacion de la comunidad educativa. El RI debe contener los acapites a los que
haga referencia la normativa aprobada por el Minedu.

63.1.3 Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacién e innovacion:
se considerara el requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.3 del numeral 59.7 del
articulo 59 del presente Reglamento, incluyendo a los nuevos programas objeto de la solicitud.

63.1.4 Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se considerard el requisito establecido en el literal
0) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Adicionalmente,
se consideraran los requisitos establecidos en los literales c), d), e), f), g), h), i), j), m), n), p) y Q)



en el numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, solo respecto de
los locales en los que se pretende brindar los nuevos programas objeto de la solicitud.

Los requisitos dispuestos en los literales c), d), e), f), g), h) e i) del numeral 59.7.4 del
numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones
que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales m), n), o) y q) del numeral 59.7.4 del nhumeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones que
pretendan ofrecer programas de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia.

63.1.5 Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los requisitos establecidos en los literales a) y b) del numeral 59.7.5 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, con informacién actualizada respecto al programa
de estudios objeto de la solicitud.

Asimismo, debera adjuntar lo siguiente:

(i) Actas que evidencien que el Proyecto Curricular Institucional (PCI) se modifico con
la participacion de la comunidad educativa.

(i) Silabos correspondientes al primer ciclo de estudios de los programas estudios
objeto de la solicitud, de corresponder.

63.1.6 Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
consideraran los siguientes requisitos:

() Documento que contenga informacién sobre el personal docente y/o plan progresivo
de contratacién docente detallado para la prestacion del servicio educativo en la
nueva filial, aprobado por la autoridad competente. El plan debe contener los
acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu.

(i) Curriculum Vitae documentado de todos los docentes de los programas de estudios
objeto de la solicitud, de corresponder.

(i) Contratos laborales de todos los docentes de los programas de estudios objeto de
la solicitud, de corresponder.

(iv) Declaracion jurada mediante la cual la institucién declare que los docentes con los
que dispone no incurren en los impedimentos sefialados en las Leyes N° 29988 y
30901 para su ejercicio profesional, de corresponder.



(v)

Evidencias de la implementacion de los procedimientos de evaluacién, ingreso o
contratacion, promocién y renovacién de docentes, segun el corresponda.

63.1.7 Respecto a los requisitos vinculados a la prevision econdmica y financiera
compatible con los fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional,
que garantice su sostenibilidad: se consideraran los siguientes requisitos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(Vi)

(Vi)

Plan institucional de inversiones que incluya presupuesto de inversion inicial y de
las inversiones proyectadas para el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

Plan de financiamiento institucional proyectado para el periodo de vigencia de la
licencia otorgada.

Declaracion jurada respecto del origen de fondos realizada por los aportantes, en
caso tengan nuevos aportes respecto de lo presentado en su solicitud de
licenciamiento institucional.

Prondstico de ventas, estado de resultados y de situacién financiera con informacion
proyectada en un escenario conservador para el periodo de vigencia de la licencia
otorgada. El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y gastos
y el fundamento técnico de la proyeccion, que comprenda la estimacion de
estudiantes, tarifas, tasa de desercion y la estrategia que llevara a cabo para el logro
los gastos proyectados.

Presupuesto institucional para el cumplimiento de los objetivos estratégicos durante
el periodo de vigencia de la licencia otorgada, asi como el acto resolutivo de
aprobacion correspondiente. Dicho documento contendra, como minimo, los datos
correspondientes al presupuesto de planilla docente, planilla administrativa,
investigacioén, infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el mantenimiento y
servicios complementarios.

Presupuesto de operacidn relativo a los gastos necesarios para la cobertura de las
necesidades presentes y futuras del servicio educativo, detallado por actividad a
realizar, para el periodo de vigencia de la licencia otorgada, incluyendo la
descripcion de las fuentes de financiamiento.

Declaracion jurada de licenciamiento que contiene presupuesto por Condiciones
Bésicas de Calidad (por sede vy filial, de corresponder).

(viii) Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo,

(ix)

Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Contables de la institucion de los
ultimos tres (3) afios, debidamente aprobados.

De ser el caso, actas de junta general de accionistas, asamblea de asociados u otro
documento mediante el cual se acrediten modificaciones en el capital social.



63.2 Requisitos para el licenciamiento de nuevos programas de estudios para
EESP publicas

63.2.1 Requisitos generales para el licenciamiento de nuevos programas de
estudios para EESP publicas:

a.

Solicitud firmada por el director general de la EESP indicando sus nombres y
apellidos, numero del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria;
correo electrénico para efectos de la notificacion electrénica a la EESP, siempre que
haya dado su autorizacion expresa para ello; el domicilio de la EESP; denominacion
de la EESP licenciada; cédigo modular o el que haga sus veces; ubicacion
(direccion, distrito, provincia y departamento) de la sede principal y filiales,
incluyendo locales, de ser el caso; y, la denominacion del o los programa(s) de
estudio(s) objeto de la solicitud, indicando modalidad del servicio educativo y los
locales licenciados en los que se pretende brindar.

Versién digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga el
programa de estudios objeto de la solicitud y el perfil de egreso.

En caso se trate de ampliacion del servicio educativo a través de nuevos programas
de estudios o programas de estudios previamente licenciados en una provincia
distinta a la solicitada, debe presentar version digital en formato PDF del analisis de
pertinencia que justifique la necesidad del programa de estudios en el ambito de
accion local, regional y, de ser el caso, nacional, relacionando la oferta formativa
con la dinamica del sector productivo, la demanda laboral, oferta y demanda
educativa, sustentada con fuentes de informacién primaria y/o secundaria.

63.2.2 Para la solicitud de licenciamiento de nuevos programas de estudios para EESP
publicas se consideraran los requisitos establecidos en los numerales 63.1.2, 63.1.3, 63.1.4 y
63.1.5 del numeral 63.1 del articulo 63 del presente Reglamento. La documentacion
correspondiente a dichos requisitos debe contener informacion actualizada en funcién al
programa de estudios objeto de la solicitud.

63.2.3 Requisitos vinculados a la prevision econdmicay financiera compatible con
los fines educativos de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice
su sostenibilidad: se consideraran los requisitos establecidos en los literales a), ¢) y d) del
numeral 59.8.7 del numeral 59.8 del articulo 59 del presente Reglamento.

Adicionalmente, se considerara:

(i)

Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento del nuevo programa de estudios, durante los préximos tres (3) afios,
adjuntando un informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del
Pliego.



63.2.4 Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
consideraran los requisitos establecidos en los incisos (i) y (v) del numeral 63.1.6 del numeral
63.1 del articulo 63 del presente Reglamento.”

“Articulo 64. Procedimiento de licenciamiento de nuevas filiales y locales para
EESP

64.1. La solicitud de licenciamiento de nuevas filiales y locales para EESP, es otorgada
o desestimada mediante resolucién ministerial.

64.2. El procedimiento de licenciamiento de nuevas filiales y locales para EESP se rige
por lo dispuesto en los articulos 56 y 58 del presente Reglamento.

64.3 Ademas de los criterios previstos en el numeral 56.4 del articulo 56 del presente
Reglamento, en la evaluacién de la solicitud de licenciamiento de nuevas filiales y locales para
EESP, se tomaran en cuenta los criterios técnicos de capacidad de gestion, compromiso
institucional, experiencia académica y modelo educativo del EESP, desarrollados en la norma
que emite el Minedu. Dichos criterios, son complementarios a los principios que rigen el
procedimiento administrativo general establecidos en el TUO.”

“Articulo 65. Requisitos previstos para la solicitud de licenciamiento de nuevas
filiales para EESP

65.1 Requisitos para el licenciamiento de nuevas filiales para EESP privadas:

65.1.1. Requisitos generales para el licenciamiento de nuevas filiales para EESP
privadas: solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica licenciada como
EESP, indicando sus nombres y apellidos, nimero del Documento Nacional de Identidad o carné
de extranjeria; el nimero de partida y asiento registral donde conste la facultad o poder para
representar a la persona juridica en procedimientos administrativos; denominacion y/o razén
social, domicilio, nimero de RUC, niumero de partida registral de la persona juridica licenciada
como EESP; correo electrénico para efectos de la notificacién electrénica, siempre que haya
dado su autorizacion expresa para ello; denominacion de la EESP licenciada; c6digo modular o
el que haga sus veces; denominacién de los programas de estudios, programas de formacion
continua, programas de segunda especialidad y programas de profesionalizacién docente que
se pretende ofrecer en la nueva filial, indicando modalidad del servicio educativo; la ubicacion
(direccién, distrito, provincia y departamento) de la nueva filial objeto de la solicitud (incluyendo
locales); y el nimero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

65.1.2. Requisitos vinculados a la gestion institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se consideraran los
siguientes requisitos:



(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

)

Version digital en formato PDF del Proyecto Educativo Institucional (PEI), por el
periodo de vigencia de la licencia otorgada, que incluya el acto resolutivo de su
aprobacion y las actas que evidencien que se elabor6 con la participacion de la
comunidad educativa. EI PEI debe contener los acapites a los que haga referencia
la normativa aprobada por el Minedu. En caso de contar con filiales, deberan estar
comprendidas dentro de la planificacién institucional.

Evidencias de la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
correspondiente al Ultimo afio anterior a la presentacion de la solicitud, de
corresponder.

Versién digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al
momento de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobacion y las actas
que evidencien que se elabord con la participacion de la comunidad educativa. El
PAT debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada
por el Minedu. Asimismo, debe contener las actividades vinculadas a la sede
principal y, de ser el caso, a sus filiales.

Evidencias la implementacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al momento
de la presentacion de su solicitud.

Version digital en formato PDF del Manual de Procesos Institucionales (MPI)
vigente, que incluya el acto resolutivo de su aprobacién y las actas que evidencien
que se elabord con la participacién de la comunidad educativa. EI MPI debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu (incluyendo la sede principal y, de corresponder, las filiales).

Version digital en formato PDF del Reglamento Institucional (RI), que incluya el
acto resolutivo de su aprobacion y las actas que evidencien que se elabor6 con la
participacion de la comunidad educativa. El RI debe contener los acapites a los
que haga referencia la normativa aprobada por el Minedu.

Declaracion jurada que contenga los nombres de los (las) responsables de todas
las unidades orgénicas de la institucion, especialidad, grado académico, horas de
dedicacion semanal a actividades en la institucion y cargo. Debe incluirse al
responsable de desarrollar las actividades de investigacion y especificar la
informacion segun sede principal y, de corresponder, filiales.

Curriculum Vitae documentado de los responsables de las unidades organicas o
areas de la institucion (incluyendo la sede principal y las filiales, de corresponder).

Contratos o resoluciones de designacion de los responsables de las unidades
organicas o areas que conforman la institucion (incluyendo la sede principal y las
filiales, de corresponder).

Enlace URL para el acceso al portal web institucional, con dominio propio.



Tales requisitos deberan contar con informacion actualizada respecto de la nueva filial
objeto de la solicitud. Asimismo, debera adjuntar el acta que sustente la modificacién participativa
PEI, PAT, Rl y MPA vigente, considerando la nueva filial objeto de la solicitud.

65.1.3 Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacién e innovacion:
se considerara el requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.3 del numeral 59.7 del
articulo 59 del presente Reglamento, con informacion actualizada respecto de la nueva filial
objeto de la solicitud.

65.1.4 Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdégica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el
literal 0) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento.
Adicionalmente, los requisitos establecidos en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), m) y n) del
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, solo respecto de la
nueva filial objeto de la solicitud.

Los requisitos dispuestos en los numerales m), n) y o) del numeral 59.7.4 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles si el solicitante pretende ofrecer
programas de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia en la nueva filial.

65.1.5 Requisitos vinculados a la gestiébn académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los requisitos establecidos en los literales a) y b) del numeral 59.7.5 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, incluyendo a la nueva filial objeto de la solicitud.
Asimismo, se debera presentar lo siguiente:

() Las actas que evidencien que el Proyecto Curricular Institucional (PCI) se modificé
con la participacién de la comunidad educativa.

65.1.6 Requisitos vinculados ala disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idoneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
considerardn los siguientes requisitos:

(i) Plan progresivo de contratacion docente detallado para la prestacion del servicio
educativo en la nueva filial, aprobado por la autoridad competente. El plan debe
contener los acépites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu.

(i) Evidencias de la implementaciéon de los procedimientos de evaluacion, ingreso o
contratacion, promocién y renovacion de docentes, segun el corresponda.

65.1.7 Requisitos vinculados a la previsién econdmicay financiera compatible con
los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad: se consideraran los siguientes requisitos:



(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Plan institucional de inversiones que incluya presupuesto de inversion inicial y de
las inversiones proyectadas durante el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

Plan de financiamiento institucional para el periodo de vigencia de la licencia
otorgada, de corresponder.

Declaracion jurada respecto del origen de fondos realizada por los aportantes, en
caso tengan nuevos aportes respecto de lo presentado en su solicitud de
licenciamiento institucional.

Prondstico de ventas, estado de resultados y de situacién financiera con informacion
proyectada en un escenario conservador, para el periodo de vigencia de la licencia
otorgada. El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y gastos
y el fundamento técnico de la proyeccion, que comprenda la estimacion de
estudiantes, tarifas, tasa de desercion y la estrategia que llevara a cabo para el logro
los gastos proyectados.

Presupuesto institucional para el cumplimiento de los objetivos estratégicos durante
el periodo de vigencia de la licencia otorgada, asi como el acto resolutivo de
aprobacion correspondiente. Dicho documento contendra, como minimo, los datos
correspondientes al presupuesto de planilla docente, planilla administrativa,
investigacioén, infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el mantenimiento y
servicios complementarios.

Presupuesto de operacion relativo a los gastos necesarios para la cobertura de las
necesidades presentes y futuras del servicio educativo, detallado por actividad a
realizar, durante el periodo de vigencia de la licencia otorgada, incluyendo la
descripcion de las fuentes de financiamiento.

Declaracion jurada de licenciamiento que contiene presupuesto por Condiciones
Béasicas de Calidad (por sede y, de corresponder, filial).

(viii) Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo,

(ix)

Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Contables de la institucion de los
Gltimos tres (3) afios, debidamente aprobados.

De ser el caso, actas de junta general de accionistas, asamblea de asociados u otro
documento mediante el cual se acrediten modificaciones en el capital social.

65.1.8 Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios basicos

(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral, se consideraran los siguientes requisitos:



(i) Documento que regule los objetivos, acceso y desarrollo de todos los servicios
complementarios de la institucion.

(i) Plan progresivo de implementacion y contratacion del personal a cargo de la
prestacion de los servicios complementarios basicos, de acuerdo con lo dispuesto
en las normas que emita el Minedu, correspondientes al nuevo local objeto de la
solicitud.

(i) Evidencias de implementacibn o funcionamiento de todos los servicios
complementarios basicos.

65.2. Requisitos previstos para el licenciamiento de nuevas filiales para EESP
publicas:

65.2.1 Requisitos generales: solicitud donde se consigne el correo electrénico para
efectos de la notificacidn electrénica, siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello;
domicilio y la denominacién de la EESP; c4digo modular o el que haga sus veces; denominacion
de los programas de estudios, programas de formaciéon continua, programas de segunda
especialidad y programas de profesionalizacion docente que se pretende ofrecer en la nueva
filial objeto de la solicitud, indicando modalidad del servicio educativo; la ubicacién (direccion,
distrito, provincia y departamento) de la nueva filial objeto de la solicitud (incluyendo locales). La
solicitud debe estar firmada por el director general de la EESP indicando sus nombres y apellidos,
namero del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria y domicilio.

65.2.2. Requisitos vinculados a gestion institucional, que demuestre la coherencia
y solidez organizativa con la propuesta pedagdégica: se consideraran los requisitos
establecidos en los puntos (i), (i), (iii), (iv), (v), (vi), (vii), (viii) y (x) del numeral 65.1.2 del presente
Reglamento.

65.2.3. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion:
se considerara el requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.3 del numeral 59.7 del
articulo 59 del presente Reglamento, con informacién actualizada respecto de la nueva filial
objeto de la solicitud.

65.2.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica y tecnoldgica,
equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdgica,
garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se considerara el
requisito establecido en el literal o) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento. Adicionalmente, los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), d), e),
f), g), h), i), m) y n) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento,
solo respecto de la nueva filial objeto de la solicitud.

Los requisitos dispuestos en los numerales m), n) y o) del numeral 59.7.4 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles si se pretende ofrecer programas
de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia en la nueva filial.



65.2.5 Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los requisitos establecidos en los literales a) y b) del numeral 59.7.5 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, incluyendo a la nueva filial objeto de la solicitud.
Asimismo, se debera presentar lo siguiente:

(i) Las actas que evidencien que el Proyecto Curricular Institucional (PCl) se modifico
con la participacién de la comunidad educativa.

65.2.6 Requisitos vinculados ala disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
consideraran los siguientes requisitos:

(iiiy Plan progresivo de contratacion docente detallado para la prestacion del servicio
educativo en la nueva filial, aprobado por la autoridad competente. El plan debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu.

(iv) Evidencias de la implementacion de los procedimientos de evaluacion, ingreso o
contratacién, promocion y renovacion de docentes, segun el corresponda.

65.2.7 Requisitos vinculados a la prevision econ6micay financiera compatible con
los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad. Se consideraran los siguientes requisitos:

0] Certificado de crédito presupuestario del afio en curso emitido por el gobierno
regional, que contenga el detalle de los gastos financiados por el presupuesto
publico.

(i) Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que

garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento de la nueva filial, durante los préximos tres (3) afios, adjuntando
un informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego.

(iii) Presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los recursos a recaudarse
directamente para los préximos tres (3) afios.

(iv) Presupuesto institucional detallado para los préximos tres (3) afios elaborado
acorde a la normativa de los sistemas administrativos del Estado. Debe incluir,
como minimo, el siguiente detalle: presupuesto de planilla docente, planilla
administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnolégica, mantenimiento,
servicios complementarios.”

65.2.8 Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de intermediacion



laboral, se consideraran se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 65.1.8 del
numeral 65.1 del articulo 65 del presente Reglamento.

“Articulo 65-A. Requisitos para el licenciamiento de nuevos locales para EESP

65-A.1. Requisitos para el licenciamiento de nuevos locales para EESP privadas:

65-A.1.1. Requisitos generales para el licenciamiento de nuevos locales para EESP
privadas: solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica licenciada como
EESP, indicando sus nombres y apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad o
carné de extranjeria; nimero de partida y asiento registral donde conste la facultad o poder para
representar a la persona juridica en procedimientos administrativos; denominacion y/o razén
social, domicilio, nimero de RUC y nimero de partida registral de la persona juridica licenciada
como EESP; correo electronico para efectos de la notificacion electrénica, siempre que se haya
dado autorizacién expresa para ello; denominacion de la EESP licenciada; cédigo modular o el
que haga sus veces; listado de los programas de estudios, programas de formacion continua,
programas de segunda especialidad y programas de profesionalizacién docente que se pretende
ofrecer en el nuevo local objeto de la solicitud; la ubicacion (direccién, distrito, provincia y
departamento) del nuevo local objeto de la solicitud; y el numero y la fecha de la constancia de
pago por derecho de tramite

65-A.1.2. Requisitos vinculados a la gestidon institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagoégica: se consideraran los
siguientes requisitos:

0] Version digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente al
momento de la solicitud, que incluya el acto resolutivo de su aprobaciony las actas
que evidencien que se elaboré con la participacion de la comunidad educativa,; el
cual debe contener las actividades vinculadas al nuevo local objeto de la solicitud.
El PAT debe contener los acépites a los que haga referencia la normativa
aprobada por el Minedu.

(i) Declaracion jurada que contenga los nombres de los responsables de todas las
unidades organicas adscritas al nuevo local objeto de la solicitud, especialidad,
grado académico, horas de dedicacion semanal a actividades en la institucién y
cargo.

(i) Curriculum Vitae documentado y contratos o resoluciones de los responsables de
las instancias adscritas al nuevo local objeto de la solicitud.

65-A.1.3. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e
innovacion: se considerara el requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.3 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, considerando el nuevo local objeto de la solicitud.

65-A.1.4. Requisitos vinculados alainfraestructurafisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se considerara el requisito establecido en el literal
0) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Adicionalmente,
los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), d), e), f), @), h), i), m) y n) del numeral 59.7.4



del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, solo respecto del nuevo local objeto
de la solicitud.

Los requisitos dispuestos en los numerales m), n) y o) del numeral 59.7.4 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles si el solicitante pretende ofrecer
programas de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia en el nuevo local.

65-A.1.5. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo,
jerérquico y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo
completo: se considerara el siguiente requisito:

() Plan progresivo de contratacion docente detallado para la prestacion del servicio
educativo en el nuevo local, aprobado por la autoridad competente. El plan debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu.

65-A.1.6. Requisitos vinculados a la prevision econémica y financiera compatible
con los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad: se consideraran los siguientes requisitos:

0] Plan de inversion del nuevo local objeto de la solicitud, que incluya presupuesto
de inversidn inicial y de las inversiones proyectadas durante el periodo de vigencia
de la licencia otorgada. Asimismo, incluir el respectivo plan de financiamiento,
debidamente sustentado, para el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

(i)  Presupuesto de operacion relativo a los gastos necesarios para la cobertura de las
necesidades presentes y futuras del servicio educativo en el nuevo local (planilla
docente, planilla administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica,
asi como el mantenimiento y servicios complementarios), durante el periodo de
vigencia de la licencia otorgada. Se debe incluir la descripcién de las fuentes de
financiamiento.

(i) Estado de Situaciéon Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de
Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Contables de la institucion
de los Ultimos tres (3) afios, debidamente aprobados.

65-A.1.7. Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagédgico, u otros) y mecanismos de
intermediacion laboral, se considerara el siguiente requisito:

0] Plan progresivo de implementacion y contratacion del personal a cargo de la
prestacion de los servicios complementarios basicos, de acuerdo con lo dispuesto
en las normas que emita el Minedu, correspondientes al nuevo local objeto de la
solicitud.

65-A.2. Requisitos previstos para el licenciamiento de nuevos locales para EESP
publicas:

65-A.2.1. Requisitos generales: solicitud donde se consigne el correo electrénico para
efectos de la naotificacion electronica, siempre que se haya dado autorizacion expresa para ello;



domicilio y denominacion de la EESP; cédigo modular o el que haga sus veces; denominacion
de los programas de estudios, programas de formacion continua, programas de segunda
especialidad y programas de profesionalizacion docente que se pretende ofrecer en el nuevo
local objeto de la solicitud; ubicacién (direccion, distrito, provincia y departamento) del nuevo
local objeto de la solicitud. La solicitud debe estar firmada por el director general de la EESP
indicando sus nombres y apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad o carné de
extranjeria.

65-A.2.2. Requisitos vinculados a gestion institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se consideraran los
requisitos establecidos en el numeral 65-A.1.2 del presente Reglamento.

65-A.2.3. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e
innovacion: se considerara el requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.3 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, considerando el nuevo local.

65-A.2.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica y tecnoldgica,
equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagodgica,
garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se considerara el
requisito establecido en el literal a) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del
presente Reglamento. Adicionalmente, los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), d), e),
f), g), h), i), m) y n) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento,
solo respecto del nuevo local objeto de la solicitud.

Los requisitos dispuestos en los numerales m), n) y o) del numeral 59.7.4 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles si se pretende ofrecer programas
de estudios en las modalidades semipresencial y/o a distancia en el nuevo local.

65-A.2.5. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo,
jerarquico y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo
completo: se consideraran los siguientes requisitos:

0] Plan progresivo de contratacién docente detallado para la prestacion del servicio
educativo en el nuevo local, aprobado por la autoridad competente. El plan debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el
Minedu.

65-A.2.6. Requisitos vinculados a la prevision econdmica y financiera compatible
con los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad. Se consideraran los siguientes requisitos:

0] Certificado de crédito presupuestario del afio en curso emitido por el gobierno
regional, que contenga el detalle de los gastos que financiaran el primer afio de
operaciones del nuevo local objeto de la solicitud.

(i)  Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento del nuevo local, durante los préximos tres (3) afios, adjuntando un
informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego.



(i)  Presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los recursos a recaudarse
directamente para los préximos tres (3) afios.

(iv)  Presupuesto institucional detallado para los préximos tres (3) afios elaborado
acorde a la normativa de los sistemas administrativos del Estado. Debe incluir,
como minimo, el siguiente detalle: presupuesto de planilla docente, planilla
administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento,
servicios complementarios.

65-A.2.7. Requisitos vinculados a servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral, se consideraran los siguientes requisitos:

0] Plan progresivo de implementacién y contratacion del personal a cargo de la
prestacion de los servicios complementarios basicos, de acuerdo con lo dispuesto
en las normas que emita el Minedu, correspondientes al nuevo local objeto de la
solicitud.”

“Articulo 66. Renovacioén de lalicencia de IES o EES

66.1. La renovacién de la licencia es el procedimiento que tiene como objetivo verificar
el cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad del IES o la EES, sus programas de
estudios y sus filiales, incluyendo locales en el caso de IES o EEST; asi como las obligaciones
establecidas durante la vigencia de dicha licencia, con la finalidad de renovar por un periodo de
seis (6) afios la licencia.

66.2 El procedimiento tiene una duracion de ciento veinte (120) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya emitido el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo negativo.

Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la
obligacién de resolver, bajo responsabilidad, hasta que el administrado haya hecho uso de los
recursos administrativos respectivos o se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional.

66.3 La Direccién de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST) y la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID)
son los 6rganos competentes para instruir el procedimiento de renovacion de IES y EES, segin
corresponda, por tanto, son responsables de evaluar la solicitud y de proponer el otorgamiento
de la renovacion de la licencia o la desestimacién de lo solicitado, sobre la base del cumplimiento
de las condiciones bésicas de calidad y de los requisitos correspondientes

66.4 El Despacho Ministerial es el érgano competente para resolver el procedimiento de
renovacion, por tanto, es responsable de otorgar la licencia o desestimar lo solicitado, mediante
resolucién ministerial.”

“Articulo 67. Procedimiento de renovacién de la licencia de IES y EES



67.1 La solicitud de renovacion de la licencia se presenta al Minedu en un plazo no menor
a seis (6) meses previos al vencimiento de la licencia y debe contener los requisitos establecidos
en el presente Reglamento. El IES o EES mantiene su licencia hasta la emisién de la resolucion
ministerial que renueve la licencia o desestime lo solicitado., la cual tendra eficacia al dia
siguiente de vencido el plazo de vigencia de la licencia.

67.2 Los requisitos para el procedimiento de renovacién de la licencia son documentos
y/o informacién solicitados para iniciar la evaluacion de la solicitud, por lo que se constituyen
como requisitos de admisibilidad del procedimiento de renovacién. La presentacién formal de los
requisitos no implica, necesariamente, el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
para la continuacién de la provision del servicio educativo en las instituciones de Educacion
Superior.

67.3 Las etapas del procedimiento de renovacién de la licencia son las siguientes: a.
Etapa instructiva y b. Etapa resolutiva.

67.4 La etapa instructiva esta a cargo del érgano instructor, comprende todos los actos
de instruccién necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacién de la informacién
y documentacién en virtud de la cual debe pronunciarse el érgano resolutor. Comprende las
actividades de revisién documental y visitas de verificacion, asi como diligencias de actuacion
probatoria, de ser el caso. Las referidas actividades pueden ser realizadas de manera
simultanea, de ser necesario.

La etapa instructiva inicia al dia siguiente de la presentacién de la solicitud de renovacién
y culmina con la emision del informe técnico del érgano instructor que pone de conocimiento el
cumplimiento o no de las condiciones basicas de calidad para la continuacién de la provision del
servicio educativo y de los requisitos para la renovacion. Dicho informe es remitido al superior
jerarquico correspondiente para la emision del acto resolutivo, el cual se emitird previa opinién
juridica de la Oficina General de Asesoria Juridica.

67.5 La etapa resolutiva esta a cargo del Despacho Ministerial del Minedu; inicia al dia
siguiente de recibido el informe técnico del érgano instructor y culmina con el otorgamiento o la
desestimacion de lo solicitado, a través de la emisién de la resolucién ministerial correspondiente.

El 6rgano resolutivo, excepcionalmente, puede disponer y/o realizar actuaciones
complementarias, que le permitan contar con mayores elementos de juicio para la emision del
acto resolutivo.

La resolucidon que renueva la licencia se expide cuando el IES o EES cumple con
mantener las condiciones basicas de calidad y los requisitos establecidos en el presente
reglamento; asi como con las obligaciones establecidas durante la vigencia de la licencia y con
un programa de estudios y un local como minimo. Dicha resoluciéon contiene, entre otros
aspectos, la denominacién con la cual deben ofertar y/o brindar el servicio educativo, el nombre



del director general y la denominacién y/o razén social de la persona juridica que brinda el
servicio educativo.

67.6 Si el IES o la EES no se presenta al procedimiento de renovacion en el plazo
establecido, o su solicitud de renovacion fuera desestimada, se procedera con el inicio del cese
de las actividades del IES y EES, programa de estudios y/o filial, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 67-A del presente Reglamento y las normas que emita el Minedu.

67.7 En todo lo no previsto, se procede conforme lo establece el TUO.”
“Articulo 68. Requisitos para la renovacioén de la licencia de IES y EES
68.1. Requisitos para larenovacion de lalicencia de IES y EEST privados

a. Solicitud firmada por el representante legal de la persona juridica que obtuvo el
licenciamiento como IES o EEST, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, domicilio, nUmero de partida y nimero
de asiento registral u otro en donde conste la facultad o poder para representar a la persona
juridica en procedimientos administrativos; denominacion y/o razén social, numero de RUC;
correo electrénico para efectos de la notificacién electrénica, siempre que haya dado su
autorizacién expresa para ello; y domicilio; la identificacién del promotor, la denominacion con la
cual oferta y/o brinda el servicio educativo; su tipo de gestién; horarios y turnos en el que brinda
el servicio educativo; codigo modular o el que haga sus veces, la localizacion y ubicacién
(direccion, distrito, provincia, departamento), de la sede principal y filiales, incluyendo los locales
donde se desarrolla el servicio educativo; la denominacién de los programas de estudios y de
segunda especialidad vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo locales; su nivel
formativo, modalidad del servicio educativo, enfoque de formacién, segin corresponda, asi como
el nimero y la fecha de la constancia de pago por derecho de tramite.

b. Version digital en formato PDF de los documentos de gestion actualizados y vigentes
a la fecha de presentacion de la solicitud de renovacion y los documentos que aprueban dichas
actualizaciones.

c. Version digital en formato PDF del documento que contenga el listado de documentos
de investigacion (denominacién, periodo en el que se desarroll6 la investigacion, impacto,
resultado, participantes) vinculados a los programas de estudio que formen parte de su oferta
formativa, que hayan desarrollado desde su licenciamiento, los cuales deben formar parte de su
registro documentario y/o repositorio institucional, en caso de EEST.

d. Version digital en formato PDF del documento que acredite la aceptacion del
manuscrito para la publicacién de uno o mas articulos de investigacion en una revista cientifica
indexada; y de ser el caso, la aceptacion y registro en el catdlogo LATINDEX, asi como del
resultado correspondiente de admision y permanencia en la coleccién Scielo por parte de
CONCYTEC, en caso de EEST.



e. Version digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga los
programas de estudios y de segunda especialidad, perfil de egreso e itinerario formativo acordes
con el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégicay Técnico
—Productivay con los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el Minedu; asi como
la versién digital en formato PDF del documento actualizado y vigente a la fecha de presentacion
dela solicitud de renovacion, que contenga los objetivos y desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y su documento de aprobacién, que contenga como
minimo: Descripcién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por cada
modulo formativo (actividades, proyectos productivos y otros), lugar de realizacién, ambientes,
horarios, nimero de estudiantes y duracion, responsable y/o docente encargado, criterios e
instrumentos de evaluaciébn, mecanismos de vinculacion (convenios, acuerdos u otros),
cronograma y presupuesto.

f. Version digital en formato PDF del Informe de monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, suscrito por el director general del IES o la
EEST, debidamente escaneado, que contenga lo siguiente:

1. Breve descripcién de la institucién; asi como de la oferta formativa vigente a la fecha
de presentacion de la solicitud.

2. Nivel de cumplimiento de los objetivos, indicadores, metas, estrategias de
seguimiento de egresados y del Plan de actualizacion y capacitacion docente; asi
como la forma en que esos resultados fueron alcanzados durante el periodo de
vigencia de la licencia.

3. Reportes estadisticos sobre la insercién y trayectoria laboral de los egresados,
durante el periodo de vigencia de la licencia.

4. Evaluacion econdomica-financiera que contenga el nivel de cumplimiento de la
ejecucion presupuestal, asi como del conjunto de actividades que fueron destinadas
a la utilizacion de los recursos que generaron beneficios cuantitativos y cualitativos,
que hayan repercutido en la sostenibilidad y calidad del servicio educativo.

5. Informacién sobre la infraestructura, equipamiento y recursos para el aprendizaje,
garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

6. Conclusiones.

g. Documento que contenga informacion de toda la plana docente del IES o EEST a la
fecha de la presentacion de la solicitud, que describa como minimo la formacién académica
(grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al programa de estudios y/o de
segunda especialidad, segun corresponda, su régimen de dedicacién y las horas lectivas, no
lectivas y de gestion pedagdgica; asi como la indicacion de que no se encuentran dentro de los
supuestos establecidos en las Leyes N° 29988 y 30901 a la fecha de presentacion de la solicitud
y que el 20% del total de docentes del IES o la EEST son a tiempo completo. En caso de EEST,
los docentes que desarrollan el eje curricular de investigacion del o los programas de estudio
deben contar con grado de maestro registrado en Sunedu.

h. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del sistema
de registro de informacién académica de la institucién, operativo a la fecha de la presentacion de



la solicitud, conteniendo las claves por cada tipo de usuario, que permitan acceder a dicho
sistema.

i. Version digital en formato Excel del documento que evidencie los resultados de las
acciones que el IES o EEST desarrolld para la vinculacién con el mercado laboral de acuerdo
con las metas establecidas en el plan de intermediacién laboral y en el plan de seguimiento de
egresados dentro del periodo de vigencia de su licencia, el cual contenga datos del egresado
(nombres y apellidos, DNI, afio de egreso, programa de estudios del cual egresé), datos de la
empresa en la que labora (denominacion y RUC), puesto o cargo en la empresa, tiempo que
labora, entre otros aspectos.

j- Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia de una
plataforma o sistema informatico, asi como la clave y usuario que permita su acceso y muestre
la bolsa laboral del IES o EEST, para vincular al estudiante y/o egresado con el mercado laboral.

k. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia de un
sistema informatico de seguimiento de egresados que evidencie la insercion y trayectoria laboral
de los egresados en los Ultimos dos (2) afios, operativo a la fecha de la presentacion de la
solicitud de renovacién; asi como la clave y usuario que permita acceder a dicho sistema.

I. Version digital en formato PDF del o los contratos o documento similar, vigente a la
fecha de presentacién de la solicitud, que acredite el desarrollo de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo fuera del IES o la EEST, por cada programa de estudios
autorizado, debidamente escaneado.

m. Version digital en formato PDF del o los contratos o documento similar, vigente a la
fecha de presentacion de la solicitud, que acredite el desarrollo del programa de estudios
autorizado bajo el enfoque de formacion dual o alternancia, debidamente escaneado.

n. Version digital en formato PDF del documento que contenga el nimero de
estudiantes, por empresa, que desarrollan el programa de estudios bajo el enfoque de formacién
dual o alternancia.

0. Version digital en formato PDF del Plan de Rotacion de estudiantes de acuerdo con
los Lineamientos Académicos Generales y su documento de aprobacién respectivo,
debidamente escaneado, en caso el programa de estudios sea desarrollado bajo el enfoque de
formacién dual.

p. Version digital en formato PDF de los tres Ultimos recibos o constancias de
cancelacion de los servicios de luz, agua, telefonia e internet, anteriores a la presentacion de la
solicitud, debidamente escaneados. Dichos documentos deben corresponder a la direccion de la
sede principal y a cada una de las filiales y/o locales.

g. Version digital en formato PDF del Plan Anual de Trabajo (PAT) y su documento de
aprobacion, que contenga objetivos, actividades, cronograma y presupuesto, debidamente



escaneado. El periodo de inicio de la ejecucion del PAT debe corresponder al afio siguiente en
el cual se solicita la renovacion del licenciamiento.

r. Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes de
financiamiento del IES o la EEST durante los préximos seis (6) afios, relacionados al servicio
educativo de la institucion, asegurando los recursos necesarios para la cobertura de las
necesidades presentes y futuras del servicio educativo contenida en los documentos de gestion
o planes (Proyecto Educativo Institucional, Plan de Crecimiento Institucional, Plan Anual de
Trabajo, etc.), entre otros, de conformidad con la norma técnica que emita el Minedu.

s. Versién digital en formato PDF, de los estados financieros (balance general, estado
de ganancias y pérdidas, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto)
debidamente aprobados, u otros que hagan sus veces, con informacién detallada de sus activos,
pasivos, patrimonio y flujo de efectivo de los Ultimos tres (3) afios que garantice una situacion
financiera favorable para la prestacion del servicio educativo y su sostenibilidad durante los
préximos seis (6) afios.

t. Version digital en formato PDF del Plan de Crecimiento Institucional, y su documento
de aprobacion, que contemple los objetivos estratégicos del PEI relacionados con los aspectos
econdémicos, financieros, académicos, administrativos e institucionales, considerando nuevas
filiales, locales y/o programas de estudios, en caso corresponda, desarrollados en dicho
instrumento, para el funcionamiento del IES o EEST, para los proximos seis (6) afios,
debidamente escaneados. Debe contener actividades principales por cada objetivo,
responsables, cronograma y costo por actividad, ademas de la tasa de crecimiento institucional.

u. Declaracién jurada firmada por el representante legal de la persona juridica que
obtuvo el licenciamiento, sefialando que toda la informacién y documentacion presentada para
la renovacion es veraz, bajo responsabilidad.”

“68.2. Requisitos para la renovacién de lalicencia del IESy la EEST publicos

a. Solicitud en donde se consigne la denominacién de la DRE o la que haga sus veces,
en cuya jurisdiccion se ubica el IES o la EEST; correo electronico para efectos de la notificacion
electrénica, siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello; y domicilio; nombres y
apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria y
domicilio del director general del IES o la EEST, la denominacion con la cual oferta y/o brinda el
servicio educativo; su tipo de gestidn; horarios y turnos en el que brinda el servicio educativo;
cédigo modular o el que haga sus veces, la localizacion y ubicacion (direccion, distrito, provincia,
departamento), de la sede principal y filiales, incluyendo los locales donde se desarrolla el
servicio educativo; la denominacion de los programas de estudios y de segunda especialidad
vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo locales; asi como su nivel formativo, modalidad
del servicio educativo, enfoque de formacién, segun corresponda.

La solicitud debe estar firmada por el director de la DRE o la que haga sus veces, indicando
sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de Identidad o carné de
extranjeria y domicilio, quien a su vez deberd suscribir y adjuntar una declaracién jurada



sefialando que toda la informacion y documentacién presentada para el licenciamiento es veraz,
bajo responsabilidad.

b. Version digital en formato PDF de la resoluciéon en donde conste la designacién del
director de la DRE o la que haga sus veces, vigente a la fecha de presentacién de la solicitud,
debidamente escaneada.

c. Los requisitos para la renovacién de licenciamiento sefialados en el numeral 68.1 del
articulo 68, del presente Reglamento, con excepcién de lo dispuesto en los literales a), q), r), S)
y u) de dicho numeral.

d. Version PDF de la resolucion en donde en conste la designacion del director general,
vigente a la fecha de presentacion de la solicitud, debidamente escaneada.

e. Certificacién del crédito presupuestario y prevision presupuestaria que garanticen la
disponibilidad de recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento, operaciéon y mantenimiento del IES o la EEST, durante los préximos tres (03)
afnos, emitido por la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego correspondiente.

68.3. Requisitos para la renovacion de la licencia de la EESP privada

68.3.1. Requisitos generales: solicitud firmada por el representante legal de la persona
juridica que obtuvo el licenciamiento como EESP indicando sus nombres y apellidos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, domicilio y el nimero de partida y
asiento registral donde conste la facultad o poder para representar a la persona juridica en
procedimientos administrativos; la denominacion y/o razén social, nimero de RUC, nimero de
partida registral, codigo modular, correo electrénico para efectos de la notificacion electrénica,
siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello, y domicilio de la persona juridica que
obtuvo el licenciamiento como EESP; la identificacion del promotor, la denominacién con la cual
oferta y/o brinda el servicio educativo; la localizacién y ubicacion (direccién, distrito, provincia y
departamento) de la sede principal y filiales, de ser el caso; y la denominaciéon del o los
programa(s) de estudio(s) a renovar; y el numero y la fecha de la constancia de pago por derecho
de tramite.

68.3.2. Requisitos vinculados a la gestidon institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se consideraran los
requisitos establecidos en el literal b) del numeral 59-A.2 del numeral 59-A del presente
Reglamento, en los mismos términos.

Asimismo, se debera adjuntar el reporte de postulantes, estudiantes ingresantes y
matriculados en los dos (2) Gltimos afios, segun modalidades de admisién y de servicio educativo.

68.3.3. Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e innovacion:
se consideraran los requisitos establecidos en los literales a) y b) del numeral 59.7.3 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, deberan adjuntarse lo siguiente:



(i) Evidencias de la implementacion de las politicas o documento que regule el fomento
y desarrollo de las lineas de investigacion y de las politicas de resguardo de la
integridad cientifica y propiedad intelectual, que incluya evidencias de la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Etica y el Comité de Propiedad
Intelectual.

(i) Evidencias de la implementacién de los procedimientos para la realizacion y
fomento de la investigacion.

(i) Declaracion jurada que contenga la lista de proyectos de investigacion por cada
linea de investigacion y de docentes formadores que lideran y participan de cada
linea de investigacion.

(iv) Evidencias del desarrollo y/o culminacién de los proyectos de investigacion por cada
linea de investigacion.

(v) Enlace URL para acceso al repositorio de la institucion. Se debe adjuntar evidencia
de haber solicitado la integracion del repositorio de la institucion a ALICIA.

68.3.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje adecuado de acuerdo con su propuesta pedagdgica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos
establecidos en el numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, con
excepcion del literal g). Asimismo, deberd acompafiarse evidencias de implementacion de
estrategias del Ultimo Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente con relacién a las actividades de
mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de institucion.

Los requisitos dispuestos en los literales a), b), ¢), d), e), f), h) e i) del numeral 59.7.4 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones que
pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo
59 del presente Reglamento solo son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la
totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia; y, no son exigibles para las
instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad
presencial o semipresencial.

El requisito dispuesto en el literal p), asi como la implementacion de estrategias del dltimo Plan
Anual de Trabajo (PAT) vigente con relacién a las actividades de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario de institucion, es exigible para todos los solicitantes.
Adicionalmente, las instituciones que pretendan ofrecer programas de estudios en las
modalidades semipresencial y/o a distancia deberan cumplir con los requisitos dispuestos en los
literales m), n), o) y q) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente
Reglamento.



68.3.5 Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los siguientes requisitos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Documento que contenga la informacién desagregada de los estudiantes
matriculados en la institucién de los dos (2) dltimos afios, precisando la fecha de
ingreso de cada estudiante. La referida informacién debe encontrarse actualizada
al ultimo semestre vigente.

Evidencias de implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) referidas a atraccion
de estudiantes

Convenios interinstitucionales vigentes, suscritos para el desarrollo de las practicas
preprofesionales de estudiantes. Estos deben presentarse por programa de
estudios.

Convenios de practicas preprofesionales vigentes, suscritos por los estudiantes con
la entidad publica o privada.

Versién digital en formato PDF del Proyecto Curricular Institucional (PCI) vigente,
que contenga la propuesta de gestién pedagdgica de la institucién (programas de
estudios y de segunda especialidad, programas semipresenciales y/o a distancia,
segun corresponda), asi como el acto resolutivo de aprobacion correspondiente y
las actas que evidencien que el PCI se elabor6 con la participacion de la comunidad
educativa. El PCI debe contener los acapites a los que haga referencia la normativa
aprobada por el Minedu.

Silabos correspondientes al primer ciclo de estudios de todos los programas
estudios ofertados por la institucion.

68.3.6. Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
considerardn los requisitos establecidos en el numeral 59.7.6 del numeral 59.7 del articulo 59.
Asimismo, se deberan acompafiar los siguientes documentos:

(i)

(if)
(iii)

Declaracion jurada que contenga, como minimo, la siguiente informacién de los
docentes: i) nombres y apellidos, ii) documento de identidad, iii) régimen de
dedicacion, iv) carga horaria (lectiva y no lectiva), v) distribucién horaria de
dedicacion a diversas actividades (debe sefialarse quiénes son los docentes
formadores dedicados a la investigacion); vi) filial a la que pertenece, vii) programa
académico al que pertenece.

Curriculum Vitae documentado de todos los docentes de la institucién.

Contratos laborales de todos los docentes de la institucion.



(iv) Declaracion jurada mediante la cual la institucion declare que los docentes con los
que dispone no incurren en los impedimentos sefialados en las Leyes N° 29988 y
30901 para su ejercicio profesional.

(v) Evidencias de la implementacion de los procedimientos de evaluacion, ingreso o
contratacién, promocion y renovacion de docentes, segun el corresponda.

68.3.7. Requisitos vinculados ala prevision econdmicay financiera compatible con
los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el numeral 59.7.7 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, se deberan acompafar los siguientes
documentos:

() Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio y Notas Contables de la instituciéon de los
Gltimos tres (3) afios.

(i) De ser el caso, actas de junta general de accionistas, asamblea de asociados u otro
documento mediante el cual se acrediten modificaciones en el capital social.

(iiiy Presupuestos anuales institucionales para cada condicién basica de calidad de los
ultimos tres (3) afios.

68.3.8. Requisitos vinculados a los servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de
intermediacién laboral: se consideraran los siguientes requisitos:

() Documento que regule los objetivos, acceso y desarrollo de todos los servicios
complementarios de la institucion.

(i) Curriculum Vitae documentado del personal a cargo de la gestion de servicio
médico, servicio social, servicio psicopedagodgico y servicio de seguridad y
vigilancia.

(iiiy Contrato del personal a cargo de la prestacion del servicio médico, servicio social,
servicio psicopedagogico y servicio seguridad y vigilancia (en este Ultimo caso, de
mediar tercerizacion, se acompafiara el contrato respectivo).

(iv) Evidencias de implementacion o funcionamiento de todos los servicios. Para el caso
del servicio médico se debe presentar el registro de atencidon de personas en el
ultimo semestre.

(v) Reporte actualizado sobre la situacion e insercion laboral de sus egresados.

68.4. Requisitos para larenovacién de lalicencia de la EESP publica



68.4.1 Requisitos generales: solicitud donde se consigne el correo electronico para
efectos de la notificacidn electrénica, siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello,
domicilio, c4digo modular y la denominacién de la EESP; la localizacion y ubicacion (direccion,
distrito, provincia y departamento) de la sede principal y de sus filiales, de ser el caso; y la
denominacién del o los programa(s) de estudio(s) a renovar. La solicitud debe estar firmada por
el director general de la EESP indicando sus nombres y apellidos, nimero del Documento
Nacional de Identidad o carné de extranjeria y domicilio.

68.4.2. Requisitos vinculados a la gestién institucional, que demuestre la
coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica: se consideraran los
requisitos establecidos en el literal b) del numeral 59-A.3 del numeral 59-A del presente
Reglamento, en los mismos términos.

68.4.3 Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacién e innovacion:
se consideraran los requisitos establecidos en los literales a) y b) del numeral 59.7.3 del numeral
59.7 del articulo 59 del presente Reglamento. Asimismo, deberan acompanarse los siguientes
documentos:

() Evidencias de la implementacion de las politicas o documento que regule de
fomento y desarrollo de las lineas de investigacion y de las politicas de resguardo
de la integridad cientifica y propiedad intelectual, que incluya evidencias de la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Etica y el Comité de Propiedad
Intelectual.

(i) Evidencias de la implementacién de los procedimientos para la realizacion y
fomento de la investigacion.

(i) Declaracion jurada que contenga la lista de proyectos de investigacién por cada
linea de investigacion y de docentes formadores que lideran y participan de cada
linea de investigacion.

(iv) Evidencias del desarrollo y/o culminacién de los proyectos de investigacion por cada
linea de investigacion.

(v) Enlace URL para acceso al repositorio de la institucion. Se debe adjuntar evidencia
de haber solicitado la integracion del repositorio de la institucién a ALICIA.

68.4.4. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagogica, garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad y habitabilidad: se consideraran los requisitos establecidos en el
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento, con excepcion del
literal g). Asimismo, se deberan acompafiar evidencias de implementacion de estrategias del
ultimo Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente con relacién a las actividades de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario de institucion



Los requisitos dispuestos en los literales a), b), c), d), e), f), g), h) e i) del numeral 59.7.4 del
numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento solo son exigibles para las instituciones
que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad presencial o
semipresencial; y no son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la totalidad de
sus programas de estudios en la modalidad a distancia.

Los requisitos dispuestos en los literales j), k) y I) del numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo
59 del presente Reglamento solo son exigibles para instituciones que pretendan desarrollar la
totalidad de sus programas de estudios en la modalidad a distancia; y, no son exigibles para las
instituciones que pretendan brindar por lo menos un programa de estudios en la modalidad
presencial o semipresencial.

El requisito dispuesto en el literal p) es exigible para todos los solicitantes. Adicionalmente, las
instituciones que pretendan ofrecer programas de estudios en las modalidades semipresencial
y/o a distancia deberan cumplir con los requisitos dispuestos en los literales m), n), o) y q) del
numeral 59.7.4 del numeral 59.7 del articulo 59 del presente Reglamento.

68.4.5 Requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios
pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto el Minedu establezca: se
consideraran los siguientes requisitos:

0) Documento que contenga la informacién desagregada de los estudiantes
matriculados en la institucién de los dos (2) dltimos afos, precisando la fecha de
ingreso de cada estudiante. La referida informacion debe encontrarse actualizada
al ultimo semestre vigente.

(i) Evidencias de implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) referidas a
atraccion de estudiantes.

(i)  Convenios interinstitucionales vigentes, suscritos para el desarrollo de las
practicas preprofesionales de estudiantes. Estos deben presentarse por programa
de estudios.

(iv)  Convenios de préacticas preprofesionales vigentes, suscritos por los estudiantes
con la entidad publica o privada.

(v)  Version digital en formato PDF del Proyecto Curricular Institucional (PCI) vigente,
gue contenga la propuesta de gestién pedagogica de la institucion (programas de
estudios y de segunda especialidad, programas semipresenciales y/o a distancia,
segun corresponda), asi como el acto resolutivo de aprobacion correspondiente y
las actas que evidencien que el PCI se elaboré con la participacion de la
comunidad educativa. El PCI debe contener los acapites a los que haga referencia
la normativa aprobada por el Minedu.

(vi) Silabos correspondientes al primer ciclo de estudios de todos los programas
estudios ofertados por la institucion.



68.4.6 Requisitos vinculados ala disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo: se
consideraran los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 59.7.6 del numeral 59.7 del
articulo 59. Asimismo, se deberan acompafiar los siguientes documentos:

0] Declaracion jurada que contenga, como minimo, la siguiente informacién de los
docentes: i) nombres y apellidos, ii) documento de identidad, iii) régimen de
dedicacion; iv) carga horaria (lectiva y no lectiva), v) distribucion horaria de
dedicacion a diversas actividades (debe sefialarse quiénes son los docentes
formadores dedicados a la investigacion), vi) filial a la que pertenece, vii) programa
académico al que pertenece.

(i)  Curriculum Vitae documentado de todos los docentes de la institucion.

68.4.7 Requisitos vinculados a la previsién econdmicay financiera compatible con
los fines de la EESP, asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad. Se consideraran los siguientes requisitos:

0] Certificado de crédito presupuestario del afio en curso emitido por el gobierno
regional, donde se detalle los gastos financiados por el presupuesto publico.

(i)  Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que
garantice los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento de la institucion, durante los proximos tres (3) afios, adjuntando un
informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego.

(i)  Presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los recursos a recaudarse
directamente para los préoximos tres (3) afos.

(iv)  Presupuesto institucional detallado para los préximos tres (3) afios elaborado
acorde a la normativa de los sistemas administrativos del Estado. Debe incluir,
como minimo, el siguiente detalle: presupuesto de planilla docente, planilla
administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento,
servicios complementarios.

(v) Evidencias de la ejecucion del Presupuesto institucional de los ultimos tres (3)
afnos.

68.4.8 Requisitos vinculados a los servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de
intermediacion laboral: se consideraran los siguientes requisitos:

0] Documento que regule los objetivos, acceso y desarrollo de todos los servicios
complementarios de la institucion.



(i)  Curriculum Vitae documentado del personal a cargo de la gestién de servicio
médico, servicio social, servicio psicopedagégico y servicio de seguridad y
vigilancia.

(i)  Contrato del personal a cargo de la prestacion del servicio médico, servicio social,
servicio psicopedagdgico y servicio seguridad y vigilancia (en este ultimo caso, de
mediar tercerizacion, se acompafiara el contrato respectivo).

(iv) Evidencias de implementacion o funcionamiento de todos los servicios. Para el
caso del servicio médico se debe presentar el registro de atencion de personas en
el dltimo semestre.

(v)  Reporte actualizado sobre la situacion e insercion laboral de sus egresados.

“Articulo 69. Cambio de denominacion, razén social y sede principal del IES y EES

69.1 Es obligacion del IES y la EES comunicar al Minedu el cambio de denominacion con
la cual oferta y/o brinda el servicio educativo, la misma que no debe ser igual 0 semejante a otra
institucion de educacion superior licenciada o autorizada o revalidada por el Minedu. La
comunicacién debe ser remitida en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles posteriores a
dicho cambio y estar suscrita por el representante legal de la persona juridica que obtuvo el
licenciamiento como IES o EES, o por el director de la DRE en caso de IES o EES publicos.
Excepcionalmente, el IES o la EES podran tener una denominacién igual o semejante a otra
institucién de educacién superior licenciada, autorizada o revalidada por el Minedu, siempre que
cuente con la autorizacién del titular de la denominacion. En caso, se trate de personas juridicas
distintas, se debe adjuntar la version digital en formato PDF del contrato o documento similar que
acredite la cesion de uso de nombre comercial (denominacion del IES o la EES) a favor de la
persona juridica que brindara el servicio educativo como IES o EES, debidamente escaneado.
De no cumplirse lo dispuesto en el presente numeral, no se formaliza el cambio de la
denominacion en el registro administrado por el Minedu.

69.2. En caso la persona juridica que obtuvo su licenciamiento como IES o EES cambie
de denominacién y/o razén social, su representante legal debe comunicar al Minedu, indicando
el nimero de asiento y partida registral en donde conste dicho cambio, el mismo que no implica
la extincion de la persona juridica. La comunicacién debe ser remitida en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles posteriores a dicho cambio y estar suscrita por el representante legal de
la persona juridica que obtuvo el licenciamiento como IES o EES.

69.3 Es obligacion del IES y la EEST comunicar al Minedu el cambio de sede principal a
otro establecimiento previamente licenciado, en los términos de la normativa emitida por el
MINEDU. La comunicacion debe ser remitida en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
previos a dicho cambio y estar suscrita por el representante legal de la persona juridica que
obtuvo el licenciamiento como IES o EEST, o por el director de la DRE, en caso de IES o EEST
publicos; adjuntando una declaracion jurada que sefiale, el nimero de resolucion de
licenciamiento correspondiente, la nueva localizacion y ubicacién (direccion, distrito, provincia,



departamento), area total en m2, numero de partida registral y el tipo de tenencia de la sede
principal. El cambio de sede principal no implica el licenciamiento de nuevos programas de
estudios o el desarrollo de los mismos en otras filiales, incluyendo locales, autorizadas. De no
cumplirse lo dispuesto en el presente numeral, no se formaliza el cambio de la sede principal en
el registro administrado por el Minedu.

69.4 Es obligacion de la EESP comunicar al Minedu el cambio de sede principal a otro
establecimiento previamente licenciado. EI cambio de la sede principal solo puede efectuarse a
una filial previamente licenciada a favor de dicha EESP. La comunicacion debe ser remitida en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles posteriores a dicho cambio y estar suscrita por el
representante legal de la persona juridica que obtuvo el licenciamiento como EESP, o por el
director general de la EESP publica; adjuntando una declaracion jurada que sefale, el nUmero
de resolucién de licenciamiento correspondiente, la localizacién y ubicacién (direccién, distrito,
provincia, departamento), area total en m? y ndmero de partida registral de la nueva sede
principal. El cambio de sede principal no implica el licenciamiento de nuevos programas de
estudios.

69.5 Los cambios comunicados por el IES y la EES se formalizan con la actualizacion de
la informacion modificada en el registro administrado por el Minedu.”

“Articulo 71. Optimizacion de la oferta formativa

71.1. La optimizacion para los IES y EES publicos, es el reordenamiento de la oferta
educativa, que busca mejorar la eficiencia de la provision del servicio de educacién superior; se
realiza por regiones a nivel nacional, sobre los criterios de sostenibilidad y pertinencia. El Minedu
emite las normas que regulan y orientan la optimizacion, a fin de ordenar y fortalecer la oferta
educativa.

71.2. La optimizacion conlleva a procesos de reorganizacion, fusion, escisién, cierre o
creacién, mediante la revision de la gestion institucional y pedagdgica, asi como de las
condiciones y capacidades con las que dispone el IES o la EES publicos, para generar eficiencia
en la prestacion del servicio educativo. También se realiza en atencion a necesidades
institucionales, caso fortuito o fuerza mayor.

71.3. La optimizacién para los IES y EES privados, es la reorganizacion de las personas
juridicas que obtuvieron su licencia como IES y EES privados y se realiza en atencion a las
normas de derecho privado que correspondan; conllevan a la fusion, escisién u otras formas de
reorganizacion.

71.4. Larelacion de EES resultantes de los procesos de optimizacion de la oferta formativa
se comunica a la Sunedu para los fines del registro de grados vy titulos”.

“Articulo 72. Reorganizacion de IES y EES publicos



La reorganizacion es un proceso de revision de la gestion del IES o la EES con la finalidad
optimizar el servicio educativo, de manera que la oferta formativa se organice de manera distinta
a la que estaba. La reorganizacion puede conllevar a la fusidn, escision, cierre y/o creacion, asi
como al fortalecimiento para la mejora de la provisién del servicio educativo”.

“Articulo 73. Fusién de IES y EES publicos

73.1 Por la fusién, dos o mas IES o EES de la misma naturaleza se retinen para formar
una institucion educativa. Puede adoptar alguna de las siguientes formas:

a.

La fusion de dos o mas IES o EES de la misma naturaleza para formar una nueva
institucion educativa, que les sucede en sus derechos y obligaciones. En este caso se
origina el cierre de los IES o EES y la creacion de una nueva institucion educativa,
siempre que ninguno de los IES o EES que intervinieron en la fusion se constituya
como local de la nueva institucion.

La absorciéon de uno o mas IES o EES por otra instituciéon educativa de la misma
naturaleza. En ese caso se origina el cierre del IES o EES absorbido y la ampliacién
del servicio educativo de la institucion educativa absorbente.

73.2 Dependiendo de la forma que adopte la fusién, al originarse el cierre de los IES o
EES, el director de la DRE o el que haga sus veces, debera solicitar el licenciamiento del nuevo
IES o EES, o la ampliacién del servicio educativo, segun corresponda, conforme a lo dispuesto
enla Leyy en el presente Reglamento.

73.3 La fusién solo procede a nivel regional y puede conllevar a la realizacién de procesos
vinculados a acciones de personal, racionalizacion y contrataciéon que correspondan, conforme
a lo dispuesto en la Ley, en el presente Reglamento, y la normativa correspondiente”.

“Articulo 74. Escisién de IES y EES publicos

74.1 Por la escision, un IES o EES divide su oferta formativa en dos (2) o mas bloques
para transferirlos integramente a otros IES o EES de la misma naturaleza, o para conservar uno
de ellos. Puede adoptar alguna de las siguientes formas:

a. La division de la totalidad de la oferta formativa en dos (2) o mas bloques que genera

el cierre del IES o de la EES. En este caso se transfieren los bloques, creandose una
nueva institucion educativa y/o amplidndose el servicio educativo del IES o la EES
absorbente, segun corresponda.

La division de la totalidad de la oferta formativa en dos (2) o mas bloques que no genera
el cierre del IES o de la EES. En este caso se transfieren los bloques y se cierra la
oferta formativa en el IES o la EES escindida, creAndose una nueva institucion
educativa y/o amplidndose el servicio educativo del IES o la EES absorbente, segln
corresponda.



74.2. Dependiendo de la forma que adopte la escision, el director de la DRE o el que haga
sus veces debera solicitar el licenciamiento del nuevo IES o EES, asi como la ampliacion del
servicio educativo o el cierre del servicio educativo, segun corresponda, conforme a lo dispuesto
en la Ley y en el presente Reglamento.

74.3 La escision solo procede a nivel regional y puede conllevar a la realizacion de
procesos vinculados a acciones de personal, racionalizacion y contrataciéon que correspondan,
conforme a lo dispuesto en la Ley y en el presente Reglamento”.

“Articulo 75. Fusidn, escisién u otras formas de reorganizacion de IES y EES
privados

75.1. La fusion, escision u otras formas de reorganizacion de las personas juridicas que
obtuvieron su licencia como IES o EES privados se realizan en atencion a las normas de derecho
privado que correspondan y deben ser comunicadas al Minedu en un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles posteriores a su entrada en vigencia, por los representantes legales de los IES
y las EES involucrados.

75.2 Para la provision del servicio educativo, los IES y ESS resultantes de los procesos de
fusion, escision u otras formas de reorganizacion; asi como la nueva oferta deben acreditar el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, en el marco de los procedimientos de
licenciamiento.

75.3 La nueva persona juridica incorporante constituida por la fusion de dos o mas
personas juridicas que obtuvieron su licencia como IES o EES, puede prestar el servicio
educativo de dichas instituciones, debiendo solicitar su licencia institucional como IES o EES en
un plazo no mayor a seis (06) meses, contados desde el dia siguiente habil de realizada la
comunicacién sefialada en el numeral 75.1 del presente articulo.

75.4 La persona juridica absorbente en la fusion, que obtuvo su licencia como IES o EES,
puede prestar el servicio educativo de la persona juridica absorbida que obtuvo su licencia como
IES y EES, debiendo solicitar la ampliacién de servicio educativo en un plazo no mayor a tres
(03) meses, contados desde el dia siguiente de realizada la comunicacion sefialada en el numeral
75.1 del presente articulo. De no solicitar su licenciamiento dentro del plazo establecido, o de no
obtenerlo al cabo del procedimiento de licenciamiento correspondiente, se dispondra el cese de
actividades del servicio educativo absorbido en el proceso de fusidn, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

75.5 La persona juridica que obtuvo su licencia como IES o EES y que no se extinga ante
la segregacion de uno o mas bloques patrimoniales por la escision, puede prestar el servicio
educativo respecto a los bloques patrimoniales que no fueron segregados, vinculados a la sede
principal, filial y/o local, conjuntamente con los programas de estudios que correspondan.

75.6. El Despacho Ministerial puede otorgar la ampliacion del servicio educativo
parcialmente, siendo aplicable las disposiciones sobre el cierre de IES y EES previstas en el
presente Reglamento, en lo que corresponda y de acuerdo con la norma que emita el Minedu”.



“Articulo 76. Cierre

El cierre constituye la terminacion de las actividades licenciadas y conlleva a la cancelacion
de la licencia que autoriza el funcionamiento del IES o EES, y del registro correspondiente a
cargo del Minedu, luego del proceso de cese de actividades correspondiente, de acuerdo con la
normativa que se emita por el Minedu para tal fin. Dicho cierre puede ser total o parcial, segin
los siguientes supuestos:

a. Cierre total: A nivel institucional, el cual incluye sus filiales y locales, y programas de
estudios.

b. Cierre parcial: A nivel de filiales, incluyendo locales en el caso de IES y EEST, y
programas de estudios o a nivel de programas de estudios”.

“Articulo 84. Reporte al Minedu

El IES y la EES deben reportar al Minedu toda informaciéon que permita la evaluacién y
definicion de politicas que les conciernen, incluyendo reportes sobre proceso de admision,
conectividad y tecnologias de informacion, planes de estudios y silabos por programa de estudios
y modalidad del servicio educativo, plan de capacitacion de los programas de formacion continua
y certificados de la formacién continua y seguimiento a egresados, informacién socioeconémica
y la gestion de recursos financieros, conforme a las normas y sistemas de informacién que
establece el Minedu para tal fin, segun corresponda.”

“Articulo 85. Registro y reporte de informacién académica

(...)

85.2. EI IES y la EES deben reportar al Minedu la informacion referida a la matricula
semestralmente; dicho reporte debe hacerse dentro del mes siguiente de cumplido el semestre
en el caso del IES y la EEST, y dentro del mes siguiente de iniciado el semestre para la EESP.

()"

“Articulo 87. Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos para IESy EEST

(...)

87.3 Los IES y EEST deben registrar en la base de datos de autoridades del Minedu, la
informacion de sus directores generales que suscriben los certificados, grados y titulos, conforme
a las disposiciones de la norma que para tal efecto emite el Minedu.

87.4 El Minedu establece los formatos y criterios para el registro en la base de datos de
autoridades. Los IES y EEST deben solicitar el referido registro cada vez que se designe un
nuevo director general, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la



emisién de la Resolucion correspondiente, adjuntando los documentos que se establezcan en la
norma que emite el Minedu para este efecto.

(...).

“Articulo 88. Procedimiento de registro de grados y titulos emitidos por IES y la
EEST

(...)

88.4 El procedimiento para el registro de grados y titulos tiene una duracién de treinta
(30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presentacién de la solicitud, y se aplica
las normas administrativas procedimentales dispuestas en el TUO. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya emitido el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo
negativo.

(...).”
Articulo 94. Constancia de verificacion de datos de autoridades de IES y EEST

94.1 La verificacién de datos es el acto por medio del cual se da constancia de que los
datos del director general que se consigna en los certificados, grados y titulos emitidos por el IES
y la EEST, corresponden a la autoridad registrada en la base de datos de autoridades del Minedu.

94.2 El Minedu emite la constancia de verificacion de datos, conforme a las disposiciones
de la norma que para tal efecto emite el Minedu.

94.3 Para la emisién de la constancia, se debe presentar al Minedu la siguiente
documentacion:

a. Solicitud, donde se consigna, entre otros, el cédigo Unico del Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos; asi como el nimero y la fecha de la constancia de pago por
derecho de tramite.

b. Excepcionalmente, en caso, los certificados, grados y titulos no cuenten con el cédigo
Unico al que hace referencia el literal anterior, debera adjuntar dichos documentos autenticados
por el director general del IES y EEST en funcion.

“Articulo 97. Gestion del IESy la EES publicos

97.1. El IES y la EES publicos dependen del Minedu, GORE y del Educatec segun
corresponda, entre otros, en los siguientes aspectos:

a. Gestién de recursos econdmicos, humanos y de infraestructura fisica y tecnoldgica,
material educativo, asi como mobiliario y equipamiento.
b. Gestién administrativa y académica.



c. Lineamientos en los casos que corresponda.

97.2. El Minedu aprueba las normas para contribuir con el fortalecimiento de las DRE en
materia de educacion superior y de la EES, en el cumplimiento de su modelo de servicio
educativo. Para la optima gestién, supervisién y monitoreo del IES y la EES, las DRE deben
contar con Especialistas de Educaciéon Superior Pedagégica y Especialistas de Educacién
Superior Tecnologica.”

“Articulo 99. Consejo Asesor Regional de los GORE

El Consejo Asesor Regional coopera con el GORE para la planificacién de la provisiéon
de la oferta formativa en los IES y EES publicos y privados, esta integrado por un maximo de
cinco miembros. Para su instalacion y sesion valida se procede conforme a las disposiciones del
TUO.”

“Articulo 101. Funciones del Consejo Asesor Regional
Las funciones del Consejo Asesor Regional son las siguientes:

a. Coordinar con entidades publicas, organismos constitucionalmente auténomos,
gremios empresariales regionales y locales, entre otras autoridades, para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones de los GORE, en cuanto al fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnoldgica y Pedagdgica.

b. Asesorar a los GORE en temas relativos a la identificacién de necesidades regionales,
requerimiento de la oferta educativa pedagogica y de los sectores productivos, y demanda
docente; asi como, atencion de brechas de infraestructura educativa.

(...)"
“Articulo 102. Promocion de los procesos de mejora continua

La mejora continua del servicio educativo que brinda el IES y la EES, incluye acciones
orientadas al fortalecimiento y modernizacién, promocion de inversiones publicas y privadas,
implementacion y mantenimiento de infraestructura educativa, asi como mecanismos para el
financiamiento de iniciativas a favor de dichas instituciones, entre otras acciones que coadyuven
a una eficiente prestacion del servicio educativo.

La promocién de los procesos de mejora continua de la calidad del servicio que brinda
el IES y EES es realizada por la DRE, segun las normas que emita el Minedu. En el caso de la
EEST esta funcion debe ser coordinada con el Educatec en lo que corresponda.”

“Articulo 103. De los grupos técnicos de trabajo regional respecto de las EESP
publicas



103.1. Los grupos técnicos se conforman con la finalidad de promover la calidad
educativa mediante el fortalecimiento institucional y de los procesos de aprendizaje, ensefianza
y disefio curricular; asi como de incentivar alianzas con actores relevantes.

103.2. Estan conformados por el director regional de educacidn, o el que haga sus veces,
quien lo preside; un especialista en planeamiento; un especialista en Educacion Basica y un
especialista en Educacion Superior Pedagogica y/o un especialista en seguimiento y monitoreo
de los Institutos de Formacion Docente de la DRE, los directores de las unidades de gestion
educativa local y los directores generales de las EESP de la region”.

“Articulo 111. Jornada laboral y hora pedagdgica

111.1. La jornada laboral del docente con régimen de dedicacién a tiempo completo y
parcial es la establecida en el articulo 68 de la Ley, la cual se determina en horas pedagdgicas,
en atencion al area de desempeiio laboral y a la naturaleza de las actividades, lectivas y no
lectivas.

a. En el area de Docencia: la hora pedagégica en actividad lectiva y no lectiva equivale

a cuarenta y cinco (45) minutos.

(...).

“Articulo 114. Docencia

114.1. El &rea de la docencia comprende actividades lectivas y no lectivas, desarrolladas
en el marco de la jornada laboral docente.

114.2. Las actividades lectivas son aquellas vinculadas al desarrollo de aprendizajes que
desempefian los docentes dentro del aula, taller, laboratorio u otro espacio formativo fisico o
virtual. Para las EESP, estan contempladas en la programacion curricular de un programa de
estudios y se destinan a la ensefianza dentro de los referidos espacios. Para el caso del IES y
EEST, las actividades lectivas estan contempladas en la programacion curricular de las unidades
didacticas contenidas en el plan de estudios de los programas de estudios o carreras, y se
destinan a la ensefianza dentro de los referidos espacios.

114.3. Las actividades no lectivas se realizan dentro o fuera del IES y la EES, de
corresponder, segun la necesidad de cada institucion. Se destinan al disefio y planificacion de
actividades académicas, desarrollo institucional, seguimiento y servicios de apoyo al estudiante
y egresado, investigacion e innovacion, supervision de la practica pre profesional, pasantias,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, actividades referidas a investigacion,
formacién de pares y estrategias de articulacion con el sector productivo o con la Educacion
Bésica, entre otras actividades relacionadas a los programas de estudios y al PAT.”

“Articulo 115. Gestion pedagogica

(...)



115.2. Estos puestos solo pueden ser desempefiados por docentes de la CPD con
régimen de dedicacion a tiempo completo, salvo las excepciones dispuestas en el articulo 34 de
la Ley. Realizan un minimo de cuatro (4) horas y un maximo de doce (12) horas lectivas por
semana, segln necesidades del servicio y nivel de responsabilidad.

115.3. EI Minedu o el Educatec, segln corresponda, previa opinién de las DRE, autorizan
la implementacion de los puestos de gestién pedagdgica de los IES y EES publicos, en atencion
a sus necesidades institucionales y la previsién presupuestal correspondiente. Estos puestos de
gestiébn pedagdégica deberan ser registrados en el sistema de informacion que establezca el
Minedu y de acuerdo con la normativa que apruebe para tal fin.

(...
“Articulo 117. Concursos publicos de méritos

117.1. Elingreso a la CPD se lleva a cabo mediante concurso publico de méritos abierto
de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través de medios informaticos, plataformas
virtuales o analogas, segun corresponda, con la finalidad de seleccionar a las personas idéneas
para acceder al puesto de docente, en cualquiera de sus categorias.

117.2. El Minedu y el Educatec, segun corresponda, en coordinacién con las DRE, se
encargan de la determinacion de plazas necesarias para implementar el servicio educativo en
sus distintas modalidades.”

“Articulo 122. Procedimientos para el ingreso ala CPD en el IESy la EEST

122.1. Los procedimientos sefialados en el articulo 71 de la Ley para el ingreso a la CPD
para el IES y la EEST pueden ser desarrollados, de manera presencial, semipresencial o a
distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda
y conforme a las normas que establezca el Minedu.

122.2 Eningreso a la CPD se realiza a través de dos procedimientos complementarios y
consecutivos:

a. El primer procedimiento consiste en una evaluacion para obtener un listado de
profesionales habilitados para participar en el segundo procedimiento. El Minedu se encarga de
su ejecucion y determina el periodo de vigencia de la referida habilitacion.

b. El segundo procedimiento se realiza mediante concurso publico de mérito abierto a
cargo del IES y la EEST, ingresando a la CPD quien logre acceder a una de las plazas vacantes
y presupuestadas.

122.3. Los concursos publicos de méritos abiertos establecen la ponderacion de la
experiencia docente y la no docente, privilegiando esta Ultima.



122.4. La habilitacion de las plazas y la informacion de los ingresantes a la CPD deberan
ser registrados en el sistema de informacion que establezca el Minedu y de acuerdo con la
normativa que apruebe para tal fin.

122.5. El Minedu establece la norma que regula ambos procedimientos para el ingreso
alaCPDenel l[ESylaEEST.

“Articulo 125. Evaluacién de permanencia

125.1. La evaluacién de permanencia busca la mejora continua de los docentes para
garantizar la calidad de la formacion de los estudiantes. Es un proceso que puede ser
desarrollado de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda, y cuyo propésito es
comprobar el desempefio del docente para su mejora, conforme a los perfiles y normas que
establezca el Minedu. La aprobacion de la evaluacion de permanencia determina la continuidad
del docente en la CPD.

(...).”
“Articulo 132. Consideraciones para la evaluaciéon de promocion

No esta permitida la promocién automatica, se requiere de una evaluacion previa. Para
participar en la evaluacién de promocién en la CPD, el docente debe haber aprobado la ultima
evaluacion de permanencia en la CPD. Esta evaluacion conlleva la mejora remunerativa del
docente y puede ser desarrollada de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través
de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda y conforme a las
normas que establezca el Minedu.”

“Articulo 134. Concurso para la designacién en puestos de director general de la
EESP

134.1. Los concursos para la designacion en puestos de director general de la EESP se
realizan siempre que exista una plaza vacante y presupuestada. Los postulantes deben cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley. Los directores generales de las EESP publicas son
designados por un periodo de tres (3) afios por el Minedu, mediante resoluciéon emitida por la
Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID).

134.2. El acceso a estos puestos no conlleva a un cambio en la categoria de la CPD,
sino a la percepcion de la asignacion por ejercicio en el puesto.

134.3. El Minedu establece la norma que regula el concurso para la designacion en el
puesto de director general de EESP.”

“Articulo 169. Fase instructiva



169.1. La fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones conducentes
a la determinacion de la responsabilidad administrativa del docente por la comisién de faltas e
infracciones.

169.2. Se encuentra a cargo de:

a. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la EESP.
b. Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios en la DRE.
c. Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios en Educatec.

“Articulo 170. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en EESP

170.1. Se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados a los docentes de la EESP.

170.2. Esta conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.
Los miembros titulares son los siguientes:

a. El responsable del area de administracion, quien preside la comision.

b. Un jefe de unidad o area designado por el director general.

c. Un docente, elegido por los docentes de la institucion. Asimismo, se debe elegir quien
hara las veces de suplente.

170.3. Los suplentes de los miembros sefialados en los literales a) y b) son designados
por el director general y entre el personal que desempefie puestos de gestion pedagdgica. Los
miembros suplentes asumen funciones en casos debidamente justificados.”

“Articulo 171. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la
DRE

171.1. Se encarga de la fase instructiva a fin de realizar las actuaciones conducentes a
la determinacion de la responsabilidad administrativa de docentes del IES y EEST, y de los
directores generales de la EESP.

171.2. Estéa conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.
Los miembros titulares son los siguientes:

a. El director (a) de la Direccién de Gestion Pedagégica de la DRE o quien haga sus
veces, quien preside la comision.

b. Un representante de la Oficina de Recursos Humanos de la DRE o la que haga sus
veces, profesional en derecho.

c. El especialista de Educacion Superior de la DRE o quien haga sus veces.

171.3. Los suplentes de los miembros sefialados asumen funciones en casos
debidamente justificados y son designados por el director regional de educacion.”

“Articulo 193. Reasignacion por razones de salud



La reasignacion por salud se realiza a peticion de parte y mediante procedimiento
conducido por la DRE de destino o el Educatec, segun corresponda, en coordinacion con los IES
y las EES. Procede entre plazas pertenecientes a la misma u otra region, cuando se cumpla
alguna de las siguientes dos condiciones:

a. Alguna enfermedad que impide al docente prestar servicios en forma permanente en
el lugar donde esta ubicada la institucion donde labora y requiere atencion médica especializada
permanente en un lugar distinto.

b. El docente ha hecho uso del tiempo maximo de licencia por incapacidad temporal vy,
no obstante, requiere necesariamente tratamiento especializado en un lugar distinto del que esta
ubicada la institucion donde presta servicios.”

“Articulo 195. Reasignacion por interés personal y por unidad familiar

195.1. La reasignacion por interés personal y por unidad familiar se realiza a peticién de
parte ante la DRE de destino o el Educatec, segun corresponda, en coordinacion con los IES y
las EES. Para solicitar la reasignacion por interés personal o por unidad familiar el docente debe:

a. Tener como minimo tres (03) afios de nombrado en la CPD.
b. Tener dos (02) afios de servicios efectivos en el lugar de su Ultimo cargo.

195.2. Para la reasignacion por interés personal, se requiere adicionalmente, haber
aprobado la ultima Evaluacion de Permanencia.

195.3. En el caso de la reasignacion por unidad familiar se requiere acreditar,
adicionalmente, que el conyuge, hijos menores de edad o padres mayores de setenta (70) afios
de edad o con discapacidad, domicilien en el lugar de destino. La DRE o el Educatec evalla el
informe escalafonario y la documentacidon presentada, y de ser el caso, puede solicitar
informacion adicional que sustente su pedido.”

“Articulo 219. Encargo

219.1. El encargo es la accién de personal mediante la cual un docente ocupa temporal
y excepcionalmente los puestos del area de gestion pedagogica o ejerce las funciones de estos,
que estén vacantes o0 en ausencia del titular, por un lapso no mayor al periodo del ejercicio fiscal,
pudiendo ser renovado hasta por un (1) periodo de ejercicio fiscal mas, de acuerdo con la
evaluacion previa establecida por el Minedu, en la normativa correspondiente. En el caso de la
EESP, incluye a sus directores generales.

“Articulo 230. Asignaciones

(...)



230.4. Los docentes de los IES o EES publicos tienen derecho a percibir las siguientes
asignaciones:

a. Asignacion por trabajo en ambito rural o de frontera.

Es otorgada al docente que desempefie funcion efectiva en los IES o EES ubicados en
dichos ambitos. El Minedu actualiza anualmente los padrones de IES y EES ubicados en el
ambito rural o de frontera.

b. Asignacion por servicio en IES o EES publicos bilingues.

Es otorgada al docente que desempefie funcién efectiva en IES o EES bilingues,
reconocidos como tales por el Minedu, conforme a lo dispuesto en las normas de la materia.

c. Asignacién por servicio en zona del VRAEM.

Es otorgada al docente que desempefie funcion en un IES o EES ubicado en la zona del
Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM, de acuerdo con las normas sobre la
materia. El Minedu actualiza anualmente los padrones de IES y EES ubicados en zona VRAEM.

(.Y

“Articulo 232. Compensacion por tiempo de servicios

(...)

232.4. La compensacion por tiempo de servicios se otorga hasta por un maximo de
treinta (30) afos de servicios, teniendo en cuenta, en orden de prelacion, el tiempo de servicios
prestados bajo el régimen de la Ley y el tiempo de servicios computado hasta antes del ingreso
a la CPD en cualquier nivel educativo, siempre que el pago debido por este periodo, bajo dichos
regimenes previos, no se haya hecho efectivo.

“Articulo 236. Condiciones para el goce de vacaciones

El goce de las vacaciones se rige por las siguientes condiciones:

(-..)

e. El director general de la EESP y el docente encargado del puesto o cargo de director
general de IES y EEST gozan de sus vacaciones teniendo en cuenta las necesidades del servicio
y de manera fraccionada.”

“Articulo 239. Contrato de Servicio Docente

239.1. El Minedu establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacién de
servicio docente, el cual puede ser desarrollado de manera presencial, semipresencial o0 a



distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda,
en el IES y la EES publicos del ambito nacional, en el marco de lo establecido en la Ley y en el
presente Reglamento.

...y
“Articulo 243. Convocatoria

El director general del IES y la EEST publicos y la DRE, para el caso de las EESP,
convocan a concurso publico de méritos para contrato en plazas vacantes y horas disponibles.
La convocatoria la realiza la EESP en caso de que esta sea unidad ejecutora. Dicho concurso
puede ser desarrollado, de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través de medios
informaticos, plataformas virtuales o anélogas, segun corresponda.”

“Articulo 244. Requisitos para la contratacién docente

244.1. Los requisitos para acceder a una plaza de contrato docente, segln los tipos de
docentes contratados y considerando las horas lectivas del programa de estudios segin su
modalidad, son los siguientes:

a. Para los regulares

1. Para el caso de la EESP: Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del
programa formativo en el que se va a desempefar y tres (3) afios de experiencia
docente en Educacién Superior en la especialidad a la que postula.

2. Para el caso de los IES y EEST: Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa formativo en el que se va a desempefiar. Los docentes de
especialidad deben contar con por lo menos dos (2) afios de experiencia laboral en
su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada
en los ultimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia como formador-instructor
en la especialidad a la que postula. Los docentes de empleabilidad deben contar con
por lo menos tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas
referidas a la formacion transversal o competencias para la empleabilidad en
educacion superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones
publicas o privadas. En caso el programa de estudios sea desarrollado bajo la
modalidad semipresencial 0 a distancia, ademas deben contar con dos (2) semestres
académicos de experiencia docente en ensefianza en entornos virtuales en
instituciones publicas o privadas de educacion superior, en los Gltimos cinco (5)
afos.

b. Para los altamente especializados:

1. Para el caso de la EESP: Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del
programa formativo en el que se va a desempenfiar y diez (10) afios de experiencia



docente en Educacion Superior en la especialidad a la que postula, desarrollada en
los dltimos quince (15) afios.

2. Para el caso de los IES y EEST: Grado académico o titulo equivalente al grado o
titulo del programa formativo en el que se va a desempefiar, ocho (8) afios de
trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempenfiarse, distinta a la
docente, desarrollada en los Ultimos quince (15) afios o cinco (5) afios como
formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo
o de servicios. En caso el programa de estudios sea desarrollado bajo la modalidad
semipresencial o a distancia, ademas debe contar con una especializacién en
manejo de herramientas o entornos virtuales.

c. Para los extraordinarios:

1. Para el caso de la EESP: Haber obtenido por o menos un (1) reconocimiento de
trascendencia nacional y/o internacional por su trayectoria laboral en su especialidad
o afin y diez (10) afios de experiencia docente en Educacién Superior en la
especialidad a la que postula, desarrollada en los ultimos quince (15) afios

2. Paraelcasodelos IESy EEST: Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento
de trascendencia nacional y/o internacional por su trayectoria laboral en su
especialidad o afin y diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la
temética a desempenfiarse, distinta a la docente, desarrollada en los dltimos diecisiete
(17) afios. En caso el programa de estudios sea desarrollado bajo la modalidad
semipresencial o a distancia, ademas debe contar con experiencia en formacién o
capacitacién en manejo de herramientas o entornos virtuales.

244.2. Las normas que emita el Minedu pueden establecer excepciones u otros
requisitos para la contratacion de servicio docente.

244.3. Las plazas y horas para la contratacién de docentes altamente especializados y
extraordinarios se autorizan con sujecion a la disponibilidad presupuestal y a las normas que el
Minedu emita.

“Articulo 245. Evaluacion para renovacion de contrato

245.1. La aprobacion de una evaluacién que se puede desarrollar de manera presencial,
semipresencial o a distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas,
segun corresponda, de conformidad con las normas que emita el Minedu, es condicién minima
para la renovacion de contrato.

245.2 Para el caso de IES y EEST, el informe sobre la labor del docente que emite el
director general se elabora sobre la base del resultado de la evaluacion de desempefio realizada
en la institucién educativa, de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través de
medios informéticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda y de acuerdo con las
normas que emite el Minedu.



“Articulo 246. Remuneracién y asignaciones

(...)

246.1. Los docentes contratados del IES y la EES publicos perciben una remuneracién
mensual de acuerdo con el tipo de docente contratado y proporcional a la cantidad de horas
pedagdgicas semanales asignadas. Adicionalmente y de manera mensual, perciben:

a. Asignacion por trabajo en ambito rural o de frontera.
b. Asignacion por servicio en el IES o la EES publicos bilingues.

c. Asignacioén por desempefio de cargos o puestos de Gestion Pedagdgica.

..y

“Articulo 247. Contratacion

El proceso de contratacion de asistentes y auxiliares del IES y de la EEST se realiza
mediante concurso publico abierto, de manera presencial, semipresencial o a distancia, a través
de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, segun corresponda; y es convocado
para cubrir las plazas presupuestadas vacantes, de acuerdo con las normas que establece para
tal fin. EI Minedu emite las normas para el desarrollo del referido proceso de contratacion.”

“Articulo 249. Requisitos minimos para la contrataciéon del asistente y auxiliar del
IESy la EEST

249.1. Los requisitos minimos para la contratacion de asistente y auxiliar del IES y la
EEST, de acuerdo con la modalidad presencial, semipresencial o virtual, son los siguientes:

a. Haber egresado de la especialidad a la cual postula o afin a ésta.

b. Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculada a la
especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con una jornada no menor
a veinte (20) horas semanales.

c. En caso el programa de estudios se desarrolle bajo la modalidad semipresencial o a
distancia, ademas contar con un (1) afio de experiencia en actividades de soporte virtual de
acuerdo con su especialidad.

249.2. Las normas que emite el Minedu pueden establecer otros requisitos para la
contratacion de asistentes y auxiliares”.

“Articulo 250. Renovacion del contrato



250.1 Para la renovacion de contrato, el director general del IES o EEST emite un informe
sobre la labor del asistente o auxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacion de desempefio
realizada en la instituciéon educativa respectiva, de manera presencial, semipresencial o a
distancia, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, segln corresponda;
de acuerdo con las normas que emite el Minedu.

“TITULO IX

SUPERVISION DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS PUBLICOS Y PRIVADOS”

“Articulo 252. Supervisién

Es el conjunto de acciones destinadas a la vigilancia, monitoreo, seguimiento y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones supervisables establecidas en la Ley, el
presente Reglamento y la normativa emitida por el Minedu, a cargo de los IES y EES publicos y
privados.

El Minedu puede establecer los lineamientos, que incluyen los criterios, etapas, informes,
instrumentos, entre otros, para realizar la supervision de los IES y EES publicos y privados.

“Articulo 253. Finalidad

La supervision tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de las normas relacionadas
con el licenciamiento, las condiciones béasicas de calidad, las politicas nacionales y sectoriales y
las obligaciones contenidas en la Ley, el presente Reglamento y la normativa emitida por el
Minedu; asi como promover la subsanacién voluntaria de los incumplimientos de dichas normas
y obligaciones.

La finalidad de la supervision, se enmarca en un enfoque de cumplimiento normativo, de
prevencion y gestion del riesgo y tutela de bienes juridicos protegidos.”

Articulo 254. Tipos de supervision

Las acciones de supervision se implementan de manera permanente y articulada entre
Minedu y GORE y se clasifican, en:

a. Supervision programada: Prevista por la autoridad competente en su Plan Anual de
Supervision, de acuerdo con sus necesidades.

b. Supervisién no programada: Originada por la toma de conocimiento de hechos que
involucran el presunto incumplimiento o riesgo de incumplimiento de obligaciones supervisables.
Se puede iniciar en los siguientes supuestos:

1. A solicitud de 6rganos distintos al érgano supervisor, o de otras Entidades.



2. Como consecuencia de una denuncia presentada, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la norma que emite el Minedu.
3. Otras circunstancias que evidencien la necesidad de efectuar una supervision.

“Articulo 255. Plan anual de supervisién

El Plan Anual de Supervision debe contener la priorizacion de las obligaciones a
supervisables, el sustento de su priorizacion y su programacion; dicho plan puede ser modificado
por razones debidamente justificadas.”

“Articulo 256. Reprogramacion o cancelacién de las acciones de supervision

Las acciones de supervision pueden se reprogramadas o canceladas por caso fortuito,
fuerza mayor u otras que imposibiliten su desarrollo o cuando desaparezcan las causas que le
dieron origen.

En los casos en que se haya comunicado al IES o EES las acciones de supervision, se
comunica la reprogramacion o cancelacion correspondiente.”

“Articulo 257. Etapas de la supervision

257.1 El desarrollo de las acciones de supervision comprende las etapas de planificacion,
ejecucion vy resultados, las cuales se pueden desarrollar en las disposiciones que emita el
Minedu. Las referidas etapas consideran, como minimo lo siguiente:

a. En la etapa de planificacion se determinan las estrategias para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones supervisables, tomando en cuenta toda la informacién
disponible en el Minedu o en la DRE. Para la supervision no programada se elabora un plan de
trabajo.

b. En la etapa de ejecucion se llevan a cabo las acciones de supervisién programadas o
no programadas. Comprende como minimo el levantamiento de informacion, la formulacion de
requerimientos al IES y EES supervisado, el registro de las incidencias o hechos ocurridos
durante la supervision, mediante un acta. Dichas acciones se desarrollan de acuerdo con el TUO.

c. En la etapa de resultados: Se establecen las conclusiones de la etapa de ejecucién y
culmina con un informe de resultados, considerando lo siguiente:

Si como resultado de las acciones de supervision no se evidencia presuntos
incumplimientos, o riesgo de incumplimiento de las obligaciones supervisables, se emite un
Informe de Resultados, el cual es notificado al IES o EES, concluyendo la actividad de
supervision respecto de dichos hechos.

Si como resultado de las acciones de supervision, se advierte la existencia de presuntos
incumplimientos o riesgo de incumplimiento de las obligaciones supervisables, se emite un
Informe Preliminar, el cual es notificado al IES o EES supervisado, a efectos que, dentro de un



plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, presente los documentos, pruebas o argumentos que
considere pertinentes para desvirtuar los presuntos incumplimientos o acreditar que estos han
sido subsanados.

El 6rgano supervisor puede prorrogar el plazo mencionado en el parrafo precedente, por
Unica vez y por igual término, cuando asi lo solicite el IES o EES, antes de su vencimiento,
considerando el principio de razonabilidad.

Vencido el plazo anterior, con o sin respuesta por parte del IES o EES supervisado, se
emite el Informe de Resultados.

Excepcionalmente, por razones justificables que deberan indicarse en el Informe de
Resultados correspondiente, el érgano supervisor puede omitir la emisién del Informe Preliminar
y, por tanto, emitir sin mas tramite el Informe de Resultados.

Asimismo, en caso de que los presuntos incumplimientos detectados califiquen como
una infracciéon leve de acuerdo con el Anexo “Infracciones” del presente Reglamento, se podra
emitir un Informe de Resultados, concluyendo la supervision con recomendaciones de
correccién, a efectos de que el administrado adecle su conducta. Las referidas
recomendaciones pueden establecer plazos y acciones, que orienten al administrado en el
cumplimiento de la obligacién, sin perjuicio de que se pueda programar una supervision posterior
para verificar el cumplimiento de la obligacion o recomendar el inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

En caso de que los presuntos incumplimientos detectados califiquen como una infraccién
Grave o Muy grave, de acuerdo con el Anexo “Infracciones” del presente Reglamento, se podra
emitir un Informe de Resultados, concluyendo la supervisién con recomendaciones del inicio de
un procedimiento administrativo sancionador.

257.3 Si durante el desarrollo de la supervisién, el 6rgano supervisor detecta hechos que
evidencien un inminente peligro o alto riesgo de incumplimiento a la normativa, obligaciones o
mandatos, adopta las acciones necesarias e informa a los 6rganos competentes u otras
entidades para que adopten las acciones que correspondan y realiza las acciones de seguimiento
a que haya lugar. El 6rgano supervisor puede formular recomendaciones y/o alertas y dar
seguimiento a estas para el mejor cumplimiento de las obligaciones supervisables.

257.4 Cuando las acciones de supervision sean desarrolladas por la DRE; remite
trimestralmente al Minedu, un reporte de resultados de las acciones de supervision ejecutadas.”

“Articulo 258. Plazo para remitir informacion
El IES o EES supervisado debe remitir la informacion solicitada por el érgano

correspondiente, en la forma y los plazos establecidos en el requerimiento que este efectle,
segun la naturaleza de la informacioén solicitada y considerando el principio de razonabilidad. A



falta de plazo establecido en el requerimiento de informacion, esta se presenta dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a su notificacion”.

TITULO X
INFRACCIONES Y SANCIONES
“Articulo 260. Fiscalizacién y procedimiento administrativo sancionador

La fiscalizacion constituye el conjunto de acciones de evaluacion y control destinadas a
identificar e investigar la comision de posibles infracciones administrativas, relacionadas con el
cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, de las normas sobre el licenciamiento,
condiciones bésicas de calidad y las politicas nacionales y sectoriales, y de las obligaciones y
mandatos contenidos en la Ley, el presente Reglamento y la normativa emitida por el Minedu.

El érgano del Minedu encargado de fiscalizar desarrolla las funciones de dérgano
instructor del procedimiento administrativo sancionador.

El procedimiento administrativo sancionador se lleva cabo de acuerdo con las
disposiciones previstas en el TUO.

“Articulo 261. Autoridades del procedimiento administrativo sancionador

261.1 La autoridad instructora, para los efectos del procedimiento administrativo
sancionador, es competente para realizar los actos de instruccién y esté a cargo de la Direccién
de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnol6gica y Artistica
(DIGEST) y de la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID) de acuerdo con el ambito de
su competencia. Cuenta con las siguientes facultades:

a. En caso resulte necesario, ampliar las investigaciones preliminares que sustentan el
inicio de un procedimiento administrativo sancionador, con el objeto de determinar si
concurren circunstancias que justifiqguen su inicio.

b. Iniciar el procedimiento administrativo sancionador con la respectiva imputacién de
cargos.

c. Dirigiry desarrollar la fase instructora. Para tal efecto, podra ejecutar dentro de esta
etapa, o con anterioridad a su iniciacién formal, todas las actuaciones y diligencias
necesarias para el examen de los hechos, tal como inspecciones, recolecciéon de
datos, informacion y pruebas que sean relevantes para determinar la existencia de
infracciones susceptibles de sancion y la responsabilidad del administrado.

d. Conceder o denegar audiencias en la fase de instruccion.

e. Emitir el informe final de instruccion, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento.

f.  Requerir documentacion, informacién u opiniones que fuesen necesarias para el
esclarecimiento de los hechos a las entidades publicas y personas naturales o
juridicas vinculadas o relacionadas con los hechos materia del procedimiento
administrativo sancionador.



i-

k.

Declarar la confidencialidad de la documentacién e informacién que reciba, cuando
corresponda conforme con la ley de la materia.

Emitir, cuando corresponda, copias simples o certificadas de las partes del
expediente que sean solicitadas por los administrados quienes deben asumir los
costos correspondientes.

Disponer en la fase instructora la ampliacion del plazo de caducidad conforme lo
establecido en el TUO.

Emitir la constancia de consentimiento de las Resoluciones que imponen sancion.
Las demés que le asigne el presente Reglamento otras hormas

261.2 La autoridad sancionadora, para los efectos del procedimiento administrativo
sancionador, es competente para determinar la existencia o no de responsabilidad por la
comisidn de infracciones debidamente tipificadas, imponer sanciones; asi como medidas
cautelares y correctivas, o archivar el procedimiento administrativo sancionador y est4 a cargo
de la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
(DIGESUTPA) y la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD), de acuerdo con el ambito
de su competencia. Cuenta con las siguientes funciones:

a.

Dirigir y desarrollar la fase sancionadora, para ello podra realizar todas las
actuaciones que sean necesarias para el examen de los hechos, tales como disponer
inspecciones, recabar los datos, informacion, pruebas o indicios que sean relevantes
para determinar la existencia de infracciones susceptibles de sancion y la
responsabilidad del administrado.

Emitir resolucion motivada para imponer las sanciones, medidas cautelares y
medidas correctivas que correspondan o archivar el procedimiento administrativo
sancionador. Las resoluciones emitidas por la Autoridad sancionadora, a través de
las cuales se imponen sanciones seran publicadas en el portal institucional del
Minedu una vez queden firmes o hayan causado estado.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos contra sus
resoluciones.

Remitir informacioén a otras entidades publicas en caso se identifiquen hechos que
pudieran implicar infracciones a normas que no son de competencia del Minedu.
Disponer, en la fase sancionadora, la ampliacién del plazo de caducidad conforme
lo establece TUO.

Las deméas que le asigne el presente Reglamento y otras hormas.

261.3 El Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica resuelve en segunda y Ultima
instancia el procedimiento administrativo sancionador, y su decisién agota la via administrativa.”

“Articulo 267. Aplicacion de beneficio de pronto pago para la multa

(...

)

Si con posterioridad a que se conceda el beneficio de pronto pago, el infractor interpone
un recurso impugnativo en la via administrativa o0 una demanda contencioso administrativa en la
via judicial, dicho beneficio queda sin efecto; en consecuencia, se le podra requerir el pago del



monto restante de la multa impuesta, de conformidad con las normas aplicables a la ejecucién
de sanciones.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Segunda. Adecuacion de institutos y escuelas de otros sectores

Los institutos, escuelas y centros de capacitacion, formaciéon e investigacién
pertenecientes a sectores distintos al Sector Educacién, incluyendo a los institutos y escuelas de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, pueden adecuarse a lo establecido en la
Ley y en el presente Reglamento, en el marco de lo dispuesto por las normas que emite el
Minedu; sin perjuicio de las facultades otorgadas por sus propias normas de creacion que
impliquen el otorgamiento de los grados de maestro o de doctor, segun corresponda, los cuales
deberan ser autorizados por la Sunedu de acuerdo con la normativa correspondiente.

La adecuacion es el procedimiento que conduce a la autorizacion para otorgar los grados
académicos contemplados en la Ley y en el presente Reglamento, que correspondan, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad sefaladas en el articulo 25
de la Ley, a través de la presentacion de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
El procedimiento tiene una duracién no mayor de treinta (30) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido
el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo negativo.

Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la Administracion mantiene la
obligacidn de resolver, bajo responsabilidad, hasta que el administrado interponga un recurso de
reconsideracion o se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad
jurisdiccional.

La Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica (DIGEST) es el érgano competente para instruir el procedimiento de
adecuacion, por tanto, es responsable de evaluar la solicitud de adecuacién y de proponer la
aprobacion de la adecuacion o la desestimacion de lo solicitado, sobre la base del cumplimiento
de las condiciones bésicas de calidad y requisitos correspondientes.

El Despacho Ministerial es el érgano competente para resolver el procedimiento de
adecuacion, por tanto, es responsable de aprobar la adecuacién o desestimar lo solicitado.

El procedimiento de adecuacion se rige por lo previsto en el articulo 58 del presente
Reglamento, en lo que corresponda.

La resolucion que aprueba la adecuacion se expide cuando el instituto, escuela o centro
de capacitacion, formacion e investigacion perteneciente a un sector distinto al Sector Educacion,
incluyendo a los institutos y escuelas de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru
cumple con las condiciones bésicas de calidad con un programa de estudios como minimo. Dicha
resolucién contiene, entre otros aspectos, la denominacioén con la cual deben ofertar y/o brindar



el servicio educativo, el nombre del director general o el que haga sus veces, y la denominacion
del o los programas de estudios.

La adecuacion establecida en la presente disposicién es progresiva, considerando los
sectores correspondientes y/o las instituciones y sus respectivos programas de estudios, filiales
ylo locales, segun corresponda, de acuerdo con la normativa que emita el Minedu.

El procedimiento de adecuacién a lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento
se da por Unica vez, salvo en aquellos casos en que la adecuacién de la institucién perteneciente
a otro sector sea progresiva.

Los institutos, escuelas y centros de capacitacion, formacién e investigacion
pertenecientes a sectores distintos al Sector Educacién, incluyendo a los institutos y escuelas de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd pueden solicitar su adecuacion
progresivamente, de acuerdo con el cronograma que apruebe el Minedu en coordinacién con los
sectores correspondientes, y a las normas complementarias que se emitan para dicho fin.

Una vez obtenida la adecuacion de toda la oferta educativa, sea a través de un Unico
procedimiento o en forma progresiva, segln corresponda, la institucion adecuada tiene la
obligacién de comunicar el Minedu la creacién o autorizacién de nuevos programas de estudios
ylo de segunda especialidad y/o de filiales y/o locales, por su 6rgano competente. En caso la
creacién o autorizacion implique programas de estudios distintos a los que fueron materia de
evaluacion durante el procedimiento de evaluacién, debera adjuntar la version digital en formato
Excel el programa de estudios y/o de segunda especialidad, perfil de egreso e itinerario formativo
acordes con el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica
y Técnico - Productiva y a los Lineamientos Académicos Generales establecidos por el Minedu.
La comunicacion debe ser remitida en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles posteriores
a dicha creacién o autorizacion.

En todo lo no previsto, se procede conforme con lo establecido en el TUO.
Los requisitos para la adecuacién son los siguientes:

1. Solicitud de adecuacion en donde se consigne la denominacién del Sector al cual
pertenece la institucion educativa, el correo electronico o casilla electronica para efectos de la
notificacién electrénica, siempre que haya dado su autorizacidon expresa para ello siempre que
haya, y domicilio; la denominacién de la institucién; su tipo de gestion, horarios y turnos en el que
brinda el servicio educativo; localizacién y ubicacion (direccién, distrito, provincia y
departamento) de la sede principal y de sus filiales, incluyendo los locales donde se ofrece el
servicio educativo; la denominacion de los programas de estudios, de segunda especialidad y de
formacién continua, segun corresponda, vinculados a la sede principal y filiales, incluyendo
locales; asi como su nivel formativo, modalidad del servicio educativo y enfoque de formacion,
segun corresponda.

La solicitud debe estar firmada por la autoridad facultada para actuar en representacién
de la institucién, indicando sus nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional



de Identidad o carné de extranjeria y domicilio, quien a su vez debera suscribir y adjuntar una
declaracion jurada sefialando que toda la informacion y documentacion presentada para la
adecuacion es veraz, bajo responsabilidad.

La informacién y/o documentacién presentada en el proceso de adecuacion, considera
solo aquellos aspectos relacionados con la prestacién del servicio educativo materia de
adecuacion, y tendra en cuenta la naturaleza especifica de cada institucion educativa, de acuerdo
con la normativa que para tal efecto emita el Minedu.

2. Version digital en formato PDF de la resolucion o documento en donde conste la
facultad de la persona que firma la solicitud de adecuacion, para representar a la institucion.

3. Requisitos vinculados a la gestién institucional:

a. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), Manual o manuales de Procesos Académicos (MPA), Plan de Seguridad y
Vigilancia Institucional o el que haga sus veces, y del Manual de uso del sistema de registro de
informacion académica o los que hagan sus veces, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu.

b. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del
sistema de registro de informacion académica de la institucién o el que haga sus veces.

c. Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares vigentes
a la fecha de la presentacion de la solicitud de adecuacion, que acrediten la disponibilidad del
sistema de registro de informacién académica de la institucién o el que haga sus veces, en caso
no sea de dominio o administracién propia.

d. Versién digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del
portal institucional con la informacién a la cual se refiere el articulo 42 de la Ley, segln
corresponda, conteniendo la URL que permita acceder al dicho portal.

4. Requisitos vinculados a las lineas de investigacién a ser desarrolladas por las
instituciones que cuentan con programas de estudios de nivel profesional

a. Version digital en formato PDF de la propuesta de Politica de investigacion e
innovacion o la que haga sus veces, que contenga el enfoque de la investigacion aplicada y/o
innovacion, estrategias para realizar y fomentar el desarrollo de la investigacion aplicada e
innovacion, las politicas, lineamientos y acciones para promover principios y conductas éticas,
asi como el resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual, y la definicion, objeto
y justificacion de las lineas de investigacién aplicada e innovacién, segun las disposiciones
contenidas en la norma que emita el Minedu.



b. Version digital en formato PDF del Plan de Investigacion aplicada e innovacién o
el que haga sus veces, que contenga procedimientos, estrategias para el desarrollo de los
proyectos de investigacién aplicada e innovacion, financiamiento, presupuesto, beneficiarios y
namero de proyectos anuales por cada linea de investigacion, articulado con Politica de
investigacién e innovacion y el PEI de la institucién, segun las disposiciones contenidas en la
norma que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el o los contratos o
documentos similares vigentes a la fecha de la presentacion de la solicitud de adecuacién, que
acrediten la disponibilidad de los ambientes con equipamiento altamente especializado para el
desarrollo de investigacion aplicada e innovacion, indicando el horario y turnos del uso de los
ambientes, capacidad de los mismos; en caso la institucién no cuente con dichos ambientes en
sus locales.

d. Versién digital en formato PDF de reglamentos o directivas de investigacion
aplicada e innovacion o los que hagan sus veces, articulados con su el Plan de Investigacion
aplicada e innovacion, que establezca pautas o disposiciones para la presentacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, finalizacién y publicacion de los proyectos de investigacion aplicada e
innovacion u otros, segun corresponda; asi como para el resguardo de la propiedad intelectual
y en cumplimiento de la integridad cientifica.

e. Version digital en formato PDF del Plan de implementacion de repositorio
institucional o que el que haga sus veces, que almacene, conserve, preserve y difunda los
documentos producidos por los miembros de la institucion, respecto a la investigacién aplicada
e innovacion; dentro de las acciones planificadas puede considerar la integracion del repositorio
institucional de la institucion al Repositorio Nacional Digital de Acceso Libre (ALICIA).

5. Requisitos vinculados a la gestién académicay programas de estudio:

a. Version digital en formato PDF de la resolucion o documento vigente a la fecha de
la presentacién de la solicitud de adecuacién, en donde conste la autorizacién y/o aprobacion
de cada programa de estudios y de segunda especialidad, segun corresponda.

b. Version digital en formato PDF del documento que contenga analisis del referente
productivo de la actividad econémica a la que se vincula el programa de estudios y de segunda
especialidad, segun corresponda, en caso el programa no se encuentre publicado en el
Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico —
Productiva, o el que haga sus veces, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita
el Minedu.

c. Version digital en formato Excel de la propuesta pedagdgica que contenga el
programa de estudios y de segunda especialidad, segun corresponda, perfil de egreso e
itinerario formativo acordes con el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva; asi como con los Lineamientos Académicos
Generales establecidos por el Minedu.



d. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y
desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, que contenga como
minimo la descripcién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo por cada
moédulo formativo (actividades, proyectos productivos y otros), lugar de realizacion, ambientes,
horarios, nimero de estudiantes y duracién, responsable y/o docente encargado, criterios e
instrumentos de evaluacion, mecanismos de vinculacion (convenios, acuerdos u otros),
cronograma y presupuesto, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el
Minedu.

e. Version digital en formato PDF del convenio y/o acuerdos vigentes a la fecha de
la presentacion de la solicitud de adecuacion, que acrediten el vinculo con la empresa u otras
instituciones, para el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
donde debe observarse el plazo de ejecucion, partes debidamente identificadas y objeto de
estos, denominacion del programa de estudios, nimero de estudiantes que atendera, en casos
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realicen en empresas u otras
instituciones. Debe garantizarse el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

f.Version digital en formato PDF del o los convenios, contratos laborales o
documentos similares, segln corresponda, que acrediten el vinculo con la empresa, para el
desarrollo del programa de estudios bajo la modalidad de formacién dual o en alternancia, de
conformidad con la normativa vigente.

g. Version digital en formato PDF de la propuesta del Plan de Rotacién o el que haga
sus veces, para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad de formacién dual
0 en alternancia, segun las disposiciones contenidas en los lineamientos académicos generales
y en la norma que emita el Minedu.

h. Version digital en formato PDF de la propuesta del Manual de uso del entorno
virtual de aprendizaje, en caso dicho entorno virtual sirva de complemento de la formacién, en
los programas de estudios bajo la modalidad presencial, segin las disposiciones contenidas
en la norma que emita el Minedu.

i. Version digital en formato PDF del documento que evidencie la existencia del
entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad
semipresencial y/o a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Reglamento, indicando la clave por tipo de usuario, que permita el acceso.

j- Version digital en formato PDF del o los contratos o documentos similares que
acredite la disponibilidad del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas
de estudios bajo la modalidad semipresencial y/o distancia, en caso no sea de dominio o
administracion propia. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de dicho sistema, por
lo menos, durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

k. Version digital en formato PDF del documento que garantice la gestién de los
entornos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la



modalidad semipresencial y/o a distancia, segun las disposiciones contenidas en la norma que
emita el Minedu. Debe considerarse como minimo lo siguiente:

1.

2.

3.

Plan o planes, o los que hagan sus veces, que aseguren el adecuado
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje (seguridad y respaldo de
la informacion, asi como el mantenimiento, adquisicién y renovacion del soporte
tecnoldgico).

Protocolo o procedimientos de atencién permanente a los estudiantes y docentes,
asi como el soporte técnico a la operacién del sistema.

Manual de uso del entorno virtual de aprendizaje.

6. Requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagoégica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad:

a. Version digital en formato PDF del documento suscrito por la autoridad facultada
para actuar en representacion de la instituciéon, que contenga informacion sobre la existencia y
disponibilidad de la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el
aprendizaje, segun el siguiente detalle:

1.

Sede principal y filial, incluyendo locales.- Local o locales disponibles y
operativos, incluyendo la sede principal y filiales, conforme al ndmero de
vacantes, segun corresponda, y las normas de infraestructura que correspondan,
asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad de
acuerdo con la capacidad del local, destinados para brindar el servicio educativo;
asi como la localizacion y ubicacién (direccion, distrito, provincia, departamento y
coordenadas), area total que ocupa la institucion en m2, aforo, nimero de
estudiantes del turno mayor matricula, nUmero de partida registral y la oficina
registral a la cual pertenece, en caso corresponda, tipo de tenencia de cada local
vinculado a los programa de estudios y de segunda especialidad, segun
corresponda, y los turnos o periodos de uso.

Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.- Descripcion de
cada uno de los ambientes (tipo, nombre, cantidad, area en m2, aforo, indice de
ocupacion y horas operativas), equipamiento (nombre o denominacion, afio de
fabricacion y cantidad), y recursos para el aprendizaje (mobiliario, herramientas,
programas informéaticos y/o softwares, entre otros), disponibles y operativos que
permitan el desarrollo de los procesos de formacion en la sede principal, filiales y
en los locales, acorde a los programas de estudios y de segunda especialidad,
segun corresponda, y conforme al numero de vacantes, proyeccion de
estudiantes, a su capacidad operativa, y las normas de infraestructura que
correspondan, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad vy
accesibilidad de acuerdo con la capacidad del local.

La capacidad operativa de los ambientes y la operatividad del equipamiento,
incluyendo los recursos para el aprendizaje, deben asegurar el desarrollo de los



procesos de formacién y la provision del servicio de educacién superior,
considerando el niumero de vacantes y la proyeccion de estudiantes como minimo
para los tres (3) y dos (2) primeros afios, respectivamente, contados desde la
presentacion de la solicitud; asi como el desarrollo de los programas de estudios
y de segunda especialidad, seguin corresponda.

Las instituciones que cuenten con ambientes de aprendizaje con equipamiento
altamente especializado en otra institucién se deben indicar ademas el nombre de
la institucion, modulo formativo, unidades didacticas que seran desarrolladas,
segun corresponda.

Si dentro de la propuesta pedagdgica se prevé el desarrollo de programas de
estudios bajo la modalidad del servicio educativo semipresencial y/o a distancia,
se debe indicar, ademas el soporte tecnoldgico (plataforma de gestién de
aprendizaje, servidores y equipos, software, ancho de banda, sistemas de control
de seguridad entre otros) que garantice la accesibilidad, seguridad, funcionalidad
y disponibilidad de los entornos virtuales de aprendizaje, conforme a la proyeccion
del nimero de estudiantes.

Recursos bibliogréaficos.- Recursos bibliograficos fisicos o virtuales disponibles
en la sede principal, filial y locales (con la indicacion del tipo: libros, tesis, revistas
u otros, y cantidad) para cada programa de estudios y de segunda especialidad,
segun corresponda, conforme a la proyeccion del nimero de estudiantes.

Para recursos bibliograficos fisicos, debe contar con un personal responsable, se
debe indicar ademas que se cuenta con una biblioteca disponible; precisando su
ubicacién en la sede principal, filiales y locales, area en m2, capacidad segun
numero de estudiantes e indices de ocupacion, horas operativas, horarios de
atencion e indices de ocupacioén; asi como, el equipamiento y mobiliario para el
uso de los estudiantes, asegurando las condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad, segun corresponda.

Para recursos bibliogréficos virtuales, se debe indicar ademas la direccién URL,
clave y usuario que permita el acceso a la biblioteca virtual.

Servicios béasicos.- Servicios operativos de agua potable (con la indicacién de la
procedencia: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros, cddigo de suministro,
y disponibilidad), desagiie (con la indicacion de la red de evacuacion: red publica,
tanque séptico, biodigestor u otros, y disponibilidad), energia eléctrica (con la
indicacién de la procedencia: red publica, grupo electrégeno, subestacion u otros,
codigo de suministro y disponibilidad), internet, lineas telefénicas fijas (con la
indicacién del tipo de servicio, proveedor y nimero asociado, y disponibilidad,
segun corresponda), y dotacion de servicios higiénicos, disponibles en todos los
locales, incluyendo la sede principal y filiales, segin corresponda.



b. Version digital en formato PDF en la que declare contar con de la propuesta del
Plan de implementacion progresiva de infraestructura fisica, en caso la capacidad operativa de
los ambientes y la operatividad del equipamiento, incluyendo los recursos para el aprendizaje
consideren la proyeccién de estudiantes para los tres (3) y dos (2) primeros afos,
respectivamente, segln corresponda y de acuerdo con las disposiciones contenidas en la norma
que emita el Minedu.

c. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el o los contratos o
documentos similares vigentes a la fecha de la presentacion de la solicitud de adecuacion, segun
corresponda, que acrediten la disponibilidad de uso del local o locales, de acuerdo con ley, en
caso el local o los locales no sean propios. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de
dicho local o locales, por lo menos, durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

d. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el o los contratos o
documentos similares vigentes a la fecha de la presentacion de la solicitud de adecuacién, segun
corresponda, que acrediten la disponibilidad de los ambientes con equipamiento altamente
especializado y/o ambientes destinados exclusivamente para el desarrollo del eje curricular de
investigacién aplicada e innovacion, indicando el horario y turnos del uso de los ambientes,
capacidad de los mismos, el programa de estudios y de segunda especialidad, segun
corresponda, vinculados al uso de dicho ambiente; en caso la institucién no cuente con dichos
ambientes en sus locales. Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de dichos
ambientes, por lo menos, durante todo el tiempo que dure el programa de estudios.

e. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el o los contratos o
documentos similares que acredite la disponibilidad de la biblioteca virtual, en caso el servidor
y/o plataforma virtual para el uso de la biblioteca no sea de dominio o administracion propia.
Debe garantizarse la disponibilidad y operatividad de la biblioteca virtual, por lo menos, durante
todo el tiempo que dure el programa de estudios.

f. Version digital en formato PDF del Protocolo de Seguridad, o el que haga sus
veces, segun corresponda, que contengan la identificacién y evaluacién de los riesgos de los
diferentes tipos de ambientes donde se desarrollara la prestacién del servicio educativo, segin
las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu.

g. Version digital en formato PDF del Plan de mantenimiento de la infraestructura
fisica y del soporte tecnoldgico o el que haga sus veces, segun corresponda, para el desarrollo
de la prestacion del servicio educativo, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita
el Minedu.

7. Requisitos vinculados a la disponibilidad del personal directivo, jerarquico y
docente idoneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo:

a. Version digital en formato PDF del documento que acredite la designacion del director
general.



b. Version digital en formato PDF en la que declare contar con el Plan de Actualizacion
y Capacitacion Docente o e que haga sus veces, segln corresponda, que contenga objetivos,
namero de beneficiarios, temas de capacitacion, actividades, financiamiento y calendarizacion,
debidamente escaneados. En caso la formacion sea realizada a través de entornos virtuales de
aprendizaje, la actualizacién y capacitacion docente, también se orientara al uso de las TIC y/o
al manejo de entornos virtuales de aprendizaje.

Version digital en formato Excel que contenga informacion sobre el personal docente y/o
la proyecciébn de docentes a contratar, considerando como minimo la formacién
académica (grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al programa de
estudios y de segunda especialidad; asi como su régimen de dedicacion y las horas
lectivas, no lectivas y de gestion pedagoégica que correspondan. Los docentes
encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de investigacién de los
programas de estudios deben contar con el grado de maestro registrado en la Sunedu.
En caso la formacion sea realizada a través de entornos virtuales de aprendizaje en los
programas de estudios bajo la modalidad semipresencial y a distancia, también se
debera indicar las competencias tecnolégicas.

c. Version digital en formato PDF del documento que acredite que los docentes que
desarrollaran el eje curricular de investigacion del o los programas de estudios cuenten con tres
(3) afios de experiencia en el desarrollo de la investigacién, a través de la constancia, certificado
de trabajo, orden de servicio y su conformidad o documento similar.

8. Requisitos vinculados alaprevisién econ6micay financiera compatible con los
fines de la institucion, asi como, con su crecimiento institucional que garantice su
sostenibilidad:

a. Version digital en formato Excel, que contenga los ingresos, egresos y fuentes de
financiamiento de la institucién relacionados al servicio educativo que brinda, asegurando los
recursos necesarios para la cobertura de las necesidades presentes y futuras del servicio
educativo contenida en los documentos de gestién o planes (PEl, Plan de Crecimiento
Institucional, PAT, etc.), entre otros, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita
el Minedu.

b. Oficio suscrito por el titular del Pliego sobre disponibilidad presupuestal que garantice
los recursos para atender todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento, operacion
y mantenimiento de la institucién, adjuntando la certificacion presupuestal o la certificacion de
prevision economica, segun corresponda, y un informe de la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces del Pliego, de acuerdo con la normativa establecida por el Minedu

9. Requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales
complementarios béasicos (servicio médico, social, psicopedag6gico, u otros) y
mecanismos de intermediacion laboral:



a. Documento que contenga informacion sobre la existencia y disponibilidad, de
servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u
otros), detallando lo siguiente:

1. Servicio médico (t6pico): El perfil del profesional en la salud, el horario y los dias
de atencién de acuerdo con el horario de funcionamiento de la institucion, la
ubicacion del tépico con su respectiva area, que debe estar ubicado dentro de la
sede principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio, el mismo que debe
encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

2. Servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil, voluntariado, defensa
de los derechos del estudiante, entre otros): El perfil del personal responsable, el
horario y los dias de atencion, la ubicacién de los ambientes dentro de la sede
principal, filiales y locales donde se desarrolla el servicio con su respectiva area, el
mismo que debe encontrarse en condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad.

3. Servicio psicopedagodgico (servicio psicolégico, orientacién vocacional, entre
otros): EIl perfil del personal responsable, el horario y los dias de atencion, la
ubicacion de los ambientes dentro de la sede principal, filiales y locales donde se
desarrolla el servicio con su respectiva area, el mismo que debe encontrarse en
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

4. Servicio de seguridad y vigilancia: El horario y los dias de la prestacion del servicio
a cargo de un o més personal responsable, en la sede principal, filiales y locales
donde se desarrolla el servicio educativo.

En caso solo se soliciten programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo
a distancia, no sera exigible la prestacion del servicio médico (tépico). El servicio social y
psicopedagégico deberan ser brindados a través del uso de entornos virtuales.

b. Version digital en formato PDF de la declaracion jurada suscrita por el director general
o0 el que haga sus veces, indicando la disponibilidad del personal a cargo de la prestacion de los
servicios educacionales complementarios basicos y que cuentan con el perfil correspondiente.

c. Version digital en formato PDF del documento que contenga los objetivos y desarrollo
del servicio de intermediacién e insercidn laboral que contenga como minimo objetivos,
estrategias, metas, perfil de los responsables, mecanismos para la intermediacion e insercion
laboral de los estudiantes y/o egresados, cronograma, presupuesto, actividades entre las cuales
se encuentren las destinadas a establecer alianzas y/o convenios con empresas u
organizaciones, segun las disposiciones contenidas en la norma que emita el Minedu; asi como
la URL a través de la cual se pueda acceder al portal institucional u otro en donde se ubique la
bolsa laboral, en caso corresponda.

d. Versién digital en formato PDF del documento que contenga la estrategia de
seguimiento de egresados, estableciendo objetivos, indicadores, metas, estrategias, cronograma



de actividades, perfil del responsable, presupuesto e instrumentos para efectuar acciones de
seguimiento de egresados y para contar informacion sobre su insercién y trayectoria laboral e
implementar una plataforma virtual o un sistema informatico de seguimiento de egresado.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

()

Segunda.- Cronograma para el licenciamiento de los IEST autorizados antes de la
vigencia de la Ley N° 30512

Los IEST privados autorizados antes de la vigencia de la Ley deben licenciarse como
IES 0 EEST, de acuerdo con un cronograma que apruebe y publique el Minedu. Las instituciones
con autorizacién de funcionamiento vigente y que no se encuentren detalladas en el cronograma
se presentan ante el Minedu, en la fecha que este estipule, para poder ser incorporados en el
cronograma.

En el caso de los IEST publicos autorizados antes de la vigencia de la Ley, los GORE, a
través de sus DRE o las que hagan sus veces deben presentar al Minedu la propuesta de
cronograma de licenciamiento de los IEST de su jurisdiccion, para su posterior aprobacién y
publicacién, en el marco del proceso de optimizacion en la region, desarrollado en la normativa
que al respecto emita el Minedu.

Tercera.- Licenciamiento por adecuacion de IEST como IES o0 EEST

El licenciamiento por adecuacién de los IEST autorizados antes de la vigencia de la Ley
se desarrolla bajo el enfoque institucional, por el cual la verificacién del cumplimiento de todas
las condiciones basicas de calidad y en consecuencia la obtencion de la licencia comprende a
toda la institucién educativa, incluyendo sus programas de estudios, filiales y/o locales, de
manera que el modelo educativo propuesto como IES o EEST sea coherente con toda la oferta
educativa propuesta.

El IEST autorizado antes de la vigencia de la Ley, que presta el servicio educativo, debe
solicitar la licencia que autoriza su funcionamiento como IES o EEST, la cual puede comprender
nuevos programas de estudios y filiales, incluyendo locales, de acuerdo con el cronograma que
establezca el Minedu.

Para tal efecto, ademas de acreditar el cumplimiento de las condiciones bésicas de
calidad, desarrolladas en la normativa que al respecto emita el Minedu, debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el licenciamiento, establecidos en el articulo 59 del presente
Reglamento.

El requisito establecido en los numerales 59.5.11 del numeral 59.5 y 59.6.12 del numeral
59.6 del articulo 59 del presente Reglamento no es aplicable para el licenciamiento de IEST



publico, en cuyo reemplazo debe adjuntar la Certificacion del crédito presupuestario y prevision
presupuestaria que garanticen la disponibilidad de recursos para atender todos aquellos
aspectos necesarios para el funcionamiento, operaciéon y mantenimiento de la institucién, durante
los préximos tres (03) afos, emitido por la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus
veces.

Adicionalmente, a los requisitos establecidos en el presente Reglamento para el
licenciamiento, el IEST debe adjuntar la version digital en formato PDF de los estados financieros
(balance general, estado de ganancias y pérdidas, estados de flujos de efectivo y estado de
cambios en el patrimonio neto), u otros que hagan sus veces, con informacion detallada de sus
activos, pasivos, patrimonio y flujo de efectivo de los dltimos tres (3) afios, respecto de la
prestacion del servicio educativo como IEST, que garantice una situacion financiera favorable
para la prestacion del servicio educativo y su sostenibilidad durante los préximos seis (6) afos,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en la norma que emite el Minedu.

El procedimiento que conduce a la obtencién de la licencia, a la cual se refiere la presente
disposicion se regula de acuerdo con lo establecido en los articulos 56, 57 y 58 del presente
Reglamento.

Si durante la etapa de evaluacion integral del procedimiento se verifica el incumplimiento
de todas o alguna de las condiciones basicas de calidad, el 6rgano instructor del procedimiento
requiere, por Unica vez, al representante legal de la persona juridica que brindara el servicio
educativo como IES o EEST que presente un plan de cumplimiento, en el plazo méximo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del requerimiento. En caso
la sede principal y/o filial, incluyendo locales no garanticen condiciones de habitabilidad y
seguridad, el IEST no podra convocar procesos de admision hasta que obtenga la licencia.

El computo del plazo del procedimiento de licenciamiento se suspende desde la
notificacién del requerimiento del plan de cumplimiento, y se reinicia al dia siguiente de culminado
el periodo de ejecucion del plan de cumplimiento, en cuyo caso, el érgano instructor del
procedimiento realiza actuaciones complementarias a fin de recabar informacion y verificar el
cumplimiento de todas las condiciones basicas de calidad hasta antes de la emision del informe
técnico correspondiente, con el cual culmina la etapa de evaluacion integral.

En caso el IEST no acredite el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, no
presente el plan de cumplimiento en el plazo establecido, 0 no cumpla con modificar el plan de
cumplimiento presentado de acuerdo con la Cuarta Disposicion Transitoria del presente
Reglamento, mediante resolucidon ministerial se desestima lo solicitado y se dispone el inicio del
cese del IEST, de sus programas de estudios y/o filiales, incluyendo locales; y la cancelacion de
la autorizacion respectiva; y posteriormente, del registro correspondiente .

Si el IEST autorizado antes de la vigencia de la ley, a la fecha de presentacion de la
solicitud de licenciamiento, se encuentra inactivo, recesado o no dispone de filiales, incluyendo
locales en los cuales desarrolle el servicio educativo, no le seran aplicables las disposiciones
vinculadas al plan de cumplimiento. La resolucion que desestime el licenciamiento, dispondra el
inicio del cese de actividades del IEST, de sus programas de estudios y/o filiales, incluyendo



locales; y la cancelacion de la autorizacién respectiva y, posteriormente, del registro
correspondiente, segun corresponda.

Al cese de actividades del IEST se le aplica las disposiciones del articulo 67- A del
presente Reglamento y la norma que emita el Minedu.

Aquellos estudiantes de los IEST que no hayan obtenido su licenciamiento como IES o
EEST, podran titularse en dicho IEST o en otra institucién licenciada o que no se encuentre con
resolucién de licenciamiento desestimada.

Cuarta. - Plan de cumplimiento para IEST autorizados antes de la vigencia de la
Ley N° 30512

El plan de cumplimiento al que se refiere la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria del presente Reglamento es el documento que presenta el IEST, por Unica vez, de
forma obligatoria, por el cual asume el compromiso de cumplir con todas las condiciones basicas
de calidad para la obtencién de su licencia como IES o EEST. Es elaborado y presentado de
acuerdo con la norma que emita el Minedu y contiene como minimo el detalle de las
observaciones, la descripcion de las acciones y actividades, el cronograma de trabajo, y
presupuesto proyectado, destinados a cumplir con todas o algunas de las condiciones basicas
de calidad, segun corresponda; asi como la justificacion del periodo de ejecucion propuesto.

Dicho plan, es suscrito por el representante legal de la persona juridica o el director de
la DRE, respectivamente, y su periodo de ejecucién es hasta de un (1) afio para el caso de los
IEST privados y de dos (2) afios para los IEST publicos. El plan de cumplimiento se aplica
Unicamente sobre la oferta formativa autorizada antes de la ley.

En caso el plan de cumplimiento presentado no considere lo establecido en la presente
disposicion, el érgano instructor del procedimiento, requerira que modifiqgue dicho plan en un
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién del requerimiento. El plazo
puede ser prorrogado por Unica vez a solicitud del representante legal de la persona juridica o el
director de la DRE o la que haga sus veces que solicita el licenciamiento del IEST, segun
corresponda, por un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el vencimiento del plazo
anterior”.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

Sétima. IES con carreras de ocho (08) semestres autorizados antes de la vigencia
de la Ley N° 30512

El IES que cuente con carreras de ocho (08) semestres, cuya Ultima admision se haya
realizado hasta finalizar el periodo académico 2020-1 y haya solicitado su licenciamiento como
EEST, de acuerdo con lo dispuesto en la norma técnica aprobada mediante Resolucion



Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, debe culminar con la prestacion del servicio educativo
para los estudiantes que corresponda.

Las carreras de ocho (08) semestres culminan de acuerdo con el plan de estudios
aprobado antes de la vigencia de la Ley, sin la exigencia del grado de bachiller para la obtencién
del titulo, en caso el IES obtenga su licenciamiento como EEST.

Los titulos por carreras de ocho (08) semestres, son registrados en el Minedu, de
acuerdo con las normas que emite para tal efecto. EI Minedu no registra los titulos que
correspondan a las carreras de ocho (08) semestres cuyos procesos de admision hayan sido
realizados después de finalizar el periodo académico 2020-I.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

()

Décima Cuarta.- Licenciamiento para la adecuacion de Institutos de Educacion
Superior Pedagégica a Escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica

La evaluacion para la adecuacion de IESP a EESP se realiza bajo el enfoque de
licenciamiento institucional, a través de la acreditacion de las condiciones basicas de calidad y
requisitos para obtener la licencia de su oferta educativa, la cual incluye los programas de
estudios y filiales presentadas para su adecuacion. En caso el IESP no cumpla con las
condiciones basicas de calidad para la oferta propuesta, se desestimard la solicitud de licencia.

En el caso del licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP privados, los IESP
deben licenciarse como EESP, de acuerdo con el cronograma que apruebe y publique el Minedu,
el cual debe estar alineado a la propuesta de optimizacion de la oferta de educacién superior
pedagdgica.

Los IESP mantienen su autorizaciéon de funcionamiento vigente hasta su adecuacién
como EESP, por tanto, aquellos a los cuales se les venza el periodo de autorizacion de
funcionamiento antes de su presentacion al licenciamiento, deben solicitar su prérroga a través
del procedimiento de revalidacion; salvo los IESP comprendidos en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que estan facultados para otorgar
en nombre de la Nacién el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes
a los otorgados por las universidades del pais, quienes solicitan su licenciamiento, en el marco
de las disposiciones legales correspondientes.

Los IESP pueden brindar su servicio educativo a nivel regional, cumpliendo las
condiciones basicas de calidad”.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(.)



Décima Sexta. Cese de actividades de los IESP e IEST y Cancelacion de registros

Se procede al inicio del cese de actividades y a la cancelacién de la autorizacion y de los
registros correspondientes, en los siguientes supuestos:

1. Cuando el IESP no se presente al procedimiento de licenciamiento para su
adecuacion como EESP, de acuerdo con el cronograma establecido.

2. Cuando el IEST no se presente al procedimiento de licenciamiento para su
adecuacion como IES o EEST, segun corresponda, de acuerdo con el cronograma
establecido.

3. Cuando el IESP que no se haya adecuado como EESP.

4. Cuando el IEST no haya obtenido la licencia como IES o EEST.

5. A los que hace referencia la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto de Urgencia N° 017-2020.

6. A los que hace referencia la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto de Urgencia N° 017-2020.

7. Otros supuestos establecidos en la Ley y el presente Reglamento.

A los precitados supuestos, se le aplican las disposiciones del articulo 67-A del presente
Reglamento y la norma que emita el Minedu.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Décima Novena. Adecuacion de carreras de los IESP

Los IESP deben adecuar la gestion curricular de sus carreras conforme a los
lineamientos académicos generales y a los programas de estudios de las especialidades que se
normen progresivamente por el Minedu. Mientras tanto los IESP continGan gestionando el
servicio con base en el Disefio Curricular Basico Nacional correspondiente y la modalidad del
servicio educativo que se establece en el propio disefio curricular.

La adecuacion de sus carreras actuales a los programas de estudios normados es
obligatoria para la revalidacion de su licencia como IESP o bien para la obtencién del
licenciamiento como EESP. Para la adecuacion se considera la misma modalidad del servicio
educativo de las carreras actuales.

Para la ampliacion del servicio educativo licenciado de las EESP por adecuacion de
carreras autorizadas a programas de estudios normados, que no hayan sido incluidos en su
solicitud de licenciamiento institucional, la EESP debera presentar al Minedu la solicitud
correspondiente. Para tal efecto, debe acreditar el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, desarrolladas en la normativa que al respecto emita el Minedu y conforme al
procedimiento establecido en los articulos 61 y 62 del presente Reglamento para la ampliacion
del servicio educativo licenciado.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS



Vigésima Primera. Otorgamiento de grados y titulos para estudiantes de IESP y
EESP

Los estudiantes de los IESP que culminan su formaciéon con los nuevos planes
curriculares conforme al modelo de gestién pedagdégica, pueden solicitar el otorgamiento del
grado y titulo una vez que el IESP obtenga su licenciamiento como EESP.

Los estudiantes que culminan las carreras con el nuevo plan curricular en un IESP que
no se adecue y se le cancele su registro, pueden solicitar la convalidacion en una EESP para el
otorgamiento del grado vy titulo.

La EESP puede otorgar el titulo de profesor a los estudiantes que culminen su formacién
con planes de estudios de un curriculo vigente a la fecha de licenciamiento del IESP como EESP,
siempre que en dicha fecha se encuentre realizando el trdmite de expedicion y registro del
mencionado titulo o que en el plazo de sesenta (60) dias habiles inicie este tramite. Las EESP
también podran otorgar el titulo de profesor a los estudiantes que se encuentren cursando
el noveno y décimo ciclo de su formacion con planes de estudios de un curriculo vigente a la
fecha de licenciamiento del IESP como EESP, siempre que se inicie el tramite de expedicién y
registro del mencionado titulo dentro de los sesenta (60) dias habiles posteriores a la culminacién
del décimo ciclo.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Vigésima Tercera. Registro de titulos de programas de segunda especialidad de
las instituciones educativas sefialadas el segundo parrafo en la segunda disposiciéon
complementaria final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

La Sunedu registra los titulos de segunda especialidad emitidos por las instituciones
educativas sefialadas en el segundo parrafo en la segunda disposicion complementaria final de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a través de convenios celebrados con el Minedu.”

“Vigésima Cuarta. Traslado de estudiantes a programas de estudios de EESP

Los estudiantes que ingresen a carreras profesionales en los IESP llevan el plan de
estudios correspondiente a los programas de estudios que cuentan con Disefios Curriculares
Bésicos Nacionales aprobados en el marco de la Ley N° 30512 y se les aplica las reglas
contenidas en los lineamientos académicos generales. A partir de la obtencion del licenciamiento
institucional como EESP y del programa de estudios respectivo se realiza el proceso de traslado.

El proceso de traslado y convalidacion de una carrera profesional a un programa de
estudios licenciado en la EESP considera criterios flexibles y excepcionales de naturaleza
particular y transitoria establecidos por el Minedu.

El estudiante de una carrera profesional puede solicitar su traslado a un programa de
estudios licenciado en la EESP diferente a la carrera de origen. La comision de convalidacion
designada por la EESP determina los cursos convalidados y los cursos a ser reprogramados.



Para el proceso de convalidacion se emplean los criterios flexibles y excepcionales establecidos
por el Minedu. Solo pueden convalidarse los cursos del componente general y los cursos
comunes, asi como los médulos de practica e investigacién de los ciclos | al IV.

Los estudiantes de la EESP que se encuentren cursando carreras profesionales no
habilitadas como programas de estudios realizan el proceso de convalidacion a los planes de
estudios de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales aprobados en el marco de la Ley
N° 30512, considerando los criterios flexibles y excepcionales establecidos por el Minedu. A partir
del licenciamiento del programa de estudios respectivo se realiza el proceso de traslado.

En las carreras profesionales que no cuenten con programas de estudios con Disefios
Curriculares Béasicos Nacionales aprobados en el marco de la Ley N° 30512, el IESP o la EESP
brinda facilidades a los estudiantes para que realicen el traslado interno a otra carrera profesional
0 programa de estudios ofrecido en la misma institucién o para que realicen el traslado externo
a otra institucion educativa.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Vigésima Sexta. Programa de formacion profesional para docentes sin titulo en
Educacién Intercultural Bilingle - EIB

El Minedu disefia y aprueba la norma y requisitos correspondientes para el Programa de
Formacion Profesional dirigida a docentes en ejercicio sin titulo en Educacién Intercultural
Bilinglie, los cuales seran desarrollados por los IESP y EESP en las modalidades de servicio
educativo presencial, semipresencial o a distancia, hasta garantizar que el servicio educativo en
instituciones educativas interculturales bilinglies se realice por docentes con formacion
pedagégica y competencias comunicativas en lengua originaria y castellano.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Trigésima Quinta. Vacantes para el procedimiento de admisidon de IESP

De conformidad a lo dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley, las disposiciones establecidas sobre vacantes para el proceso de admisién para EESP,
son de aplicacion a los IESP en carreras de formacién docente, en tanto dure su proceso de
adecuacion.

Solo pueden contar con vacantes para el proceso de admisién en las carreras
profesionales que cuenten con DCBN de programa de estudios aprobado. Adicionalmente, el
IESP debe contar con la revalidacion de su autorizacion de funcionamiento de la(s) carrera(s)
para la(s) cual(es) convoca(n) examen de admision o que cuenten con autorizacion de
funcionamiento de carrera otorgada con posterioridad a la culminacion de dicho procedimiento
de revalidacion.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS



(.)

Trigésima Sétima. Registro de titulos expedidos por un instituto de la Educacion
Superior Tecnoldgica que alin no obtenga su licenciamiento

Los IEST autorizados antes de la vigencia de la Ley N° 30512 que aun no hayan sido
licenciados por el Minedu, deben registrar los titulos de técnico, profesional técnico y de
profesional por carreras de ocho (08) semestres en el Registro Nacional de Certificados, Grados
y Titulos administrado por el Minedu, siendo aplicable el procedimiento de registro de grados y
titulos emitidos por el IES y la EEST, establecido en el presente Reglamento, excepto en lo
referido al requisito de contar con el grado previamente registrado, para el caso del registro del
titulo de profesional técnico y profesional por carreras de ocho (08) semestres.

Los IEST que obtuvieron su licenciamiento, pueden ejecutar procesos de convalidacion
para otorgamiento de los grados de bachiller técnico y bachiller, previo al titulo de profesional
técnico y profesional, segun corresponda, a quienes que iniciaron o culminaron sus estudios
antes del licenciamiento del programa respectivo; el grado de bachiller técnico se registra
siguiendo el procedimiento de registro procedimiento de registro de grados y titulos emitidos por
el IES y la EEST, establecido en el presente Reglamento y el grado de bachiller de acuerdo con
el procedimiento y requisitos establecidos por la Sunedu.

Los IES que obtuvieron su licenciamiento como EEST, pueden ejecutar procesos de
convalidacion para otorgamiento grado de bachiller, previo al titulo de profesional, a quienes que
iniciaron o culminaron sus estudios antes del licenciamiento del programa respectivo; el grado
de bachiller se registra de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos por la Sunedu.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(-.-)
Trigésima Octava. Verificacién de datos de autoridades de IEST e ISE

Para la emision de la constancia de verificacién de datos de los certificados, grados y
titulos emitidos por los IEST e ISE, que no se hayan licenciado, se aplica el procedimiento
sefialado en el articulo 94 del presente reglamento.”

Articulo 2.- Modificacion del Anexo “Infracciones” del Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes

Modificase el Anexo denominado “Infracciones” del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2019-MINEDU, en los términos siguientes:



I. INFRACCIONES REFERIDAS AL LICENCIAMIENTO Y SU RENOVACION

N° CALIFICACION | INFRACCION | MEDIDA CORRECTIVA
()
Ofrecer y/o prestar el servicio educativo, convocar
14 Muy grave ylo [Ievar a cabo el proceso _de _ admisjén ylo X
matricula sin contar con el licenciamiento vigente o
autorizacién emitida por el Minedu.
bOf.recer ylo _prestar se_rwcm_),educatlvo_t.en espacios | i |a reubicacion o traslado
ajo cualquier denominacion (local, filial o sede), " -
- . ) a los estudiantes a un local o filial
15 Muy grave gue no fueron licenciados o autorizados por !a autorizada de la misma o de otra
autorld_ad competente para proveer el servicio institucion educativa.
educativo.
No cumplir con comunicar al Minedu dentro del . ) .
1.6 Leve plazo establecido el cambio de la sede principal a |C°m“”"?”!f al Minedu cumpliendo
. - os requisitos de ley.
otro local licenciado.
Haber presentado informacién y/o documentacién
1.7 Muy Grave falsa durante el procedimiento de licenciamiento o X
durante su renovacion.
No contar con la licencia municipal y/o Certificado
de Inspecciébn Técnica en Seguridad de
1.8 Muy Grave Edificaciones u otro requisito exigido por la Ley y el X
Reglamento en materia de seguridad de las
edificaciones.
No cumplir ni mantener las condiciones béasicas de | Reestablecer las condiciones
1.9 Muy Grave calidad a lo largo de la vigencia de la licencia. béasicas de calidad bajo las cuales
se otorgé el licenciamiento.
No aprobar todos o alguno de los documentos
presentados como propuestas, durante los | Aprobar los documentos
1.10 Grave propedimientos de licenciamiento, conforme se | presentados como _propuestas,
) estipula en los articulos 59 y 60 del presente | durante los procedimientos de
Reglamento, para el inicio de las actividades | licenciamiento.
académicas, en el caso de IES y EEST.
Il. INFRACCIONES REFERIDAS AL USO EDUCATIVO DE LOS RECURSOS Y BENEFICIOS TRIBUTARIOS
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
()
Usar los bienes de los IES y EES publicos para
29 G fines distintos a los educativos que imposibiliten y/o
. rave o L 7 X
dificulten el desarrollo de la prestacion del servicio
educativo.
No presentar oportunamente al Minedu el informe
anual de ejecucion del programa de reinversion
23 Gragg aprobado, conforme al articulo 114 de la Ley X
N° 30512.
(.-
Reinvertir los excedentes generados en conceptos
25 Muy Grave distintos a la mejora de la calidad de la _edl_Jcacién X
' en el caso de los IES y EES privados sin fines de
lucro.
111 INFRACCIONES REFERIDAS A LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
GESTION INSTITUCIONAL
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
No contar con los documentos o instrumentos de | Presentar ante el Minedu los
gestion aprobados y actualizados en concordancia | documentos o instrumentos de
3.1 Leve con la normativa vigente, tales como reglamento | gestion actualizados y

institucional y/o proyecto educativo institucional y/o
plan anual de trabajo y/o manual de procesos de

aprobados, en concordancia con
la normativa vigente.




régimen académico y/o manual de perfiles de
puestos y/o deméas documentos establecidos en la
Ley, el presente reglamento y las normas que
emite el Minedu.

Designar como director general a personas que
incumplan con los requisitos establecidos en la Ley
y el presente reglamento y/o designar a un director

Acreditar ante el Minedu la
designacién del director general,
cumpliendo con todos los

32 Muy Grave gue ya ha sido designado en otro IES y/o IEST y/o | requisitos previstos en la Ley, de
EEST. lo contrario variar la designacién
No cumplir con lo establecido en los documentos o
instrumentos de gestion aprobados  y/o
actualizados en concordancia con la normativa | Cumplir con lo establecido en los
3.3 Grave vigente, tales como reglamento institucional y/o | documentos o instrumentos de
manual de procesos de régimen académico, y/o | gestion.
manual de perfiles de puestos o documentos que
hagan sus veces.
No difundir el reglamento institucional y/o manual . e
N > Realizar la difusiéon
3.4 Leve de procesos de régimen académico o documentos correspondiente
gue hagan sus veces, a los estudiantes. P )
No informar oportunamente, antes de la matricula,
aspectos relacionados con los tramites, plan de
35 Grave estudios, relacion de derechos, tasas, montos de X
pensiones u otros pagos que deben realizar los
estudiantes por toda indole, segun corresponda.
No contar con un portal web institucional que | | | b
la informacién actualizada institucional Implementar el portal ~we
3.6 Grave contenga_l an p institucional con la informacion
' establecida en el articulo 42° de la Ley y otros que :
. . ; requerida.
el Reglamento y demas normativa del Minedu
establezcan.
GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Denominar a los programas de formacion continua | Asignar una  denominacion
3.7 Leve con los mismos nombres que los programas de | diferente para los programas de
estudios licenciados. formacién continua.
Ofertar y/o desarrollar programas de estudios sin Devolver el dinero  cobrado
3.8. Muy grave contar ~con el licenciamiento o autorizacion indebidamente.
respectiva.
Suspender el desarrollo de los
Desarrollar programas de estudios de formacion | programas de estudio de
continua que no cumplan con las disposiciones | formacién continua que no
3.9 Grave . : . P . e
establecidas en los Lineamientos Académicos | cumplan con las disposiciones
Generales. establecidas en los Lineamientos
Académicos Generales.
Adecuar la prestacion del servicio
. . . educativo conforme a las horas
No cumplir con las horas lectivas y/o namero de . . L
-~ . lectivas y/o ndmero de créditos
créditos de los programas de estudios y/o de requeridos por los programas de
3.10 Grave formacioén continua y/o de segunda especialidad, que p prog "
. ; - . estudios y/o de formacion
segun la modalidad del servicio educativo o .
. . continua y/o de segunda
enfoque de formacion autorizados. S . .
especialidad, segun la modalidad
del servicio o enfoque formativo.
Desarrollar los moédulos de los programas de
311 Grave estudios y/o unidades didacticas del plan de X

estudios en un orden distinto al autorizado en el
itinerario formativo o plan curricular.




Desarrollar los programas de estudios en una

Adecuar el desarrollo de los
programas de estudios a las

3.12 Grave modalidad del servicio educativo y/o enfoque de ;
R - modalidades y/o enfoque
formacion distinto al autorizado. A .
formativo autorizados.
Desarrollar programas de formacién continua
interfiriendo con el normal desarrollo de los
3.13 Grave programas de estudios licenciados, respecto a la X
capacidad de la infraestructura, equipamiento y/o
personal docente.
No cumplir con los Lineamientos Académicos
3.14 Grave Generales expedidos por el Minedu, vinculados a X
uno 0 mas programas de estudios licenciados.
Disponer la matricula de un nimero mayor de | Reubicar o trasladar al estudiante
3.15 Grave estudiantes, respecto de las vacantes convocadas | a una EESP con vacantes
en el proceso de admisién para las EESP. disponibles.
Admitir postulantes bajo una modalidad de
3.16 Grave iur ~ post I X
admision distinta a la que corresponda.
Admitir estudiantes que no hayan concluido
satisfactoriamente los estudios de la etapa de la | Anular la admisién o matricula del
Educacién Béasica en cualquiera de sus | estudiante, segin corresponda y
3.17 Grave ) oz . .
modalidades, con excepcion de lo establecido en | devolver el dinero cobrado
el segundo parrafo del articulo 18 de la Ley | indebidamente.
N° 30512.
Anular la convalidacion de la
. r experiencia laboral u otras
Convalidar la experiencia laboral u otras L
L P Lo actividades como el desarrollo de
actividades como el desarrollo de las experiencias S ;
3.18 Grave . ! . . las experiencias formativas en
formativas en situaciones reales de trabajo u otras situaciones reales de trabajo U
actividades ajenas a su proceso formativo. . 5
/ P otras actividades ajenas a su
proceso formativo.
Anular las experiencias
Lo . . . formativas en situaciones reales
Desarrollar experiencias formativas en situaciones .
S de trabajo y desarrollarlas
3.19 Grave reales de trabajo distintas a las contempladas en conforme a lo sefialado en los
los Lineamientos Académicos Generales. ) h o
Lineamientos Académicos
Generales.
Efectuar procesos de convalidacion sin cumplircon | Adecuar los procesos de
3.20 Grave los lineamientos y criterios establecidos en las | convalidacion a la normativa
normas que aprueba el Minedu. correspondiente.
No contar con el Proyecto Curricular Institucional | Presentar ante el Minedu el
y/lo Manual de Procesos Institucionales, vigentes, | Proyecto Curricular Institucional
3.21 Leve
para el caso de la EESP. ylo Manual de Procesos
Institucionales, vigentes.
Desarrollar un itinerario formativo distinto al | Desarrollar el programa de
licenciado y/o aprobado en el procedimiento de | estudios con el itinerario
actualizacion de programas de estudio, para el | formativo licenciado y/o aprobado
caso de los IESy las EEST. en el procedimiento de
3.22 Grave S
actualizacion de programas de
estudios y realizar las acciones
necesarias para la recuperacion
de la formacion del estudiante.
No ejecutar el programa de estudios bajo el | Ejecutar el programa de estudios
enfoque de formacion dual o en alternancia de | de acuerdo con el enfoque
3.23 Muy Grave

acuerdo con lo establecido en los convenios o
similares.

correspondiente y realizar las
acciones necesarias para la




recuperacion de la formacion del
estudiante.

Desarrollar mas del 20% de créditos del programa
de estudios, mediante entornos virtuales, en la

Reformular el programa de

3.24 Muy Grave modalidad presencial cuando no medie una estudios conforme a lo dispuesto
situacion que lo sustente. para la modalidad presencial.
No contar con convenios y/o acuerdos vigentes
3.25 Grave gue acrediten el vinculo con las empresas, cuan_do Contar con convenios  y/o
' el IES o EEST desarrolla programas de estudios | acuerdos vigentes.
bajo el enfoque de formacién dual o alternancia.
N,O contar con convenios vigentes que acre(_jlten_ el Contar con convenios ylo
3.26 Grave vinculo con las empresas para las experiencias .
formativas en situaciones reales de trabajo. acRRos vigentes.
No contar con el Plan de Rotacion de estudiantes
de acuerdo con los Lineamientos Académicos
3.27 Grave Generales y su documento de aprobacion | Contar con el Plan de Rotacién
' respectivo, cuando el IES o EEST desarrolla | de estudiantes aprobado.
programas de estudios bajo el enfoque de
formacién dual o alternancia.
No cumplir con lo establecido en el Plan de
398 G Rotacién de Estudiantes, cuando el IES o EEST | Ejecutar el Plan de Rotacion de
. rave . . .
desarrolla programas de estudios bajo el enfoque | Estudiantes.
de formacién dual o alternancia.
Cesar la exigencia de requisitos
Exigir requisitos académicos no establecidos en la | académicos que no estén
3.29 Grave normativa vigente y en sus documentos de gestion, | contemplados en la normativa
para la obtencion de los grados vy titulos. vigente y en sus documentos de
gestion.
No otorgar el grado y/o el titulo transcurrido el plazo .
3.30 Grave de noventa (90) dias habiles de haber sido Otorgar el grado ylo tltulq al
: estudiante que lo haya obtenido.
obtenido.
Convalidar el desarrollo de practicas Disponer el cese del desarrollo
3.31 Grave preprofesionales, pasantias u otras experiencias de las
' formativas en situaciones reales de trabajo con actividades ajenas a su proceso
actividades ajenas a su proceso formativo. formativo
INFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
No contar con aulas y/o talleres y/o laboratorios y/u | Implementar la infraestructura
otros ambientes acordes a los programas de | (aulas y/o talleres y/o laboratorios
3.32 Muy Grave estudios licenciados. y/u otros ambientes) de acuerdo
con el programa de estudios
licenciado
No contar con equipamiento acorde a los | Contar con el equipamiento de
3.32 Muy Grave programas de estudios licenciados acuerdo con el programa de
estudios licenciados.
Matricular un nimero mayor de estudiantes que | Reubicar o trasladar a los
supere el aforo del local, que no permita | estudiantes a  otro local
3.33 Grave organizarlos de acuerdo con la licenciado, o un
' capacidad operativa establecida para la | IES o una EES con vacantes
infraestructura y/o equipamiento del disponibles para el desarrollo del
IES o EES. servicio educativo
No cumplir con las condiciones de habitabilidad, | Implementar las
3.34 Muy Grave seguridad y accesibilidad de acuerdo con la | recomendaciones de mejora
capacidad del local. dispuestas por el MINEDU
3.35 Grave No mantener operativo el equipamiento minimo X

declarado en el licenciamiento, sea en el local de




la institucién educativa y/o en otro local en caso el
equipamiento no sea propio.

3.36

Muy Grave

Compartir las instalaciones del IES y/o EEST con
otras instituciones correspondientes a la educacion
basica.

Dejar de compartir el local

3.37

Grave

Compartir las instalaciones del IES y/o EEST con
otras instituciones de la misma etapa del sistema
educativo o un CETPRO sin diferenciar el uso de
los ambientes y/o equipamiento y/o recursos para
el aprendizaje.

Diferenciar los ambientes y/o
equipamiento y/o recursos para el
aprendizaje

3.38

Grave

No cumplir con adquirir y mantener los recursos
bibliogréaficos fisicos o virtuales disponibles en la
sede, filial y/o locales para cada programa de
estudios y/o de segunda especialidad del IES y/o
EEST.

Contar con los  recursos
bibliograficos fisicos o virtuales
para la sede, filial y/o locales.

3.39

Grave

No contar con contratos o documentos similares
vigentes que acrediten la disponibilidad de la
biblioteca virtual, cuando no sea de administracion
propia.

Presentar contratos o
documentos que acrediten la
disponibilidad de la biblioteca
virtual.

3.40

Grave

No contar con una plataforma virtual y/o entorno
tecnoldgico, y/o que dicha plataforma y/o entorno
tecnolégico no se encuentre disponible para los
programas de estudios bajo la modalidad
presencial y/o semipresencial y/o a distancia, que
contemplen el desarrollo de créditos en entornos
virtuales.

Implementar la plataforma virtual
ylo entorno tecnolégico para el
desarrollo de los programas de
estudios.

3.41

Muy Grave

No cumplir con mantener operativos los servicios
de agua potable y/o, desagle y/o, energia eléctrica
y/o, internet y/o, lineas telefénicas y/o, dotacién de
servicios higiénicos, en todos sus locales,
incluyendo sede principal y/o filiales.

Reponer la operatividad de los
servicios bésicos.

3.42

Muy Grave

No contar con contratos o documentos similares
vigentes que acrediten la disponibilidad y
operatividad del equipamiento, cuando éste se
encuentre en otro local que no sea la institucion
educativa.

Presentar contratos o
documentos que acrediten la
disponibilidad y operatividad del
equipamiento.

3.43

Muy Grave

Prestar el servicio educativo sin licencia de
funcionamiento municipal en la sede principal y/o
filial

X

3.44

Muy grave

Desarrollar programas de estudios, de segunda
especialidad y/o de formacion continua en la sede
administrativa y/o en otros establecimientos,
siendo una IES o EES licenciada para brindar la
totalidad de sus programas de estudios en la
modalidad a distancia.

Devolver el dinero cobrado
indebidamente 'y cesar el
desarrollo de los programas de
programas de estudios, de
segunda especialidad y/o de
formacién continua en la sede
administrativa y/o en otros
establecimientos.

3.45

Leve

No mantener en funcionamiento su sede
administrativa durante todo el periodo que se
brinde el servicio educativo, siendo una EESP
licenciada para brindar la totalidad de su servicio
educativo en la modalidad a distancia.

Reanudar el funcionamiento su
sede administrativa.

3.46

Leve

No informar sobre el cambio de su sede
administrativa, con una anticipacién no menor a
treinta (30) dias héabiles previos al inicio de
funcionamiento de la nueva sede administrativa,




siendo una EESP licenciada para brindar la
totalidad de su servicio educativo en la modalidad
a distancia.

DISPONIBIIDAD DE PERSONAL DOCENTE IDONEO Y SU

FICIENTE

Permitir el ejercicio docente a personas que no
cuentan con el perfil requerido para ejercicio de la
docencia, el programa de estudios y otras

3.44 Grave . . . Reemplazo del docente.
exigencias del perfil de acuerdo con la Ley, el
Reglamento y demdas normas que establece el
Minedu.
No contar con el veinte por ciento (20%) de
docentes a tiempo completo en los IES y EES | Incorporar el nimero de docentes
3.45 Grave . ) : -
licenciados, de acuerdo con lo establecido en el | establecidos en la Ley.
Reglamento.
No contar con el Plan de actualizacion y | Elaborar y aprobar el Plan de
3.46 Grave capacitacion docente y su documento de | actualizacion 'y capacitacién
aprobacién vigente. docente.
No cumplir con lo la ejecucién del Plan de . o
o I Ejecutar el Plan de actualizacion
3.47 Grave actualizacion y capacitacion docente, de acuerdo capacitacion docente
con lo sefialado en el referido plan. ycap )
No realizar las acciones previstas en la normativa f | .
vigente respecto a todo el personal de los IES y Efectuar oas | aCC'OneIS
3.48 Muy Grave EEST que se encuentren comprendidos dentro de Ezrri‘sopggggelntes sefialadas en la
los alcances de la Ley N° 30901. Y )
No iniciar la investigacion o ejercer la potestad
disciplinaria sobre los docentes, directores o . -
=g . : A Iniciar el procedimiento
personal administrativo cuando existan indicios o - . P
3.49 Grave administrativo disciplinario

evidencia sobre la comision de una o mas faltas
previstas en la Ley, el reglamento y otras normas
gue los vinculen.

cuando corresponda.

EXISTENCIA DE SERVICIOS
PSICOPEDAGOGICO, U OTROS) Y MECANISMOS DE INTERMEDI

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS (SERVICIO MEDICO, SOCIAL,

ACION LABORAL

No contar con alguno o todos de los servicios

Implementar los servicios

3.50 Grave educacionales complementarios basicos. educacionales complementarios
bésicos.
No contar con profesional en la salud en el servicio | Contratar un profesional en la
351 M médico, en la sede principal, local y/o filial donde | salud.
. uy Grave Y e .
se lleva a cabo la prestacion del servicio educativo
para IES o0 EEST.
No prestar el servicio médico y/o servicio social y/o | Prestar el servicio médico y/o
servicio de bienestar y/o servicio de empleabilidad | servicio social y/o servicio
ylo servicio psicopedagoégico en el horario y/o los | psicopedagégico en el horario y
352 Grave dias de atencion dg funcionamiento del IES o | los _ dl'as' de atencion de
' EEST, y/o en ambientes que no aseguren las | funcionamiento del IES o EEST
condiciones de habitabilidad y/o seguridad y/o | y/o en ambientes que aseguren
accesibilidad. las condiciones de habitabilidad
y/o seguridad y/o accesibilidad.
No contar con el Plan de Intermediacion Laboral y | Presentar el Plan de
3.53 Grave su documento de aprobacion vigente. Intermediacion Laboral
aprobado.
3.54 G No cumplir con la ejecuciébn del Plan de | Ejecutar el Plan de
. rave RN L
Intermediacion Laboral. Intermediacion Laboral.
3.55 Grave No contar con el Plan de Seguimiento de | Presentar el Plan de Seguimiento
) Egresados y su documento de aprobacion vigente. | de Egresados aprobado.
356 Grave No cumplir con la ejecucion del Plan de | Ejecutar el Plan de Seguimiento

Seguimiento de Egresados

de Egresados.




3.57

Grave

No efectuar acciones de seguimiento de egresados
y/o no contar con informacién sobre su insercion y
trayectoria laboral y/o no implementar plataforma o
sistema informatico para el seguimiento de
egresados.

Realizar las acciones de
seguimiento de egresados.

PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA COMPATIBLE CON LOS FINES DE

LOS IES Y EES PUBLICOS Y

PRIVADOS; ASi COMO CON SU CRECIMIENTO INSTITUCIONAL, QUE GARANTICE SU SOSTENIBILIDAD

No presentar los estados financieros cuando le

Presentar los estados financieros

3.58 Grave sean requeridos. correspondientes.
3.59 Grave No gumplir con Ic_) dispuesto en el Plan de Ejeguta_r el Plan de Crecimiento
) Crecimiento Institucional. Institucional.
No contar con la disponibilidad financiera suficiente
3.60 Grave para el normal desarrollo de las actividades propias
de la funcién
LINEAS DE INVESTIGACION
No ejecutar las actividades sefialadas en el Plan | Efectuar las actividades
de Investigacién aplicada a innovacion de la EEST | sefialadas en el Plan de
3.61 Grave acorde a la politica de investigacion. Investigacion aplicada e
innovacion de la EEST acorde a
la politica de investigacion.
No contar con el registro de documentos de | Implementar el registro de
3.62 L investigacion aplicada a innovacion y/o repositorio | documentos  y/o  repositorio
. eve ROV ¢ o
institucional accesible desde el portal web en la | digital.
EEST
No ejecutar las actividades sefialadas en el Plan
3.63 Leve de Investigacion Institucional para el caso de las
EESP.
No contar con el repositorio digital de los | Implementar el repositorio digital
364 L documentos de investigacion de la EESP. para los documentos de
. eve ! L
investigacion de la EESP.
Los docentes que desarrollan el eje curricular de
investigacion del o los programas de estudios no
se encuentran registrados en el Registro Nacional Reemp|>|lazar alos dolcentes chJn
3.65 Leve de Ciencia y Tecnologia (RENACYT) o no cuentan aguetios que cumplan con e
. S perfil establecido en el
con documentos que acrediten la experiencia en el reglamento
desarrollo de por lo menos dos (02) proyectos de ’
investigacion.
IV. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA LEY Y EN SU REGLAMENTO
REGISTROS OFICIALES
N° CALIFICACION INFRACCION MEDIDA CORRECTIVA
No reportar al Minedu y/o no contar con el acervo | Presentar al Minedu el registro de
fisico del registro de informacién académica y/o | informacién  académica y/o
4.1 Grave ; e p 7 . "
registro de certificados, grados y titulos y/o relacién | registro de certificados, grados y
de egresados. titulos, y/o registro de egresados.
REPORTE DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y DEBER DE TRANSPARENCIA
Incumplir con enviar al Minedu o Gobiernos
Regionales, a través de la Direccion Regional o la | Remitir los documentos
4.2 Leve gue haga a sus veces, la informacién que se le | requeridos tomando en cuenta
requiera en el plazo establecido o enviarlos sin | los criterios establecidos.
tomar en cuenta los criterios para su presentacion.
No comunicar al 6rgano competente el cambio de | Presentar ante el Minedu la
4.3 Grave director general y/o no contar con la resolucion que | designacion del director general

acredite la designacién del mismo.

para su aprobacion.




4.5

Leve

Desarrollar programas de formacién continua sin
haber sido reportados conforme lo establece el
presente Reglamento.

X

OBSTACULIZACION

DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL MINEDU Y OTRAS ENTIDADES

4.6

Muy Grave

Evadir, resistirse, dilatar o evitar la accion de
supervision y/o fiscalizaciéon que se realice a los
institutos y escuelas de Educacion Superior,
efectuadas por los érganos competentes de los
Gobiernos Regionales o el Minedu, cuando
corresponda.

4.7

Muy Grave

Proporcionar informes, datos o documentos falsos
0 adulterados a la autoridad competente durante
las acciones se supervisién o fiscalizacion.

4.8

Muy Grave

Coaccionar, amenazar o ejercer violencia sobre el
personal a cargo de la supervision y/o fiscalizacion
qgue a la autoridad competente realice sobre la
institucién educativa.

OTRAS INFRACCIONES PREVISTAS

4.9

Grave

Exigir alguna donacion o pago adicional a los
montos establecidos a favor de la institucion o
persona determinada, como condicion para el
proceso de titulacién o para la ejecucién de las
practicas preprofesionales, pasantias u
experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, en beneficio de Ia institucion.

Devolver el dinero cobrado
indebidamente.

4.10

Grave

Otorgar el carné de estudiante a personas ajenas
a la condicion de estudiante de la instituciéon
educativa.

411

Grave

No tramitar los certificados de estudios y/o grados
ylo titulos que hubiesen obtenido los estudiantes,
en los plazos y oportunidad establecida por el
presente Reglamento y las normas vigentes.

4.12

Muy Grave

Dejar de prestar el servicio educativo como IES o
EES privado sin seguir el procedimiento
establecido.

X

4.13

Grave

Otorgar grados y/o titulos a personas que no hayan
convalidado sus estudios.

Iniciar y culminar el proceso de
convalidacion para los egresados
que requieran titularse y de ser el
caso actualizar y/o modificar las
normas internas de la institucion
educativa.

4.14

Muy Grave

Otorgar grados, titulos y/o certificados a personas
gue no cumplan con los requisitos establecidos.

X

4.15

Muy Grave

Otorgar el documento que acredite la obtencién de
grados, titulos y/o certificados, suscrito por
persona no autorizada.

X

4.16

Muy Grave

No realizar las acciones previstas en la normativa
vigente respecto a todo el personal de los IES y
EES que hayan cometido los delitos de la Ley
N° 29988, su Reglamento; asi como, delitos de
corrupcion y otros delitos dolosos o culposos.

4.18

Grave

Emitir propaganda que genere algin perjuicio
econdmico y retraso en la formacién del estudiante
sobre aspectos en la propia prestacion del servicio
educativo que brinda la institucion.

Dejar sin efecto la difusion de
propaganda que conlleve a la
confusion del servicio educativo
que se brinda.




4.19

Grave

Exigir alguna donacién o pago adicional a los
montos establecidos a favor de la institucion o
persona determinada, como condicién para la
tramitacion de los certificados de estudios y/o
grados y/o titulos.

Dejar de requerir dichos pagos

4.20

Muy grave

No cumplir con la implementacion de las
disposiciones y orientaciones que emita el
MINEDU en situaciones especiales, fuerza mayor
o de emergencia, respecto de las condiciones de
la prestacion del servicio educativo.

Implementar las disposiciones y
orientaciones  emitidas por
MINEDU.

4.21

Grave

No cumplir con implementar, dentro del plazo
establecido, los requerimientos de obligatorio
cumplimiento respecto de las condiciones béasicas
de calidad contenidos en la Resolucién Ministerial
gue otorga el licenciamiento.

Implementar y/o ejecutar los
requerimientos.

4.22.

Grave

No comunicar oportunamente la fusién, escision y
otras formas de reorganizacién del IES y la EES al
Minedu en los plazos establecidos.

4.23

Grave

Otras conductas de los IES y EES que vulneren el
normal funcionamiento y deberes en los procesos
de supervision y fiscalizacion, conforme a la Ley y
el presente reglamento.

4.24

Muy grave

Crear un IES o un EES privado sin seguir el
procedimiento establecido

CESE DE ACTIVIDADES

4.23

Muy Grave

Realizar nuevos procesos de admision durante el
periodo de cese de actividades.

Devolver el dinero cobrado
indebidamente.

4.24

Muy Grave

Admitir y/o matricular a nuevos estudiantes durante
el periodo de cese de actividades.

Devolver el dinero cobrado
indebidamente.

4.25

Muy Grave

No presentar el plan de cese de actividades dentro
del plazo establecido

Presentar el plan de cese de
actividades.

4.26

Muy Grave

No cumplir con la ejecucion de los mecanismos de
continuacion de estudios, declarados en el plan de
cese de actividades.

Ejecutar los mecanismos de
continuacion de estudios
declarados el plan de cese de
actividades.

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS O CAUTELARES

4.27

Leve

No cumplir con las medidas preventivas dictadas
en el marco de las acciones de supervision.

4.28

No cumplir con las medidas cautelares y/o
correctivas dictadas en el marco de un
procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 3.- Derogar los articulos los articulos 63-A, 270y 271; asi como la Quintay Décima
Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Derdganse los articulos 63-A, 270 y 271; asi como la Quinta y la Décima Quinta

Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

entidades no lucrativas con fines educativos

Articulo 4.- Derogar el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como




Derdgase el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como entidades no
lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, maodificado por
Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

Articulo 5.- Incorporacion de los articulos 57-A, 67-A, 69-A, 71-A, 80-A, 97-A, 253-
A, 253-B, 258-A, 258-B, 262-A, 262-B, 262-C, 262-D, 262-E, 262-F, 262-G, 262-H, 262-1; asi
como de la Cuadragésima Primeray Cuadragésima Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria; y la Décima Primera Disposicion Complementaria Final al Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes

Incorpéranse los articulos 57-A, 67-A, 69-A, 71-A, 80-A, 97-A, 253-A, 253-B, 258-A, 258-
B, 262-A, 262-B, 262-C, 262-D, 262-E, 262-F, 262-G, 262-H, 262-I; asi como de la Cuadragésima
Primera y Cuadragésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria; y la Décima Primera
Disposicion Complementaria Final al Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante
Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, modificado por Decreto Supremo N°011-2019-
MINEDU, en los siguientes términos:

“57-A. Infraestructura de IES y EEST

57-A.1 La sede principal del IES o la EEST, es la infraestructura fisica donde se
encuentra la maxima autoridad jerarquica de la institucion, asi como todo su acervo documentario
y lainformacion académica que corresponda. En caso se desarrolle la totalidad de los programas
de estudios en la modalidad a distancia y, por tanto, el desarrollo de todos los créditos sea a
través de entornos virtuales de aprendizaje, la méxima autoridad jerarquica de la institucion y el
acervo documentario y la informacion académica debe encontrarse en la sede administrativa.

57-A.2 La filial es parte de la infraestructura fisica del IES o la EEST, esté ubicada en
una provincia distinta a la sede principal y se vincula necesariamente al desarrollo de uno o mas
programas de estudios. El local es la infraestructura fisica vinculada a la sede principal o a la
filial, destinado a la provisién del servicio de educacién superior, conformado por el conjunto de
ambientes de aprendizaje (aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas, campos de cultivo, entre
otros), accesos y areas de circulacion, entre otros.

57-A.3 El IES o EEST podra contar con locales ubicados en una misma provincia donde
se sitlia la sede principal, y la filial podra contar con varios locales. La sede principal y sus filiales,
incluyendo todos los locales, deben cumplir las condiciones béasicas de calidad establecidas por
el Minedu.

“67-A. Cese de actividades y cancelacion de registro

67-A.1 El cese de actividades inicia con la notificacion de la resolucion que desestima la
solicitud de renovacion de la licencia o con la resolucion que dispone su inicio.



67-A.2 En caso el IES y la EES no soliciten la renovacion de su licencia dentro del plazo
establecido en el articulo 67 del presente Reglamento, luego de cumplido el plazo de la vigencia
de la licencia, mediante resolucion ministerial se dispone el inicio del cese de actividades.

67-A.3 El periodo de cese de actividades de los IES y EES no debe exceder el plazo
maximo de tres (3) afios, durante el cual se encuentran impedidos de convocar a nuevos
procesos de admision o de admitir y/o matricular a nuevos estudiantes. Durante el cese de
actividades deben asegurar la continuidad de los estudios y los derechos de los estudiantes y
egresados, como el traslado de los estudiantes a otras instituciones educativas; asi como el
mantenimiento de las condiciones basicas de calidad que el IES y EES cumplia, entre otros, los
cuales son detallados en la norma que emita el Minedu.

67-A.4 EI IES y EES cuentan con un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de notificada la resolucién que dispone el inicio del cese de actividades,
para presentar un plan de cese de actividades, el cual debe ejecutarse en un periodo no menor
de seis (6) meses y maximo de tres (3) afios. El plan de cese de actividades contiene los
mecanismos de continuacion de estudios que brinda el IES o EES a sus estudiantes, asi como
los demas aspectos que el Minedu establezca.

67-A.5 La eleccion del mecanismo de continuacion de estudios es decision de los
estudiantes. El IES y EES debe poner a disposicién de sus estudiantes los mecanismos que
ofrece.

67-A.6 Culminado el periodo de cese de actividades y luego de verificar la ejecucién de
las acciones a cargo del IES o EES, mediante resolucion ministerial se dispone el cese definitivo
de la prestacion del servicio educativo. En la misma resolucién se ordena el traslado del acervo
documentario a la DRE, IES o EES, segln corresponda, y la cancelacion del registro respectivo.
El Minedu emite la norma que desarrolla el cese de actividades y la cancelacion del registro.

“Articulo 69-A.- Cambio de sede administrativa de IES y EES licenciadas para
brindar la totalidad del servicio educativo en la modalidad a distancia

69-A.1. Los IES y EES licenciados para brindar la totalidad de sus programas de estudios
en la modalidad a distancia no pueden desarrollar programas de estudios, programas de segunda
especialidad, programas de profesionalizacion y/o programas de formacién continua en la sede
administrativa y/o en otros establecimientos.

69-A.2. Los IES y EES licenciados para brindar la totalidad de su servicio educativo en
la modalidad a distancia deben mantener en funcionamiento su sede administrativa durante todo
el periodo que se brinde el servicio educativo.

69-A.3. Los IES y EES licenciados para brindar la totalidad de su servicio educativo en
la modalidad a distancia deben informar a la DIFOID o DIGEST, segun corresponda, sobre el
cambio de su sede administrativa, con una anticipacion no menor a treinta (30) dias hébiles



previos al inicio de funcionamiento de la nueva sede administrativa. Junto con dicha
comunicacion, los IES y EES deben presentar:

a) Una declaracion jurada que contenga, como minimo, los datos de todos los locales en
que funciona, opera o brinda servicios el IES o EES, incluyendo direccion, area total del
terreno, area construida, area libre, nimero de la partida y la oficina registral a la cual
pertenece, suscrita por su representante legal; v,

b) Undocumento (titulo de propiedad, contrato de arrendamiento, cesién en uso u otro) que
evidencie la disponibilidad del local declarado como sede administrativa por un periodo
igual a la vigencia de la licencia correspondiente.

c) Informe descriptivo del estado actual de la infraestructura institucional de la sede
administrativa declarada por la institucién, firmado por la autoridad competente. Este
debe contener lo siguiente:

0] Estudio técnico de calculo de aforo del local, elaborado por un arquitecto o
ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia con el certificado ITSE
respectivo.

(i) Descripcién que evidencie que el local garantiza la accesibilidad para las personas
con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas con movilidad reducida.

(i)  Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta el local declarado
(agua potable, desagiie, telefonia, energia eléctrica e internet).

(iv)  Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH) con los que cuenta el local
declarado.”

“Articulo 71-A. Fortalecimiento de la oferta educativa

72-A.1. El fortalecimiento es un proceso de mejora de la provisiéon del servicio educativo
en aspectos como la gestion institucional, académica, infraestructura, equipamiento, personal y/o
prevision econémica y financiera.

72-A. 2. En caso el fortalecimiento involucre aspectos de infraestructura educativa, el
GORE, en coordinacion con el Minedu, impulsa y asegura el cumplimiento de las condiciones
requeridas para concretar el ordenamiento de la oferta educativa.”

“Articulo 80-A. Modelo de Servicio Educativo de EESP

Los modelos de servicio educativo de la EESP son disefios especificos de los servicios
educativos en donde se establecen lineamientos para brindar el servicio educativo de manera
integral, a través de un esquema institucional, organizacional y sistémico, adaptandose a las
caracteristicas y necesidades educativas de un grupo de estudiantes especificos.

El Minedu disefia los modelos de servicio educativo de las EESP.”

“Articulo 97-A. Instrumentos de gestién de EESP



Los instrumentos de gestion son documentos técnicos normativos que orientan la gestion
institucional y pedagdgica de la EESP, en funcién a las necesidades de la comunidad educativa
y su entorno regional. EI Minedu establece los lineamientos para la elaboracién de los
instrumentos de gestion.

La EESP debe contar, como minimo, con un Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Curricular Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional
(RI) y Manual de Procesos Institucionales (MPI); adicionalmente, puede contar con otros
instrumentos, segun sus necesidades institucionales.”

“Articulo 253-A. Facultades del supervisor

El Minedu y el GORE, a través de su DRE, segun corresponda, se encuentran facultados
para realizar las siguientes acciones de supervision:

a. Requerir la exhibicién o presentacién de todo tipo de documentacion o informacién
necesaria para la supervision.

b. Solicitar la presencia e identificacién de los representantes legales y/o personal del
IES o EES supervisado, durante la supervision. Sin perjuicio de ello, en caso no se encuentre el
representante legal y/o el personal autorizado por el IES o EES, no se imposibilita las acciones
de supervision, en caso las mismas puedan realizarse por su naturaleza.

c. Obtener declaraciones del representante, personal y/o asesores del IES o EES
supervisado o a terceros vinculados a este, utilizando los medios técnicos o informéticos que
considere necesarios para generar un registro completo y fidedigno de sus declaraciones.

d. Tomar copia de los archivos fisicos, épticos, electrénicos u otros, asi como tomar
fotografias, realizar impresiones, grabaciones de audio o0 en video con conocimiento previo y, en
general, utilizar los medios necesarios con conocimiento previo del administrado, para generar
un registro completo y fidedigno de su accién de supervision.

e. Utilizar en las acciones y diligencias de supervisién, los equipos y herramientas
tecnolégicas de informacién y comunicacion, tales como videoconferencias, plataformas
tecnoldgicas, sistemas o aplicativos informaticos, u otros, que consideren necesarios. Los IES y
EES supervisados, deben permitir el acceso de tales equipos, asi como permitir el uso de sus
propios equipos, cuando sea indispensable para la labor de supervision.

f. Solicitar la participacion de peritos y/o técnicos cuando lo estimen necesario para el
mejor desarrollo de las acciones de supervision.

g. Ampliar o variar el objeto de la accion de supervisién en caso que, como resultado de
las diligencias efectuadas, se detecten incumplimientos adicionales a los indicados inicialmente.

h. Efectuar acciones de supervision con o sin previo aviso, o en calidad de incognito, en
el establecimiento del sujeto supervisado, de terceros, o en el que la conducta supervisada
produzca efectos.

i. Convocar a reuniones técnicas de forma presencial y/o remota a los sujetos
supervisados.

j- Tomar y registrar las declaraciones de los sujetos supervisados llevadas a cabo
durante la supervisién en el acta de supervisién o en reuniones técnicas



k. Otras establecidas en el TUO o desarrolladas en las disposiciones que para este
efecto pueda emitir el Minedu.”

“Articulo 253-B. Deberes de los IES y EES supervisados
Los deberes de los IES y EES supervisados son los siguientes:

a. Brindar al Minedu o al GORE, a través de su DRE, segln corresponda, las
facultades listadas en el articulo 253-A del presente Reglamento.

b. Permitir el acceso de los funcionarios, servidores y terceros supervisores, a sus
dependencias, instalaciones, bienes y/o equipos, de administracion directa o no, sin que medie
demora injustificada para ello, sin perjuicio de su derecho fundamental a la inviolabilidad del
domicilio cuando corresponda.

c. Facilitar entrevistas con los y las estudiantes, docentes y personal administrativo,
de ser el caso.

d. Proporcionar la documentacion o informacion solicitada durante las acciones de
supervision.

e. Suscribir el acta de supervision, la cual consigna como minimo las actividades
verificadas, dejando constancia de todos los hechos, observaciones y recomendaciones.

f. Otras que se establecen en la norma que para este efecto emite el Minedu.”

“Articulo 258-A. Contenido del acta de supervision y fiscalizacion

258-A.1 El acta de supervision o de fiscalizacién es el documento en el que se registra
las incidencias y hechos constatados objetivamente, asi como los requerimientos de informacion
efectuados durante la supervisiéon. Contiene como minimo lo siguiente:

a. Nombre e identificacién de los funcionarios, servidores y/o terceros supervisores.

b. Denominacién y cédigo modular del IES o EES supervisado o fiscalizado y la razén
social y nimero de RUC de su persona juridica, seglin corresponda.

c. Nombre e identificacion del representante del IES o EES para efectos de la
supervision.

d. Lugar, fecha y hora de apertura y término de la diligencia.

e. Incidencias o hechos constatados.

f. Las manifestaciones u observaciones de los representantes de los IES o EES para
efectos de la supervisiébn o fiscalizacion y de los funcionarios, servidores y/o terceros
supervisores o fiscalizadores, segun corresponda.

g. Requerimientos de informacion.

h. Firma, nimero de documento de identidad y cargo de las personas participantes de la
supervision. Si alguna de ellas se negara a firmar, se deja constancia de la negativa en el acta,
sin que ello afecte su validez.

258-A.2 El La omisiéon o error material contenido en el acta no enerva su validez.



258-A.3 La ausencia del representante del IES o EES para efectos de la supervisiéon o
fiscalizacion no impide el desarrollo de la accién de supervision, pudiéndose recabar informacion
y constatar los hechos, los cuales deben ser consignados en el acta correspondiente.

258-A.4 Las actas de supervisién o de fiscalizacién dejan constancia de los hechos
constatados, salvo prueba en contrario

258-A.5 Una copia del acta de supervision o de fiscalizacion sera entregada al sujeto
supervisado durante la diligencia. En caso ello no sea posible, sera puesta en conocimiento del
sujeto supervisado junto con el Informe Preliminar o el Informe de Resultados, segun sea el caso.

258-A.6 En casos debidamente justificados, se podran realizar acciones de supervisién
o fiscalizacién en campo remotas. En estos casos, las partes intervinientes en la supervision,
suscriben el acta a través de firmas digitales y huella dactilar, o cualquier medio similar o analogo
que acredite su identidad. Las firmas digitales y documentos generados y procesados a través
de tecnologias y medios electrénicos tienen la misma validez legal que los documentos
manuscritos”

“Articulo 258-B. Informes en la supervision

258-B.1 El informe preliminar incluye como minimo, la descripcién de los hechos, el
detalle de los medios probatorios, la descripcion de los presuntos incumplimientos, la
recomendacién de mejoras en caso no se detecte la comisidn de una infraccién o correcciones
de la actividad desarrollada por el IES o0 EES, las actas y/u otros anexos.

258-B.2 El informe de resultados incluye como minimo, los objetivos la supervision, la
exposicion de las diligencias efectuadas, descripcidn de los hechos verificados, analisis técnico
legal de los hechos verificados y los medios probatorios que lo sustenten, conclusiones,
recomendaciones y anexos. Es emitido transcurrido el plazo a que se refiere el literal c. del
numeral 257.1 del articulo 257 del presente Reglamento o su prorroga.”

“262-A Etapainstructora

262-A.1 El procedimiento administrativo sancionador se inicia con la notificacion de
imputacion de cargos a partir del Informe de Resultados remitido por el 6rgano supervisor. Para
tal efecto, la autoridad instructora efectia la imputacion de cargos.

262-A.2 En aquellos casos en la autoridad instructora verifique la existencia de
incumplimientos no susceptibles de ameritar la determinacion de responsabilidad administrativa,
0 que la infraccién ha sido subsanada o cuando no existan elementos suficientes que, por lo
menos a nivel indiciario, permitan identificar un posible incumplimiento, puede disponer el no
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

262-A.3 La imputacién de cargos debe contener como minimo lo siguiente:
a. Una descripcién clara de los hechos que se imputan a titulo de cargo.



b. La calificacion de las infracciones que los hechos antes mencionados pueden constituir
y la indicacion de la norma que las tipifica.

c. Las posibles sanciones que se podran imponerse.

d. Distincién entre la autoridad instructora y resolutora, asi como la indicacion de la norma
que atribuye la competencia para imponer sanciones.

e. El plazo para la presentacion de los descargos, asi como la posibilidad de prorrogarlo
y ante que autoridad se presentan.

f. Otros datos, informacién y/o documentacion que sirva de sustento para el inicio y
conduccion del procedimiento administrativo sancionador.

262-A.4 La autoridad instructora, en la etapa de instruccién, puede precisar, rectificar o
ampliar los cargos imputados, mediante resolucion motivada dirigida al administrado,
concediéndole un nuevo plazo para la presentacion de sus descargos.”

“Articulo 262-B. Medidas cautelares

262-B.1 Con la imputacion de cargos o durante la tramitacion del procedimiento, la
autoridad instructora puede proponer a la autoridad resolutora, la adopcion de medidas
cautelares que aseguren la eficacia de la resolucion final, las mismas que podran ser modificadas
0 revocadas en virtud de circunstancias sobrevinientes. Las medidas cautelares se extinguen
con la resolucion gue pone fin al procedimiento administrativo sancionador o por la caducidad de
este ultimo.

262-B.2 Estas medidas constituyen mandatos de caracter provisional que pueden
implicar la suspension de actividades académicas, del uso de denominaciones no autorizadas,
de convocatorias de los procesos de admisién y/o matricula de alguno o todos los programas de
estudios o de segunda especialidad licenciados, ya sea en la sede principal y/o filial y otras que
determine el 6rgano competente; siempre que sean proporcionales y necesarias de conformidad
a los objetivos que se pretenda garantizar en cada caso.

262-B.3 En todo lo demas, las medidas cautelares se rigen por lo dispuesto en el TUO.”
“Articulo 262-C. Presentacion de descargos

262-C.1 Los descargos deben ser presentados por escrito dentro del plazo conferido por
la autoridad instructora, el cual no sera mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del inicio del procedimiento administrativo sancionador.

262-C.2 La autoridad instructora puede prorrogar el plazo para la presentacion de los
descargos hasta por un plazo igual al establecido en el numeral precedente. La solicitud de
prorroga debe ser presentada por el administrado antes del vencimiento del plazo otorgado
inicialmente.

262-C.3 En sus descargos el administrado debe indicar un domicilio procedimental o
correo electronico para efectos de las notificaciones posteriores.”



“Articulo 262-D Actuaciones probatorias

262-D.1 Constituyen medios probatorios los que forman parte del informe de la autoridad
que supervisa, y los ofrecidos por los administrados junto con sus descargos, los cuales deben
estar vinculados directamente con los cargos imputados.

262-D.2 La autoridad instructora puede ordenar la actuacion de las pruebas que
considere necesarias para formar convicciéon. En caso dicha necesidad sea apreciada por la
autoridad resolutora esta puede ordenar la actuacion de nuevas pruebas.”

“Articulo 262-E. Acumulacion de procedimientos

La autoridad instructora puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la acumulacion
de procedimientos en tramite en los que exista conexidad mediante resolucion expresa, la cual
no es impugnable. Excepcionalmente, la autoridad instructora puede desacumular los
procedimientos mediante resolucion debidamente motivada con la finalidad de impulsar el
procedimiento administrativo sancionador. Dicha decision se adopta mediante resolucion
expresa y no es impugnable.”

“Articulo 262-F Audiencia e informe oral

262-F.1 La autoridad sancionadora puede conceder informe oral al administrado que lo
solicite después de la emision del informe final de instruccion o con la presentacion de su recurso
de reconsideracion.

262-F.3 La audiencia o el informe oral es registrada por el érgano a cargo de la diligencia,
en audio, video o mediante cualquier otro medio que permita dejar constancia de su realizacion;
una copia del respectivo soporte sera archivada en el expediente.”

“Articulo 262-G Informe Final de Instruccién

262-G.1 Recibidos los descargos o vencido el plazo para hacerlo, lo que ocurra primero,
la autoridad instructora evalla la existencia o no de infracciones. De concluir que existen indicios
razonables que a su criterio acrediten la existencia de infracciones, la autoridad instructora debe
emitir un Informe Final de Instruccion dirigido a la autoridad sancionadora, el cual no constituye
un acto impugnable, con los siguientes elementos:

a. Los antecedentes que dieron origen al procedimiento administrativo sancionador.
b. Los hechos imputados como supuestas infracciones.

c. Las normas que prevén la infraccion y la imposicién de sancion.

d. La evaluacion de los descargos y pruebas.

e. Las conductas que se consideran probadas y constitutivas de infraccion.

f. Las sanciones y medidas correctivas propuestas.

262-G.2. Si luego de la evaluacion correspondiente, la autoridad instructora considera
que no existen infracciones, debe dejar constancia de este hecho en el Informe Final de



Instruccién que dirige a la autoridad sancionadora en el que recomienda se declare el archivo del
procedimiento administrativo sancionador.

262-G.3 El Informe Final de Instruccién debe ser notificado por la autoridad instructora
al administrado para que formule sus descargos en un plazo improrrogable no menor de cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha de notificacién. Vencido el plazo sefialado, con o sin
presentacion de descargos, la autoridad instructora remite los actuados a la autoridad
sancionadora.”

“Articulo 262-H. Etapa resolutiva

262-H.1 La resolucién que emite la autoridad sancionadora, la cual puede acoger o0 no
el sentido del Informe Final de Instruccion, debe encontrarse debidamente motivada y
pronunciarse respecto de los descargos y a los hechos imputados, a fin de determinar la
responsabilidad del administrado, y la sancion aplicable cuando corresponda.

262-H.2 En aquellos casos en los que la resoluciéon que quede firme o cause estado,
contenga acciones que deban ser implementadas por otros 6rganos o contengan informacion
que deba ser remitida a otras entidades, la autoridad sancionadora dispone que se les envie las
respectivas copias de los actuados del expediente administrativo.”

“Articulo 262-I. Medidas correctivas

262-1.1 La autoridad sancionadora puede ordenar medidas correctivas conducentes a la
reposicion o la reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su estado anterior,
incluyendo la de los bienes afectados, sin perjuicio de la indemnizacion por los dafios o perjuicios
ocasionados, los que deben ser determinados en el proceso judicial correspondiente.

262-1.2 Dichas medidas se encuentran tipificadas en el Anexo Infracciones y Sanciones
del presente reglamento.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(..)

Cuadragésima Primera. Plan de cumplimiento para IESP autorizados antes de la
vigencia de la Ley N° 30512

Si durante la etapa de evaluacion integral de los procedimientos de licenciamiento por
adecuacion de IESP a EESP y de ampliacion del servicio educativo licenciado de las EESP por
adecuacion de carreras autorizadas a programas de estudios normados, se verifica el
incumplimiento de todas o alguna de las condiciones bésicas de calidad, el 6rgano instructor del
procedimiento requerira, por Unica vez, que se presente un plan de cumplimiento, en el plazo
méximo de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
requerimiento. El plan de cumplimiento se aplica inicamente sobre la oferta formativa autorizada
antes de la vigencia de la Ley.



Si el requerimiento del plan de cumplimiento se sustenta en la verificacion de
incumplimientos relacionados a condiciones de habitabilidad y seguridad de la sede principal y/o
filial, incluyendo locales, el IESP no podra convocar procesos de admision hasta que obtenga la
licencia.

Para el caso de los IESP con solicitudes de licenciamiento desestimadas y que
presentaron nuevas solicitudes a los que se refiere la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 017-2020, se mantiene suspendida la convocatoria a
nuevos procesos de admision hasta que el nuevo procedimiento de licenciamiento culmine con
el otorgamiento de la respectiva licencia.

El computo del plazo del procedimiento se suspende desde la notificacion del
requerimiento del plan de cumplimiento hasta que culmine el periodo de ejecucion del mismo; y,
se reinicia al dia siguiente de culminado dicho periodo de ejecucion.

El plan cumplimiento presentado es elaborado de acuerdo con la norma emitida por el
Minedu; y contiene como minimo, el detalle de las observaciones, la descripcién de las acciones
y actividades, el cronograma de trabajo, y presupuesto proyectado, destinados a cumplir con
todas o alguna de las condiciones basicas de calidad, segun corresponda; asi como la
justificacion del periodo de ejecucion propuesto.

En caso el plan de cumplimiento presentado no considere lo sefialado en el parrafo
precedente, el érgano instructor del procedimiento, requerira a la institucién solicitante que
modifique dicho plan en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion
correspondiente. El plazo puede ser prorrogado por Unica vez a pedido de la institucion solicitante
por un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el vencimiento del plazo anterior.

La ejecucion del plan de cumplimiento se encuentra sujeto al periodo de ejecucién
previamente establecido por el IESP para la realizacion de todas aquellas actividades necesarias
para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

Culminado el periodo de ejecucién del plan de cumplimiento, el 6rgano instructor del
procedimiento realiza actuaciones complementarias a fin de recabar informacién y verificar el
cumplimiento de todas las condiciones basicas de calidad hasta antes de la emision del informe
técnico correspondiente, con el cual culmina la etapa de evaluacion integral.

En caso la institucién solicitante no acredite el cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad o no presente el plan de cumplimiento en el plazo establecido, mediante resolucion
ministerial se desestima lo solicitado. En el caso de las solicitudes de licenciamiento por
adecuacion de IESP a EESP, se dispone el inicio del cese de actividades del IESP, de sus
programas de estudios y/o filiales, incluyendo locales.

Al cese de actividades del IESP se le aplica las disposiciones del articulo 67-A del
presente Reglamento y la norma que emita el Minedu.”



Cuadragésima Segunda. Programa de profesionalizacion docente en Educacion
para el Trabajo

Las EESP podran brindar el programa de profesionalizacién docente en Educacién para
el Trabajo sin contar con el programa de estudios previamente licenciado, Gnicamente en caso
no se haya aprobado el DCBN de dicho programa de estudios y siempre que se cuente con el
personal docente y que no se afecte el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Décima Primera. - Contratacién docente

En caso el IESP o EESP constituya Unidad Ejecutora, corresponde a aquella emitir las
resoluciones de contrato, licencia u otras acciones vinculadas a la labor docente y de gestion. En
caso del director general, corresponde a la DRE.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. Certificados de estudios

En los procedimientos de régimen académico de IES y EES, en los que se establezca
como requisito la presentacion del certificado de estudios para acreditar haber concluido los
estudios de Educacion Bésica, este puede ser remplazado por otro documento o medio de
verificacion que acredite dicha situacién académica, a través de los medios que ponga a
disposicion el Ministerio de Educacion, de acuerdo con el marco normativo vigente.

Segunda. Implementacion del procedimiento de licenciamiento y ampliacion del
servicio educativo de IES y EES

La aplicacion de las disposiciones que regulan los procedimientos de licenciamiento y
ampliacion del servicio educativo de IES y EES contenidas en el presente Decreto Supremo se
sujetan a la entrada en vigencia de la norma técnica que desarrolla o actualiza las condiciones
basicas de calidad para la prestacién del servicio educativo, la cual sera emitida en un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de su publicacion.

Tercera. Cese de actividades del IEST, cancelacion de autorizacion y del registro

Mediante resolucion ministerial, previo informe del 6rgano correspondiente del Minedu,
se dispone la cancelacion del registro y el inicio del cese de actividades de los IEST, de sus
programas de estudios y/o filiales, incluyendo locales que no cumplieron con lo siguiente:

a. No solicitaron su licenciamiento hasta el 24 de enero de 2020, de acuerdo con los
plazos y grupos de presentacion establecidos en los cronogramas aprobados por el
Minedu con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-
2020.



b. No presentaron su plan de cumplimiento dentro del plazo establecido en la
resolucion que desestima el licenciamiento, emitida con anterioridad a la entrada en
vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-2020.

c. No solicitaron su nueva solicitud de licenciamiento culminado el periodo de ejecucion
del plan de cumplimiento, requerido con anterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto de Urgencia N° 017-2020.

d. No obtuvieron su licenciamiento como IES en segunda oportunidad luego de
culminado y ejecutado el plan de cumplimiento correspondiente.

e. No obtuvieron su licenciamiento como EEST en segunda oportunidad.

El cese de actividades inicia con la notificacién de la resolucion ministerial que dispone
la cancelacién del registro correspondiente y el inicio del cese de las actividades del IEST

El periodo de cese de actividades, no debe exceder el plazo méximo de tres (3) afios,
durante el cual el IEST se encuentra impedido de convocar a nuevos procesos de admision o de
admitir y/o matricular a nuevos estudiantes. Durante el cese de actividades deben asegurar la
continuidad de los estudios y los derechos de los estudiantes y egresados, como el traslado de
los estudiantes a otras instituciones educativas, entre otros, los cuales son detallados en la norma
que emita el Minedu.

El IEST cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de notificada la resolucién ministerial que dispone el inicio del cese de actividades,
para presentar un plan de cese de actividades, el cual debe ejecutarse en un periodo ho menor
de seis (6) meses y maximo de tres (3) afios. El plan de cese de actividades contiene los
mecanismos de continuacién de estudios que brinda el IEST a sus estudiantes, asi como los
demas aspectos que el Minedu establezca.

La eleccion del mecanismo de continuacién de estudios es decisién de los estudiantes.
ElI IEST debe suscribir convenios y poner a disposicién de sus estudiantes los mecanismos que
ofrece.

Culminado el periodo de cese de actividades y verificado la culminacién de las
actividades del IEST, se procede a la cancelacidn del registro correspondiente y se ordena el
traslado del acervo documentario a la DRE, IEST, IES o EES, segln corresponda. El Minedu
emitira la norma que desarrolla el cese de actividades y la cancelacion del registro.

El 6rgano competente del Minedu hace efectiva la cancelacién del registro al dia
siguiente de culminado el periodo de cese de actividades.

Si el IEST autorizado antes de la vigencia de la ley no cumple con presentar el plan de
cese de actividades dentro del plazo previsto en la presente disposicion, o se compruebe que a
la fecha de emision de la resolucién ministerial que dispone el inicio del cese de actividades no
desarrolla el servicio educativo, se procede a la cancelacién del registro correspondiente y al
traslado del acervo documentario a la DRE, IES o EES, segun corresponda.



Aquellos procedimientos de cierre iniciados antes de la vigencia de la presente
disposicion, seran archivados por el érgano que dispuso el inicio del cierre, y se iniciaran de
acuerdo con lo dispuesto en la presente disposicion.

Cuarta. Planes de cumplimiento de IES

El IEST que se haya licenciado como IES con un (1) programa de estudios como minimo
y se haya desestimado los demas programas de estudios o filiales, incluyendo locales, en el
marco de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del presente Reglamento, vigente
hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-2020, debe culminar con
la ejecucidon de su plan de cumplimiento requerido mediante la resolucion correspondiente.

Culminada la ejecucion del plan de cumplimiento, el IES debe presentar la solicitud de
ampliacion del servicio, a través de nuevos programas de estudios y/o filiales, incluyendo locales,
los cuales fueron desestimados en su solicitud de licenciamiento, conforme a la normatividad
vigente al momento de dicha presentacion y de acuerdo con la norma y plazos que emita el
Minedu.

En caso, el IES no cumpla con presentar la solicitud de licenciamiento a la que se hace
referencia en el parrafo precedente o no acredite el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, no podra seguir prestando el servicio educativo respecto a los programas de estudios o
filiales, incluyendo locales desestimados en su oportunidad, procediéndose a disponer el inicio
del cese de actividades y la cancelacién del registro correspondiente.

Al cese de actividades del IES se le aplica las disposiciones del articulo 67- A del
presente Reglamento, en lo que corresponda y la norma que emita el Minedu.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Solicitudes de licenciamiento desestimadas a las que hace referencia la
Primera Disposicién Complementaria Transitoria del DU N° 017-2020

Los IEST e IESP publicos y privados autorizados, cuyas solicitudes de licenciamiento se
encontraban en tramite a la entrada en vigencia del DU N° 017-2020 y fueron desestimadas, no
podrén convocar a nuevos procesos de admision hasta la obtencién de su licencia; sin perjuicio
de la ejecucion de las acciones necesarias para garantizar una adecuada prestacion del servicio
educativo y demas derechos de los estudiantes que iniciaron sus estudios con anterioridad a la
desestimacion de dichas solicitudes de licenciamiento.

Segunda.- Solicitudes de licenciamiento a las que hace referencia la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del DU N° 017-2020 y planes de cumplimiento no
requeridos por el Ministerio de Educacion



Las nuevas solicitudes de licenciamiento de los IEST a los que hace referencia la
segunda disposicién complementaria transitoria del DU N° 017-2020 seran presentadas de
acuerdo con el cronograma que apruebe y publique el MINEDU.

Dichas solicitudes Uunicamente deben comprender la oferta educativa autorizada en el
marco normativo anterior a la Ley N° 30512, o en su defecto una oferta educativa menor a la
autorizada previamente. Excepcionalmente, el IEST podra solicitar su licenciamiento con un
nuevo local, siempre y cuando el local autorizado no se encuentre disponible debido a causas
objetivas o en caso el nuevo local busque mejorar las condiciones de infraestructura adecuadas
para la prestacion del servicio educativo.

Tercera.- Tramite de los procedimientos administrativos disciplinarios con
denuncia, iniciados y con declaratoria de nulidad.

Las comisiones de procedimientos administrativos disciplinarios de los IES y la EEST,
deben remitir las denuncias y reportes recibidos que se encuentren pendientes de investigacion
a las Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces.

Los procedimientos administrativos disciplinarios iniciados y/o en tramite por las
comisiones de procedimientos administrativos disciplinarios de los IES y la EES, deben ser
culminados hasta la emision del acto resolutivo que declara la imposicion de la sancién o no ha
lugar a la imposicion de la sancién.

Los procedimientos administrativos disciplinarios que hayan sido declarados nulos por el
Tribunal de Servicio Civil, deberan ser atendidos por las comisiones de procedimientos
administrativos disciplinarios de las Direcciones Regionales de Educacién o la que haga sus
veces. Aquellos procedimientos administrativos disciplinarios que hayan sido declarados nulos
hasta la emision de la resolucién de sancion deberan ser atendidos por las comisiones de
procedimientos administrativos disciplinarios de los IES y la EES.

Cuarta.- Implementacién progresiva de condiciones basicade calidad de IESy EES

Los IES y EES licenciados bajo el marco normativo anterior al Decreto de Urgencia
N° 017-2020, implementan de modo progresivo los literales b), e) y g) del articulo 25 de la Ley
N° 30512, lo que se verificara en la renovacion de la licencia, de acuerdo con las normas que
para tal efecto emita el Minedu.

Quinta.- Procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19 a través de plataformas virtuales o
herramientas digitales que implemente el Minedu

En el marco de la Emergencia Sanitaria por el peligro de contagio por Covid-19, los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad a los que haga referencia
el presente Reglamento podran realizarse a través de las plataformas virtuales o herramientas
digitales que implemente el Minedu.



Las declaraciones juradas o solicitudes a las que hace referencia el presente
Reglamento seran presentadas en formato digital (PDF) el cual debera contar con la firma original
del representante legal o director general, segin corresponda.

Sexta- Carreras profesionales en EESP licenciadas

Las EESP licenciadas que presten servicios educativos en carreras profesionales
autorizadas bajo el régimen anterior a la Ley, que tengan un DCBN de programa de estudios
correspondiente aprobado, podran brindar el servicio educativo y convocar a admisién para las
citadas carreras.

La EESP debe solicitar la ampliacién del servicio educativo licenciado para la adecuacién
de las referidas carreras profesionales como programas de estudios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 61 del presente Reglamento y la normativa y plazos que emita el MINEDU.

Si, como consecuencia del respectivo procedimiento de ampliacién del servicio educativo
licenciado, la EESP adecua una carrera profesional como programa de estudios, solo podra
convocar y/o admitir a nuevos estudiantes en dicho programa y ya no a la carrera profesional
correspondiente.

Sétima- Licenciamiento de IEST como EEST

Aquellos IEST que solicitaron su licencia como EEST y a quienes se desestimo el mismo,
luego de presentado y ejecutado su plan de cumplimiento, deben solicitar nuevamente su
licenciamiento como EEST de acuerdo con el cronograma que para tal efecto apruebe el Minedu.

En caso sea desestimada la segunda solicitud de licenciamiento como EEST, el IEST no
podra seguir prestando el servicio educativo respecto a los programas de estudios o filiales,
incluyendo locales desestimados en su oportunidad, procediéndose a disponer el inicio del cese
de actividades y la cancelacion del registro correspondiente.

Al cese de actividades del IEST se le aplica las disposiciones del articulo 67- A del
presente Reglamento, en lo que corresponda y la norma que emita el Minedu.

Octava.- IES fusionados con anterioridad a la vigencia del presente decreto
supremo

Los IES o IEST fusionados con anterioridad a la vigencia del presente decreto supremo,
gue cuenten con dos (2) o mas cédigos modulares productos de los IES o IEST absorbidos en
el proceso de fusion, deben solicitar al Minedu la unificacion de su codigo modular.

Dichos IES deben presentar su solicitud de unificacion del c6digo modular ante el Minedu
dentro de los sesenta (60) dias de la entrada en vigencia del presente decreto supremo,
indicando y presentando la informacion que acredite la fusion.
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El Minedu unifica los cddigos modulares en uno solo, registrando dicha informacién en
los registros correspondientes.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dias del mes de del afio dos mil veintiuno.



DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512, LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE
SUS DOCENTES Y LO ADECUA A LO DISPUESTO EN EL DECRETO DE URGENCIA N°
017- 2020 QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
LICENCIAMIENTO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
MARCO DE LA LEY 30512 Y EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1495, QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA
POR EL COVID-19

EXPOSICION DE MOTIVOS
I ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 002-98-ED, se aprueba el Reglamento de Reconocimiento
de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos; el cual regula las
disposiciones vinculadas a los procedimientos de reconocimiento de asociaciones como
entidades no lucrativas con fines educativos y su renovacion.

A través de La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestidn, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera
publica del docente de los Institutos de Educacidon Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, cuyo objeto es
regular las disposiciones contenidas en dicha ley, entre estas, las vinculadas a los
procedimientos administrativos de licenciamiento, renovacién, ampliacion del servicio
educativo, licenciamiento de programas de estudios vy filiales, y cierre de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

Por su parte, mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se modifican los articulos 9, 24, 25, 26
y 34, asi como de la Primera y Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la
referida ley; y se incorporan el articulo 24-A, la Décima Sexta, Décima Sétima y Décima
Octava Disposiciones Complementarias Transitorias.

El Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacion
superior, modifica los articulos 11, 17, 61, 63, 67, asi como la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Il. CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD DE LA PROPUESTA NORMATIVA
Competencia del Ministerio de Educacion y la potestad reglamentaria

El numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Perl, establece que el
Presidente de la Republica ejerce la potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas
ni desnaturalizarlas y, dentro de tales limites, dicta decretos y resoluciones.

Segun lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
corresponde al Presidente de la Republica dictar, entre otros dispositivos, decretos
supremos, los cuales se definen como normas de caracter general que reglamentan
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normas con rango de ley o regulan la actividad sectorial funcional o multisectorial funcional
a nivel nacional, los cuales pueden ser rubricados por el Presidente de la Republica y
refrendado por uno o méas Ministros a cuyo &mbito de competencia correspondan.

Por otro lado, los literales b) y d) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacidn, establecen que son atribuciones del Ministerio de Educacion
formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de educacion,
deporte y recreacion; y orientar el desarrollo del sistema educativo nacional, en
concordancia con lo establecido por la ley, y establecer las coordinaciones que al efecto
pudieran ser convenientes y necesarias.

El articulo 21 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, prevé que el Estado
promueve la universalizacion, calidad y equidad de la educacidn, teniendo como funciones
las de ejercer un rol normativo, promotor, compensador, concertador, articulador, garante,
planificador, regulador y financiador de la educacion nacional; y ejercer y promover un
proceso permanente de supervision y evaluacion de la calidad y equidad en la educacion.

Asimismo, el articulo 79 de la referida Ley, sefala que el Ministerio de Educacion es el
6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado.

Adicionalmente, los literales e), f) y g) del articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, determinan como factores que interactian para el logro de la calidad de la
educacion a la carrera publica docente y administrativa en todos los niveles del sistema
educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral; a la
infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuados a las
exigencias técnico-pedagdgicas de cada lugar y a las que plantea el mundo
contemporaneo, y accesibles para las personas con discapacidad; y, a la investigacion e
innovacion educativas. El citado articulo 13, también sefiala que corresponde al Estado
garantizar los factores de la calidad en las instituciones publicas.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, prevé que el Ministerio de Educacion
es el ente rector de las politicas nacionales de la Educacion Superior, incluyendo la politica
de aseguramiento de la calidad.

Cabe afadir, que segun el articulo 2 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, el
Ministerio de Educacion tiene competencia en materia de educacion, deporte y recreacion,
y en las demas que se le asignen por Ley, y es responsable de formular las politicas
nacionales y sectoriales, en armonia con los planes de desarrollo y politica general del
Estado, asi como de supervisar y evaluar su cumplimiento.

Andlisis de Calidad Regulatoria de procedimientos administrativos

El articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de
simplificacién administrativa, modificado por el Decreto Legislativo N° 1448, que aprueba
medidas adicionales de simplificacién administrativa, y perfecciona el marco institucional
y los instrumentos que rigen el proceso de mejora de calidad regulatoria; dispone que las
entidades del Poder Ejecutivo lleven a cabo un Andlisis de Calidad Regulatoria de todos
sus procedimientos administrativos establecidos en disposiciones normativas de alcance
general, con excepcion de aquellos contenidos en leyes o normas con rango de ley, a fin
de identificar, eliminar y/o simplificar aquellos que resulten innecesarios, ineficaces,
injustificados, desproporcionados, redundantes o no se encuentren adecuados a la Ley
del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que les sirven
de sustento. El Andlisis de Calidad Regulatoria también tiene como finalidad determinar y
reducir las cargas administrativas que se generan a los administrados como consecuencia
del tramite del procedimiento administrativo



Conforme a lo dispuesto por el numeral 5.4 del Reglamento para la aplicacion del Analisis
de Calidad Regulatoria de Procedimientos Administrativos establecidos en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N°1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 061-2019-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 063-2021-PCM, las entidades del Poder Ejecutivo realizan el
Andlisis de Calidad Regulatoria de procedimientos administrativos en el caso de
modificacion de procedimientos administrativos establecidos en disposiciones normativas
vigentes, antes de la aprobacién de la modificaciéon de la disposicién normativa que
establezca o regule el procedimiento administrativo; conforme a lo dispuesto en el literal
d) del numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1448.

Asimismo, de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6 del referido Reglamento, para la
aplicacion del analisis de calidad regulatoria de los procedimientos administrativos a los
que se hace referencia en los numerales 5.2 y 5.4 del articulo 5 del Reglamento para la
aplicacion del Andlisis de Calidad Regulatoria de Procedimientos Administrativos
establecidos en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310, las entidades del Poder
Ejecutivo deben remitir a la Comisiéon Multisectorial de Calidad Regulatoria el Analisis de
Calidad Regulatoria como requisito previo para la aprobacién de la propuesta normativa o
propuesta modificatoria correspondiente.

En el marco de las disposiciones normativas antes mencionadas y considerando las
modificaciones efectuadas a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes (en adelante, Ley N° 30512), a través
del Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de la
gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, en el marco
de la mencionada Ley, y el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el
Covid-19; el Ministerio de Educacion implementa la mejora de sus procedimientos
administrativos mediante la revision y adecuacién de su marco regulatorio.

En ese sentido, se ha procedido a revisar el procedimiento administrativo vinculado al
reconocimiento de asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos y su
renovacion; asi como los procedimientos administrativos vinculados al licenciamiento,
renovacion y ampliacion del servicio educativo de los institutos y escuelas de Educacion
Superior, resultando necesario derogar el Reglamento de Reconocimiento de
Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto
Supremo N° 02-98-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU; vy
modificar el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2017-
MINEDU, modificado por el Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU (en adelante,
Reglamento de la Ley N° 30512); raz6n por la cual se propone el presente proyecto de
decreto supremo.

EXPOSICION DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA NORMATIVA

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 017-2020, modifica los articulos 9, 24, 25, 26 y
34, asi como la Primera y Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512, vinculados al tipo de gestion de los Institutos de Educacion Superior (en
adelante, IES) y Escuelas de Educacion Superior (en adelante, EES) privadas, a las
Condiciones Baésicas de Calidad (en adelante, CBC), a la vigencia y renovacion del
licenciamiento de IES y EES, a la seleccion y designacion de responsables de unidades,
areas y secretarias académicas de IES y EES publicos, a la adecuacién de los Institutos
de Educacion Superior Pedagogica (en adelante, IESP) y de los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica (en adelante, IEST), entre otras.

Ademads, el articulo 3 del mencionado Decreto de Urgencia, incorpora el articulo 24-A, la
Décima Sexta, la Décima Séptima y la Décima Octava de las Disposiciones
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Complementarias Transitorias a la Ley N° 30512, vinculadas al procedimiento y requisitos
para el licenciamiento de IES y EES, al Plan de Cumplimiento de los IEST e IESP™.

Asimismo, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1495 prevé que los procedimientos,
procesos o evaluaciones a que se hacen referencia en los articulos 71, 72, 73, 101, 104 y
107 de Ley N° 30512, pueden ser desarrollados de manera semipresencial o a distancia,
a través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas, accesibles y de
requerirse, se otorguen los ajustes razonables, de acuerdo a las disposiciones que
establezca el Ministerio de Educacion.

Mediante la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del citado decreto legislativo,
se modifican los articulos 11, 17, 61, 63, 67, asi como la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, sobre las modalidades del servicio
educativo, los programas de formacién continua, los recursos de las EESP publicas, las
competencias de los gobiernos regionales y las areas de desempefio en la carrera publica
del docente y el licenciamiento de IESP como EESP.

Por ello, debido a la modificacion de la Ley N° 30512 mediante el Decreto de Urgencia
N° 017-2020 y el Decreto Legislativo N° 1495 es necesario modificar el Reglamento de la
referida Ley, principalmente en aspectos vinculados al régimen académico, licenciamiento
y su renovacion, ampliacion del servicio educativo; asi como a la carrera publica del
docente en los IES y EES publicos.

Ademas, considerando las obligaciones que se desprenden de las modificaciones
propuestas y a fin de que los IES y EES brinden un servicio educativo de calidad, es
necesario modificar disposiciones relacionadas a la supervision, fiscalizacion y sancion;
asi como en el Anexo de “Infracciones” del Reglamento de la Ley N° 30512, considerando
las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUsS.

En ese sentido, se propone modificar los articulos 9, 11, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 28, 30, 33, 38, 43, 49, 50, 51, 56, 57, 58, 59, 59-A, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 65-A, 66, 67,
68, 69, 71, 72,73, 74, 75, 76, 84, 85, 87, 88, 94, 97, 99, 101, 102, 103, 111, 114, 115, 117,
122,125, 132, 134, 169, 170, 171, 193, 195, 219, 230, 232, 236, 239, 243, 244, 245, 246,
247, 249, 250, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 260, 261, 267, asi como la Segunda
Disposicion Complementaria Final, la Segunda, Tercera, Cuarta, Sétima, Décima Cuarta,
Décima Sexta, Décima Novena, Vigésima Primera, Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta,
Vigésima Sexta, Trigésima Quinta, Trigésima Sétima, Trigésima Octava Disposicion
Complementaria Transitoria, la denominacién del Titulo IX y el Anexo de infracciones del
Reglamento de la Ley N° 30512; e incorporar los articulos 57-A, 67-A, 69-A, 71-A, 80-A,
97-A, 253-A, 253-B, 258-A, 258-B, 262-A, 262-B, 262-C, 262-D, 262-E, 262-F, 262-G, 262-
H, 262-I; asi como la Cuadragésima Primera y Cuadragésima Segunda Disposiciones
Complementarias Transitorias; y la Décima Primera Disposicién Complementaria Final de
dicho Reglamento.

Disposiciones vinculadas al régimen académico de los IES y las EES

Horas tedrico-practicas y horas practicas

La modificacion del articulo 9 del Reglamento se sustenta en que las horas tedrico-
practicas y horas practicas deben ser reguladas como espacios formativos de transmision

y construccion de conocimiento, que debe tener un componente de aplicaciéon para
reforzar la comprension de dicho aprendizaje.

1 La contratacion de directores y directoras generales de los IES y jefes o jefas de las areas de administracion de los IES y EES bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, entre otras fue habilitado por el Decreto de Urgencia; no obstante, debido a la Ley
N° 31131, vigente desde el 10 de marzo de 2021, esta opcién de contrataciéon ha quedado prohibida.
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Programas de estudios del IESy la EEST

De acuerdo al articulo 10 de la Ley N° 30512, el MINEDU establece los lineamientos
académicos generales para todos los IES y EES; dichos lineamientos orientan y regulan
la gestion pedagoégica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una
formacién que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo y
del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoque, con
pertinencia cultural, segin corresponda?.

Los lineamientos académicos generales?, establecen que la estructura y organizacion del
programa de estudios responde a los criterios establecidos en el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa (en adelante, CNOF), siendo este Ultimo, un instrumento que organiza
los programas de estudios de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva,
gue tienen reconocimiento oficial y responden a las demandas actuales y futuras del sector
productivo?.

Los programas de estudios son actualizados y publicados en el CNOF, de acuerdo a las
necesidades del sector productivo; a los cambios tecnoldgicos que inciden en la gestion
de sus procesos y actividades que generan la identificacion de nuevas competencias o la
reformulacion de las establecidas.

En virtud a ello, se propone modificar el articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 30512,
estableciendo basicamente que, en caso se realice la actualizacién de los programas de
estudio publicados en el CNOF, los IES y las EEST pueden alinear sus programas de
estudio licenciados a la referida actualizacion, siempre que no modifique el nivel formativo,
ni el nimero de créditos académicos del programa de estudio. Para este caso, los IES y
las EEST deben informar dicha alineacién, al érgano o la unidad orgénica correspondiente
del MINEDU, hasta treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo académico en el
cual se ofertara el programa de estudios alineado.

En caso no se cumpla lo sefialado precedentemente, no se podra desarrollar el programa
de estudios alineado a la actualizacién correspondiente.

Planes de estudios del IES y la EEST

Por su parte, el numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 30512, establece
gue el IEST y la EEST pueden actualizar sus itinerarios formativos, después de un (01)
afio de haber obtenido el licenciamiento del programa de estudios correspondiente y de
su implementacion, segun las disposiciones contenidas en los lineamientos académicos
generales; siempre que no se modifiquen las unidades de competencia, la denominacion
del programa de estudios, nivel formativo, modalidad, duracién (periodos académicos), y
total de créditos académicos y horas; sin embargo y en la medida que dicha actualizacién
responde a la autonomia de la institucién educativa, se modifica el citado numeral 13.4
estableciendo el deber del IES y la EEST de informar sobre la actualizacion del itinerario
formativo en un plazo determinado.

En caso no se cumpla lo dispuesto en el citado numeral, no se podrd aplicar la
actualizacion correspondiente.

Con ello, se genera la responsabilidad del IES y la EEST de informar oportunamente,
siendo que el GORE a través de su DRE o la que haga sus veces y el MINEDU, segtn
corresponda, se encuentran facultados para supervisar el cumplimiento de la normativa y
obligaciones correspondientes.

Programas de estudios de la IES y EEST respecto a las modalidades del servicio educativo

2 Articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

8 Aprobados mediante Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

4 idem.
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En atencion a la modificacién del articulo 11 de la Ley N° 30512, dispuesta por el Decreto
Legislativo N° 1495, se incorpora la modalidad a distancia para los programas de estudio
conducentes al grado y titulo; por ello se propone modificar el articulo 16 del Reglamento
de la ley N° 30512, estableciendo basicamente, para dicha modalidad, que la totalidad de
los créditos del programa de estudios se desarrolla a través de entornos virtuales de
aprendizaje, debidamente estructurados y monitoreados desde la institucién educativa.
Los créditos que correspondan a unidades didacticas netamente de practica, asi como las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, deben desarrollarse de manera
presencial.

Las unidades didacticas netamente de practica, asi como las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, deben desarrollarse de acuerdo a la naturaleza del programa
de estudios, de tal manera que se asegure que los y las estudiantes logren las
competencias previstas.

Formacion continua

La oferta formativa brindada a través de los IES y EEST debe responder a los
requerimientos de los sectores productivos y ello se logra, entre otros, a través de
programas de estudios pertinentes garantizando horas practicas durante la formacion y
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo a la modalidad
gue corresponda.

La modificacion de los articulos 20, 21, 22 del Reglamento de la Ley N° 30512 se sustenta
en que los programas de formacion continua promueven el proceso educativo integral a lo
largo de la vida, de forma constante, buscando perfeccionar las capacidades formativas y
profesionales. |

Asimismo, en atencion a la modificacién de articulo 17 de la Ley N° 30512, dispuesta por
el Decreto Legislativo N° 1495, se maodifica los articulos 20, 21 y 22 del Reglamento de
dicha Ley, referidos a los programas de formacion continua, a fin de establecer pautas
para su desarrollo, de manera que se asegure que los estudiantes logren las competencias
previstas.

Los programas de formacidn continua promueven un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida; permiten la adquisicién, especializacion
ylo perfeccionamiento o actualizacién de conocimientos, aptitudes, capacidades,
competencias personales y/o profesionales, en mejora del desempefio laboral, se
desarrollan bajo un sistema de créditos y no conducen a la obtencién de grados o titulos.

Los programas de formacion continua, desarrollados en los IES y EEST pueden ser
convalidados, siempre que, dicho programa corresponda con un médulo formativo de un
programa de estudios licenciado, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
académicos generales. Asimismo, deben estar vinculados a los programas de estudios
que se desarrollan en la institucion educativa.

De igual forma, se modifica el articulo 23 del reglamento, referido al reporte de los
programas de formacion continua en los IES y EES para la supervision de la ejecucion, de
conformidad con las normas que emite el MINEDU, para tal fin.

Procedimientos de régimen académico del IES y la EES

Determinacién de vacantes, admisién, reincorporacion y traslado

En el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 30512, se esta agregando que, para la
determinacion de vacantes en las EESP publicas y privadas, se debe tener licenciado el
programa de estudios en la modalidad del servicio educativo respectivo.



Con relacion a las modalidades de admision, en el articulo 26 del Reglamento de la Ley
N°© 30512 se esté precisando la redaccion del literal b) del numeral 26.2 del articulo 26,
respecto de los programas de preparacion para las carreras pedagogicas.

Sobre la modificacion del numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 30512,
se sefiala que la reincorporacion esta sujeta a la existencia de la modalidad del servicio
educativo, es decir presencial, semipresencial y a distancia; teniendo en cuenta que los
programas de estudios tienen que estar previamente licenciados para su desarrollo.

Por su parte, la modificaciéon de los numerales 30.1 y 30.2 del articulo 30 del Reglamento
de la Ley N° 30512, se sustenta en que el traslado es el proceso mediante el cual los
estudiantes que se encuentran matriculados en una carrera profesional o programa de
estudios y en una determinada modalidad del servicio educativo de un IES o EES solicitan,
siempre que hayan culminado por lo menos el primer ciclo o periodo académico respectivo,
el cambio a otra carrera profesional o programa de estudios, 0 a otra modalidad del servicio
educativo, en el mismo IES o EES o a otra institucion educativa de educacion superior;
ademas dicho proceso de traslado debera ser regulado en cada reglamento institucional
de las IES o EES, a fin de poner en conocimiento de toda la comunidad educativa,
haciendo que el traslado sea realizado de manera trasparente, bajo las normas
establecidas por el MINEDU.

Para los traslados internos y externos, se propone modificar el articulo 43 del Reglamento
de la Ley N° 30512, referido a la responsabilidad del IES o la EES verificar la disponibilidad
de vacante en el programa de estudios, en la modalidad del servicio educativo que
corresponda, guardando concordancia con el articulo 16 del Reglamento de la Ley
N° 30512.

Asimismo, se propone que el traslado pueda realizarse desde y hacia otras instituciones
educativas de educacién superior; lo cual incluye a las universidades, ello con el fin de
garantizar la continuidad de los estudios de las y los estudiantes.

De igual forma, se propone que los IES y EES establezcan en su Reglamento Institucional
los requisitos correspondientes, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 30512,
su Reglamento y los lineamientos académicos generales establecidos por el MINEDU.

Por (ltimo, en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Propuesta, se
regula sobre el certificado de estudios para los procedimientos de régimen académico de
IES y EES, en los que se establezca como requisito la presentacion del certificado de
estudios para acreditar haber concluido los estudios de Educacion Basica, siendo que este
puede ser remplazado por otro documento o medio de verificacion que acredite dicha
situacién académica, a través de los medios que ponga a disposicion el Ministerio de
Educacién, de acuerdo al marco normativo vigente.

Titulos otorgados en las EEST

El vigente articulo 33 del Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que las EEST o las EESP
otorgan el titulo profesional o de licenciado, respectivamente, evidencidndose una
diferencia en el tratamiento del otorgamiento de titulos de nivel formativo profesional,
estableciendo que las EEST otorgan Gnicamente el titulo profesional y no la licenciatura.

En ese sentido se propone que las EEST otorguen ademas del titulo profesional, la
licenciatura a fin de contribuir a la formacion de profesionales altamente capacitados en
especialidades orientadas a la docencia, ciencia, investigacion, innovacién y tecnologia
con la finalidad de desarrollar competencias laborales y capacidades emprendedoras para
el trabajo, haciendo que sus perfiles profesionales calcen con las exigencias del mercado
laboral actual y propiciar una efectiva insercién y continuidad educativa, integracion social
y desarrollo laboral de las personas.

Con la licenciatura se busca marcar un hito fundamental para los estudiantes que se
forman en escuelas de educacién superior tecnoldgica; en ese sentido, urge la necesidad
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de que las escuelas superiores de educacion tecnologicas otorguen la licenciatura, que le
permita continuar con la formacion profesional.

Investigacion aplicada e innovacion

El numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 30512, establece que las EES
desarrollan investigacién aplicada e innovacion.

Al respecto, la investigacion aplicada parte del conocimiento generado en la investigacion
basica. La aplicacion de dicho conocimiento generado busca dar soluciéon a diversos
problemas que se presenten en el entorno social y, por su parte, la innovacién busca
constantemente la incorporacion de mejoras a productos, procesos, estrategias de
marketing y conformaciones organizacionales, especialmente orientado al sector
empresarial, con el fin obtener nuevos o mejores resultados y agregar valor. Ambos
contribuyen al enriquecimiento del desarrollo social, tecnologico y cientifico, y permite
cambiar realidades tanto en el sector productivo como formativo.

Por ello, se propone modificar el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de la Ley
N° 30512, precisando que tanto la investigacion aplicada, como la innovacion, son
funciones esenciales de la gestion pedagogica e institucional de las EES y, en
consecuencia, también se modifican los articulos 50 y 51 del Reglamento de la Ley
N° 30512, a fin de establecer los conceptos de investigacion aplicada e innovacion de
manera clara y diferenciada.

Disposiciones vinculadas al licenciamiento de los IES y las EES
Procedimiento de licenciamiento del IES y la EES

En el marco de lo dispuesto en los articulos 24 y 24-A de la Ley N° 30512, modificados
mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020, se prevé la modificacion de los articulos 56,
57 y 58 del Reglamento de la Ley N° 30512.

El licenciamiento es el procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de
las condiciones béasicas de calidad de los IES y EES, de sus programas de estudios y
filiales, para la obtencion de la licencia. Los IES y EES pueden ampliar su servicio
educativo a nivel nacional mediante huevos programas de estudios o filiales, para lo cual
deben solicitar su licencia.

El procedimiento de licenciamiento de IES, EES, programas de estudios, y filiales
(incluyendo locales), asi como sus requisitos, se establecen en el Reglamento de la Ley
N° 30512. Este procedimiento se desarrolla en dos etapas y tiene una duracién de ciento
veinte (120) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el pronunciamiento
correspondiente opera el silencio administrativo negativo.

Es necesario indicar que el procedimiento de licenciamiento es muy complejo. Dicha
complejidad proviene de la propia Ley N° 30512, la cual prevé que las instituciones de
educacion superior deben garantizar una serie de condiciones minimas para poder ofrecer
el servicio educativo. Las condiciones establecidas en la Ley N° 30512, y desarrolladas en
el presente Reglamento, estan vinculadas con los siguientes aspectos: gestién
institucional, gestién académica, investigacién, MINEDU, Infraestructura, equipamiento y
recursos para el aprendizaje, personal docente, prevision econdomica y financiera, y
servicios educacionales complementarios basicos.

La propuesta establece que las condiciones basicas de calidad son requerimientos
minimos para la provisién del servicio educativo en las instituciones de Educacion
Superior. Su cumplimiento es necesario para el licenciamiento del IES y la EES, de sus
programas de estudios y de sus filiales. Contemplan los aspectos detallados en el articulo
25 de la Ley y se desarrollan en la norma que emite el MINEDU, la que establece



3.2.2

componentes, indicadores, medios de verificacion y otros necesarios para la verificacién
de su cumplimiento.

De acuerdo con el articulo 57 de la propuesta normativa, durante el procedimiento de
licenciamiento son aplicables los criterios técnicos de evaluacion de coherencia,
consistencia y sostenibilidad, desarrollados en la norma que emite el MINEDU. Dichos
criterios, son complementarios a los principios que rigen el procedimiento administrativo
general establecidos en el TUO de la Ley N° 27444,

La propuesta se alinea con la distincion entre requisitos y condiciones, de acuerdo con lo
sefialado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) en reiterada jurisprudencia. Los requisitos son todos
aquellos documentos y/o informacion solicitada por una entidad de la Administracién
Publica, a fin de iniciar la evaluacion de una solicitud en particular, por lo que estan
vinculados con la admisibilidad del procedimiento®. En cambio, las condiciones son
exigencias de fondo, que se evallan con posterioridad a la admisibilidad del tramite, y que
no involucran, necesariamente, la presentacion de informacién y/o documentacion.

El articulo 57 de la propuesta normativa refleja esta distincion al establecer que MINEDU
los requisitos para el procedimiento de licenciamiento son documentos y/o informacion
requeridos para iniciar la evaluacion de la solicitud, dejando en claro que su presentacién
formal de los requisitos no implica, necesariamente, el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad (exigencias de fondo), cuya verificacién Unicamente se produce como
resultado del andlisis integral de estas, efectuado durante el procedimiento de
licenciamiento.

Por su parte, el articulo 58 de la propuesta normativa, desarrolla las etapas del
procedimiento de licenciamiento, en concordancia con lo previsto en el articulo 24-A de la
Ley N° 30512, estableciendo que la primera etapa, denominada de evaluacién integral esta
a cargo del 6rgano instructor y comprende todos los actos de instruccién necesarios para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de la informaciéon y documentaciéon en
virtud de la cual debe pronunciarse el 6rgano resolutor. Comprende dos tipos de
actividades de evaluacion: revision documental y visitas de verificacion.

En cambio, la etapa resolutiva esta a cargo del 6rgano resolutor. Inicia al dia siguiente de
recibido el informe técnico del érgano instructor, conjuntamente con la opinién legal de la
Oficina de Asesoria Juridica y culmina con el otorgamiento de la licencia o la
desestimacion de la misma, a través de la emision de la resoluciébn ministerial
correspondiente.

Se establecié que el 6rgano resolutivo, de considerarlo necesario, puede disponer la
realizacion de actuaciones complementarias que le permitan contar con mayores
elementos de juicio para la emisién del acto resolutivo.

Requisitos para el licenciamiento del IES y la EES

Mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020 se modificé el articulo 25 de la Ley N° 30512,
incorporandose dos nuevas condiciones basicas de calidad, referidas a investigacion y
servicios educacionales complementarios basicos. De acuerdo con el nuevo texto
normativo, las condiciones basicas de calidad estadn referidas como minimo a los
siguientes aspectos:

a. Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la
propuesta pedagdgica.

b. Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES.

c. Gestion académicay programas de estudios pertinentes y alineados a las normas que
para dicho efecto el MINEDU establezca.

5 Resolucién 0880-2014/SDC-INDECOPI.



d. Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de
acuerdo a su propuesta pedagoégica, garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad.

e. Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente, con no
menos del 20% de docentes a tiempo completo. En el caso de las EEST y EESP, los
docentes encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de investigacion
de los programas de estudios, respectivamente, deben contar con el grado de
maestro.

f.  Previsién econdémica y financiera compatible con los fines de los IES y EES publicos
y privados; asi como con su crecimiento institucional, que garantice su sostenibilidad.

g. Existencia de servicios educacionales complementarios béasicos (servicio médico,
social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacién laboral.

En concordancia con lo anterior, la presente propuesta normativa contempla la
modificacion de los articulos 59 y 60 del Reglamento de la Ley N° 30512, que desarrollan
los requisitos para el licenciamiento y para la ampliacion del servicio educativo, a través
del procedimiento de licenciamiento de nuevos programas de estudios y filiales.
Igualmente, considerando que las EESP pueden brindar su servicio educativo mediante
establecimiento complementarios (locales) a su sede principal o a sus filiales, se ha
incorporado el articulo 69-A, precisando las exigencias que deberan cumplir estas
instituciones para ampliar su licencia a través de estos locales.

Cabe indicar que se han modificado, incorporado y eliminado requisitos, a efectos de
contar con un conjunto coherente exhaustivo y sistemético de requisitos, a través de los
cuales la Administracién pueda verificar la existencia de las condiciones bésicas de calidad
exigidas por la norma. Asimismo, en muchos casos, se han realizado precisiones
importantes a fin de brindar un mayor detalle de las caracteristicas y contenido de los
requisitos exigidos, coadyuvando asi a un mejor entendimiento del administrado.

Asimismo, se refuerza a través de las condiciones basicas de calidad, a los docentes
encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de investigacion de los
programas de estudios de los EEST y EESP, respectivamente, con un perfil coherente a
la funcion que desempefia; asi como una infraestructura fisica, ambientes, equipamiento
y recursos para el aprendizaje que garantice condiciones de seguridad, accesibilidad y
habitabilidad.

Respecto a los requisitos vinculados a la gestion institucional, tenemos lo siguiente:

e Los requisitos vinculados a la gestion institucional del IES y EEST especifican que los
documentos de gestion institucional, deben encontrarse vigentes y correspondan a un
periodo minimo de seis (6) afios, en concordancia con el periodo de (6) afios con que
se otorga la licencia y con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N° 30512, modificado
mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020.

e Asimismo, es indispensable que el IES y EEST cuenten con un portal web institucional
conteniendo como minimo su informacion institucional y académica en concordancia
con el articulo 42 de la Ley N° 30512.

e Losrequisitos vinculados a la gestion institucional de la EESP incluyen la presentacion
de los siguientes instrumentos de gestion Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan
Anual de Trabajo (PAT), Manual de Procesos Institucionales (MPI), Reglamento
Institucional (RI). Para el caso del PEI se requiere que comprenda los tres primeros
afios desde que se presenta la solicitud. En el caso del PAT que corresponda al primer
afio de funcionamiento como EESP.

e Adicionalmente, en caso de EESP, se requiere el detalle de los nombres, curriculum

vitae, y contratos o resoluciones de designaciéon de los responsables de todas las
unidades organicas o areas de la institucion.
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Respecto a los requisitos vinculados a las lineas de investigacion a ser desarrolladas por
las EES

e Para el caso de las EEST, se prevé la presentacion de una Politica de Investigacion y
de un Plan de Investigacién aplicada e innovacién, con sus respectivos documentos
de aprobacioén, con un periodo de vigencia de seis (6) afos.

e La Politica de Investigacién debe contener, las lineas de investigacion aplicada y ejes
tematicos, articulados con los objetivos estratégicos del PEI, con la oferta formativa
(programas de estudios) y con las necesidades de los sectores productivos prioritarios;
estrategias de financiamiento, seguimiento y evaluacion; asi como los mecanismos
para la proteccion de la propiedad intelectual. Ademas, debe considerar las lineas y
ejes tematicos para el desarrollo de la innovacion.

e El Plan de Investigacién aplicada e innovacién, debe contener procedimientos,
estrategias y actividades para el desarrollo de los proyectos de investigacion aplicada
e innovacién, cronograma, responsables (area y perfil del profesional), tipo de
financiamiento y presupuesto, nimero de proyectos anuales por cada linea de
investigacion aplicada e innovacion, cantidad de beneficiarios, acciones para la
implementacién de un registro de documentos de investigacion aplicada y de
innovacion y/o repositorio institucional accesible desde el portal web institucional, asi
como los ambientes y equipamiento, los mismos que debe encontrarse en condiciones
de habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

e Para el caso de EESP se requiere un documento que contenga las politicas de
investigacion de alcance institucional.

e Asimismo, para el caso de EESP, se requiere un documento normativo que regule los
procedimientos para la realizacién y fomento de la investigacién e innovacion.

Respecto a los requisitos vinculados a la gestion académica y programas de estudios

e Para el caso de los IES y EEST, se han efectuado precisiones de cada requisito, de
manera que la norma sea de mejor comprensién para los administrados.

e Asimismo para los programas de estudios desarrollados bajo la modalidad a distancia,
se prevé la presentacion de una (1) declaracion jurada, en la que se indique que cuenta
con una plataforma virtual o entorno tecnolégico, la clave y usuario que permita el
acceso; asi como la presentacion del Manual de uso de la plataforma virtual o entorno
tecnoldgico, que contenga los requerimientos para el acceso, médulos o secciones
correspondientes a la planificacién, organizacién y evaluacion del programa, asi como
el seguimiento al estudiante, y su documento de aprobacion.

e Cabe indicar que con la modificacion del articulo 11 de la Ley N° 30512, mediante el
Decreto Legislativo N° 1495, para el desarrollo de un programa de estudios bajo la
modalidad presencial, como minimo el ochenta por ciento (80%) de los créditos del
plan de estudios se realizan de manera presencial, el porcentaje restante puede
desarrollarse en entornos virtuales de aprendizaje. Por ello, en caso el programa de
estudios solicitado, bajo la modalidad presencial en el procedimiento de licenciamiento
contemple un porcentaje de créditos para ser desarrollados en entornos virtuales de
aprendizaje, también le sera aplicable los requisitos vinculados a la declaracion jurada
y manual de uso correspondientes.

e Para el caso de EESP se requiere el Proyecto Curricular Institucional (PCI), que
contenga la propuesta pedagogica de la institucion. Se establece que el PCI debe
contener los acapites a los que haga referencia la normativa aprobada por el MINEDU.

e Asimismo, para el caso de EESP, se debe presentar el plan de suscripcion de
convenios interinstitucionales dirigidos a garantizar la realizacion de practicas
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preprofesionales por parte de los estudiantes por cada programa de estudios que
pretende brindar

Respecto a los requisitos vinculados a la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje

e La propuesta tiene por objeto garantizar la seguridad, accesibilidad y habitabilidad de
todos los integrantes de la comunidad educativa, por o que se proponen requisitos
que incrementan un mayor nhivel de exigencia respecto de los requisitos iniciales
previstos en el Reglamento de la Ley N° 30512, los que son proporcionales al efecto
gue se busca, calidad de la educacion superior a nivel de la infraestructura fisica,
conforme asi se exige para las Universidades del pais, por lo que con ello, los IES y
EES se encontraran alienados a un mismo estandar de exigencia legal. Esta exigencia
en los requisitos, es coherente con lo sefialado en el literal d) del articulo 25 de la Ley
N° 30512, modificado por el Decreto de Urgencia N°017-2020, que sefala
“infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de
acuerdo a su propuesta pedagodgica, garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad”.

e Para el caso de los IES y EEST, los requisitos vinculados a esta condiciéon han
considerado la alineaciéon de acuerdo con lo establecido en el citado literal d) del
articulo 25 de la Ley N° 30512, modificado por el Decreto de Urgencia N° 017-2020.
Adicionalmente, se han efectuado precisiones de cada uno de ellos de manera que
la norma sea de mejor comprension para los administrados.

e Se propone que la infraestructura de la sede principal, filial y local se encuentren
disponibles por un periodo minimo de seis (6) afios.

e Asimismo, se plantea que la capacidad operativa de los ambientes y la operatividad
del equipamiento, incluyendo los recursos para el aprendizaje, deben asegurar la
provision del servicio de educacién superior, considerando el nimero de vacantes y
la proyeccion de estudiantes como minimo para los tres (3) y dos (2) primeros afios,
respectivamente.

e Para el caso de EESP se requiere los datos de todos los locales, asi como los titulos
que evidencien disponibilidad de estos. Asimismo, in informe descriptivo del estado
de la infraestructura de todos los locales declarados.

e Asimismo, se requiere que detalle todos los ambientes de la institucion, asi como que
presente un informe descriptivo del equipamiento, mobiliario y recursos de
aprendizaje de cada ambiente de la institucion.

e Asimismo, se establecen requisitos diferenciados para el caso de que la EESP
pretenda prestar toda su oferta educativa en la modalidad a distancia.

Requisitos vinculados a la disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idoneo
y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo completo.

e Especificamente para el caso de las EEST, en concordancia con el literal b) del articulo
del articulo 25 de la Ley N° 30512, modificado por el Decreto de Urgencia N° 30512,
se prevé que los docentes encargados del eje curricular de investigacién cuenten con
el grado de maestro registrado en la SUNEDU; y se encuentran registrados en el
Registro Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENACYT) del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC) o en su defecto la
constancia o el certificado de trabajo, orden de servicio y su conformidad o documento
similar, que acredite que dichos docentes tienen experiencia en el desarrollo de por lo
menos dos (2) proyectos de investigacion.
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e Para el caso de EESP, se requiere declaracion jurada en la que se indique que el
director general no se encuentra incurso en alguno de los impedimentos previstos en
el articulo 31 de la Ley N° 30512, ni en los impedimentos contemplados en las Leyes
N° 29988 y N° 30901, para su ejercicio profesional.

e Asimismo, documento normativo que regule los procedimientos de evaluacion,
contratacién, promocion, renovacion y desempefio de docentes

Requisitos vinculados a la prevision econdmica y financiera compatible con los fines del
IES o EEST, asi como, con su crecimiento institucional que garantice su sostenibilidad:

e Se ha previsto solicitar la remision de los estados financieros (balance general, estado
de ganancias y pérdidas), u otros que hagan sus veces, de la institucién educativa que
solicita su licenciamiento, y el plan decrecimiento institucional que demuestre y
garantice dicha sostenibilidad en beneficio de los estudiantes.

e Para el caso de EESP, se requiere plan de inversiones y de financiamiento
institucional; o certificado de crédito presupuestario, para EESP publicas.

e Asimismo, presupuesto para cumplimiento de objetivos estratégicos y de operacion.

Requisitos vinculados a la existencia de servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion
laboral:

e De acuerdo a lo previsto en el literal g) del articulo 25 de la Ley N° 30512, modificado
por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, el servicio educativo que brindan los IES y
las EES debe ser concebido como un servicio integral, el cual no solo comprende el
servicio de formacién, sino otros servicios adicionales que garantizan el derecho a la
educacion, como derecho fundamental.

e Se contempla la presentacién de una (1) declaracion jurada en donde detalle el
servicio médico (tdpico), servicio social (bienestar social, bienestar estudiantil,
voluntariado, defensa de los derechos del estudiante, entre otros), servicio
psicopedagégico (servicio psicolégico, orientacion vocacional, entre otros) y servicio
de lactario.

e Asimismo, también se contempla como requisito al “Plan de Intermediacion laboral” y
su documento de aprobacién con un periodo minimo de vigencia no menor de seis (6),
que contenga como minimo: objetivos, estrategias, metas, responsables, mecanismos
para la intermediacion e insercion laboral de los estudiantes y/o egresados,
cronograma, presupuesto y actividades entre las cuales se encuentren las destinadas
a establecer alianzas y/o convenios con empresas u organizaciones e implementar
una plataforma o sistema informéatico (bolsa laboral).

e Parael caso de EESP, se requiere curriculum vitae documentado del personal a cargo
de la gestion de servicio médico, servicio social, servicio psicopedagégico y servicio
de seguridad y vigilancia.

e Asimismo, contrato del personal a cargo de la prestacion del servicio médico, servicio
social, servicio psicopedagdgico y servicio seguridad y vigilancia.

e Por (ltimo, para el caso de EESP, se requiere la planificacion de actividades
correspondientes a las estrategias para la insercion laboral de sus egresados durante
los primeros seis (6) afios.

Finalmente, es necesario indicar que las modificaciones mencionadas anteriormente
propuestas por el presente proyecto de Decreto Supremo han sido formuladas tomando
en cuenta los principios de legalidad, necesidad, efectividad y proporcionalidad
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3.2.1

establecidos en el articulo 4 del “Reglamento para la aplicacion del Andlisis de Calidad
Regulatoria de Procedimientos Administrativos establecidos en el articulo 2 del Decreto
Legislativo N°1310 - Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de
simplificacién administrativa”, aprobado por el Decreto Supremo N° 061-2019-PCM; y las
disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante
TUO de la Ley N° 27444).

Renovacion de la licencia

El Decreto de Urgencia N° 017-2020 establece que la licencia de los IES y EES publicos
y privados, incluyendo su renovacion, se otorga por un periodo de seis (6) afios mediante
resolucion ministerial del MINEDU. Ademas, se sefiala que la licencia de los programas
de estudios y de las filiales no excedera la vigencia del licenciamiento de los IES y las
EES.

De acuerdo con la norma referida, el procedimiento tiene un plazo méaximo de ciento veinte
(120) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la presentacién de la solicitud,
transcurrido el cual opera el silencio administrativo negativo.

La norma también indica que la no renovacion de la licencia origina la imposibilidad de
continuar prestando el servicio educativo, procediéndose a la cancelacién de los registros
correspondientes, asi como, el inicio del cese de las actividades del IES, EES, programa
de estudios o filial.

Es necesario tener en cuenta que la renovacion de la licencia también se vincula a la
existencia de condiciones basicas de calidad en las instituciones educativas, pues durante
el procedimiento debera verificarse que el IES y EES ha mantenido las condiciones
basicas de calidad. En ese contexto, debera evidenciar que cuenta con resultados de
gestién y otros, a partir de diversas obligaciones previstas en la propia Ley N° 30512 y el
presente Reglamento.

En tal sentido, las condiciones basicas de calidad constituyen estandares de calidad
dinamicos, cuyo cumplimiento no se agota en el otorgamiento de la autorizacion inicial,
sino que su observancia se debe garantizar durante todo el periodo de tiempo en que la
institucion educativa preste el servicio educativo, a fin de que pueda obtener sucesivas
renovaciones. Asi, los requisitos para la renovacion previstos en el articulo 68 también
reflejan los cambios previstos en las condiciones basicas de calidad.

En la propuesta de modificacion del articulo 67 se desarrollan las etapas del procedimiento
de renovacion. La etapa de instruccion esta a cargo del érgano instructor, y comprende
todos los actos de instruccidbn necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de la informacién y documentacién en virtud de la cual debe pronunciarse
el organo resolutor. Comprende dos tipos de actividades de evaluacion: revision
documental y visitas de verificacion.

La etapa resolutiva esta a cargo del érgano resolutor. Inicia al dia siguiente de recibido el
informe técnico del 6rgano instructor, conjuntamente con la opinién legal de la Oficina de
Asesoria Juridica y culmina con la renovacién de la licencia o la desestimacion de la
misma, a través de la emision de la resolucidon ministerial correspondiente.

Del mismo modo, se han planteado las actuaciones que puede realizar cada uno de los
mencionados érganos.

Cabe indicar que el articulo 66 que se propone modificar establece claramente los érganos
competentes para instruir y resolver el procedimiento. La Direccion de Gestion de
Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
(DIGEST) y la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID) son los 6rganos
competentes para instruir el procedimiento de licenciamiento de IES y EES, segln
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3.3

corresponda; por tanto, son responsables de evaluar la solicitud de licenciamiento y de
proponer el otorgamiento de la licencia o la desestimacién de lo solicitado.

El Despacho Ministerial es el drgano competente para resolver el procedimiento de
licenciamiento y de su renovacion; por tanto, es responsable de otorgar la licencia o su
renovacion, y de desestimar lo solicitado.

Por las consideraciones expuestas en el punto 3.2 del presente documento, se plantea la
modificacion de los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 65-A, 66, 67, 68 y 69;
la derogacion del articulo 63-A; y, la incorporacién de los articulos 57-A, 67-A 'y 69-A en el
Reglamento de la Ley N° 30512.

Por Gltimo, cabe precisar que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley N° 30512,
gue dispone que el cierre constituye la terminacién de las actividades autorizadas y
comprende la cancelacién del licenciamiento y el registro correspondiente, en el articulo
67-A se propone un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles, luego de notificada la
resolucién del inicio del cese de actividades, para que la institucion educativa presente un
plan de cese de actividades, asi como un plazo minimo de seis (6) meses y maximo de
tres (3) afios para ejecutarlo.

Disposiciones vinculadas al licenciamiento por adecuacién de los IEST e IESP como
IES, EEST o0 EESP, segun corresponda

El Decreto de Urgencia N°017-2020 y el Decreto Legislativo N° 1495 modificaron la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30512; asimismo, se
incorporé la Décima Sexta Disposicion Complementaria Transitoria; estableciendo el
procedimiento de licenciamiento por adecuacion de los IEST e IESP autorizados en el
marco normativo anterior ala Ley N° 30512 como IES, EEST o EESP, segun corresponda.

Las referidas disposiciones sefialan que el mencionado procedimiento de licenciamiento
por adecuacion contemple la evaluacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
basicas de calidad establecidas para el licenciamiento de los IES y EES. Es decir, plantea
un procedimiento, requisitos y la verificacion de las condiciones basicas de calidad de
acuerdo con el procedimiento de licenciamiento de nuevos IES y EES.

No obstante, la modificatoria de la Ley N°30512 introduce la figura del plan de
cumplimiento dentro del procedimiento de licenciamiento por adecuacion. En tal sentido,
plantea que, durante la evaluacion de dichas solicitudes de licenciamiento, y de
comprobarse el incumplimiento de alguna de las condiciones bésicas de calidad, se
requiera al IEST o IESP un plan de cumplimiento, definido como el documento que deben
presentar las mencionadas instituciones educativas, de forma obligatoria, por el que se
comprometen a cumplir con todas las condiciones y requisitos establecidos para el
licenciamiento, teniendo un periodo de ejecuciéon de hasta un (1) afio, para el caso de los
IEST e IESP privados, y hasta dos (2) afios, para el caso de los IEST o IESP publicos.
Culminado el periodo de ejecucion, se reanuda la tramitacion del procedimiento de
licenciamiento.

En este contexto, la propuesta modificatoria plantea desarrollar el procedimiento de
licenciamiento por adecuacién de los IEST e IESP como IES, EEST o EESP, segun
corresponda, haciendo una remision a los requisitos y condiciones establecidos en el
articulo 59 del Reglamento para su respectiva evaluacion; y, de acuerdo con el
cronograma correspondiente. Es decir, deben cumplir con los mismos estandares de
calidad que se exigen para instituciones nuevas.

Asimismo, se establecen las consecuencias de que los IEST o IESP no obtengan su
licenciamiento, a través del cese de actividades, la cancelacion de la autorizacion y de los
registros correspondientes, garantizando el derecho de los estudiantes.

Por tales consideraciones, se plantea la modificacion de la Segunda, Tercera, Cuarta,
Décima Cuarta, Décima Sexta y Décima Novena Disposiciones Complementarias
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3.4

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

Transitorias, e incorporar la Cuadragésima Primera y la Cuadragésima Segunda
Disposiciones Complementarias Transitorias, en el Reglamento de la Ley N° 30512. En
concordancia, también se plantea derogar la Quinta y la Décima Quinta
Disposiciones Complementarias Transitorias del Reglamento.

Disposiciones vinculadas a la optimizacion de la oferta formativa

Sibien el articulo 28 de la Ley N° 30512 no ha sido materia de modificacion, considerando
gue la elaboracion, implementacion y ejecucién de los procesos que conllevan a la
reorganizacion y mejoramiento de la oferta educativa, pueden implicar que en los IEST,
IESP, IES 0 EESP se realicen diversos subprocesos, tales como la fusion, escision, cierre,
creacioén y, por consiguiente, tendrian vinculacién con el licenciamiento de las referidas
instituciones educativas; deben guardar coherencia con las otras modificaciones
planteadas en la presente propuesta normativa.

En tal sentido, se plantea definir a la optimizacién de los IES y EES publicos como el
reordenamiento de la oferta educativa, que busque mejorar la eficiencia para la provision
del servicio de educacién superior, a nivel regional, bajo criterios de sostenibilidad y
pertinencia; de manera tal que se pueda maximizar la utilizacion de los recursos para la
provision del servicio educativo, buscando articular la oferta existente con las demandas
del sector productivo.

Asimismo, es preciso sefialar que dichos subprocesos de reorganizacion (como creacion,
escision, fusion, cierre, entre otros), pueden implicar, ademas, la necesidad de plasmarlos
en procedimientos administrativos que otorguen un determinado derecho o permiso para
desarrollar o dejar de desarrollar la actividad educativa.

Por otro lado, con relacién a la oferta educativa privada, se establecen pautas para que
los particulares puedan considerar, en el marco de su propia autonomia y de acuerdo con
sus propios intereses, la mejor forma de reorganizarse sin poner en riesgo la prestacion
del servicio educativo.

Por tales consideraciones, se plantea la modificacion de los articulos 71, 72, 73, 74, 75 y
76, e incorporar el articulo 71-A, en el Reglamento de la Ley N° 30512.

Disposicion vinculada al gobierno y organizacion de los institutos y escuelas de
educacioén superior pablicos

Se esté incorporando el articulo 80-A a fin de definir a los modelos de servicio educativo
de la EESP y sefialar que son establecidos por el MINEDU y, en concordancia, se esta
modificando la Décima Novena Disposicién Complementaria Transitoria.

Disposiciones vinculadas a la informacion de los IES y las EES
Reporte y registro de informacion al MINEDU

Si bien el Capitulo VI de la Ley N° 30512 no ha sido materia de modificacion, considerando
las otras modificaciones efectuadas a la Ley N° 30512 relacionadas con las condiciones
bésicas de calidad y sobre la incorporacion de modalidad a distancia para la prestacion
del servicio educativo, es importante reforzar los aspectos relacionados con el reporte y
registro de informacion institucional y académica, de modo tal que se permita contar con
informacion real y actualizada para que el Ministerio de Educacioén, en calidad de ente
rector de las politicas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, pueda
tomar decisiones adecuadamente.

Base de datos de autoridades

Con relacion al registro de grados y titulos se propone modificar el articulo 87 y 94 del
Reglamento de la Ley N° 30512; los IES y EEST deben registrar en la base de datos de
autoridades del MINEDU, la informacién de sus Directores Generales que suscriben los
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3.6.3

certificados, grados y titulos, conforme a las disposiciones de la norma que para tal efecto
emite el MINEDU.

Precisamente, la verificacion de firmas es el acto por medio del cual se da constancia de
gue los datos del Director General que se consigna en los certificados, grados y titulos
emitidos por el IES y la EEST, corresponden a la autoridad registrada en la base de datos
de autoridades del MINEDU.

Registro de grados y titulos

De otro lado, se prevé maodificar el articulo 88 del Reglamento de la Ley N° 30512 de
manera que al procedimiento administrativo de registro de grados y titulos emitidos por los
IES y EEST, le sea aplicable el silencio administrativo negativo.

Al respecto, el articulo 38 del TUO de la Ley N° 27444, establece que, excepcionalmente,
el silencio negativo es aplicable en aquellos casos en los que la peticion del administrado
puede afectar significativamente el interés publico e incida en los siguientes bienes
juridicos: la salud, el medio ambiente, los recursos naturales, la seguridad ciudadana, el
sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la defensa comercial, la defensa
nacional y el patrimonio cultural de la nacioén, asi como en aquellos procedimientos de
promocioén de inversién privada, procedimientos trilaterales, procedimientos de inscripcion
registral y en los que generen obligacion de dar o hacer del Estado y autorizaciones para
operar casinos de juego y maquinas tragamonedas.

La calificacion excepcional del silencio negativo se produce en la norma de creacién o
modificacion del procedimiento administrativo, debiendo sustentar técnica y legalmente su
calificaciéon en la exposicibn de motivos, en la que debe precisarse la afectacién en el
interés publico y la incidencia en alguno de los bienes juridicos previstos en el parrafo
anterior.

En ese orden de ideas, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece en su
articulo 3 que la educacion es un derecho fundamental de la personay de la sociedad, por
lo que corresponde al Estado garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral
y de calidad para todos.

Por su parte, en la interpretacion realizada por el Tribunal Constitucional, la educacién no
s6lo es un derecho intrinseco a la condicion de ser humano, sino también se configura
como un servicio publico®, asi su prestacion sea realizada por inversionistas privados, bajo
fiscalizacion estatal”. Sobre este punto, es oportuno indicar que el articulo 4 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion reconoce a la educacién como un servicio publico.

Particularmente, en su dimensién de servicio publico, el Tribunal Constitucional ha
resaltado que “el Estado tiene la obligacion de garantizar la continuidad de los servicios
educativos, y de aumentar progresivamente la cobertura y calidad de los mismos, teniendo
siempre, como premisa basica, que tanto el derecho a la educaciéon como todos los
derechos fundamentales (e incluso las disposiciones constitucionales que regulan la
actuacion de los organos constitucionales) tienen como fundamento el principio de la
dignidad humana™. Esta responsabilidad no solo es privativa del poder legislativo, sino
que irradia a todos los poderes y/o entidades que conforman el aparato estatal (dentro del
cual se encuentra el Poder Ejecutivo).

Ahora bien, respecto al concepto de interés publico, el Tribunal Constitucional, en su
sentencia recaida en el Expediente N° 0090-2004-AA/TC, a partir de su fundamento 10,

6 Sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en el expediente N° 02018-2005-AA.

“Del reconocimiento constitucional de la educacion, ya sea en su condicion de derecho fundamental o como servicio publico, se

infieren obligaciones estatales de proteccién especial. Estas pueden ser de regulacién, fiscalizacién, promocién o resguardo del
servicio que se brinda, y forman parte de un conjunto de obligaciones (...) que el Estado esta llamado a ejecutar, porque la educacion
es el basamento de la formacién del proyecto de vida de las personas y de la conformaciéon de una sociedad democratica, solidaria y
justa, que impulse el desarrollo sostenible del pais, como enuncia el articulo 9° de la Ley N° 28044”. (Sentencia recaida en el
expediente N° 00011-2013-Al, fundamento 73).

8  Fundamento 11 de la sentencia recaida en el Expediente N° 04232-2004-PA.
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manifiesta que el servicio publico “es un concepto indeterminado, sin embargo, tiene que
ver con todo aquello que beneficia a la comunidad en general. Su satisfaccion constituye
uno de los fines del Estado y justifica la organizacién administrativa”.

Bajo este contexto doctrinal, los grados vy titulos estan sujetos a revision, mediante un
procedimiento administrativo de evaluacién previa, pues representan el registro de un
documento que acredita la obtencion de las competencias y capacidades necesarias para
el desarrollo profesional de una persona en una determinada actividad econémica, como
las “Actividades de atencion de salud humana y de asistencia social’®, “Suministro de
Agua: Evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y descontaminacion”?0,
“Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca”'1, “Suministro de Electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado”!?, “Actividades financieras y de seguros™'? entre otros.

Dichas actividades representan la mayoria de los bienes juridicos detallados en el articulo
38 del TUO de la Ley N° 27444, como salud, medio ambiente, recursos naturales, sistema
financiero y de seguros, entre otros, por lo que se pueden ver afectados directamente si
una persona asegura ante terceros que ha obtenido un grado o titulo de nivel técnico o
profesional técnico por cursar estudios en un programa perteneciente a dichas actividades,
y lo que es peor, que podria desempefiarse en las actividades econémicas antes
detalladas y causar perjuicios a terceros o la seguridad publica por no contar con las
competencias y capacidades para su desempefio.

Por lo tanto, tomando en cuenta que el registro de grados y titulos también otorga
seguridad juridica y publicidad ante terceros, puesto que produce efectos materiales de
oponibilidad, legitimacion y fe puablical4, es necesario que se realice el procedimiento
administrativo de evaluacién previa, que permita a la administracion verificar, a través de
los requisitos previamente establecidos, que el titulo y grado expedidos por el IES 0 EEST
fueron otorgados a un estudiante que ha obtenido las competencias y capacidades
necesarias para desempefiarse en la actividad econémica relacionada al programa de
estudios respectivo.

En ese sentido, siendo que el bien juridico sobre el que versa dicho procedimiento -sea el
de la educacién o de los otros bienes juridicos detallados en el articulo 38 del TUO de la
Ley N° 30512- califica como de interés general, cuya eventual afectacién trasciende el
interés particular de las instituciones educativas; razon por la cual, para el caso del
procedimiento de registro de grados y titulos emitidos por IES y la EEST resulta aplicable
el silencio administrativo negativo.

Por tales consideraciones, se modifica el numeral 88.4 del articulo 88 del Reglamento de
la Ley N° 30512, sefialando para el procedimiento de registro de grados vy titulos se
encuentra sujeto al silencio administrativo negativo encaso haya transcurrido el plazo de
treinta (30) dias habiles sin que el MINEDU se haya pronunciado.

Por las consideraciones expuestas en el presente apartado 3.5, se plantea la modificacion
de los articulos 84, 85, 87, 88 y 94 del Reglamento de la Ley N° 30512.

3.7 Disposicién vinculada a la gestion de los institutos y escuelas de educacidon
superior

Se esta incorporando el articulo 97-A con la finalidad de explicar qué son los instrumentos
de gestion, cudles son los documentos minimos con los que deben contar las EESP y que
los lineamientos para su elaboracién son establecidos por el MINEDU.

S CIIU 4 pagina 168.

0 dem.

1 dem.

2 dem.

B Clu.

14 GONZALES BARRON, Gunther (2000). Temas de Derecho Registral. Ediciones Legales. Peru. Paginas 77-78.
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Disposiciones vinculadas ala carrera publicadocente en los IESy las EES publicos,
contrataciones y encargaturas

El articulo 68 de la Ley N° 30512 establece que los docentes de la carrera publica pueden
tener un régimen de dedicacion a tiempo completo o tiempo parcial, que comprenden lo
siguiente: a) Docentes a tiempo completo, tienen una jornada de cuarenta (40) horas
pedagdgicas por semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte (20) horas lectivas,
asi como actividades no lectivas dedicadas, entre otras, al disefio y desarrollo curricular,
asesoria y tutoria académica, investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica; y b)
Docentes a tiempo parcial, quienes tienen una jornada menor a cuarenta (40) horas
pedagodgicas por semana. Pueden realizar actividades no lectivas.

No obstante, se advierte que, para el desarrollo de actividades lectivas y no lectivas de las
horas pedagdgicas, en la educacién basica y técnico productiva se establecen un nimero
de horas diferenciado. Asi, mientras en el régimen de la Ley N°24029, Ley del
Profesorado, los docentes de educacion superior contaban con un valor Unico para las
horas lectivas y no lectivas, en el régimen de la Ley N° 30512 y su Reglamento, se hace
una distincion de la equivalencia en horas, pues las horas lectivas equivalen a cuarenta
(45) minutos, pero las no lectivas a sesenta (60) minutos.

Dicha diferenciacion ha motivado dificultades en la gestion de los institutos superiores
tecnoldgicos (IES), en los que se ha establecido horarios de trabajo distintos debido a la
asignacion de mayor o menor carga lectiva, segin sea el caso. Situacion que puede
convertirse en un incentivo perverso para la distribucién de la carga horaria en los Institutos
de Educacién Superior Tecnoldgica, y un desincentivo para el eficiente uso de las horas
no lectivas, pues los docentes prefieren realizar mayor actividad lectiva, a fin de trabajar
menos tiempo.

En ese sentido, se considera pertinente y necesario estandarizar el tiempo de la hora
lectiva y no lectiva para el area de la docencia a 45 minutos, por lo que se propone la
siguiente férmula legal para modificar el literal a) del numeral 111.1 del articulo 111 del
Reglamento de la Ley N° 30512:

“(...)
a. En el area de Docencia: la hora pedagégica en actividad lectiva y no lectiva equivale
a cuarenta y cinco (45) minutos.

(..)

Del mismo modo, corresponde precisar en el articulo 114, numerales 114.1, 114.2y 114.3
que estas actividades lectivas y no lectivas se desarrollan en el marco de una jornada
laboral, a fin de garantizar tiempos de trabajo justos para el docente; asi como alinear las
actividades no lectivas al Plan Anual de Trabajo (PAT).

Asi también, actualmente, en el articulo 115 si bien se determina el nUmero maximo de
horas lectivas que deben realizar los docentes que desempefian puestos de gestion
pedagdgica de la Carrera Publica Docente (CPD), solo para IES y EEST se establece un
minimo de horas lectivas. Sin embargo, considerando que la gestién docente no excluye
la labor docente, es necesario incluir en el alcance del minimo de cuatro (4) horas lectivas
a las instituciones de educacion superior pedagdgica, por lo que la modificacién ha sido
propuesta de forma tal que la disposicion aplique tanto para instituciones de educacion
superior tecnolégica como pedagogica.

El articulo 32 de la Ley N° 30512 sefiala que los directores generales de las EESP publicas
son designados por un periodo de tres afios por el MINEDU, pudiendo ser renovada su
designacion previa evaluacion, conforme a la normativa emitida por el MINEDU.

En esa linea, en el articulo 134 se esta precisando que los directores generales de las

EESP publicas son designados por un periodo de tres (3) afios por el MINEDU, mediante
la respectiva resolucion emitida por la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID).
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El articulo 84 de la Ley N° 30512, sefiala que la reasignacion es la accion administrativa
conducente a que el docente de un IES o EES se desplace de manera permanente de la
institucién de origen a otra denominada de destino siempre que en esta Ultima exista una
plaza vacante, sin modificar la categoria alcanzada, procede Unicamente entre
instituciones del mismo tipo. En cuanto a las causales para la reasignacion, el articulo 192
del Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que puede ser autorizada por salud, interés
personal, unidad familiar, racionalizacién, optimizacién de la oferta.

Por su parte, el articulo 195 del Reglamento de la Ley N° 30512, establece que la
reasignacion por interés personal y unidad familiar se realiza a peticion de parte ante la
DRE de destino, en coordinacion con los IES y las EES. Para tal efecto se debe cumplir
con lo siguiente; a) tener como minimo tres (03) afios de nombrado en la CPD, b) tener
dos (02) afios de servicios efectivos en el lugar de su ultimo cargo c) haber aprobado la
Gltima evaluacion de permanencia.

En este punto, consideramos que debe modificarse el requisito c) establecido en el
numeral 195.1 del articulo 195 del Reglamento, para que no sea exigible para la
reasignacioén por unidad familiar, el haber aprobado la Ultima evaluacién de permanencia,
toda vez que, el tema académico no prevalece sobre una necesidad de caracter familiar.

Ello no significa que no se va a evaluar al docente cuando le corresponda. Asimismo, la
institucion de destino tendrda que evidenciar su desempefio en una evaluacion de
permanencia, sea ordinaria o extraordinaria.

En ese sentido, se propone la siguiente formula legal para modificar el articulo 195
incluyendo un nuevo numeral que permita evidenciar claramente el requisito adicional para
el caso de reasignacion por interés personal:

(...)

195.2. Para la reasignacion por interés personal, se requiere adicionalmente, haber
aprobado la dltima Evaluacion de Permanencia.

(..).

En la misma linea, se propone la modificacién de la redaccion del articulo 193 del
Reglamento de la Ley N° 30512, la cual tal como esta puede generar confusién respecto
de la aplicacion de las dos (2) condiciones para la reasignacion por razones de salud. Asi,
con la nueva redaccion se busca que quede claro que se trata de condiciones
independientes entre si, pudiendo cumplirse una u otra para solicitar la reasignacion,
conforme el siguiente detalle: “(...) Procede entre plazas pertenecientes a la misma u otra
region, cuando se cumpla alguna de las siguientes dos condiciones: (...)".

De otro lado, el articulo 88 de la Ley N° 30512, sefiala que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos
y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado.
Procede unicamente entre instituciones del mismo tipo.

En esa linea, el numeral 219.1 del articulo 219 del Reglamento sefiala que el encargo es
la accidon de personal mediante la cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los
puestos del area de gestiébn pedagdgica o ejerce las funciones de estos, que estén
vacantes o en ausencia del titular, por un lapso no mayor al periodo del ejercicio fiscal. En
el caso de la EESP, incluye a los directores generales de las mismas.

En mérito a lo antes sefialado, en concordancia con lo indicado en el articulo 88 de la Ley
N° 30512, se recomienda precisar que la encargatura puede ser renovada y que esta se
realiza de acuerdo con una evaluacion definida por el Ministerio de Educacion, en virtud
del principio de mérito que sustenta la educacion superior. Asimismo, resulta necesario
precisar que las acciones de encargo deben ser debida y oportunamente registradas en el
sistema de informacién que administra el Minedu.
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En consecuencia, se propone la siguiente férmula legal para modificar el numeral 219.1
del articulo 219 del Reglamento de la Ley N° 30512:

“Articulo 219. Encargo

219.1. El encargo es la accién de personal mediante la cual un docente ocupa temporal
y excepcionalmente los puestos del area de gestidon pedagdgica o ejerce las funciones
de estos, que estén vacantes o en ausencia del titular, por un lapso no mayor al periodo
del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado hasta por un (1) periodo de ejercicio fiscal
mas, de acuerdo a la evaluacién previa establecida por el MINEDU, en la normativa
correspondiente. En el caso de la EESP, incluye a sus directores generales. Las
encargaturas deberan ser debida y oportunamente registradas en el sistema de
informacién que administra el Minedu.

(..)

Asimismo, corresponde que la terminologia que hace referencia a los &mbitos geograficos
que originan las asignaciones de los literales a) y ¢) del numeral 230.4 del articulo 230 del
Reglamento de la Ley N° 30512, guarden coherencia con la terminologia usada en el
articulo 94 de la Ley N° 30512, es decir, que se consigne de “ambito rural y de frontera” y
de “zona del VRAEM”, por lo cual se propone el cambio a efectos de garantizar dicha
coherencia entre Ley y Reglamento, y evitando cualquier tipo de contingencia legal
posterior.

Del mismo modo, la precision efectuada en el literal a) del articulo 230.4 para las
asignaciones por trabajo en ambito rural o de frontera referente a la aprobacion anual de
los padrones de institutos, corresponde también efectuarla para las asignaciones por
servicio en IES o EES publicos bilingles y en zona del VRAEM.

De otro lado, es importante efectuar una precision en el articulo 232 del Reglamento de la
Ley N° 30512 sobre el computo del tiempo para efectos del pago de la compensacién por
tiempo de servicios. Asi, tratdndose de un tema presupuestal y derecho laboral, debe
quedar claro que se podra considerar el tiempo de servicio anterior al ingreso a la CPD en
cualquier nivel educativo solo en casos donde no se haya hecho efectivo el pago por tal
periodo, bajo los regimenes juridicos previos. Esta aclaracion también facilitara el
requerimiento y recojo de medios de sustento del pago de este beneficio.

Asimismo, resulta oportuno incluir de manera expresa en el alcance del articulo 236 del
Reglamento de la Ley N° 30512 para el goce de vacaciones, a los docentes que asumen
encargaturas de director general en un IES o EEST, cuyas vacaciones, conforme el literal
e) de dicho articulo, debe efectuarse considerando las necesidades del servicio y de
manera fraccionada.

Conforme el Decreto Supremo, la asignaciéon por desempefio de cargos o puestos de
gestién pedagodgica aplica tanto para IEST como para IESP, por lo que no hace falta
mantener la distincion actual del articulo 246, segun la cual solo se aplicaria para IEST,
debiendo cambiarse la redaccion de tal manera que quede claro que se aplica tanto para
puestos de gestion pedagdgica de institutos pedagdgicos como para los de tecnoldgicos.

Es necesario también dejar sefialado en el numeral 115.3 del articulo 115, y en el agregado
122.4 del articulo 122 del reglamento la necesidad del registro de las encargaturas de
puestos de gestidn pedagdgica, asi como de ingresos a la CPD en el sistema de
informacion del MINEDU, considerando que es requisito indispensable para habilitar el
pago de asignaciones de la Ley N° 30512; y que se han dado caso de imposibilidad de
pago de estas asignaciones debido a la falta de registro, en perjuicio de los docentes.

Finalmente, es preciso indicar que con el inicio de pandemia ocasionada por el Covid-19,
el Gobierno Nacional decide declarar en estado de emergencia a todo el Perd en 2020,
postergando las clases presenciales y dejando muchos procesos no concluidos; motivo
por el cual, a través de decretos de urgencia, se permitié continuar con los concursos y
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procesos interrumpidos, asi como con el servicio educativo, pero esta vez en otras
modalidades.

Considerando ello, y a efectos de modernizar el servicio educativo, es necesario que se
modifique el reglamento indicando que distintos procesos y actividades de gestion
docente, se podran realizar en distintas modalidades tales como semipresencial o virtual,
siempre acompafnados de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas.

En ese sentido, se incluye la referencia a dichas modalidades en los siguientes procesos
y articulos: proceso de contratacién de servicio docente (articulos 239, 243, 244 y 247);
evaluacién para renovacion de contrato (articulos 245 y 250); requisitos minimos para la
contratacion de asistente y auxiliar del IES y la EEST (articulo 249); concurso publico de
meéritos (articulo 117); procedimiento de ingreso a la CPD (articulo 122); evaluacion de
permanencia (articulo 125); evaluacion de promocién (articulo 132);

En el articulo 243 también se esta precisando que la convocatoria a concurso publico de
méritos para contrato en plazas vacantes y horas disponibles la realiza la EESP en caso
de que sea unidad ejecutora y, en el mismo sentido, se esta incorporando la Décima
Primera Disposicién Complementaria Final para precisar que, en caso el IESP o EESP
sea Unidad Ejecutora, le corresponde emitir las resoluciones de las acciones vinculadas a
la labor docente y de gestion (p. ej. contrato, licencia); y, que en este caso, respecto del
director general, corresponde a la DRE la emisién de dichas resoluciones.

Cabe indicar que, en el articulo 244 del Reglamento, ademas se incluye la diferenciacion
de los requisitos de los docentes de empleabilidad con los docentes de la especialidad ya
gue las unidades didacticas que ensefian son totalmente diferentes y por ende los
requisitos deben diferenciarse. Asimismo, resulta necesario incluir en el articulo 132 del
Reglamento la precision de lo que significa que “no esta permitida la promocion
automatica” a fin de determinar de manera clara la necesidad de una evaluacién previa.

Régimen disciplinario de la carrera publica docente

El articulo 66 de la Ley N° 30512 sefiala que la carrera publica del docente de los IES y
EES publicos comprende el conjunto de principios, normas, procesos y condiciones que
regulan el ingreso, permanencia, promocién, cese, deberes, derechos y régimen
disciplinario de estos docentes dependientes del sector Educacion.

Asimismo, el Capitulo X del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, regula el régimen disciplinario de la carrera publica del
docente.

En el desarrollo, aplicacion de la normativa del proceso administrativo disciplinario (PAD),
asi como, en la conformacion de Comités de Procesos Administrativos Disciplinarios
(CPAD) en los IESTP a nivel nacional, surgieron una serie de casuisticas que hacen
necesario modificar algunos articulos.

Ahora, la fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones conducentes a
la determinacién de la responsabilidad administrativa del docente por la comision de
infracciones.

No obstante lo anterior, al realizarse la conformacion de la CPAD en los IEST o la EEST,
conforme se ha establecido en el articulo 171 del Reglamento, se ha estado advirtiendo
gue sus integrantes no cuentan con la capacidad logistica y el conocimiento técnico legal
para llevar a cabo el PAD, al momento de la instruccion y la calificacion de las infracciones
por faltas leves, graves y muy graves, las cuales se pueden tipificar o aplicar los supuestos
de forma incorrecta lo que podria conllevar a nulidades o interposicion de recursos
administrativos que resulten fundados. Asimismo, para la imposicion de las sanciones, es
posible que se realice fuera de los plazos establecidos por ley, generando en algunos
casos la prescripcion de la accion disciplinaria y por ende la impunidad de las infracciones.
Asimismo, para la imposicion de las sanciones, es posible que se realice fuera de los
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plazos establecidos por ley, generando en algunos casos la prescripcion de la accion
disciplinaria y por ende la impunidad de las infracciones; en ese sentido, se recomienda
establecer que los PAD en los IEST o la EEST se lleve a cabo en las DRE
correspondientes.

Por consiguiente, se propone modificar la férmula legal del numeral 169.2 del articulo 169
del Reglamento N° 30512, disponiendo que los procesos administrativos disciplinarios
para docentes en los IEST o EEST se encuentren a cargo de las comisiones de
procedimientos administrativos disciplinarios en la Direccién Regional de Educacién o la
que haga sus veces.

Como consecuencia de la modificacion del articulo 169, también se propone modificar el
articulo 171 a fin de determinar que las CPAD de las DRE correspondientes, lleven a cabo
la fase instructiva de los PAD por las infracciones cometidas por personal docentes del
IEST y la EEST y de los directores generales de la EESP. Asimismo, resulta necesario
gue en la conformacién se tenga en cuenta que por lo menos uno de los integrantes de la
CPAD tenga la capacidad de conocer el marco normativo establecido para el desarrollo
del PAD; por lo que, se propone que el segundo miembro del PAD cuente o tenga la
formacién de abogado y realice los servicios de manera permanente en la comision.

Por otra parte, del pedido de modificacion del numeral 169.2 del articulo 169 del
Reglamento N° 30512, para el caso de los procedimientos administrativos disciplinarios
para docentes de las escuelas de educacion superior pedagdgica éstos seguiran a cargo
de la Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios en las EESP.

Por ultimo, a razén de las referidas modificaciones, se plantea la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria en la propuesta, a fin de salvaguardar el debido procedimiento
de los procedimientos administrativos disciplinarios con denuncia, iniciados y con
declaratoria de nulidad que se encuentren a cargo de las comisiones de procedimientos
administrativos disciplinarios en las IES o EES.

Disposiciones vinculadas ala supervision, fiscalizaciéon y régimen sancionador de
los IESy las EES

El articulo 115 de la Ley N° 30512, prevé que la supervision comprende las acciones
destinadas a la vigilancia, monitoreo, seguimiento y verificacién, a fin de asegurar el
cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, de acuerdo a las normativas y
politicas nacionales del sector Educacién, en las condiciones béasicas de calidad de la
Educacion Superior de los IES y EES publicos y privados.

En dicho caso, los gobiernos regionales (en adelante GORE), a través de las direcciones
regionales de educacion (en adelante DRE) o las que hagan sus veces, supervisan el
cumplimiento de las normas relacionadas con el licenciamiento, las condiciones basicas
de calidad, las politicas nacionales y sectoriales, y las obligaciones contenidas en la
presente ley, su reglamento y la normativa emitida por el MINEDU, de los programas de
estudios conducentes al grado de bachiller técnico, y titulos de profesional técnico, y
técnico.

En cambio, el MINEDU y las autoridades competentes supervisan el cumplimiento de las
normas relacionadas con el licenciamiento, las condiciones basicas de calidad y las
politicas nacionales y sectoriales y las obligaciones contenidas en la presente ley, su
reglamento y la normativa emitida por el MINEDU, en los programas de estudios
conducentes al grado de bachiller, titulo profesional y segunda especialidad.

Por su parte, el articulo 116 de la citada Ley, sefiala que la fiscalizacion comprende las
acciones de evaluacion y control destinadas a identificar e investigar la comision de
posibles infracciones administrativas e imponer las respectivas sanciones a los IES y EES
publicos y privados.

23



3.9.2

El MINEDU realiza las acciones de fiscalizacién de los IES y EES publicos y privados,
relacionados con la prestacion del servicio educativo conducente al grado de bachiller
técnico, titulo de profesional técnico, y técnico, y tiene la facultad de imponer las sanciones
que correspondan.

Por ello, en el marco de lo establecido por la Ley N° 30512, en la Educacién Superior
tecnoldgica y pedagdgica se prevén las funciones de supervision, fiscalizacién y sancién,
a cargo del GORE a través de la DRE o la que haga sus veces y el MINEDU, segun
corresponda; debiendo entenderse que la supervisién constituye el conjunto de acciones
destinadas a la vigilancia, monitoreo, seguimiento y verificacion, y la fiscalizacién es el
conjunto de acciones de evaluacion y control destinadas a identificar e investigar la
comisién de posibles infracciones administrativas e imponer las respectivas sanciones a
los IES y EES publicos y privados, previo procedimiento administrativo sancionador.

De otro lado, el articulo 239 del TUO de la Ley N° 27444, establece que la actividad de
fiscalizacion constituye el conjunto de actos y diligencias de investigacion, supervision,
control o inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras
limitaciones exigibles a los administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria,
contratos con el Estado u otra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimiento normativo,
de prevencion del riesgo, de gestidn del riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos.

Asimismo, independientemente de su denominacién, las normas especiales que regulan
esta funcidn se interpretan y aplican en el marco de las normas comunes del capitulo Il del
TUO de la Ley N° 27444, sobre la actividad administrativa de fiscalizacion, aun cuando
conforme al marco legal sean ejercidos por personas naturales o juridicas privadas.

El cumplimiento normativo consiste en comprobar o verificar el ejercicio de derechos y
obligaciones por parte de un administrado, con el fin de determinar su adecuacion
permanente al ordenamiento juridico u otros titulos habilitantes; la fiscalizacion con
enfoque de prevencién y gestion del riesgo es aquella que tiene por objeto identificar,
evaluar, mitigar y monitorear el riesgo, de tal forma que la entidad publica pueda priorizar
la frecuencia de fiscalizaciéon y la asignacion de recursos para ello, de acuerdo al nivel de
riesgo que enfrental®.

Cabe indicar, que existe una vinculacion entre la calidad regulatoria y la fiscalizacion. Dado
que esta Ultima busca asegurar el cumplimiento de las normas, es indispensable que tanto
la etapa de elaboracién normativa como la etapa de implementacién y cumplimiento
(fiscalizacion) estén adecuadamente coordinadas dentro del ciclo de la gobernanza
regulatoria, a fin de evitar fallas regulatorias.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) en su estudio
sobre los principales desafios para el cumplimiento efectivo de la regulacion (“Reducing
the Risk of Policy Failure: Challenges for Regulatory Compliance”), reconoce que el
cumplimiento normativo usualmente falla porque los sujetos regulados no conocen o
entienden bien las normas por su complejidad, a pesar de su publicacién formal; o porque
las normas imponen costos de cumplimiento bastante altos, desalentando el cumplimiento
voluntario y llevando a los individuos a que opten por el incumplimiento; o porque las
normas no facilitan alternativas no regulatorias para facilitar un cumplimiento con bajo
costo, o las autoridades no educan o informan a los sujetos regulados, o simplemente no
tienen una fiscalizacién creible?8,

Asimismo, en su estudio sobre los principios aplicables al enforcement!” y las inspecciones
(“Regulatory Enforcement and Inspections, OECD Best Practice Principles for Regulatory
Policy”) indica que una buena estrategia de enforcement es aquella que provee correctos

15 Ministerio de Justicia — MINJUS, “Guia practica sobre la actividad administrativa de fiscalizacion”, 2017, pagina 76.
16 [dem, pagina 61.

17

El término “enforcement” es utilizado en un sentido amplio para comprender todas las actividades estatales orientadas a promover el

cumplimiento de las regulaciones y alcanzar ciertos resultados deseados como, por ejemplo, la reduccién de riesgos a la seguridad,
salud y medio ambiente, la proteccién de derechos, la promocién de la competencia en los mercados, entre otros objetivos de interés
publico. Estas actividades pueden consistir en la difusiéon de informacién, prevencion, inspeccion, recolecciéon de data. La accion de
enforcement en el sentido estricto, tales como advertencias, multas, etc. Es decir, el enforcement incluye la fiscalizacion.
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3.9.3

incentivos para los sujetos regulados y que fomenta el cumplimiento regulatorio a través
de alternativas a la regulacién tradicional, ayudando a reducir los esfuerzos de monitoreo
gue hacen los reguladores y, por tanto, los costos para las empresas y el sector publico,
haciendo que las inspecciones sean mas efectivas, eficientes, menos gravosas para los
sujetos regulados.

En julio de 2016, se publicé el Estudio de la Politica Regulatoria de Perl (“Regulatory
Policy in Peru: Assembling the Framework for Regulatory Quality”), en el cual la OCDE
hace recomendaciones sobre nuestro sistema regulatorio, incluyendo el “enforcement”. El
Estudio concluye, entre otros aspectos, que no existe una politica sobre el cumplimiento
regulatorio y su “enforcement” que vincule a todas las entidades publicas, en los distintos
niveles de gobierno.

Bajo dicho contexto, se recomendd al Pert que establezca una politica en materia de
inspecciones y enforcement como parte integral de la politica regulatoria, enfatizandose
en la importancia de cumplir con las regulaciones; asi como lineamientos para implementar
el enfoque de gestion de riesgos y el uso de terceros, para la ejecucién de las
inspecciones, entre otros aspectos!®. Posteriormente se modifica la Ley N° 27444,
incorporandose el capitulo Il sobre la actividad administrativa de fiscalizaciéon bajo un
enfoque de cumplimiento normativo, de prevencién del riesgo y de gestion del riesgo.

En ese sentido, la funcién de supervision realizada por el GORE a través de su DRE o la
que haga sus veces y por el MINEDU, segun corresponda, debe ser entendida como la
actividad administrativa de fiscalizacion regulada en el TUO de la Ley N° 27444,
independientemente de su denominacion, pues tiene por finalidad asegurar el
cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, de acuerdo a las normativas y
politicas nacionales del sector Educacién, en las condiciones béasicas de calidad de la
Educacién Superior de los IES y EES publicos y privados y en consecuencia debe ser
desarrollada bajo un enfoque de cumplimiento normativo, de prevencién del riesgo, de
gestion del riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos.

Con ello, surge la necesidad de que la autoridad de supervisién cuente con criterios que
permitan uniformizar su ejercicio, sobre todo si la funcién de supervision en el caso de la
Educacién Superior recae en dos entidades distintas, como el GORE a través de su DRE
y el MINEDU, segun corresponda; cuya reglamentacion busque promover el cumplimiento
normativo y de obligaciones.

Asi, a través de la propuesta normativa se reformula el Titulo IX del Reglamento de la Ley
N° 30512, bajo el enfoque de cumplimiento normativo, de prevencién del riesgo, de gestion
del riesgo y tutela de los bhienes juridicos protegidos, haciendo hincapié en el dictado de
recomendaciones de mejora o correcciones de la actividad desarrollada por el IES o EES
supervisado, lo cual promueve la subsanacion voluntaria de los incumplimientos de la
normativa y obligaciones correspondientes.

El Titulo IX del Reglamento de la Ley N° 30512, contiene, entre otros, la definicién, fines,
etapas y tipos de la supervision, facultades del supervisor, deberes de los administrativos;
asimismo, desarrolla ordenadamente las estrategias para asegurar el cumplimiento de las
normas y obligaciones correspondientes y tomando en cuenta toda la informacion
disponible en el MINEDU o en la DRE.

De otro lado, se plantea que la fiscalizacion; se constituya como el conjunto de acciones
de evaluacion y control destinadas a identificar e investigar la comision de posibles
infracciones administrativas relacionadas con el cumplimiento de la prestacion del servicio
educativo, de las normas sobre el licenciamiento, las condiciones bésicas de calidad y las
politicas nacionales y sectoriales, y de las obligaciones y mandatos contenidos en la Ley
N° 30512, su Reglamento, y la hormativa emitida por el Minedu.

18 Ministerio de Justicia — MINJUS, “Guia practica sobre la actividad administrativa de fiscalizacion”, 2017, pagina 62.
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En tal sentido, se plantea establecer las autoridades del procedimiento administrativo
sancionador y sus respectivas facultades, en el marco de lo indicado en el TUO de la Ley
N° 27444, considerando el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; sefialando que la
autoridad instructora esté a cargo de la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica del Minedu, para el caso de los IES
y EEST,; y la Direccion de Formacion Inicial Docente del Minedu, para el caso de las EESP.
Por su lado, la autoridad sancionadora, a cargo de la Direccibn General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica del Minedu, para el caso de los IES
y EEST; y la Direccion General de Desarrollo Docente del Minedu, para el caso de las
EESP.

Del mismo modo, se plantea desarrollar las referidas Etapas (instructora y resolutiva), con
las actuaciones correspondientes a cada una de las etapas, asi como los deberes de las
autoridades del procedimiento administrativo sancionador, y los deberes y derechos de los
administrados, de modo tal que brinde seguridad juridica en la actuacion con respecto a
garantizar el derecho de los administrados a un debido procedimiento.

Asimismo, se sefiala, los tipos de fiscalizacién, segin su programacion y adopcion de
medidas preventivas a fin de evitar futuras infracciones o al inicio de un procedimiento
administrativo sancionador y de medidas cautelares que aseguren la eficacia de la
resolucién final referido procedimiento.

En todos los casos, se da la posibilidad para prevé que el Minedu establezca los
instrumentos que estime necesario para ejecutar las acciones de supervisibn y
fiscalizacion de forma eficiente y eficaz.

Por ultimo, corresponde modificar la tabla de Infracciones del Reglamento de la Ley
N° 30512 en atenciébn a las nuevas obligaciones y a los nuevos aspectos de las
condiciones basicas de calidad, nuevas infracciones y medidas correctivas, con el objeto
de asegurar un servicio educativo de calidad sostenible en el tiempo.

Por tales consideraciones, se plantea la modificacion de los articulos 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 260, 261, 267; la derogacion de los articulos 270y 271, y, la incorporacion
de los articulos 253-A, 253-B, 258-A, 258-B, 262-A, 262-B, 262-C, 262-D, 262-E, 262-F,
262-G, 262-H y 262-1, en el Reglamento de la Ley N° 30512.

3.10 Otras disposiciones vinculadas alos IESy EES

3.10.1Disposiciones vinculadas a la adecuacién de instituciones de educacién superior
pertenecientes a otros sectores distintos al sector Educacion

La Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30512, establece que “los
institutos, escuelas y centros de capacitaciéon, formacién e investigacion pertenecientes a
otros sectores distintos al sector Educacion, se regulan de acuerdo con lo dispuesto en
sus normas de creacién, sin perjuicio de su adecuacién a lo dispuesto en la presente ley,
segun corresponda”.

En ese sentido, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley
N° 30512, modificada por el Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU, establece el
procedimiento y requisitos que deben cumplir los institutos, escuelas y centros de
capacitacion, formacion e investigacion pertenecientes a sectores distintos al Sector
Educacion, incluyendo a los institutos y escuelas de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru, para adecuarse a la Ley N° 30512, previa verificacion del cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad.

De otro lado, se prevé modificar dicha disposicion de manera que, al procedimiento

administrativo de adecuacién de institutos y escuelas de otros sectores, le sea aplicable el
silencio administrativo negativo.
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Al respecto, el articulo 38 del TUO de la Ley N° 27444, establece que, excepcionalmente,
el silencio negativo es aplicable en aquellos casos en los que la peticion del administrado
puede afectar significativamente el interés publico e incida en los siguientes bienes
juridicos: la salud, el medio ambiente, los recursos naturales, la seguridad ciudadana, el
sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la defensa comercial, la defensa
nacional y el patrimonio cultural de la nacioén, asi como en aquellos procedimientos de
promocioén de inversién privada, procedimientos trilaterales, procedimientos de inscripcion
registral y en los que generen obligacion de dar o hacer del Estado y autorizaciones para
operar casinos de juego y maquinas tragamonedas.

La calificacion excepcional del silencio negativo se produce en la norma de creacién o
modificacion del procedimiento administrativo, debiendo sustentar técnica y legalmente su
calificacién en la exposicion de motivos, en la que debe precisarse la afectaciéon en el
interés publico y la incidencia en alguno de los bienes juridicos previstos en el parrafo
anterior.

En ese orden de ideas, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece en su
articulo 3 que la educacioén es un derecho fundamental de la personay de la sociedad, por
lo que corresponde al Estado garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral
y de calidad para todos.

Por su parte, en la interpretacién realizada por el Tribunal Constitucional, la educacién no
s6lo es un derecho intrinseco a la condiciéon de ser humano, sino también se configura
como un servicio publico®, asi su prestacion sea realizada por inversionistas privados,
bajo fiscalizacion estatal?®. Sobre este punto, es oportuno indicar que el articulo 4 de la
Ley N°28044, Ley General de Educacion reconoce a la educacibn como un servicio
publico.

Particularmente, en su dimensién de servicio publico, el Tribunal Constitucional ha
resaltado que “el Estado tiene la obligacién de garantizar la continuidad de los servicios
educativos, y de aumentar progresivamente la cobertura y calidad de los mismos, teniendo
siempre, como premisa bésica, que tanto el derecho a la educacion como todos los
derechos fundamentales (e incluso las disposiciones constitucionales que regulan la
actuacion de los 6rganos constitucionales) tienen como fundamento el principio de la
dignidad humana. Esta responsabilidad no solo es privativa del poder legislativo, sino
que irradia a todos los poderes y/o entidades que conforman el aparato estatal (dentro del
cual se encuentra el Poder Ejecutivo).

Ahora bien, respecto al concepto de interés publico, el Tribunal Constitucional, en su
sentencia recaida en el Expediente N° 0090-2004-AA/TC, a partir de su fundamento 10,
manifiesta que el servicio publico “es un concepto indeterminado, sin embargo, tiene que
ver con todo aquello que beneficia a la comunidad en general. Su satisfaccion constituye
uno de los fines del Estado y justifica la organizacién administrativa”.

Por lo tanto, estando a que mediante el procedimiento de adecuacién de las instituciones
de otros sectores se otorga, previa verificacién de condiciones basicas de calidad, una
autorizacion para que puedan otorgar el grado de bachiller técnico previsto en la Ley
N° 30512, asi como el grado de bachiller, y los titulos correspondientes en tanto decidan
presentar nueva oferta educativa; el bien juridico sobre el que versa dicho funcionamiento
por adecuacion —educacion-, califica como de interés general, cuya eventual afectacion
trasciende el interés particular de las instituciones educativas; razén por la cual, para dicho
caso resulta aplicable el silencio administrativo negativo.

De otro lado, se ha previsto que el procedimiento administrativo de adecuacion sea
progresivo y se rija de acuerdo con el cronograma, la normativa complementaria que se
emita para tal fin, y en coordinacion con los sectores correspondientes.

De esta forma, la disposicion efectda una remision expresa para que el Minedu, en
coordinacién con otros sectores, pueda plantear y programar una estrategia especifica y
un cronograma especial de acuerdo con las coordinaciones que se realicen con cada uno

19 Sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en el expediente N° 02018-2005-AA.

20 “Del reconocimiento constitucional de la educacion, ya sea en su condicion de derecho fundamental o como servicio publico, se
infieren obligaciones estatales de proteccién especial. Estas pueden ser de regulacién, fiscalizacién, promocién o resguardo del
servicio que se brinda, y forman parte de un conjunto de obligaciones (...) que el Estado esta llamado a ejecutar, porque la educacion
es el basamento de la formacién del proyecto de vida de las personas y de la conformacién de una sociedad democratica, solidaria y
justa, que impulse el desarrollo sostenible del pais, como enuncia el articulo 9° de la Ley N° 28044”. (Sentencia recaida en el
expediente N° 00011-2013-Al, fundamento 73).

21 Fundamento 11 de la sentencia recaida en el Expediente N° 04232-2004-PA.
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de los sectores, en tanto se evidencie el interés en adecuarse a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 30512 y su Reglamento; de modo tal que se pueda efectuar un
proceso progresivo que viabilice el procedimiento de adecuacion, tomando en cuenta
diversos aspectos, como nimero de locales a nivel nacional, cantidad de estudiantes,
ndmero de ingresantes, egresados Y titulados, situacion de infraestructura y equipamiento,
entre otros.

Finalmente, y atendiendo a que el procedimiento administrativo de adecuacién a la Ley
N° 30512 resulta facultativo y considera los grados y titulos a nombre de la Nacién
regulados en dicha Ley (grados de bachiller técnico y de bachiller, y titulos de técnico,
profesional técnico y profesional), y tomando en cuenta que dichas instituciones pueden
otorgar el grado de maestro e inclusive el grado de doctor de acuerdo con las facultades
establecidas en sus normas de creacion y funcionamiento, se ha previsto precisar que la
autorizacion de estos Ultimos (grado de maestro y de doctor) puedan ser autorizados por
la SUNEDU, en el marco de lo dispuesto en el numeral 15.1 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria®?.

Bajo este escenario, y teniendo en cuenta las modificaciones efectuadas a la Ley N° 30512
por el Decreto de Urgencia N° 017-2020 y el Decreto Legislativo N° 1495, en aquellos
aspectos relacionados con las condiciones basicas de calidad y la incorporacion de la
modalidad a distancia para la prestacién del servicio educativo conducente a los grados y
titulos a nombre de la Nacién, se propone modificar la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento, de modo tal que los requisitos establecidos para
la adecuacion respondan a las nuevas condiciones basicas de calidad incorporadas por el
mencionado decreto de urgencia, y sean coherentes con los requisitos establecidos en el
articulo 59 del Reglamento para el licenciamiento de los IES y EES.

3.10.2Disposiciones vinculadas a la gestion de los IES y EES publicos

El Titulo VII del Reglamento de la Ley N° 30512, desarrolla la gestién de los IES y EES
publicos. En tal sentido, se plantea que la labor de fortalecimiento, ademas de la DRE,
también incluya al modelo de servicio de las EES; y que, asimismo, los procesos de mejora
continua del servicio educativo, involucren acciones orientadas al fortalecimiento y
modernizacién, promocion de inversiones, implementacion y mantenimiento de
infraestructura educativa, entre otros.

De otro lado, considerando las modificaciones efectuadas a la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que han implicado la aprobacién del Texto Unico
Ordenado de la referida Ley, se ha planteado modificar el articulo 101 del Reglamento,
con la finalidad de que no se haga una remisién expresa al articulado del mencionado TUO
de la Ley N° 27444,

Finalmente, se plantea fortalecer a los grupos técnicos de trabajo regional con respecto a
las EESP publicas, a fin de promover la calidad educativa mediante el fortalecimiento
institucional y procesos de aprendizaje, entre otros; con el objetivo de que puedan tener la
autonomia suficiente para desempefiarse, de acuerdo con sus posibilidades y realidades,
de la mejor forma posible.

Por tales consideraciones, se plantea modificar los articulos 97, 99, 101, 102 y 103 del
Reglamento de la Ley N° 30512.

2 Articulo 15. Funciones generales de la SUNEDU

La SUNEDU tiene las siguientes funciones:

15.1 Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios

conducentes a grado académico, de conformidad con la presente Ley y la normativa aplicable.

(...).
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'.3.11 DEROGACION DEL REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE ASOCIACIONES

COMO ENTIDADES NO LUCRATIVAS CON FINES EDUCATIVOS, APROBADO
MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 002-98-ED

En el marco de lo dispuesto por los numerales 5.4 del articulo 5 y 6.2 del Reglamento para
la aplicacion del Analisis de Calidad Regulatoria de Procedimientos Administrativos
establecidos en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas
adicionales de simplificacion administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 061-
2019-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 063-2021-PCM, se ha procedido a
revisar el procedimiento administrativo vinculado al reconocimiento de asociaciones como
entidades no lucrativas con fines educativos y su renovacion. De dicha revision, se advierte
que el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con
fines educativos ha sido aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, y modificado por
Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

El procedimiento administrativo mencionado se sustenta directamente en las facultades
establecidas en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Perq, y en el
Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo (derogado por la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo); a través de los cuales se sefiala que, corresponde al
Presidente de la Republica, “ejercer la potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas
ni desnaturalizarlas; y dentro de tales limites, dictar decretos y resoluciones”, por lo que el
Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones Unicamente se sustenta en la potestad
del Presidente de la Republica de reglamentar las leyes.

De otro lado, si bien los considerandos del Decreto Supremo N° 002-98-ED sefialan que
resulta conveniente organizar un registro de este tipo de instituciones para que puedan
acceder al goce de inafectacion tributaria y otros beneficios (sin establecer con precision
cudles serian dichos otros beneficios); es preciso sefialar que, de acuerdo el articulo 74
de la Constitucién Politica del Perq, “los tributos se crean, modifican o derogan, o se
establece una exoneracion, exclusivamente por ley o decreto legislativo en caso de
delegacioén de facultades”.

Asimismo, la Norma VIl del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobado por
Decreto Supremo N° 133-2013-EF, establece las reglas generales para la dacion de leyes
0 normas con rango de ley que establezcan exoneraciones, incentivos u otros beneficios
tributarios.

Bajo este contexto, el beneficio tributario de inafectacion de este tipo de instituciones
(asociaciones no lucrativas con fines educativos), no se encuentra sujeto a su inscripcion
en un determinado registro a cargo del MINEDU, sino se sujeta a que sus propias
actividades se encuentren dentro de los supuestos para la exoneracion correspondiente
en las normas que regulan el impuesto general a las ventas y selectivo al consumo, y el
impuesto a la renta.

Por todo lo anterior, el mencionado decreto supremo que aprobd Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos,
establece un procedimiento administrativo que no coadyuva al administrado a obtener un
beneficio tributario, en tanto se encuentre dentro de los supuestos de hecho establecidos
para ello; Asimismo, tampoco autoriza a dichos administrados a prestar algun tipo de
servicio educativo con reconocimiento oficial; convirtiéndose en una carga innecesaria
para el propio administrado; razon por la cual se propone derogar el Decreto Supremo
N° 002-98-ED modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

3.12 Disposiciones Complementarias Finales de la propuesta

3.12.1 Sobre el certificado de estudios

Como se indico, en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Propuesta se
regula sobre el certificado de estudios para los procedimientos de régimen académico
de IES y EES, en los que se establezca como requisito la presentacion del certificado de
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3.12.2

3.12.3

estudios para acreditar haber concluido los estudios de Educacion Basica, siendo que
este puede ser remplazado por otro documento o medio de verificacion que acredite
dicha situacion académica, a través de los medios que ponga a disposicion el Ministerio
de Educacion, de acuerdo al marco normativo vigente.

Sobre la Implementacion del procedimiento de licenciamiento y ampliacion del servicio
educativo de IES y EES

En la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Propuesta de sefiala que la
aplicacién de las disposiciones que regulan los procedimientos de licenciamiento y
ampliacion del servicio educativo de IES y EES incorporadas con esta propuesta
normativa se sujetan a la entrada en vigencia de la norma técnica que desarrolla o
actualiza las condiciones basicas de calidad para la prestacion del servicio educativo, la
cual sera emitida en un plazo no mayor a treinta (30) dias héabiles, contado a partir del
dia siguiente de su publicacion.

Sobre el cese de actividades de los IEST autorizados en el marco normativo anterior a
la Ley N° 30512

De acuerdo con el marco normativo vigente antes de la vigencia del Decreto de Urgencia
N° 017-2020 y el Decreto Legislativo N° 1495, los IEST autorizados de acuerdo con el
marco normativo anterior a la Ley N° 30512, debian solicitar su licenciamiento como IES
0 EEST, conforme con el cronograma establecido en las normas técnicas de condiciones
bésicas de calidad respectivas.

Cabe indicar que actualmente el Reglamento establece que, en caso dichos IEST no
hubieran obtenido su licenciamiento, debian presentar un plan de cumplimiento vy,
posteriormente a la ejecucion del referido plan, presentar una nueva solicitud de
licenciamiento?3,

Asimismo, el Reglamento establecié que el cierre de aquellos IEST que no presenten su
solicitud de licenciamiento dentro del cronograma correspondiente, 0 ho cumplan con
presentar el plan de cumplimiento respectivo. No obstante, no sefialé expresamente un
plazo para aquellas consecuencias derivadas de no obtener el licenciamiento
correspondiente, luego de la presentacion de la segunda solicitud de licenciamiento, en
caso la primera haya sido desestimada; o, por no haber obtenido el licenciamiento como
EEST en una segunda oportunidad. Tampoco establecié un plazo para que dichas
instituciones cesen definitivamente en la prestacion del servicio educativo, asi como los
mecanismos de salvaguarda de los derechos de los estudiantes.

Bajo dicho contexto, se consideré el inicio del cese de actividades de aquellos IEST que
no solicitaron su licenciamiento dentro del plazo establecido en el cronograma, previo a
la vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-020; asi como de aquellos IEST que no
presentaron el plan de cumplimiento correspondiente; encontrando un vacio normativo
para regular los otros supuestos de cierre.

Por tales consideraciones, la Propuesta plantea regular todos los supuestos que
impliguen la terminacion de las actividades autorizadas, con la finalidad de que los IEST
autorizados en el marco normativo anterior, que se encuentren en los supuestos
sefialados, dejen de prestar el servicio educativo ordenada y progresivamente,
estableciendo mecanismos de salvaguarda de los derechos de los estudiantes, a fin de
minimizar o atenuar el impacto generado por el cese de actividades del IEST. Al respecto,
la Propuesta plantea que el cese de actividades de los IEST sea progresivo, con una
duracién no mayor a tres (3) afios.

2 Se debe precisar que en el caso de lo IESP no se establecia una disposicion similar para su procedimiento de licenciamiento por
adecuacion a EESP; sino que se disponia que, en caso se les desestime su solicitud de licenciamiento, correspondia iniciar el cese
de actividades y la cancelacién de la autorizacién. Sin embargo, mediante el Decreto de Urgencia N° 017-2020 se dispuso que, en el
caso de los IESP que hayan presentado su solicitud antes de la vigencia de dicho decreto (es decir, antes del 25 de enero de 2020)
y cuya solicitud de licencia haya sido desestimada, deben presentar una nueva solicitud, manteniendo vigente su autorizacién como
IESP. Por lo tanto, en la actualidad no se tienen casos de IESP a los cuales se les haya iniciado un procedimiento de cese de
actividades, debido a que se les haya desestimado su licenciamiento.
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Bajo este escenario, se propone que, dispuesto el inicio del cese de actividades, se
activen los mecanismos de salvaguarda de los derechos de los estudiantes, la
cancelacién de la autorizacion y de los registros correspondientes, y el cese definitivo
como la terminacién definitiva de las actividades autorizadas del IEST.

Cabe indicar que, actualmente, como resultado del proceso de licenciamiento, tenemos
94 IES licenciados (6 IES publicos y 88 IES privados), y 6 EEST privadas licenciadas.
Sin embargo, también se han identificado 132 IEST sobre los que debe iniciarse el
procedimiento de cese de actividades, que tienen un total de 6,913 estudiantes al
Semestre Académico 2020-1, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro — Supuestos de Cese de Actividades

Instituci | Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Matricula
e ones | Il I WY v Vi VI Vil 2020 - |

En proceso de
cierre - cese de 12 1038 677 1272 362 1391 514 0 0 5254
actividades
No se present6
a licenciamiento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
luego del PDC
No se present6 112 137 94 105 124 94 59 4 0 617
al licenciamiento
En proceso de
cierre - no 7 251 145 200 151 157 138 0 0 1042
presenté PDC

Total 132 1426 916 1577 637 1642 711 4 0 6913

3.12.4

3.13

Fuente: ESCALE

Por tales consideraciones, resulta importante reglamentar los mecanismos de
salvaguarda de los derechos de los estudiantes, a fin de no vulnerar el derecho de los
estudiantes de dichas instituciones educativas, o, en todo caso, minimizar el impacto de
la situacion generada; ello considerando que la consecuencia del inicio de cese de
actividades y cierre proviene de lo dispuesto en la Ley N° 30512.

Planes de cumplimiento de IES

La Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Propuesta sefiala que el IEST que se
haya licenciado como IES con un (1) programa de estudios como minimo y se haya
desestimado los demas programas de estudios o filiales, incluyendo locales, en el marco
de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, vigente hasta
antes de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-2020, debe culminar con
la ejecucibn de su plan de cumplimiento requerido mediante la resolucién
correspondiente.

Ademas, se precisa que, culminada la ejecucion del plan de cumplimiento, el IES debe
presentar la solicitud de ampliacién del servicio, a través de nuevos programas de
estudios y/o filiales, incluyendo locales, los cuales fueron desestimados en su solicitud
de licenciamiento, conforme a la normativa vigente al momento de dicha presentacion y
las normas y plazos que emita el Minedu. Igualmente, se indica que, si IES no cumple
con presentar dicha solicitud o no acredita el cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad, no podra seguir prestando el servicio educativo respecto a los programas o
filiales desestimados, procediéndose al inicio del cese de actividades; aplicandose lo
dispuesto en el articulo 67- A del Reglamento y la norma que emita el Minedu.

Disposiciones Complementarias Transitorias de la propuesta de Decreto Supremo
que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512

31




+ 3.13.1Solicitudes de licenciamiento desestimadas a las que hace referencia la Primera

Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 017-2020

En la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta se sefiala que los
IEST e IESP cuyas solicitudes de licenciamiento se encontraban en tramite a la entrada
en vigencia del Decreto de Urgencia N° 017-2020 y que fueron desestimadas, no podran
convocar a nuevos procesos de admision hasta la obtencién de su licencia. Ello, sin
perjuicio de que deban ejecutar las acciones necesarias para garantizar una adecuada
prestacion del servicio educativo de los estudiantes que ya habian iniciado sus estudios.

3.13.2Solicitudes de licenciamiento a las que hace referencia la Segunda Disposicion

Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N°017-2020 y planes de
cumplimiento no requeridos por el MINEDU

La Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta plantea que las
nuevas solicitudes de licenciamiento de los IEST a los que hace referencia la segunda
disposicion complementaria transitoria del Decreto de Urgencia N°017-2020 seran
presentadas de acuerdo con el cronograma que apruebe el MINEDU. Ademas, dichas
solicitudes solo deben comprender la oferta educativa autorizada en el marco normativo
anterior a la Ley N° 30512, o en su defecto una oferta educativa menor a la autorizada,
siendo que. excepcionalmente, se podra solicitar el licenciamiento con un nuevo local, si
el local autorizado no se encuentre disponible debido a causas objetivas 0 se busque
mejorar las condiciones de infraestructura para el servicio educativo.

3.13.3Tramite de los procedimientos administrativos disciplinarios con denuncia, iniciados y con

declaratoria de nulidad.

En la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta, se sefiala que las
comisiones de procedimientos administrativos disciplinarios de los IES y la EEST, deben
remitir las denuncias y reportes recibidos que se encuentren pendientes de investigacion
a las DRE o la que haga sus veces. Del mismo modo, se indica que los procedimientos
iniciados y/o en tramite por las comisiones de los IES y la EES deben ser culminados hasta
la emision del acto resolutivo que declara la imposiciéon de la sancién o no ha lugar a la
misma.

En similar sentido, se indica que los procedimientos administrativos disciplinarios
declarados nulos por el Tribunal de Servicio Civil, deberdn ser atendidos por las
comisiones de las DRE o la que haga sus veces; precisandose que aquellos
procedimientos declarados nulos hasta la emision de la resolucién de sancion deberén ser
atendidos por las comisiones de los IES y la EES.

3.13.4Implementacién progresiva de condiciones basica de calidad de IES y EES

Como se indicé, en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta se
indica que los IES y las EES licenciados bajo el marco normativo anterior al Decreto de
Urgencia N° 017-2020, implementan de modo progresivo los literales b), €) y g) del articulo
25 de la Ley N° 30512, lo que se verificara en la renovacion de la licencia, de acuerdo con
las normas que emita el Minedu.

3.13.5Procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad en el marco de la

emergencia sanitaria por Covid-19, a través de plataformas virtuales o herramientas
digitales que implemente el Minedu

La Quinta Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta precisa que, en el
marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19, los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad a los que haga referencia el
Reglamento podran realizarse a través de las plataformas virtuales o herramientas
digitales que implemente el Minedu. Ademas, se indica que las declaraciones juradas o
solicitudes a las que hace referencia el Reglamento seran presentadas en formato digital,
con la firma original del representante legal o director general, segiin corresponda.
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3.13.6Carreras profesionales en EESP licenciadas

En la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta se plantea, de
manera coherente con la Resolucion Ministerial N° 394-2020-MINEDU, que las EESP
licenciadas que presten servicios educativos en carreras profesionales autorizadas bajo el
régimen anterior a la Ley N° 30512, que tengan un DCBN de programa de estudios
correspondiente aprobado, podran brindar el servicio educativo y convocar a admision
para las citadas carreras.

En similar sentido, se precisa que las EESP deben solicitar la ampliacion del servicio
educativo licenciado para la adecuaciéon de las referidas carreras profesionales como
programas de estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento y la
normativa y plazos que emita el MINEDU; sefialdndose que si, como consecuencia del
respectivo procedimiento, la EESP adecua una carrera como programa, solo podra
convocar y/o admitir a nuevos estudiantes en dicho programa.

3.13.7Licenciamiento de IEST como EEST

En la Séptima Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta se precisa que los
IEST que solicitaron su licencia como EEST, pero se les desestim6 su pedido, luego de
presentado y ejecutado su plan de cumplimiento, deben solicitar nuevamente su
licenciamiento como EEST, de acuerdo con el cronograma que apruebe el Minedu.

Adicionalmente, se indica que, si la segunda solicitud de licenciamiento es desestimada,
el IEST no podré seguir prestando el servicio educativo respecto a la oferta desestimada,
procediéndose a disponer el inicio del cese de actividades y la cancelacion del registro
correspondiente. Igualmente, se reitera que, al cese de actividades del IEST se le aplica
el articulo 67- A del Reglamento y la norma que emita el Minedu.

3.13.8IES fusionados con anterioridad a la vigencia del presente decreto supremo

La Octava Disposicion Complementaria Transitoria de la Propuesta indica que los IES o
IEST fusionados antes de su vigencia, y que cuenten con dos (2) o méas cédigos modulares
productos de los IES o IEST absorbidos, deben solicitar al Minedu la unificacion de su
cbédigo modular. Se precisa que dichos IES deben presentar la solicitud ante el Minedu
dentro de los sesenta (60) dias de la entrada en vigencia de la Propuesta, acreditando la
fusion; y, que el Minedu unifica los cddigos, registrando dicha informacién.

NECESIDAD DE APROBAR LA PROPUESTA DE DECRETO SUPREMO QUE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512.

La Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 017-2020 sefiala
que “el Poder Ejecutivo modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, para adecuarlo a las disposiciones del presente
Decreto de Urgencia, en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, contado a partir
del dia siguiente de su publicacion”.

Asimismo, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1495,
estable que “en un plazo no mayor a noventa dias calendario, contado a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente norma, el Poder Ejecutivo mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, aprueba las adecuaciones al
Reglamento de la Ley N° 305712”.

En ese sentido, al haberse modificado la Ley N 30512 en aquellos articulos que regulan
las condiciones béasicas de calidad, el procedimiento de licenciamiento, las modalidades
del servicio educativo y entre otros, y ademas suspender la presentacion de solicitudes de
licenciamiento de nuevos IES y EES privados, nuevos programas de estudios y filiales, asi
como las solicitudes de licenciamiento de licenciamiento de IEST como IES o EEST, hasta

33



VI.

6.1

6.2

la entrada en vigencia de la modificacion del Reglamento de la Ley N° 30512, se considera
necesaria y urgente la aprobacion de la presente propuesta normativa, con la finalidad de
continuar brindando atencion a las solicitudes de licenciamiento, considerando ademas la
existencia de instituciones educativas autorizadas en el marco normativo anterior a la Ley
N° 30512 que se encuentran realizando las gestiones correspondientes para solicitar su
licenciamiento como IES o como EEST, segUn corresponda.

Del mismo modo, resulta necesario que las disposiciones que regulan los procedimientos
y acciones de gestion pedagdgica y de gestion docente en el Reglamento de la Ley
N° 30512, usen una terminologia conforme a la Ley, tengan una redaccion clara que no
lleve a interpretaciones erradas y habiliten todas las modalidades para llevar a cabo dichos
procesos, procedimientos y acciones.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente propuesta normativa, modifica diversos procedimientos administrativos
contemplados en el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en virtud a la modificacién
de la referida Ley mediante el Decreto de Urgencia N° 017-2020 y el Decreto Legislativo
N° 1495, considerando el Andlisis de Calidad regulatoria contemplado en el Decreto
Legislativo N° 1310, contribuyendo a la simplificacibn administrativa de dichos
procedimientos a favor de los administrados.

Por otro lado, la implementacién de la propuesta se financia con cargo al presupuesto
institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion, sin demandar gastos adicionales a
dicho pliego; toda vez que se trata de una modificacion de tipo conceptual, técnica y
procedimental, en el marco de los procedimientos ya regulados en el Reglamento de la
Ley N° 30512.

Asimismo, debe considerarse que la propuesta normativa no crea nuevos procedimientos,
ni funciones para el MINEDU; sino que modifica procedimientos ya regulados en el
Reglamento de la Ley N° 30212, cuyos costos y beneficios fueron sustentados en su
respectiva exposicion de motivos, y su tramite es funcién del MINEDU.

Cabe sefialar, que el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Gestién de
Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
(DIGEST) y la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID), tiene a cargo el tramite
de los procedimientos de licenciamiento, renovacion y otros contemplados en la presente
propuesta; funciébn que desarrolla con el personal y recursos con los que cuenta
actualmente, en el marco de sus actividades y recursos programados.

IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION VIGENTE
De lo expuesto, se desprende que la propuesta normativa comprende lo siguiente:

La modificacion de los articulos 9, 11, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 38,
43, 49, 50, 51, 56, 57, 58, 59, 59-A, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 65-A, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73,
74,75, 76, 84, 85, 87, 88, 94, 97, 99, 101, 102, 103, 111, 114, 115, 117, 122, 125, 132,
134, 169, 170, 171, 193, 195, 219, 230, 232, 236, 239, 243, 244, 245, 246, 247, 249, 250,
252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 260, 261, 267, asi como de la Segunda Disposicion
Complementaria Final ,Segunda, Tercera, Cuarta, Sétima, Décima Cuarta, Décima Sexta,
Décima Novena, Vigésima Primera, Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta, Vigésima Sexta,
Trigésima Quinta, Trigésima Sétima y Trigésima Octava Disposicion Complementaria
Transitoria y de la denominacion del Titulo IX del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y modificado por Decreto Supremo
N° 011-2019-MINEDU.

La modificacion del Anexo denominado “Infracciones” del Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
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6.3

6.4

6.5

Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado por Decreto
Supremo N° 011-2019-MINEDU.

La derogacion de los articulos 63-A, 270 y 271; asi como la Quinta y la Décima Quinta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

La derogacion del Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como entidades no
lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, modificado
por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.

La incorporacioén de los articulos 57-A, 67-A, 69-A, 71-A, 80-A, 97-A, 253-A, 253-B, 258-
A, 258-B, 262-A, 262-B, 262-C, 262-D, 262-E, 262-F, 262-G, 262-H, 262-1; asi como de la
Cuadragésima Primera, Cuadragésima Segunda, Disposicion Complementaria
Transitoria; y la Décima Primera Disposicion Complementaria Final al Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU.
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