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Comisión Multisectorial

encargada de estudiar la situación del personal de la administración pública central

Decreto Supremo N° 004-2001-TR (23/02/2001)

Conclusiones del diagnóstico:

• Las restricciones en las normas de austeridad, que durante la década pasada
prohibieron el nombramiento y contratación de personal en las tareas de
naturaleza permanente, han dado lugar a la falta de sinceramiento en los CAP y
PAP.El resultado ha sido el uso desmedido de contratos bajo SNP.
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https://www4.congreso.gob.pe/historico/cip/materiales/empleo_publico/comision.pdf







Restricciones normativas:

• El ingreso al empleo público se realiza por concurso.

• Cumplimiento de un perfil de puesto.

• Existencia de una plaza vacante.

Restricciones presupuestales:

• Sujeción a una escala remunerativa.

• Carga social (gratificaciones, CTS, bonos, seguridad
social, etc.)



• Sinceramiento de las necesidades de personal en las  
entidades públicas.

• Modificación presupuestal: de la partida de servicios
(locadores en funciones permanentes) a la partida de
personal y obligaciones sociales.

• Implementación del régimen de la Ley del Servicio Civil:  
concursos.
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