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Sumilla: El principio de Primacia de la Realidad es una
fuente de integracion fundamental dentro del Derecho
del Trabajo, pues la misma prescribe a que cada
operador privilegie los hechos acontecidos en la practica
sobre las formalidades establecidas o documentos

SENTENCIA DE VISTA

Lima, once de mayo del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

[.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, CCR INTERNATIONAL RESEARCH S.A., contra la
Sentencia N° 254-2020 expedida mediante resolucion de fecha 20 de
noviembre de 2020, en el cual se declaré fundada la demanda, ordenando lo
siguiente:

a) Se declara la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado
desde el 01 de febrero de 2008 hasta el 24 de abril de 2019; la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

b) Abonar la suma de S/.365,602.21 por concepto de beneficios sociales,
utilidades e indemnizacion por despido arbitrario; mas intereses legales
y financieros.

c) La demandada cumpla con entregar a la parte demandante el certificado
de trabajo correspondiente.
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d) Se condena a la parte demandada el pago de costas y costos

procesales.

e) Se declara infundada la oposicidén formulada por la parte demandada.

f)

Fundada la oposicién referente a los medios probatorios 7 y 8 de escrito
de la contestacion de la demanda.

g) Carece de objeto pronunciarse sobre el medio probatorio establecido en

el numeral 6 de la contestacion y el numeral 17 de la demanda.

|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandada, CCR INTERNATIONAL RESEARCH S.A., en su recurso
de apelacion, alega que la sentencia ha incurrido a diversos errores, al
sostener los siguientes agravios:

)

ii)

Vi)

El despacho incurre en error al momento de estimar la constitucion de
una relacion laboral, por cuanto que la parte demandante ya ostentaba la
categoria de trabajador a plazo indeterminado desde el 2001 a enero de
2008 y conforme a una remuneracion ascendente a la cantidad de S/.
1,300.00; por lo que, si posteriormente esta parte procesal ha percibido
incrementos econdémicos desde el 200% al 600% del ingreso original, se
aprecia mayores condiciones materiales para la suscripcion del posterior
contrato de locacion de servicios entre las partes procesales. (Agravio N°
01)

Se aprecia un error al momento de declarar la constitucion de una
relacion laboral, en cuanto que la parte demandante ha podido valerse
de auxiliares, el cual se podia permitir dentro de la prestacién de
servicios (el cual no ha sido considerado dentro de la constatacion de los
medios probatorios). (Agravio N°02)

No se puede determinar la declaracion de una relacion laboral a causa
de una presuncién, pues no se ha considerado que la parte demandante
no ha tenido un horario de trabajo fijo o determinado, el cual se puede
observar del propio contrato de servicios profesionales. (Agravio N°03)
No se aprecia una adecuada valoracion de la prueba al momento de
sefalar que la parte demandante era convocada a ciertas reuniones de
analisis, pues dichas reuniones superaban las 3 horas y media, en
donde los cuales se podian realizar dentro de un restaurante. (Agravio
N°04)

Se aprecia un error al momento de admitir una relacion laboral dentro de
una jornada ordinaria, por cuanto que la parte demandante realizaba un
trabajo a domicilio. (Agravio N°05)

Dentro de la demanda solamente se precis6 el pago de intereses
legales, pero el 6rgano jurisdiccional comete un error al momento de
designar los intereses financieros; en cuanto que el mismo no ha sido
demandado. (Agravio N°05)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
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articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: Sobre la Motivacion de las Resoluciones Judiciales .- El inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®.

Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se
esta llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un
derecho fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su
defensa®; pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el
mismo no garantizara una determinada extension de la motivacion, pues
solamente debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en
la decisién a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvaads “garantiza que los jueces,

<__

cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha

llevado a decidir una controversia, asegurando aaleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecién a la QGdansion y a la ley; pero también con

la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio di#recho de defensa de los justiciables

(...) De este modo, la motivacion de las resolucignéisiales se revela tanto como un

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekr(”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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principio que informa el ejercicio de la funcionrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determma&dtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 sepi@®l supuesto de motivacion por
remision (...)"

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afeasion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisasumida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y fact@]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaiiagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
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lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

<__

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, se podra analizar los siguientes
agravios formulados.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Respecto a la constituciéon de una relacién laboral frente al
contrato de locacion de servicios.- El contrato de locacion de servicios es
una forma de vinculacién contractual, regulado por el Cédigo Civil de 1984,
mediante el cual el locador de servicios, sin encontrarse subordinado, se obliga
al comitente a prestar servicios mediante un plazo determinado, a cambio de
una merced conductiva; asi, existe un consenso en la doctrina por el cual el
contrato de locacién de servicios es una herramienta juridica que permite la
contratacion de servicios personales en un régimen de autonomia y no de
subordinacion, lo que implicara que el locador principalmente no se encontrara
obligado a concurrir al local del comitente, no estara obligado a observar una
jornada asi como un horario para la prestacion de servicios, etc’.

Asimismo, en la configuracion legal del contrato de locacion de servicios, la
propia doctrina refiere que tal contrato podra encuadrarse en cualquier
prestacion de servicios de caracter autbnomo, en cuanto la misma conllevara a
la evasion (como consecuencia) de la legislacion laboral en cada caso en
concreto®. Por ello, el articulo 1764°del Cédigo Civil pres cribe que:

* CORNEJO VARGAS CARLOS!‘Algunas consideraciones sobre la contratacion ledd, Revista
Derecho y Sociedad - Asociacién Civil, N° 37, Pidg138 - 150.

* SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “Locacién de Servicios y Contrato de Trabajo: Batany
perspectivas de reforma tras quince afios de vigewal Codigo Civil, publicado como estudio
introductorio a la segunda edicion del liEl contrato de locacion de servicigd'ima, Gaceta Juridica,
2000, P4g. N° 13-31.
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“(...) El locador se obliga, sin estar subordinado al cmmie, a prestarle sus

servicios por cierto tiempo o para un trabajo det@rado, a cambio de una
retribucion (...)".

QUINTO: Sin embargo, en lo que respecta al contrato de trabajo regulado en
el Texto Unico Ordinario del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral previsto en el Decreto Legislativo N° 003-97-TR?>, la
doctrina laboralista ha definido que la misma es un acuerdo de voluntades por
el cual una de las partes (esto es, el trabajador) se compromete a prestar
personalmente sus servicios en relacion de subordinacion a favor de la otra
llamada empleador, quien a su vez esta obligado a pagar a favor de aquél una
remuneracion por los servicios prestados; en tal sentido, resultara claro colegir
que el contrato de trabajo es una relacion juridica especifica por el cual una
persona se obliga a trabajar por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra o a
estar simplemente a sus Ordenes, recibiendo como compensacion una
retribucion en dinero®, o, en otras palabras, un convenio elevado a proteccién
fundamental, segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a
disposicion de uno o mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada,
también, a idéntica proteccién fundamental’.

Por ello, ya es de pleno conocimiento que los elementos constitutivos de esta
clase de contrato seran: a) la prestacion personal de servicidy,la remuneracion,
y, €) la subordinaciénlos cuales seran constitutivos y necesarios, por cuanto la
falta de uno de ellos daria lugar a una relacion juridica diferente a la que es
materia de proteccién de la presente disciplina juridica; con tal fin, en reiterada
jurisprudencia, tales como en las sentencias recaidas en los Exp. N° 01846-
2005-PA/TC, N°3012-2004-AA/TC, N°833-2004-AA/TC, N°1944-2002-AA/TC
y N°0833-2004-AA/TC, el Tribunal Constitucional ha precisado:

"(...) Con relacion al contrato de trabajo, este Tnital considera necesario precisar
que se presume la existencia de un contrato deajoalcuando concurren tres
elementos: la prestacion personal de serviciossu@ordinacion y la remuneracion
(prestacion subordinada de servicios a cambio da temuneracion). Es decir, el
contrato de trabajo presupone el establecimientaida relacion laboral permanente
entre el empleador y el trabajador, en virtud dedaal éste se obliga a prestar
servicios en beneficio de aquél de manera diarmtioua y permanente, cumpliendo
un horario de trabajo. Por su parte el contrato fecacion de servicios ha sido
definido en el articulo 1764° del Codigo Civil coamguél acuerdo de voluntades por el
cual el locador se obliga, sin estar subordinadaainitente, a prestarle sus servicios

> El articulo 4° del Texto Unico Ordinario del Dere egislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral previsto en el Decreto L&giso N° 003-97-TR prevé en forma expresa que
"En toda prestacién personal de servicios remunesag subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El camtrindividual de trabajo puede celebrarse libretigen
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. fhero podra celebrarse en forma verbal o escrita y
el segundo en los casos y con los requisitos qpeelsente Ley establece. También puede celebrarse p
escrito contratos en régimen de tiempo parcialligintacion alguna”

°® DE FERRARI FRANCISCO!Derecho del Trabajo” Segunda Edicién, Volumen II, Edit. Depalma,
Buenos Aires, 1969, Pag. 73.

” GOMES VALDEZ FRANCISCO*El Contrato de Trabajo”, Parte General, Tomo I, Edit. San Marcos,
Péag. N° 109.
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por cierto tiempo o para un trabajo determinadocambio de una retribucion. Es
evidente que de la definicibn dada por el CodigwilGil elemento esencial de este
contrato es la independencia del locador frentec@mitente en la prestacion de sus
servicios (...) De lo expuesto se aprecia que @&hehto determinante, caracteristico y
diferenciador del contrato de trabajo en relaciooncel contrato de locacion de
servicios es el de la subordinacion del trabajadon respecto al empleador, lo cual le
otorga a este ultimo la facultad de dar érdenesstrimcciones o directrices a los
trabajadores con relacién al trabajo por el quelss contratd (poder de direccion), asi
como la de imponerle sanciones ante el incumplitoieie sus obligaciones de trabajo
(poder sancionador o disciplinario) (...) Si enrglacion civil se encuentran los tres
elementos citados, estariamos indefectiblementaesencia de una relacion laboral,
mMAas aun, si se aprecia que el comitente ha ejelasipoderes que le son inherentes al
empleador, como son el poder de direccion y el pesdacionador, se estara te una
relacion laboral que ha sido encubierta como untcato de naturaleza civil, por lo
que es en este caso de aplicacion el principio i@gria de la realidad.(...) En tal
sentido, se presume la existencia de un contratdrai®jo indeterminado cuando
concurren tres elementos: la prestacion personakeéevicios, la subordinacion y la
remuneracion (prestacion subordinada de serviciosambio de una remuneracién)

(..)"

En donde tal decision se sujetard a la valoracion del juzgador conforme al
principio de Primacia de la Realidad, el cual:

"(...) Es un elemento implicito en nuestro ordenatoigaridico y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuas@onstitucion, este Tribunal ha
precisado, (...) que mediante este principio €n)caso de discordancia entre lo que
ocurre en la préactica y lo que fluye los documenisbe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terrentodéechos (...§"

SEXTO: Del principio de Primacia de la Realidad.- A nivel teorico, nuestro
sistema juridico peruano ha considerado que el Principio de Primacia de la
Realidad tiene como finalidad evitar situaciones de fraude y simulacion para
evadir la aplicacion y garantias de las normas propias del derecho del trabajo;
por ello, el presente principio es una expresion del caracter tuitivo que irradia a
todo el Derecho del Trabajo®.

En efecto, la doctrina ha reiterado que la existencia de una relacion de trabajo
dependera (en consecuencia) no de los acuerdos, disposiciones normativas
que las partes se hubiesen acogido, sino de la situacién real en que el
trabajador se encuentre colocado y es que) la aplicacion del derecho del
trabajo dependera cada vez menos de una relacion juridica subjetiva, cuanto
de una situacion objetiva, cuya existencia es independiente del acto que
condiciona su nacimiento

® Criterios desarrollados en forma clara y expresa @ Tribunal Constitucional a través de los
expedientes N° 833-2004-AA/TC y N° 1944-2002-AA/TC.

® ARBULU ALVA LUIS, “La consideracion y aplicacién del Principio de Rracia de la Realidad en el
Procedimiento de Inspeccion de Trabaj®Revista Derecho y Sociedad N° 24, Derecho y Sadied
Asociacion Civil, Pag. N° 230 a 239. Para elloprelsente trabajo se podra revisar en el siguietéee
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysacifarticle/viewFile/16972/17273
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Por ello, mediante el Principio de Primacia de la Realidad, el Juez en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir, a lo
gue ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, al constituir el Contrato
de Trabajo un Contrato Realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones
bajo las cuales se ha prestado el servicio, con prescindencia de la
denominacion que se le pudiese otorgar a dicha relacion.

SETIMO: De esta manera, es de publico conocimiento que el Tribunal
Constitucional ya ha determinado, desde hace varias décadas (tal como se
aprecia de las sentencias recaidas en los Exp. N°1944-2002-AA/TC y N°833-
2004-AA/TC), que el principio de primacia de la realidad forma parte de nuestro
sistema juridico por antonomasia, por cuanto:

“(...) En caso de discordancia entre lo que ocuerela practicay lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primerdges, a lo que sucede en el terreno
de los hechos (...)"

“(...) En virtud del principio de primacia de la akdad —que es un elemento implicito
en nuestro ordenamiento y, concretamente, impymEstta propia naturaleza tuitiva de

nuestra Constitucion, segun el cual, en caso deodia entre lo que ocurre en la

realidad y lo que aparece en los documentos (ebedotorgarse preferencia a lo que
sucede y se aprecia en los hechos (...)"

OCTAVO: La Presuncion de Laboralidad previsto en la Ley N° 29497.- Tal
como ha sefialado la doctrina laboralista, la presunciéon de laboralidad -o
también denominada presuncién de la existencia de un contrato de trabajo- no
es una herramienta procesal recientemente creada, pues la misma ha sido
reconocido en otros sistemas juridicos, por cuanto la presente figura juridica
requiere que la parte trabajadora acredite solamente la prestacion personal de
servicios, a fin que -activando una presuncion iuris tantum previsto en el
numeral 23.2 del articulo de la Ley N°29497 - NLPT - se concrete la existencia
de una relacibn de trabajo a plazo indeterminado, salvo que la parte
demandada acredite que no se han configurado los otros dos elementos
existentes dentro de una relacion laboral, mas que todo en la constitucion de la
subordinacion.

Por ello, una de las caracteristicas de la presuncion iuris tantum ha sido admitir
la posibilidad de que la parte perjudicada aporte al proceso -especificamente al
juez- otros medios probatorios que desvirtien la conclusibn a la que
precedentemente concluyo el juzgador al comprobar la existencia del mismo
supuesto factico dispuesto en la norma. De esta manera, en el caso del
empleador, este debera acreditar que -alin cuando se constate una prestacion
personal- si estos no se desarrollaron bajo un caracter subordinado, el cual es
un elemento caracteristica de la proteccion del Derecho del Trabajo normado
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728°
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR.

En consecuencia, al advertirse una prestacion personal de servicio, le
correspondera a la parte demandada demostrar:
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i) La existencia de una relacion civil.

i) La constitucion de una relacion laboral a plazo indeterminado (modal a plazo
fijo).

i) La relacion es de naturaleza administrativa (contrato administrativo de
servicios).

iv) Prestacion brindada tiene un caracter personal.

NOVENO: En ese sentido, con relacion a la valoracibn conforme a la
presuncion de laboralidad, si una norma especifica u organica indica que la
contratacion del personal se encontrard sujeto a un concurso publico y una
plaza presupuestada para que el presente tipo de contratacion sea valida (tal
como se pudiese interpretar de la Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°29951), la vigencia de tal norma
no sera obice para que el juzgador pueda evaluar la real constitucion de una
relacion laboral, pues si la parte demandada no logra en forma fehaciente la
constitucién de una subordinacion, existirA consecuentemente una relacion
laboral a plazo indeterminado.

Tan es cierto lo afirmado, a nivel jurisdiccional, se debera tener presente que la
presuncion de laboralidad ya posee un gran arraigo (aunque incompleto)
dentro sistema juridico laboral peruano, dado que la Segunda Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica, a través de la
Casacion N° 11940-2015-Lima, ha establecido que el juzgador de trabajo
debera presumir la concurrencia de los otros elementos (remuneracién y
subordinacion) para la configuraciéon de una relacion laboral, en tanto que la
carga asignada a la parte demandante solamente ha sido acreditacion de una
prestacion personal.

En efecto, de la revision de tales decisiones, se podra apreciar los siguientes
elementos juridicos:

"(...) En ese sentido, el dispositivo legal, esk@nfeado en términos de presuncion
laboralidad, en una suerte de aplicacion del prpicide primacia de la realidad y que
permite inferir los elementos esenciales del cdotde trabajé™, que son: prestacion
personal (intuito personae), remuneracion y submadion; es decir, que permite
establecer la verdadera naturaleza de una relaagéntractual, privilegiando lo que

<__

sucede en el campo de los hechos, sobre lo quapweatener los documentos. Sobre

este ultimo elemento es importante manifestar guel eliferenciador y determinante
para concluir que estamos frente a una relaciérotaby no frente a una relacion de

carécter civil. (...)”

DECIMO: Ahora bien, a pesar que dentro de las Casaciones N° 14440-2013-
Lima y N°608-2017-Lima, la Corte Suprema de la Rep ublica haya establecido
gue la parte demandante deberéa ofrecer indicios razonables de subordinacién
al momento de determinar un tipo de aplicacibn de la presuncion de
laboralidad, mas alla de la prestacién personal de servicios, conforme a los
siguientes fundamentos:

“(...) En este contexto, si bien el numeral 23.2 akticulo 23° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, sefiala que si latepa@emandante acredita la
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existencia de una prestacion personal de servicies; probanza de parte del
trabajador demandante, que por lo menos debe aparthcios racionales de caracter
laboral de la relacion que invoca (...) En ese santichteniendo a la nueva estructura
del proceso judicial laboral prevista en la NuevaylLProcesal del Trabajo, es
necesario que los jueces actuen adecuadamente aplitacion de la presuncion de
laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a losltajadores que la invoquen, pues no

se trata de eximir de toda prueba al demandante swlamente de facilitarle dicha
actividad (...)"

Pero esta instancia jurisdiccional superior solamente considera que bastara la
acreditacion de una prestacion personal para poder admitir la aplicacion de la
presuncion de laboralidad; por cuanto que nuestra legislacion procesal (el
numeral 23.2 del articulo 23°de la NLPT) admite un a carga de la prueba a la
parte empleadora para demostrar un estado contrario a la declaracion de una
relacion laboral.

De esta manera, conforme a la finalidad practica al momento de interpretar el
principio de la presuncion de laboralidad, consideramos que admitir una
interpretacion contraria solamente limitaria eficazmente la implementacion de
la presuncion de laboralidad dentro del proceso laboral, por no diferenciarse
materialmente de los alcances procesales establecidos en la anterior Ley N°
26636 y ser absolutamente arbitraria.

DECIMO PRIMERO: El caso en concreto (Agravios N°01, N°02, N°03 y N°
04).- De los actuados, la parte demandada  reitera que el 6rgano jurisdiccional
de primera instancia incurre en error al momento de estimar la constitucion de
una relacion laboral, por cuanto que la parte demandante ya ostentaba la
categoria de trabajador a plazo indeterminado desde el 2001 a enero de 2008
y conforme a una remuneracion ascendente a la cantidad de S/. 1,300.00; por
lo que, si posteriormente esta parte procesal ha percibido incrementos
economicos desde el 200% al 600% del ingreso original, se aprecia mayores
condiciones materiales para la suscripcion del posterior contrato de locacion de
servicios entre las partes procesales. De esta manera, existe un alto grado de
indebida motivacion al momento de admitir una relacion laboral, pues no se ha
considerado que la parte demandante ha podido valerse de auxiliares, el cual
se podia permitir dentro de la prestacion de servicios (el cual no ha sido
considerado dentro de la constatacion de los medios probatorios).

De esta manera, no se puede determinar la declaracion de una relacion laboral
a causa de una presuncion, pues no se ha considerado que la parte
demandante no ha tenido un horario de trabajo fijo o determinado, el cual se
puede observar del propio contrato de servicios profesionales. Para ello,
nuevamente no se aprecia una adecuada valoracion de la prueba al momento
de sefalar que la parte demandante era convocada a ciertas reuniones de
analisis, pues dichas reuniones superaban las 3 horas y media, en donde los
cuales se podian realizar dentro de un restaurante.

Ademas, se aprecia un error al momento de admitir una relacién laboral dentro
de una jornada ordinaria, por cuanto que la parte demandante realizaba un
trabajo a domicilio.
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De ello, el 6rgano _jurisdiccional de primera _instancia sostiene que el
contrato de locacion de servicios estuvo ligado a una relacién laboral,
conforme a la voluntad de la propia demandada a establecido una relacién
subordinada con la parte demandante dentro de las clausulas del propio
contrato, estar adscrito al Area de Andlisis y asistir a las reuniones de
coordinacion en el local de la parte demandada. Para ello, a pesar que no se
aprecie una jornada determinada por ejercer su labor desde su domicilio, pero
la subordinacién se sujeta a la puesta de disposicion al empleador mediante
una conexioén digital constante.

Asimismo, aquella puesta a disposicion constante a los mandatos del
empleador también ha sido ratificada a través de los correos electrénicos;
agregando que la posibilidad que la parte demandante pueda ser asistido por
terceros no es elementos suficiente para poder determinar una relacion de
caracter autbnomo, por cuanto que esta parte era apoyada por sus
comparferos de trabajo dentro de sus propias actividades desde su casa
(agregando que todos los equipos e internet fueron suministrados por la parte
demandada).

Con ello, le corresponde el pago de beneficios sociales conforme a la
aplicacion del régimen general, asi como el pago de una indemnizacion por
despido arbitrario ascendente a la cantidad de S/.62,014.20.

DECIMO SEGUNDO: Para tal fin, este Colegiado Superior__ observa que las
labores desempefiadas por la parte recurrente se han sujetado al régimen
laboral de la actividad privada de naturaleza permanente previsto en el Decreto
Legislativo N° 728 durante todo el periodo demandado, en cuanto que no es
objeto de controversia que la partes procesales han mantenido una relacion
laboral desde el afio 2001 a enero de 2008; por cuanto que el objeto de la
controversia radica dentro del periodo comprendido del 01 de febrero de 2008
a 26 de abril de 2019, al haberse suscrito un contrato de locacién de servicios.

Por consiguiente, conforme a la aplicacion de una presuncion de laboralidad
comprendido en el numeral 23.2 del articulo de la Ley N°29497 — NLPT, se
aprecia que existen elementos suficientes para declarar la constituciéon de una
relacion laboral a plazo indeterminado conforme a puntuales rasgos de
laboralidad; al acreditar una prestacion personal permanente dentro del
periodo demandado y no demostrar la existencia de una prestacion autbnoma.

En ese sentido, en base a la prevalencia de la presuncion de laboralidad ante
la falta de algin elemento de prestacion autbnoma dentro del periodo
demandado, se observa prevalencia de la declaracién de una relacién laboral a
plazo indeterminado sobre elementos parciales de prestacion ante otras
instituciones educativas o médicas; mas aun si se aprecia la constitucion
previa de un grupo economico y la responsabilidad solidaria entre las
codemandadas.
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DECIMO TERCERO: En efecto, mediante la aplicacion directriz de la
presuncion de laboralidad sobre los demas elementos de la relacion laboral, no
se necesitara demostrar (por parte de la accionante) algin rasgo de
subordinacion o elemento probatorio indiciario, por cuanto que la presuncion
de laboralidad solamente necesita la determinacion de una prestacion personal
de servicios y ser una carga de las empresas codemandadas sobre la falta de
subordinacion; mas aun si dentro del proceso se demuestra que el objeto de

locacién de servicios se sujetaba a realizar labores en estricta determinacion
de las indicaciones brindadas por la parte demandante.

Por consiguiente, de la revision del objeto dentro del presente contrato, se
advierten los siguientes elementos:

“(...) EL LOCADOR por su parte declara que esta degio a prestar sus servicios
dentro del contexto y alcance de las normas legatastadas y con arreglo a las
condiciones de trabajo y economicas estipuladaselepresente contrato (...) EL
LOCADOR conviene en brindar servicios en favor &eQOMITENTE de acuerdo a
las directivas que le instruya y/o imparta, sontadigse al cumplimiento de los usos y/o
costumbres y/o reglamentos y directivas establsoidque pudieran establecerse en el
futuro en el centro de trabajo (...)"

“(...) Por intermedio del presente documento privadd, COMITENTE formaliza la
contratacion del LOCADOR con el objeto que realat@ores de Analisis de Estudios

(..

“(...) EL LOCADOR conviene brindar sus servicios anof de LA COMITENTE de
acuerdo a las directivas establecidas o que pudieratablecerse en el futuro en el
centro de trabajo, Asimismo, EL LOCADOR convienacgpta cumplir con los
horarios fijos o rotativos que se le asigne AL COEINTE; asi como, cualquier otra
labora a que ha sido asignado de acuerdo a las sidades de servicio, pudiéndose
asignar indistintamente cualesquiera de los horargefialados en LA COMITENTE
sin exceder de su jornal legal, y sin que tal heolaresente acto de hostilizacion
alguno (...)"

En donde se aprecia claramente que dentro del mismo contrato el trabajador
demandante se encontraba sujeto a las indicaciones del empleador dentro del
area de Analisis; por consiguiente, no resulta razonable que la parte
demandada haya sefialado que la prestacion personal se haya podido fracturar
con la posibilidad que la parte demandante cuente con asistentes o que otros
trabajadores lo hayan apoyado de sus servicios de trabajo a domicilio, pues
una actividad autbnoma deberan desarrollarse a través de aspectos concretos
y no través de meras posibilidades o suposiciones de accion. Asi tampoco es
adecuado que se admita un tipo de actividad autbnoma por la colaboracién de
sus comparferos de trabajo, en cuanto tal tipo de actividad podra ocasionar el
quiebre de la presuncion de laboralidad si la actividad contratada sera
realizada por un tercero que sea ajeno al sistema productivo consagrado por el
empleador.
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DECIMO CUARTO: Asimismo, tampoco resulta razonable afirmar que la
constitucién de una locacion de servicios se podra validar conforme al aumento
del ingreso econdmico a razon del 200% al 600% dentro del ingreso original,
por cuanto la destruccién del principio de laboralidad solamente se podra
advertir a través de la acreditacion objetiva de elementos de labor autonoma
de manera integral y no sobre un incremento progresivo de los ingresos
econdémicos; pues la los elementos de una relacién laboral no se sustituyen

mediante un aumento exponencial de tal concepto (aunque la remuneracion
haya sido de connotacion variable).

Ahora, si bien es verdad que la parte demandante no ha acreditado sus
actividades dentro de un horario de trabajo determinado, pero también se
encuerda acorde dentro de la razonabilidad que el accionante ha realizado sus
actividades a través de la modalidad a trabajado a domicilio; por lo que el
horario de trabajo se puede relacionar con la dispuesta de la puesta de trabajo
a través de las plataformas digitales, el cual se puede comprobar
objetivamente mediante la designacion de los equipos e internet por parte del
propio empleador para poder realizar la actividad contratada dentro del propio
horario asignado a los demas trabajadores.

En ese sentido, carece de sentido afirmar que la prestacion de la fuerza de
trabajo no puede sujetarse dentro del entorno de un trabajo a domicilio, en
cuanto que el control del empleador lo podra realizar a través de las
rendiciones de cuenta, los medios electronicos (tal como se aprecia en la
presente controversia), las redes sociales o el whatsap; agregando que la labor
realizada por la parte demandante también se ha desarrollado dentro del
centro de trabajo en determinadas ocasiones (los cuales duraron dentro del
periodo de 3 horas y 30 minutos) y el cual no es cuestionado por la parte
demandante.

DECIMO QUINTO: Ahora bien, si dentro del articulo 22° de la Constitucion
Politica del Peru prescribe que el Derecho a la Libertad de Trabajo es un
derecho fundamental que ostentan todos los ciudadanos, al precisar:

“(...) El trabajo es un deber y un derecho. Es baskhienestar social y un medio de
realizacion de la persona”, en el cual se distingw®s derechos constitucionales, esto
el Derecho al Trabajo y el Derecho a la Libertaddabajo (...)"

Entonces, el derecho a la Libertad de Trabajo garantizara a todo trabajador a
iniciar una relacién laboral, mantener otros empleos subordinados o dejar el
empleo por su sola voluntad dentro del presente caso; en donde la voluntad
condicionara la decision en torno a la prestacion a la puesta de su fuerza de
trabajo en beneficio de su empleador o encontrar un nuevo empleo™.

Asi si dentro de la sentencia recaida en el Exp. N° 2802-2005-PA/TC, el TC
prescribe pues la primacia de la libertad de trabajo dentro del derecho nacional
y la posibilidad de tener otros empleos no excluyentes, por cuanto:

1 NEVES MUJICA JAVIER ‘Libertad de Trabajo, Derecho al Trabajo y Derectle Estabilidad en el
Trabajo”, Revista Derecho y Sociedad, N° 17, Lima, Pag. 25.
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“(...) El derecho a la libertad de trabajo tiene coroontenido esencial el derecho de
todo persona a seguir su vocacion y a dedicarsa actividad que mejor responda a

sus expectativas, a la libre eleccion del trabada libertad para aceptar, 0 no, un
trabajo, y a la libertad para cambiar de empleo {...)

Entonces, no se aprecia un argumento valido la sola posibilidad tentativa de
tener auxiliares para poder realizar su actividad o que la misma sea elemento
para poder sostener la constitucion de una relacion civil; por cuanto que la
presente situacion debe determinarse de manera concreta, pues sera carga
del empleador demostrar que tales funciones lo realizaban totalmente un
tercero del circuito productivo o si la parte demandante no realizaba
integralmente tal actividad (no valiéndose de un comparfieros de trabajo), el
cual no es el caso ahora.

Con razon a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada , debiendo confirmarse el extremo de la sentencia
impugnada.

DECIMO SEXTO: El derecho constitucional a la remuneracion.- El derecho
a la remuneracion reconocido en el articulo 24°de la Constitucién Politica del
Peru reconoce que todo trabajador, sin distincion, tendra el derecho de percibir
una retribucién en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador,
pues, el presente derecho posee una naturaleza alimentaria, al tener una
estrecha relacién con el derecho a la vida, la igualdad y la dignidad de la
persona humana; al adquirir diversas consecuencias o efectos para el
desarrollo integral de la persona humana.

De esta manera, fluye del principio por el cual nadie se encontrara obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, pues la
remuneracién como tal constituye una contraprestacion por los servicios del
trabajador, al ser de libre disposicion, y tener un caracter claramente
alimentario, en donde su pago tendra prioridad sobre cualquier otra obligacién
del empleador, conforme al mandato reconocido en los articulos 23° vy el
segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd. Con ello,
la remuneracion también implica una modelo de competitividad, en tanto se
manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal idéneo.

DECIMO SETIMO: En efecto, la propia doctrina ha precisado que la
remuneracion, o salario, podra ser definida como toda prestacion que el
empleador deba al trabajador como consecuencia de la relacion de trabajo en
forma permanente, el cual podra ser valorada a través de diversos elementos
tales como el tiempo, la unidad de produccién, su vinculacién directa
(bonificaciones o incentivos) o su relacion indirecta (vacaciones, gratificaciones,
CTS, etc.); en donde su modalidad de prestacion se sujetara a la vigencia de la
relacion de trabajo o el reconocimiento judicial de la misma, en donde tal
declaracion regird la eficacia del pago de remuneracion por el periodo no
laborado o abonado en forma diminuta, conforme a la aplicacion del Principio
de Primacia de la Realidad.
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Para ello, el 6rgano de control de la constitucion refiere, a través de la

sentencia recaida en el Exp. N° 0020-2012-P1/TC, que el derecho a la
remuneracion:

"(...) Fluye del principio de que nadie esta obligadprestar trabajo sin retribucién o

sin su libre consentimiento, constituye una comafacion por los servicios del

trabajador; es de libre disposicion por parte deeésltimo; tiene caracter alimentario

y Su pago tiene prioridad sobre cualquier otra ghkiéon del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la aaicion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto saifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idoneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de

Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y Enbvide Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado w&tito por el Peru, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero 0 en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del esoplle este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatteen la Constitucion (...)".

Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR precis a de forma expresa:

"(...) Constituye como remuneracion para todo efdegal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero oempecie, cualquiera sea forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de sudibposicién. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente endedlide alimentacion principal,
como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del calculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social asmo para ningun derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"

DECIMO OCTAVO: Respecto a la Igualdad y No Discriminacion.- El
Derecho a la Igualdad ante la Ley (consagrado en el inciso 2) del articulo 2°de
la Constitucion Politica del Per() aparte de ser un derecho fundamental,
también es un principio rector de la organizacion del Estado Social y
Democratico de Derecho y de la actuacién de los poderes publicos; pues se
trata de un reconocimiento por el cual todo ciudadano no podra ser
discriminado por razones proscritas por la propia Constitucién (esto es: origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinidén, condicibn econdmica) o0 por otras
("motivo" o "de cualquier otra indole") que, juridicamente, resulten relevantes.

Asimismo, dentro del presente derecho, también se ha precisado que no toda
desigualdad constituira necesariamente una discriminacion, pues no se
proscribe todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los derechos
fundamentales, sino un trato desigual el cual carezca de una justificacion
objetiva y razonable .
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DECIMO NOVENO: En efecto, la aplicacion del principio de igualdad no
excluird un tratamiento desigual; por ello, no se vulnerard dicho principio
cuando se establezca una diferencia de trato, siempre que se realice sobre
bases objetivas y razonables, en donde una parte no podra modificar
arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales,
y que cuando el érgano en cuestién considere que debe apartarse de sus
precedentes, tiene que ofrecer para ello una fundamentacion suficiente y
razonable.

Por tal razén, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°2537-2002-
AA/TC y N°02861-2010-PA/TC, el propio TC ha concluido pues:

“(...) La igualdad, como derecho fundamental, estédsagrada por el articulo 2.2° de
la Constitucion de 1993, de acuerdo al cual: “(tojla persona tiene derecho (...) a la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinion, condicibn econémica o dealquiera otra indole”.
Contrariamente a lo que pudiera desprenderse deinteggpretacion literal, se trata de
un derecho fundamental que no consiste en la fadwe las personas para exigir un
trato igual a los demas, sino de que sean tratadasigual modo a quienes se
encuentran en una idéntica situacion. (...) Congtitn@lmente, el derecho a la
igualdad tiene dos facetas: igualdad ante la leig@aldad en la ley. La primera de
ellas quiere decir que la norma debe ser aplicapte igual a todos los que se
encuentren en la situacion descrita en el supuesola norma; mientras que la
segunda implica que un mismo 6rgano no puede roadifirbitrariamente el sentido
de sus decisiones en casos sustancialmente igyaigge cuando el 6rgano en cuestion
considere que debe apartarse de sus precedengs® fue ofrecer para ello una
fundamentacion suficiente y razonable (.Sin embargo, la igualdad, ademas de ser
un derecho fundamental, es también un principidarede la organizacién del Estado
Social y Democratico de Derecho y de la actuaciénod poderes publicos. Como tal,
comporta que no toda desigualdad constituye ne@sante una discriminacion, pues
no se proscribe todo tipo de diferencia de trato ednejercicio de los derechos
fundamentales; la igualdad solamente serd vulneradando el trato desigual carezca
de una justificaciébn objetiva y razonable. La aptidn, pues, del principio de
igualdad, no excluye el tratamiento desigual; ptio,eno se vulnera dicho principio
cuando se establece una diferencia de trato, siengue se realice sobre bases
objetivas y razonables”.

VIGESIMO: EIl caso en concreto (Agravio N°05).-  De los actuados, la parte
demandada considera que, al realizarse un trabajo a domicilio, no se ha
aplicado correctamente los incisos a), b) y c) del articulo 94° del Texto Unico
Ordenado  del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; por
cuanto que el pago de los derechos y beneficios sociales del trabajo a
domicilio no son los mismos que se encuentran acorde al régimen general.

De ello, el érgano _jurisdiccional de primera instancia sostiene que se
procedera a realizar el calculo de la remuneracion, los derechos conexos y los
beneficios sociales conforme el régimen general previsto en el Texto Unico
Ordenado  del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; en
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cuanto que se ha acreditado la constitucion de una relacion a plazo

indeterminado. En ese sentido, se agregado el pago de asignacién familiar,
gratificaciones, CTS, vacaciones, indemnizacion vacacional y utilidades.

VIGESIMO PRIMERO: Para tal fin, este Colegiado Superior _ observa los
incisos a), b) y c) del articulo 94° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N°003-97-TR, contempla los siguientes derechos a
los trabajadores que realizan trabajo a domicilio:

“(...) El trabajador a domicilio tiene derecho a péit los derechos sociales

siguientes:

a) Primero de Mayo, equivalente a una treintavatpate las remuneraciones totales
percibidas el mes inmediato anterior laborado, e que el trabajador tenga

derecho acumulado de los beneficios de los ind¥asc) de este articulo.

b) Vacaciones, equivalente al ocho por ciento ceimta y tres centésimos (8.33%) del
total de las remuneraciones percibidas durante &b acronoldgico anterior de

servicios prestados al empleador. Este beneficiopgaga conjuntamente con la
remuneracion del mes al que corresponde el afioatégico de servicios cumplidos.

c) Compensacion por Tiempo de Servicios, equivalahtcho por ciento con treinta y
tres centésimos (8.33%) del total de las remuneras percibidas durante el afio
cronolégico anterior de servicios prestados al emaplor. Este beneficio lo paga
directamente el empleador al trabajador dentro ds tliez (10) dias siguientes de
cumplido el afio cronoldgico de servicios y tierexctf cancelatorio (...)"

Sin embargo, de la comparacion de tales beneficios econémicos relacionados
con el trabajo a domicilio con los derechos obtenidos dentro del régimen
general, se podra apreciar que una interpretacion literal de la norma solamente
seria convalidar un acto discriminatorio; por admitir una posibilidad de
disminuir derechos al momento de determinar la remuneracién y los beneficios
sociales, sin tener presente que dentro del Derecho del Trabajo prevalece el
principio de Progresividad de los Derechos laborales.

VIGESIMO SEGUNDOQO: De esta manera, si se tiene presente que el articulo
25° de la Convencion Americana de Derechos Humanos ha establecido el
deber de los Estados partes de adoptar las providencias con el objeto de lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos econémicos, sociales y
sobre educacion, ciencia y cultura; entonces no existe una motivacion
suficiente o razonable para poder admitir un tipo de asignacion remunerativa
menor al que corresponde al régimen general de la actividad privada, en
cuanto que no se advierte una diferencia valida o justificada para poder admitir
un tipo de trato diferenciado en el presente caso (el cual solamente se realizan
actividades dentro de su domicilio).

De esta manera, el presente principio también se encuentra tipificado en el
articulo 2.1 del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (PIDESC), el cual expresamente la progresividad de los derechos
conforme a los siguientes términos:
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“(...) Cada uno de los estados Partes en el presPat#o se compromete a adoptar
medidas, tanto por separado como mediante la amiEtey la cooperacion
internacionales, especialmente econdémicas y tésnltasta el maximo de los recursos
de que disponga, para lograr progresivamente, pmtos los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcion de medidas $ggivas, la plena efectividad de los
derechos aqui reconocidos (...)”

VIGESIMO TERCERO: Asimismo, de la revision del articulo 9°1 del Prot ocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, conocido
como "Protocolo de San Salvador”, ha proclamado el derecho de toda persona
a la progresividad de los derechos sociales que la proteja contra las
consecuencias legales que la imposibilite fisica y mentalmente para obtener
los medios para llevar una vida digna y decorosa.

Para tales fines, se podra tener presente que mediante la Observacion General
N° 3 (“La indole de las obligaciones de los Estados Partes, parrafo 1 del Art. 2°
del Pacto”, 5to. Periodo de Sesiones, 14/1290) del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, creado por el
Consejo Econdmico y Social de la Naciones Unidas, se ha establecio los
siguientes lineamientos esenciales, tales como:

“(...) El concepto de progresividad efectiva constituye womecimiento del hecho de
que la plena efectividad de los derechos economsmsales y culturales en general,
no podra lograrse en un breve periodo de tiempo. &nbargo, [..] [[]a frase
[progresividad] debe interpretarse a la luz del etoyo general [...] que es establecer
claras obligaciones para los Estados Partes compeeto a la plena efectividad de los
derechos de que se trata. Este impone asi unaaaidig de proceder lo mas expedita y
eficazmente posible con miras a lograr ese objethdemas, todas las medidas de
caracter deliberadamente retroactivo en este aspesfueriran la consideracion mas
cuidadosa y deberan justificarse plenamente poeregfcia a la totalidad de los
derechos previstos en el Pacto y en el context@api@ivechamiento pleno del maximo
de los recursos de que se disponga (...)”

VIGESIMO CUARTO: Con razon a ello, el principio de progresividad y no
regresividad de los derechos sociales también implica un control normativo
establecido dentro de nuestro sistema nacional a través de un control de
constitucionalidad; en tanto que, conforme al mandato conferido en el Exp. N°
03477-2007-PA/TC, el reconocimiento establecido en la primacia del principio
de progresividad de los derechos sociales dentro de estos casos, el cual
permite la prevalencia de un régimen que otorga mayores derechos, por
cuanto:

“(...) Cada uno de los estados Partes en el presBatdo se compromete a adoptar
medidas, tanto por separado como mediante la amigtey la cooperacion
internacionales, especialmente econdmicas y tésnlwsta el maximo de los recursos
de que disponga, para lograr progresivamente, pmios los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcion de medidas $afivas, la plena efectividad de los
derechos aqui reconocidos”, establece una obligadé progresividad de la que se
desprende la prohibicién de regresividad de losmais (...)"
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<__

Con razén a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada , debiendo confirmarse el extremo de la sentencia
impugnada.

VIGESIMO QUINTO: Sobre los intereses legales, intereses financieros,

costos y costas procesales.- El articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo prescribe:

“(...) El pago de los intereses legales y la condena stosog/ costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de liquidacion esxgeeso pronunciamiento en la
sentencia (..”)

Asimismo, el articulo 56° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR admite la inclusion del interés financiero ante la falta de depdsito de
la CTS, en cuanto:

“(...) Cuando el empleador deba efectuar directamehigago de la compensacion por
tiempo de servicios 0 no cumpla con realizar lgsdd#os que le corresponda, quedara
automaticamente obligado al pago de los intereseshmbiera generado el depésito de
haberse efectuado oportunamente y en su caso,milsudiferencia de cambio, si éste
hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sanjyicio de la multa administrativa
correspondiente, y de las responsabilidades erpgeéa incurrir (...)"

VIGESIMO SEXTO: En ese sentido, correspondera emitir pronunciamiento a
tales extremos y la forma de determinacion de su importe; en ese sentido, los
intereses legales son la contraprestacion por el uso del dinero en el tiempo;
mientras que los intereses financieros es la asignacion que se brinda por la
falta de depdsito de la CTS dentro de cada periodo asignado.

Por lo que, constituyen un precio fundamental de la economia pues permiten
estructurar el proceso de produccién, al coordinar la valoracién presente versus
la valoracion futura de los bienes y servicios.

Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, sera de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

VIGESIMO SETIMO: En lo que respecta a las costas y costos, el articulo 14°
de la citada norma precisa:

“(...) La condena en costas y costos se regula coméaa la norma procesal civil (...)"
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Por tanto, conforme al articulo 412° del Codigo Pro cesal Civil, de aplicacion

supletoria, su reembolso “(...) Es de cargo de la parte vencida (%,.gue en el
presente caso es la demandada.

Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“(...) El Juez regulard los alcances de la condenaestas y costos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, ercaipra las incidencias del proceso,
fundamentando su decision (...)”

Ademas, el articulo 410°de dicho Cadigo estipula:

“(...) Las costas estan constituidas por las tasadigales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastosgiales realizados en el proceso (...)"

Por lo que, la demandada debera abonar en etapa de ejecucion de sentencia
todos los gastos en que incurra el actor como consecuencia del proceso, tanto
en etapa de conocimiento como de ejecucion de sentencia, siempre en relacion
a las pretensiones amparadas.

VIGESIMO OCTAVO: En cuanto a los costos procesales, el articulo 411° del
Caodigo Procesal Civil prescribe que:

“(...) Son costos del proceso el honorario del Abaygdeé la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogadet Distrito Judicial respectivo

..y

En concordancia, con el articulo 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el
cual estipula:

“(...) El demandante puede incluir de modo expresprstension de reconocimiento de
honorarios que se pagan con ocasion del procesd.(...)

Ahora, de la revisibn de los autos, se deberda considerar los criterios
establecidos por el propio TC, tal como la sentencia recaida en el Expediente
N°00052-2010-PA/TC, al momento de sefalar que:

“Teniendo presentes las razones esgrimidas por gadlizy la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para deteramiel monto de los honorarios han
sido incompletos, pues para ello no sdlo debe waasar la razén del tiempo y la
participacion de los abogados, sino que tambiéredelenerse presente otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y mscendencia, b) la novedad o
dificultad de la cuestién debatida, y c) si losvéeps profesionales fueron aislados,
fijos o constantes (.7.)

VIGESIMO NOVENO: Respecto al caso concreto (Agravio N°05).- De los
actuados, la parte demandada_ sostiene que solamente se pretendio el pago
de intereses legales, pero el 6rgano jurisdiccional comete un error al momento
de designar los intereses financieros; en cuanto que el mismo no ha sido
demandado
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De esto, el o6rgano jurisdiccional _ considera que se debera abonar los
intereses legales, intereses financieros, costas y costos; por cuanto —en
materia de intereses financieros- se justifica al incumplimiento de los depdsitos
de la CTS.

En ese sentido, este Colegiado Superior _ estima que sera valida la asignacion
de los intereses financieros dentro del presente proceso, en cuanto esta
acreditado el incumplimiento del depdsito de la CTS y el cual es un acto
vulneratorio de los derechos de esta parte procesal.

Asimismo, el monto exacto de los intereses legales, costos y costas procesales
debera ser determinara en la etapa de ejecucién de sentenc___ia. Con lo que,
en cualquier escenario, ambos conceptos (costos y costas) deberan ser
amparados, mas el 5% a favor del Colegio de Abogados de Lima.

De esto, no corresponderd amparar el agravio deducido por la pa rte
demandada , debiendo confirmarse el extremo de la sentencia impugnada.

[ll._ PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 254-2020 expedida mediante resolucién de
fecha 20 de noviembre de 2020, en el cual se declar6 fundada la demanda,
ordenando lo siguiente:

a) Se declara la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado
desde el 01 de febrero de 2008 hasta el 24 de abril de 2019; la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

b) Abonar la suma de S/.365,602.21 por concepto de beneficios sociales,
utilidades e indemnizacién por despido arbitrario; mas intereses legales
y financieros.

c) La demandada cumpla con entregar a la parte demandante el certificado
de trabajo correspondiente.

d) Se condena a la parte demandada el pago de costas y costos
procesales.

e) Se declara infundada la oposicidén formulada por la parte demandada.

f) Fundada la oposicion referente a los medios probatorios 7 y 8 de escrito
de la contestacion de la demanda.
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g) Carece de objeto pronunciarse sobre el medio probatorio establecido en
el numeral 6 de la contestacion y el numeral 17 de la demanda.

En los seguidos por ARTURO BENJAMIN RUIZ CALAGUA contra la empresa
CCR INTERNATIONAL RESEARCH S.A., sobre desnaturalizacion de contrato
y otros; y los devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese.-

LJBB
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