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Sumilla: La renuncia al empleo es un acto juridico unilatexdel
trabajador por medio del cual se extingue el coturde trabajo, mediante
una declaracion de una libre voluntad que debe aued empleador con
las formalidades prevista en la ley

SENTENCIA DE VISTA

Lima, siete de mayo del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por
ambas partes procesales contra la Sentencia N° 232 contenida mediante
Resolucion N° 05, de fecha 30 de noviembre de 2020, en el cual se declaro
fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) Determinar una indemnizacion por despido arbitrario ascendente a la
cantidad de S/. 22,447.91

b) Admitir la compensacion formulada por la demandada.

c) Abonar la suma de S/.100,000.00 por concepto de indemnizacion por
dafno moral.

d) Estimar la asignacion de intereses legales, costas y costos procesales;
los cuales se determinaran dentro de la etapa de ejecucion de sentencia.

|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)
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La parte demandante, JAIME ALBERTO HUERTA VARGAS, en su recurso de
apelaciéon alega que la sentencia apelada incurri6 en diversos errores, al
sostener los siguientes agravios:

)] Se comete un error al momento de compensar una indemnizacion por
despido arbitrario con un acto de liberalidad asignado por la empresa
demandada; al no existir una relacion entre tal acto de liberalidad y el
cese ilegal realizado. (Agravio N°01)

1)) Con respecto al dafio emergente, no se ha considerado que el cese de
la relacién laboral ha afectado el patrimonio de la parte demandante.
(Agravio N°02)

1)) Sobre el lucro cesante, se ha determinado que la parte demandante no
ha percibido ingresos mensuales por un periodo de dos afos; tal como el
retiro de los fondos de afiliacion de la AFP. (Agravio N°03)

iv) El concepto asignado por dafio moral resulta claramente insuficiente, por
cuanto no se ha contemplado los verdaderos dafios producidos por el
cese irregular. (Agravio N°04)

La parte demandada, UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
S.A.C., alega que la sentencia apelada ha incurrido en diversos errores, al
sostener los siguientes elementos:

i. No se aprecia un medio probatorio por el cual se pueda determinar un
acto coactivo al momento de presentar la renuncia al puesto de trabajo;
mas aun cuando existio un incremento salarial de por medio. (Agravio N°
01)

ii. No se puede admitir un tipo de constitucion de un acto coactivo
conforme a una exoneracion del plazo para renunciar (aunque la parte
demandante no lo haya solicitado), si el mismo puede ser admitida por la
parte empleadora. (Agravio N°02)

iii. No se ha determinado o presentado medio probatorio suficiente para
poder admitir un tipo de constitucion de un dafio moral, al no existir una
presuncion de tal situacion; el cual se agrega que es desproporcionada
dentro de este proceso. (Agravio N°03)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
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a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo

jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucidon emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera’. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se deberd analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacién entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"(...) La jurisprudencia de este Tribunal ha sido stante al establecer que la
exigencia de que las decisiones judiciales seanvadds “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcapresen el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando cpleejercicio de la potestad de
administrar justicia se haga con sujecion a la Gaosion y a la ley; pero también con
la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio didrecho de defensa de los justiciables
(...) De este modo, la motivacion de las resolucignégiales se revela tanto como un
principio que informa el ejercicio de la funcidnrigdiccional, asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg ElI derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaacdtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pffiacie, siempre que exista: a)
fundamentacioén juridica, que no implica la sola ©ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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partes; y, €) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision

adoptada, aun si esta es breve o concisa, o semi@®l supuesto de motivaciéon por
remision (...)"

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“(...) El Tribunal Constitucional ha formulado ungtlogia de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el
Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes
hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea efedsion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la st presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y fact@a]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
s6lo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongrueflederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matibn de la sentencia

(incongruencia omisiva).
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De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamibn de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho dent@gjistrados, sino en datos objetivos
que proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso (...)".

En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Sobre la acreditacibn de una causa justa en materi a de
Despido.- Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho al Trabajo
encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la C onstitucién Politica del
Estado, derecho constitucional que, independientemente del régimen laboral
gue se trate, implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2) el
derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el despido
arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31°y 32°del Text o Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N°003-97-TR, se regula el proce dimiento formal que debe
observar todo empleador, cuando un trabajador incurre en la comision de faltas
graves;, como una garantia del derecho constitucional del derecho al Debido
Proceso, que implica tanto el otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del
ejercicio de su derecho constitucional de defensa, como la observancia ineludible
del principio de inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion, o
estar sujeto a cualquier acto coactivo que menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es
la presentacion del pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se
sujetara a una indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar
gue -en la sentencia recaida en el Exp. N°02939-20 12-PA/TC- el TC ha reiterado
que:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resul#mable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgjaceu deficiencia (...)".

Pagina 5 de 33



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

QUINTO: En efecto, la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole,
qgque haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su
configuracion se requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

i) La infraccion de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste
altimo caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del
empleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistendie la relacién’ para
ello se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la falta
grave: oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.

i) La legitimidad de la imposicion de la sancién podré ser apreciada entonces,
no solo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidad juridica de una indemnizacién en
caso no se observe una causa adecuada o justificada prevista en la ley, se
deberd tener presente que la misma ha derivado de una protecciéon
constitucional reconocida en el articulo 27°de la Constitucion Politica del Peru,
por parte del Tribunal Constitucional, pues a través de los Exp. N°1124-2001-
AA/TC, N°976-2001-AA/TC y N°206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el
caso Eusebio Llanos Huasco) se ha precisado que:

"(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador” para
establecer proteccion "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicidon constitucional:

a. S
e trata de un mandato al legislador

b. C
onsagra un principio de reserva de ley en garad#ida regulacion de dicha
proteccion.

C. N
o determina la forma de proteccion frente al desgdbitrario, sino que la remite
alaley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarr@he der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto be déctar el contenido esencial
del derecho del trabajador. En efecto, todo dedordegislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el gueespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdedarrollo. Por esta razon, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitodrinacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citungthn establece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitrarioddebe considerarse que este
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mandato constitucional al legislador no puede iptetarse en absoluto como un
encargo absolutamente abierto y que habilite alskeglor una regulacion legal que
llegue al extremo de vaciar de contenido el nucthoo del citado derecho
constitucional. Si bien es cierto que el legislatiene en sus manos la potestad de
libre configuracidén de los mandatos constituciosal@ambién lo es que dicha potestad
se ejerza respetando el contenido esencial delctereonstitucional. Una opcién
interpretativa diferente sé6lo conduciria a vaciag dontenido el mencionado derecho
constitucional y, por esa razon, la ley que la deomresultaria constitucionalmente
inadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eazalr el problema desde la
perspectiva de la dualidad conceptual estabilidbdauta y estabilidad relativa y, a
partir de ello, inferir que al no haber consagraldoConstitucion vigente -como lo hizo
su predecesora de 1979- la denominada estabilidadolata, toda proteccion
restitutoria ante un despido arbitrario seria ahs@mente inadmisible. Por el
contrario, planteado en términos de derecho comstinal lo que interesa en el
andlisis es determinar si el contenido esencialudederecho constitucional como el
derecho al trabajo es o no respetado en su cormediente desarrollo legislativo. Mas
precisamente, si la férmula protectora acogida parlegislador respeta o no el
contenido esencial del derecho al trabajo (...)".

SEXTO: Por consiguiente, una causa valida de despido solamente podra ser
alegada, sustentada y ejecutada mediante una sujecion a la normatividad
sustantiva vigente asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y
constitucional, los cuales prevén como objeto de extincidon de la relacion
juridica, entre otros, a través de las formas vy requisitos permitidos por ley
(inciso g) del articulo 16°de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad
o conducta del trabajador. Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de
una falta grave, la misma se sujetara necesariamente a lo prescrito en el
articulo 25°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, previsto
en la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en base a la aplicacién de los numerales
23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concordante con el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL, constituir & una carga probatoria
impuesta a ambas partes, en donde la acreditacion de la causa justa del
despido y el cumplimiento del procedimiento formal del despido | e
correspondera exclusivamente al empleador, mientras gue la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del p  ropio trabajador .

Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

SETIMO: Del derecho a la renuncia al puesto de trabajo.- Con relacion a
esta institucion juridica, la renuncia al empleo es un acto juridico unilateral del
trabajador por medio del cual se extingue el contrato de trabajo, mediante una
declaracion de una libre voluntad que debe cursar al empleador con las
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formalidades prevista en la ley; con ello, la presente voluntad unilateral del

trabajador es, en el plano legal, un acto libre y sin estar sujeto a cualquier acto
3
coactivo”.

Por ello, conforme a la doctrina nacional, mediante la renuncia se extinguira los
derechos y obligaciones resultantes de una relacion de trabajo, pues el mismo
sera un acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo por lo que tendra
eficacia desde el momento en que entra en la esfera del conocimiento de la
otra parte produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el
trabajador como el de su cese”.

De esta forma, el caracter receptivo de la renuncia del empleo requerira, para
su perfeccionamiento, que se comunigue de forma escrita __ a la otra parte la
expresion de voluntad de extinguir la relacion laboral, en donde, de recibida por
el destinatario, quedara extinguido el vinculo laboral de acuerdo a lo expresado
por el trabajador en forma irrevocable (salvo retractacién inmediata dentro del
mismo contexto, en el cual no surtird efecto), salvo que el empleador -dentro
del plazo de 03 dias- decida que los efectos de la misma sean suspendidos a
los 30 dias de comunicada.

Consecuentemente, no sera necesario que el empleador manifieste expresa o
tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la que opera como todo
acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica la
comunicacion.

OCTAVO: Por ello, a través de las Casaciones N° 8971-2014-T acna y N°
09019-2015-Lima, la Corte Suprema de la Republica ha ratificado la presente
naturaleza juridica de la renuncia como acto unilateral y formal, al precisar lo
siguiente:

"(...) La renuncia es un acto receptivo por medib @eal extingue el contrato de
trabajo, mediante una declaracion de voluntad gebealcursar al empleador con las
formalidades prevista en la ley. Esta voluntad ateital del trabajador es en el plano
legal la més libre de las manifestaciones de va@ldnde los Sujetos del contrato de
trabajo”, en donde sl'el trabajador opte por esta causa de extincion deiculo

% El articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Damreegislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral ha regulado en forma exprgsa, en caso de renuncia o retiro voluntario, el
trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias tieigation, en donde el empleador podra exonerar es
plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajacEn este Ultimo caso, la solicitud se entendera
aceptada si no es rechazada por escrito dentterdel dia

4 SERKOVIC GONZALES GERMAN, "La renuncia en la Jprisdencia” el cual se publicé en el
segmento denominado "Enfoque Laboral" publicadeldbiario Oficial "El Peruano" el 30 de mayo de
2018, pues la

renuncia es un acto juridico formal, requiere kspntacion de una carta al empleador en ese sequielo
manifiesta la voluntad de dar por concluida ladiéla; es unilateral, en la medida en que la acéptac
del empleador es del todo intrascendente, puesa Hastsola voluntad del empleado; y es una
comunicacion recepticia, es decir, opera plenamaéesee el momento en que es hecha de conocimiento
por el empleador. Asimismo, la Corte Suprema r@itpre si en el acto de renuncia se presenta um vici
de la voluntad, esta no es equiparable al despido,que deviene en ineficaz y, por tanto, el aiotde
trabajo debe ser restituido al mismo estado ensgukallaria de no haber existido el acto viciado de

nulidad.
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laboral, debera cumplir con el requisito previsto el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley dedBotividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97+ERerido a dar aviso por escrito
con treinta (30) dias de anticipacién; y que el &ador puede exonerar este plazo por
propia iniciativa o a pedido del trabajador; en estiltimo caso, la solicitud se
entendera aceptada si no es rechazada por esceitdral del tercer dia (...)Dentro de
ese contexto, se aprecia que esta causa de extidelccontrato laboral, es por propia
voluntad unilateral del trabajador, cuya eficacieo rdepende de la decisién del
empleador de aceptar la renuncia, caso contrari@esnaturalizaria, dicha figura, por
tal es un acto juridico, una accion, propia, purasinple del trabajador que se
materializa en la extincion del vinculo laboral; snaun, si no solicita la nulidad o
anulabilidad del mismo (...XCasacion N°8971-2014-Tacna)

NOVENO: A lo expuesto, se reitera que acto de renuncia solamente sera vélida
si la parte interesada acredita el cumplimiento de la presentacion de un
documento escrito por el cual se evidencia una libre voluntad de la renuncia y
sin estar sujeto a un acto coactivo; para ello, ya en la Casacién N°16084-2014-
La Libertad y N° 09019-2015-Lima se bast6 con precisar:

"(...) El caréacter receptivo del acto de renunciar aempleo requiere para su

perfeccionamiento que somunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por el desatario queda extinguido el vinculo

laboral de acuerdo a lo expresado por el trabajador)" (Casacion N 16084-2014-La

Libertad)

"(...) El trabajador opte por esta causa de extinai@h vinculo laboral, debera cumplir
con el requisito previsto en el articulo 18° delxite Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compeatiad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR referido a dar ayeo escritocon treinta dias de
anticipacion; y el empleador puede exonerar estg@lpor propia iniciativa o a pedido
del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud sntendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia (..(JCasacion N°09019-2015-Lima)

Caso contrario, si se aprecia algun signo de coaccién por parte del empleador a
la incitacion a la renuncia mediante amenaza esporadica o constante, se
procedera a declarar su nulidad y ordenar la reincorporacion del demandante a
su puesto de trabajo; para ello, ya existe reiterada jurisprudencia -tal como la
seflalada Casacion N° 09019-2015-Lima- mediante el cual todo acto de
violencia o intimacién en la formulacidén de la renuncia se encontrara viciado de
nulidad, por cuanto:

"La causal de extincion del contrato de trabajoaétcida en el inciso b) del articulo
16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR Ko) deberad concurrir en ella uno de
los vicios de la voluntad; es decir, error, doldgkencia o intimidacion, ya que cuando
la renunciase encuentra afectada por un vicio del consentini@emo es equiparable
al despido sin causa, sino que aquella es inefigapor tanto, el contrato de trabajo
debe ser restituido al mismo estado en que se hiallde no haber existido el acto
viciado de nulidad (...). (Casacion N° 09019-2015-Lima)
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DECIMO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba.- El principio de
libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba tasada,
propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se deriva -a
su vez- la obligacion de todo magistrado de observar el principio de verdad
material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la basqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretensiéon mediante la
paridad de condiciones y oportunidades en funcion del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

DECIMO PRIMERO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho
complejo conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los
cuales se encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se
consideren necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir
de la actuacion anticipada de los medios probatorios y que estos sean
valorados de manera adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle
el mérito probatorio que tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracion
de la prueba debera debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que
el justiciable pueda comprobar si dicho meérito ha sido efectivo o
adecuadamente realizado®.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento’.

® LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekru”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.

® Ibidem, pag. 525

" Ibidem, pag. 526
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DECIMO SEGUNDQ: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado

el presente derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°010-
2002-Al/TC y N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefi alar:

"(...) En primer término, este Tribunal Constitutéd debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccién constitucional, puesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidid9°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechbgwes constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emiéos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd@mo son que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimenatilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ada probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la necggigaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempre ¢pn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MiEmente estos otros limites debe
basarse en la necesidad de proteger otros dereghioignes de la misma clase que
aquel que se limita (...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema ohatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracion y adtiéa de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso con¢rptw lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve andlisisraaede la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentrsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (....) Pues mientras que lasngmas son realidades extra
procesales cuya existencia es independiente alepmclos segundos son actos
procesales y por ende constituyen una realidadmatelel proceso. De este modo las
fuentes de prueba ingresan al proceso para darrd@gks medios de prueba, pero la
nulidad del proceso, dada la diferenciacion recexpuesta, sélo puede acarrear la
invalidez de los medios de prueba, es decir, lappsion, admisidon, practica y
valoracion de las pruebas en el proceso, pero niovalidez de las fuentes de prueba.
La validez o invalidez de una fuente de prueba mi@gpeexclusivamente de que su
obtencion se haya llevado a cabo con estricto esde los derechos fundamentales

G

DECIMO TERCERO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podra ser analizado desde la actuacion de la
propia relacion laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes o anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido la
figura de la unidad del empleador o a través de la unidad de la decisién dentro
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de un proceso productivo determinado en los afios previos al inicio de la
relacion laboral, conforme a la eficacia constitucional de la prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucién ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
constitucién temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariaque pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonshkiyie la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su proglugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en lareferida sentencia se determiné que:

"(...) Por el derecho a ofrecer medios probatortpge se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euesegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtenga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevadé por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho méra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)".

DECIMO CUARTO.- De la figura juridica del Despido Arbitrario.- Mediante
una acreditacion del despido, en base a la aplicacion de los numerales 23.1),
23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concor dante con el articulo 37°del
Texto Unico Ordenado de la LPCL; correspondera la determinacion de una
causa justa del despido y el cumplimiento del procedimiento formal del despido
le correspondera exclusivamente al empleador, mientras que la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del propio trabajador.

Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez) regulan el
procedimiento formal que deberé observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

En consecuencia, el articulo 34°de la citada norma indica que si el despido es
declarado arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar
esta en juicio, el trabajador tendra derecho al pago de una indemnizacién
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de 12 remuneraciones.

DECIMO QUINTO: Del caso en concreto (Agravios N°01 y N° 02 de la
parte demandada).- De los actuados, la parte demandada sostiene que la
Judicatura ha incurrido en error y ha motivado inadecuadamente al momento
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de sostener la existencia de un despido arbitrario por un acto de coaccion
dentro de la formalizacién de la renuncia; por cuanto que no se aprecia un
medio probatorio por el cual se pueda determinar un acto coactivo al momento
de presentar la renuncia al puesto de trabajo, mas aun cuando existié un
incremento salarial de por medio.

Asi, no se puede admitir un tipo de constitucion de un acto coactivo conforme a
una exoneracion del plazo para renunciar (aunque la parte demandante no lo
haya solicitado), si el mismo puede ser admitida por la parte empleadora.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
la misma no se sujeta a un mutuo acuerdo propiamente dicho, sino que la
misma se ha sujetado a una renuncia sujeta a un incentivo econémico; el cual
no se relaciona con el tipo de una renuncia voluntaria y no apreciarse una
exoneracion del plazo de 30 dias para su ejecucion. Si bien la parte
demandante no ha podido acreditar actos intimidatorios, pero en este caso la
renuncia ha estado condicionada a la asignacion de una suma economica, el
cual sujeta a la decision del acto de la renuncia.

DECIMO SEXTO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_ advierte que no existe controversia entre las partes procesales sobre
la validez de la asignacion de una suma graciosa ascendente a la cantidad de
S/. 22,457.65, el cual ha sido asignado como incentivo econdmico para que la
parte demandante pueda interponer la carta de renuncia.

Ahora bien, dentro de los tratos privados realizados entre las partes
procesales, se podra apreciar que la parte demandante ha sefialado la
constitucién de un acto coactivo al momento de suscribir la carta de renuncia;
en cuanto refiere que la parte demandada habria condicionado que la negativa
a la suscripcion de la carta de renuncia determinaria el cese de la relacién
laboral mediante la imposicion de un sancion disciplinaria.

DECIMO SETIMO: De esta manera, de la revision de los actos procesales
ofrecidos por las partes pertinentes, se tienen los siguientes elementos
materiales:

“(...) El dia 05 de abril de 2018, aproximadamentdaa 11 horas de la mafana,
cuando me encontraba trabajando en el CAMPUS CHQRRI- UPC, me mando a
llamar el Gerente de Operacion y Servicio de Saddr8y Alarcon Gamboa, que se
encontraba junto a mi coordinadora Claudia Gracej&aTejada y la Jefa de
Administracion de Personal Marisol Mermedo Espindza la reunion me informaron
gue deberia renunciar voluntariamente y que me i@atar un incentivo econémico,
para ello tenia que firmar mi carta de renuncia aethdo por ellos (fechada 27 de
marzo de 2018). Ante mi negativa, fui retirado nmpestivamente de mi centro de
trabajo y me retuvieron en fotocheck, la llave aeficina y fui votado a la calle por el
Gerente de la Operacion y Servicios de Campus @losrque me dijo que ya no me
iba a permitir el ingreso porque me encontraba aelspo (....)" (Argumento
precisado en la demanda)
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Ahora bien, de los argumentos vertidos dentro de la contestacion de la
demanda, se aprecia lo siguiente:

“(...) El demandante nunca fue retirado de modo iqgestivo de la UPC, todo lo
contrario, la conversacion con él fue del modo m&wdial posible, siendo
acompafado por el sefior Roy Alarcén a la salidapitiéndose armoniosamente. En
tal sentido, negamos rotundamente que el demandweyi@ sido retirado de manera
intempestiva de las instalaciones de la UPC. Elalahante, se retir6 de la UPC con el
fin de meditar la propuesta que se habia formulédg Al dia siguiente, luego de
haber meditado su decisién y ya habiendo sido aadeopor su abogado, el sefior
Huerta acude a las instalaciones de la sede adinatiga de la UPC, se entrevista con
la sefiora Marisol Bermedo y firma voluntariamente carta de renuncia (...)"
(Argumento realizado dentro de la contestacion de la demanda)

DECIMO OCTAVO: Por lo que, al admitirse jurisprudencialmente la posibilidad
gue el empleador pueda asignar sumas graciosas para poder conseguir una
renuncia del trabajador demandante; pero el mismo se encuentra limitado a
que tal acto de renuncia se realice de manera voluntaria y sin estar sujeto a
ningun acto coactivo, por cuanto que la supresion de la voluntad de la parte
trabajadora ante la presentacion de la propuesta de la renuncia solamente
significara la constitucion de un acto sujeto a vicios y legalmente nulo.

Para tal finalidad teorica, se debera recordar que a través de la Casacion N°
09019-2015-Lima, la Corte Suprema de la Republica ha sefalado
puntualmente que la asignacién de una renuncia puede asignarse a través de
un acuerdo; siempre y cuando la misma no se somera a actos de violencia o
intimacion, por cuanto:

"(...) La causal de extincion del contrato de traba&stablecida en el inciso b) del
articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR No.)debera concurrir en ella uno
de los vicios de la voluntad; es decir, error, doldolencia o intimidacién, ya que
cuando la renunciase encuentra afectada por un vicio del consentinienno es

equiparable al despido sin causa, sino que aquekaineficaz y, por tanto, el contrato
de trabajo debe ser restituido al mismo estado are e hallaria de no haber
existido el acto viciado de nulidad..)". (Casacién N° 09019-2015-Lima)

DECIMO NOVENO: Ahora bien, para poder determinar la constitucion de un
acto coactivo por parte de la empresa demandada, se poseen las siguientes
testimoniales sobre el momento de la reunion referente a la renuncia y sus
escenarios complementarios; tales como:

a) Testimonial de la Jefa de Administracion de Personal, Marisol Mermedo
Espinoza:

“(...) El area de Desarrollo Organizacional, dirigidpor Melisa Pereda, me dijo que
se tenia que realizar el proceso de cese conteegbr Jaime Alberto Huerta Vargas,
en donde su area solamente se sujeta a realizamoekso de desvinculacion (...) EI 05
de abril de 2018 nos reunimos y le informe la pal@enandante sobre la decisién que
habia tomado la decision de desvincularlo (...) lje dl trabajador que aca tenia su

Pagina 14 de 33



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
e

liquidacion de beneficios sociales en el cual sen&aba una carta de renuncia (...)
El sefior dijo que le habian dicho que no tenia fjtear ningin documento, se le
indic6 que lo piense y que mafana podria acercasmi oficina (...) No tuve
conocimiento que el sefior habia sido retirado el @ de abril de 2018 (...) Cuando
nos reunimos, el sefior informo6 que iba a consuwtddego de unos minutos informo
gue no firmaria el documento (...) El sefior vino tt@mquilo e indicdé que lo habia
pensado mejor y estaba dispuesto a firmar (...) @edérla reunion se indico que se le
invitaba a renunciar (...) (00:24:30, 00:39:50)

b) Testimonial del trabajador demandante, Jaime Alberto Huerta Vargas:

“(...) No se ces0 a otro trabajador del Area de Aténcal Alumno (...) Me decia que
deberia firmar por mi bienestar (...) Mi abogado frque no firme nada pues no se
puede permitir una accion asi (...) Indicaron gue car estaba firmando mafiana 06
de abril me iba llegar una carta notarial (...) Luegalicaron Jaime tu ya no trabajas
aca y le pregunto cuanto tiempo necesitas paraamdé, entonces indique que seria
una hora porque tenia que sacar sus cosas (...) \nmora y me saco6 del local,
tampoco pudo firmar mi salida que era a las 5:30lal¢arde (...) Al dia siguiente ya
no fui al centro de trabajo porque no tenia paseagaoder ingresar a la universidad
(...) Después de la llamada del empleador fui a leird de la seforita para que me
explicara sobre la indemnizacion y el pago de l@ndficios (...)" (minutos
00:41:20 a 00:46:04)

c) Testimonial del trabajador Roy Alarcon Gamboa:

“(...) La convocatoria se realizd0 a solicitud de Msosl Mermedo el cual es la
responsable del area de Recursos Humanos, quiewocéna la reunidon con
coordinacion con la Gerencia de Operacion y Seovide Sede (...) El objeto de la
reunién de la convocatoria para citar al implicado hacerle de conocimiento la
decision que se habia tomado sobre el procesoatgamizacion de un area especifica
(...) El proceso de restructuracion de un area derdsd cual no se encontraba
considerado, se le comunicé que no iba a seguorkaido porque esta area tendria a
desaparecer (...) Yo tuve una participacion de acgrapaento como jefe de Claudia
Najar (...) Se invito a tomar a Jaime a tomar laonejecision y cerremos el capitulo
de la mejor forma, puesto que el Area de atenciéamanno iba a desaparecer y no
todos los trabajadores podian continuar, el pedl Jaime no era el adecuado para la
institucion en esas circunstancias (...) Estas sendlas opciones que te ofrecemos de
manera mas amigable posible (El)sefior Jaime Huerta se mostré dubitativo, estaba
bastante calmado, el indico que queria hacer lanllada, finalmente nos dijo que lo
iba a pensar(...) Nadie retiro a Jaime, se le invitd a que tome la joredecision
conforme a la alternativa, fue al espacio de trabajue tenia, dejé el carnet y yo
personalmente lo acompafié a la salida.) Conversamos con Jaime que este era el
procedimiento de la empresa y que cuando gustegpceatar con el (...) Le dimos las
facilidades para que pueda tomar su decision ((Minutos 00:48:46 a 01:01:11)

De esta manera, de lo descrito precedentemente, si bien es verdad que existe
una duda razonable respecto a la constitucion de un acto coactivo por la
afirmacion que el trabajador dejo las llaves de su oficina y el fotocheck dentro
de las instalaciones del empleador al momento de retirarse, los cuales resultan
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ser elementos indiciarios; pero tales actos no resultan suficientes para poder
determinar un vicio de voluntad para poder estimar un tipo de renuncia
voluntaria, al no poder identificarse cuél seria la conducta impositiva por el cual
hay podido determinar la firma de la renuncia.

VIGESIMO: En efecto, de aquella duda suscitada dentro de la audiencia de
juzgamiento y la vista de la causa, no resulta adecuado que la calificacion de la
renuncia se someta a una condicién coactiva por la sola entrega de las llaves
de su oficina y el fotocheck en forma previa del retiro del trabajador de su
centro de trabajo; en cuanto, se requiere un elemento probatorio idéneo o
indicios dentro de un contexto concreto por el cual se pueda apreciar una
voluntad claramente condicionada por parte del empleador de querer someter
la renuncia a sus propios beneficios.

Por ende, la sola entrega de las llaves de su oficina o el fotocheck al
empleador al momento de retirarse a su centro de trabajo no demuestra
inmediatamente un acto coactivo por parte de la contraparte; en tanto que la
parte accionante ha debido ofrecer otros elementos indiciarios para poder
determinar razonablemente elementos concomitantes en donde se permita
apreciar un acto coactivo que haya sometido al trabajador, tal como un acta de
constatacion policial u otro medio idoneo analogo.

VIGESIMO PRIMERO: Asimismo, tampoco resulta adecuado sostener que el
acto sujeto a coaccion también se haya sujetado por la supresion del Area de
Atencion al Alumno o la falta de rotacion de la parte demandante a otros
puestos de trabajo, como actos concomitantes al presente hecho; en cuanto
que el objeto de la controversia se debera sujetar a la determinacién de un
acto coactivo al momento de formular la renuncia, el cual necesita de una
comprobacion objetiva

Por lo que, si no se advierte una constante negativa del trabajador, un acto
coactivo determinante para poder admitir la invalidez de la renuncia o indicios
razonables para poder establecer una conducta arbitraria por parte del
empleador; entonces no surgen para este Colegiado Superior _ elementos
indiciarios de coaccion (o invalidez) para poder obtener la ilegalidad expresa
de la renuncia, por cuanto (se reitera) la parte demandante ha debido
presentar mayores indicios dentro del cual se pueda contrastar una conducta
obstruccionista o arbitraria para poder obtener la suscripcidon de una renuncia
en su propio beneficio.

Con razon a ello, correspondera amparar el agravio deducido por la pa  rte
demandada ; por lo que, reformandola, se declara infundada la demanda en el
presente extremo.

VIGESIMO SEGUNDO: EIl derecho constitucional a la remuneracion y el
acto de liberalidad por parte del empleador.- El derecho a la remuneracion
reconocido en el articulo 24°de la Constitucién Po litica del Peru reconoce que
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todo trabajador, sin distincion, tendra el derecho de percibir una retribucion en
virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, pues, el presente
derecho posee una naturaleza alimentaria, al tener una estrecha relacion con el
derecho a la vida, la igualdad y la dignidad de la persona humana; al adquirir
diversas consecuencias o efectos para el desarrollo integral de la persona
humana.

De esta manera, fluye del principio por el cual nadie se encontrara obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, pues la
remuneracién como tal constituye una contraprestacion por los servicios del
trabajador, al ser de libre disposicion, y tener un caracter claramente
alimentario, en donde su pago tendra prioridad sobre cualquier otra obligaciéon
del empleador, conforme al mandato reconocido en los articulos 23° y el
segundo parrafo del articulo 24°de la Constitucion Politica del Perd. Con ello,
la remuneracion también implica una modelo de competitividad, en tanto se
manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal idéneo.

VIGESIMO TERCERO:: En efecto, la propia doctrina ha precisado que la
remuneracion, o salario, podra ser definida como toda prestacion que el
empleador deba al trabajador como consecuencia de la relacion de trabajo en
forma permanente , el cual podra ser valorada a traves de diversos elementos
tales como el tiempo, la unidad de produccién, su vinculacién directa
(bonificaciones o incentivos) o su relacion indirecta (vacaciones, gratificaciones,
CTS, etc.); en donde su modalidad de prestacion se sujetara a la vigencia de
la relacién de trabajo o el reconocimiento judicial de la misma , en donde
tal declaracion regira la eficacia del pago de remuneracion por el periodo no
laborado o abonado en forma diminuta, conforme a la aplicacién del Principio
de Primacia de la Realidad.

Para ello, el 6rgano de control de la constitucién refiere, a través de la
sentencia recaida en el Exp. N° 0020-2012-P1/TC, que el derecho a la
remuneracion:

“(...) Fluye del principio de que nadie esta obligadprestar trabajo sin retribucion o

sin su libre consentimiento, constituye una comrgafacion por los servicios del

trabajador; es de libre disposicion por parte deeésltimo; tiene caracter alimentario

y su pago tiene prioridad sobre cualquier otra ghakion del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la @tacion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto sifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idoneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de

Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y EnbMde Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado wa&tito por el Perd, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero 0 en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del exoplle este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatdteen la Constitucion (...)".
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Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR precis a de forma expresa:

"(...) Constituye como remuneracion para todo efdegal el integro de lo que el

trabajador recibe por sus servicios, en dinero oesmpecie, cualquiera sea forma o
denominacion que tenga, siempre que sean de sudibposicion. Las sumas de dinero
gue se entreguen al trabajador directamente endadlide alimentacion principal,

como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del célculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social asmo para ningun derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"

VIGESIMO CUARTO: Ahora bien, con referencia al acto compensatorio, si bien
es verdad que un mero acto de liberalidad expedida por el empleador no
constituird una remuneracion o una cantidad compensable de los beneficios
sociales a pagar dentro de un reconocimiento unilateral o una sentencia judicial
-salvo un pacto expreso y escrito entre las partes- pues el propio articulo 57°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios
aprobado por el Decreto Supremo N°001-97-TR; pero se debera admitir que tal
asignacion acordada o expresa no sera compensable si se advierte que tal
incremento econdémico ha sido causa de una extincion de la relacion laboral.

En efecto, si bien es verdad que el 57°del Texto U nico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR, precisa lo siguiente:

"(...) Si el trabajador al momento que se extingu&isgulo laboral o posteriormente,
recibe del empleador a titulo de gracia, en formagp simple e incondicional, alguna
cantidad o pension, éstas se compensaran de aquilia la autoridad judicial mande
pagar al empleador como consecuencia de la demandgouesta por el trabajador.
Para que proceda la compensacion debe constar saprente en documento de fecha
cierta que la cantidad o pensién otorgada se etectinforme con lo establecido en el
parrafo precedente, o en las normas correspondsedéd Codigo Civil. Las sumas que
el empleador entregue en forma voluntaria al traor como incentivo para
renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma deatorgamiento, no son compensables
de la liguidacién de beneficios sociales o de la quande pagar la autoridad judicial
por el mismo concepto (...)"

Pero tal norma ha sido ampliamente delimitada mediante la aplicaciéon del
principio de razonabilidad constitucional, en cuanto la Corte Suprema de la
Republica ha establecido que una compensacion econdmica no sera valida si
tal valida ha sido causada por una medida para poder motivar la renuncia del
trabajador o su objeto se concentra en la obtencion de una inmediata renuncia
por parte de esta parte procesal.

VIGESIMO QUINTO: Por lo que, si dentro de la Casacion N° 603-2004-Li ma,
Casacion N° 11460-2017-Lima y Casacion N° 19960-201 8-Del Santa; se
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admite la invalidez de una asignacion de liberalidad que tenga motivo la
renuncia del trabajador, al precisarse:

“(...) En este contexto factico y juridico el montatraordinario entregado al
demandante que ademas tiene propiamente el card@demcentivo resulta ser la
contraprestacion por su decision de terminar vodmimente el contrato de trabajo,
asi, no resulta procedente la compensacion de w®djue pretende la Empresa
accionada dado que el articulo cincuentisiete deti2to Supremo acotado delimita su
procedencia a aquellas sumas de dinero que en fa@raeiosa y con el caracter de
liberalidad otorga el empleador al trabajador enaglse o después de el, sin obligacion
alguna de parte del trabajador, motivo por el csalconsidera un acto de liberalidad y
voluntaria del empleador que no requiere una comtestacion de la otra parte, por la
gue se crea una obligacion futura de reciprocidadagpcompensar cualquier deuda que
genere con posterioridad y que no se haya predaktnomento del cese, presupuesto
que no ocurre en el caso sub examine conformecanaluido precedentemente (...)”
(Casacion N°603-2004-Lima)

“(...) En ese sentido, conviene anotar que la raedalnorma citada se sustenta en que
los actos de liberalidad otorgados por el empleagara que produzcan sus efectos
compensatorios deben cumplir con los siguientesestps:

a) Deben ser otorgados al cese del trabajador o sr@mposterior;

b) Se entrega una suma de dinero al trabajador amento del cese o con
posterioridad a éste;

c) La entrega debe ser a titulo de liberalidad yf@ma incondicionada; v,

d) El importe econémico debe constar en documenfecha cierta (...)

De lo anotado, se desprende que aun cuando la noonha establecido si la suma
entregada pueda ser compensada, con cualquier aci@ele naturaleza laboral o si
s6lo se compensa con la acreencia por compensacdtiempo de servicios, ha sido
la uniforme jurisprudencia de la Corte Suprema laedha establecido que la suma
otorgada al amparo del articulo 57° del Decreto Bupo N° 001-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, modificguto el articulo 1° de la Ley N°
27326, constituye un acto de liberalidad, asi tambse encuentra sefialado en la
Casacion N° 2049-2009-Lima (...)

De lo antes expuesto, se sefiala que efectivameatemodo contrario a lo previsto en
la ley, el monto que ha sido otorgado al demanddmatesido entregado de manera
condicional y no a titulo de liberalidad; pues dsadeterminada a su renuncia
concreta luego de obtener su reposicion laboral @@mmnsecuencia juridica y judicial
de lo sefialado en el proceso de amparo seguido,lpajue, que dicha suma se
encontraba relacionada con la obtencién y busquitidecta del cese del trabajador y/o
la extincion de la relacion laboral (...JCasacion N°11460-2017-Lima)

Entonces dentro de un proceso ordinario en donde se califique este tipo de
compensacion, no se podra admitir la compensacion econémica para aminorar
una deuda de caracter laboral, si se advierte que la misma ha tenido como
objeto conseguir la renuncia del trabajador.

VIGESIMO SEXTO: Respecto al caso en concreto (Agravio N° 01 de la
parte demandante).- En lo que respecta a la revision de los actuados, la parte
demandante_indica que el érgano jurisdiccional comete un error al momento de
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compensar una indemnizacion por despido arbitrario con un acto de liberalidad

asignado por la empresa demandada; al no existir una relacién entre tal acto de
liberalidad y el cese ilegal realizado.

Sobre tal situacion, el érgano jurisdiccional _ estima que la compensacion del
acto de liberalidad resulta amparable, pues la suma asignada ha sido calculada
conforme a la determinacién de una indemnizacion por despido arbitrario.

VIGESIMO SETIMO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este
Colegiado_Superior _ advierte que el empleador ha abonado la suma de S/.
22,457.65 por concepto de acto de liberalidad con el objeto de obtener la
renuncia del trabajador (tal como ambas partes han manifestado dentro del
presente proceso).

En ese sentido, al haberse declarado infundada la demanda de indemnizacion
por despido arbitrario dentro del presente proceso; ya no se aprecia un motivo
razonable para poder admitir un tipo de compensacion de la asignacion de S/.
22,457.65 o admitir un tipo de agravio de la parte demandante, en cuanto que
la misma ahora solamente se sujetara ahora a la asignacion de un acto de
liberalidad.

Con ello, no correspondera admitir el agravio deducido por la parte
demandante ; por lo que, se debera desestimar el presente agravio.

VIGESIMO OCTAVO: Respecto a la indemnizaciéon por dafios y perjuicios -
La responsabilidad civil es una institucién juridica dentro del cual existe la
obligacion de indemnizar por dafios causados en virtud a un incumplimiento de
las obligaciones asumidas mediante una relacion contractual o por el
acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en
donde su reparacion debera consistir en el establecimiento de una situacion
anterior o -cuando ello sea imposible- en un pago por concepto de
indemnizacion.

Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una lesion o menoscabo,
el mismo se debera analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho®, en donde la misma tendra un caracter

® Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual'Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento ediidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
afectacion del sistema juridico en su totalidadtaemo que afectan los valores y principios sobge |
cuales se ha constituido el sistema juridico.
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estrictamente tipico®, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente
a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo™.

En tal sentido, resultara evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacibn (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

VIGESIMO NOVENO: Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina™
sostiene que la misma sera toda lesién a un derecho subjetivo, en el sentido de
un interés juridicamente protegido, del individuo dentro de una relacién
patrimonial o extrapatrimonial, en donde el perjuicio patrimonial sera todo
menoscabo en los derechos materiales de la persona (sustentando de esta
forma el lucro cesante y el dafio emergente), mientras que el extrapatrimonial
se encontrara referido a las lesiones sobre los derechos no patrimoniales
dentro de los cuales se encontraran los sentimientos, merecedores de tutela
legal, cuya lesion originard un supuesto de dafio moral, dentro del cual
(doctrinariamente) se encuentra el concepto de dafio a la persona'?.

° Sobre el caréacter tipico y atipico de la antijigitthd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuagiseuentra expresamente prevista en el articul 132
Cdédigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgatamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @adiCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccion de un dafio. sin espaciéil origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que ¢elattpnducta, con tal que cause un dafio, siemgre qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacién legdlpdgio de una indemnizacion.

19 A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente t Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casaciéon N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierse que'La antijuricidadde la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidr contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsio
haya causado dafio a otro u otros, mediante un gteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios detlen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de loga@suontractuales, ésta surgira del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cuslc@nsiderado como una conducta tipica; supuesto
gue esta regulado en el articulo 1321 del CédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio ejerelicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existira responsabilidadl, gborque estos habrian ocurrido en el ambito
permitido por el ordenamiento juridico”.

* para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deocha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respahilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo II, Biblioteca para leer el CédigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catodlica del Per(, Pag. 17, al momelgcitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpade el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede serteato
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafio.

12 A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la S2ildl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado que&l dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvénesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademas laiesige tipologia: El dafio emergente, aquél que
genera el egreso de un bien del patrimonio de déimag; el lucro cesante identificado como aquell® g

la victima deja de percibir por efecto del dafiodaterminado bien es decir que por efectos del dario
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TRIGESIMO: Respecto al nexo causal, este elemento integrante vendra a ser
la relacion necesaria de causa — efecto existente entre la conducta antijuridica
y el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal vinculacion, dicho
comportamiento no generaria una obligacién legal de indemnizar®; por lo que,
en el ambito laboral, la relacion causal exige (en primer lugar) la existencia del
vinculo laboral y (en segundo lugar) que conducta haga permita determinar la
constitucién del dafio consecuencia’®, tal como el acto de despido.

Asimismo, dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este ultimo
se encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién™
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que
ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad®®.

ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el daforah, constituido por la lesion a los sentimientizsla
victima y que le produce un gran dolor, aflicciésudrimiento afectando evidentemente en el dafi@imor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales @flites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paiy de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hablf que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi comboidaren la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacién personal comprendiénd@sgmismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicolégica del afectado".

13 En la obra denominadaRésponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiemgie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawsauihulacién de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysas llegar a la constitucion del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a piddicse sujetaran a los elementos del dafio fartuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho déetrero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacion por Dafios y Perjuicio®ag. 398 (el cual podra
visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haum&ractual, se requiere de un nexo causal éatre
accion o la omisién del deudor y la inejecuciénla®bligacion, pues sélo interesara, para los egect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemencia del hecho o de la omisién que obliga a
reparar.

4 De esta conclusién, la Sala Transitoria de la&C8tprema de la Republica, Casacién N° 1762-2013-
Lima, reitera que'La relacién o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir daeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

!5 para estos efectos, la doctrina nacional insisteedialar que la situacién de imputabilidad deddeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacion de la responsktaili

la mora o la inejecucion de la obligacion o su climipnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CodigolQaviculpa del deudor.

'8 De esta conclusién, la Sala Civil Transitoria @éCbrte Suprema de la Republica, Casacién N° 1762-
2013-Lima, reitera qud_a relacion o nexo de causalidad el cual signifonze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aufara que se configure el supuesto de la

Pagina 22 de 33



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

En consecuencia, el articulo 1321° del Cédigo Civil, prescribe que la
indemnizacion por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecucion de una obligacion.

TRIGESIMO PRIMERO: Del concepto de Lucro Cesante.- En relacién con lo
descrito en el parrafo precedente, el lucro cesante constituye las ganancias
frustradas (dejadas de percibir) como consecuencia del evento dafioso, y que
podria haber seguido percibiendo de no haberse dado la interrupcién unilateral
del vinculo; en donde aquellas ganancias frustradas no podran ser

equivalentes a las remuneraciones devengadas ; por lo que, el juez
encargado podra realizar una valoracién prudente y equitativa, como es el
hecho de calcular el lucro cesante teniendo como criterio para su cuantificacion
una proporcion aproximada a los 3/4 de los ingresos dejados de percibir por
parte del trabajador, pues la misma no podra compararse a las
remuneraciones no percibidos a consecuencia de un acto dafoso.

Por tal razén, se concluye que jurisprudencialmente no existe un derecho
propio a las remuneraciones por el periodo no laborado, pues -a nivel
constitucional- el articulo 24°de la Constitucion Politica del Pert ha reconocido
que el derecho a una remuneracion equitativa y suficiente tendra como
correlato a la fuerza de trabajo brindada por el tr  abajador al empleador , lo
que se condice con lo previsto en el articulo 6°de | Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado Decreto Supremo N° 003-97-TR, pues la
remuneracion para todo efecto legal constituye “el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicids

De esta manera -para poder determinar el quantum indemnizatorio- sera
posible acudir a lo dispuesto en el articulo 1332° del Cdodigo Civil, en el cual se
faculta al juez fijar los parametros con valoracién equitativa, que le permitan
arribar a una decision que restablezca, en lo posible, la situacién a los limites
anteriores al dafo, confrontado ello con los hechos sucedidos.

TRIGESIMO SEGUNDOQO: Tan es cierto lo afirmado que, a través de la
Casacion N° 5192-2012-Junin, la Sala de Derecho Con stitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de la Republica ha precisado que:

"(...) La reposicion real en el centro laboral satisfa¢elerecho a prestar la fuerza de
trabajo, no crea una ficcion retroactiva de labonesestadas durante el periodo de
ausencia, frente a la cual pudiera surgir la oblkgi de pago remunerativo, no

responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”
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resultando aplicable por analogia el caso de laidhd de despido, en tanto se trata de
una norma excepcional, tal como lo establece dtald 1V del Titulo Preliminar del
Cadigo Civil (...)"

Asimismo, de la revision de la Casacion N°3499-201 5- La Libertad, la propia

Corte Suprema de la Republica ha referido en forma expresa:

"(...) El principio de reparacion integral del dafi@nsagrado en el articulo 1985 del
Cadigo Civil, exige que las dificultades que pueg@agsentarse en la cuantificacion
del lucro cesante, por efectos de las circunstaneia las que éste se presenta —y no
por lo desidia de las partes— deban ser superadasepjuez en atencidn a criterios
que, sobre la base de émuidad vy las reglas de la experienci@ermitan acceder a la
victima a una reparacién adecuada de los perjuisiofidos (...)".

TRIGESIMO TERCERO: Del caso en concreto (Agravio N° 03 de la parte
demandante).- De los actuados, la_parte _demandante sostiene que la
Judicatura ha incurrido en error al momento de desconocer el concepto de
lucro cesante, por cuanto que esta acreditado que el cese de la relacion laboral
se ha producido de manera irregular y el periodo en donde no ha percibido
remuneracion ha sido por dos afios.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
esta pretension debera ser desestimada, por cuanto que no se aportdé medios
probatorios para poder demostrar la pérdida de ingresos por un periodo de 02
anos

TRIGESIMO CUARTO: De los actuados, este Colegiado Superior _ aprecia que
-conforme a los considerandos precedentes- el concepto de lucro cesante no
puede equipararse a las remuneraciones devengadas o dentro de una
modalidad indemnizatoria precedente, pues esta modalidad no se podra
equiparar estrictamente a las remuneraciones no percibidas o efectos propios
de una tutela restitutoria como es la reposicion al puesto de trabajo; en cuanto
el mismo debera sustentar los conceptos no percibidos a consecuencia de un
despido ilegal y no justificado dentro de la vigencia de tales derecho, el cual se
relaciona estrictamente con el mandato de reposicion al puesto de trabajo.

En ese sentido, tener presente que la pretension de indemnizacién por despido
arbitrario ha sido desestimado por este Organo jurisdiccional; no existen
razones suficientes para poder admitir un tipo de reparacion referente a un
lucro cesante dentro de estas circunstancias, por cuanto no se aprecia una
conducta antijuridica o relacibn causal para poder validar la presente
indemnizatoria.

En tal situacién, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandante , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.
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TRIGESIMO QUINTO: El Dafo Emergente.- Como ya es conocido por la
comunidad juridica, el dafio emergente es la pérdida que sobreviene en el
patrimonio del sujeto afectado por incumplimiento de un contrato o por haber
sido perjudicado por un acto ilicito; esto es, sera la disminucién de la esfera
patrimonial del sujeto lesionado®’.

Por ello, en materia laboral, el evento tipico ante el cese de una relacion de
trabajo, sera cuando el demandante sostenga y acredite un detrimento en su
patrimonio personal o familia en forma progresiva a causa del cese impugnado
administrativa o judicialmente; salvo que se sustenten beneficios posteriores
por la obtencién de un nuevo empleo, que se producen después del despido o
ingresos adicionales, en el cual no podré calificarse como un evento dafioso, al
ser contingencias independientes.

Al respecto, a través de la Casacion N°699- 2015-L ima, la Corte Suprema de
la Republica preciso:

“(...) El demandante en su escrito de demanda, sustigue el dafio emergente
consisten: 1) El pago de honorarios profesionalesabogado que lo patrocino en el
proceso laboral, 2) las deudas contraidas por s®@ogi publicos, institucionales del
sistema financiero y, otras que no son del sistBnanciero, y 3) la venta forzosa del
vehiculo de su propiedad. Respecto al primer pumbopbra en autos el contrato por
prestacion de servicios profesionales que acrelditsuma pactada ni el recibo de
honorarios correspondiente que acredite la sumaapago lo adeudado en tal contrato.
En cuanto al segundo punto, si bien es cierto qustieron obligaciones impagas a
entidades financieras que luego de los requerimgntorrespondientes se han
judicializado, afectandose logicamente en algunasos bienes del actor, también es
cierto que, no existe pérdida patrimonial que séfigae como dafio emergente, en
razon a que algunas de estas obligaciones hancsidoeladas, ademas que no obra en
autos que dichos bienes hayan sido objeto de remadeial. La obligacion
alimentaria, que el demandante tendria con su mem@y, no constituye dafio
emergente, puesto que esta deriva de una relacignlifr que necesariamente debe
acudirse haya sido o no despedido. Tampoco cowpsetitiafio emergente el pago de
pensiones a la universidad, por tratarse obligae®mamiliares. Finalmente, en cuanto
al tercer punto, no obra en autos medios probatadoneo que acredite que el
demandante se haya visto forzado a vender el Mehdieusu propiedad; ni se acredita
que haya sufrido pérdida de alguno de los bieneslies o inmuebles de su patrimonio
descrito en la Declaracion Jurada de Bienes y Reqize obra a fojas trescientos dos.
Siendo asi, se puede concluir que tratandose e dafiergente la pérdida o menoscabo

Y Para OSTERLING PARODI FELIPE en su articulo #tlo "La indemnizacién por Dafios y
Perjuicios”,  Pag. 398 (el cual podra  visualizarse a través delinck |
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloaf20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
la indemnizacion, para ser completa, debera cordpreido lo necesario a fin de colocar al acreedor

la misma situacion juridica en que se encontrarla sbligacion hubiese sido cumplida; para ellb, e
acreedor tendrd todo el derecho de exigir las @désdsufridas y las utilidades frustradas; en efdat
pérdidas que sufre el acreedor, como consecuercia ithejecucion de la obligacion, correspondera al
dafio emergente y las utilidades que deja de percim motivo de la misma inejecucién. Por elloraé

que en el articulo 1321° del Cédigo Civil prescritpge el dafio emergente es el empobrecimiento
patrimonial del acreedor.
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o
que se produce en el patrimonio de la personacdalcepto no se ha acreditado en el
presente proceso (...)"

Por lo que, en el presente caso, la parte demandante debera acreditar que el
cese unilateral por parte del empleador y el posterior reconocimiento judicial
han generado gastos o un detrimento patrimonial a ser indemnizados.

TRIGESIMO SEXTO: Del caso en concreto (Agravio N° 02 de la parte
demandante).- En lo advertido en el expediente, la parte demandante
sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al haber desestimado la
pretension de dafio emergente, pues se ha demostrado probatoriamente la
afectacion del patrimonio de la parte demandante.

Ante esto, el _6rgano jurisdiccional _ ha previsto que no se admiten actos
concomitantes para poder admitir un tipo de dafio emergente; por cuanto que
los estudios de su menor hija no pueden trasladarse a la parte demandada.

TREGESIMO SETIMO: Con razén a ello, este Colegiado Superior _ aprecia
que la parte demandante no ha ofrecido medios probatorios idoneos para poder
admitir la constitucion de un dafio emergente; por cuanto que la pretension de
indemnizacion por despido arbitrario ha sido desestimada por este érgano
jurisdiccional.

Asi, otra vez no existen razones suficientes para poder admitir un tipo de
reparacion referente a un dafio emergente dentro de estas circunstancias, por
cuanto no se aprecia una conducta antijuridica o relacién causal para poder
validar la presente indemnizatoria.

Consecuentemente, no se amparara el agravio deducido por la parte
demandante , debiendo confirmase la sentencia en el presente extremo.
TRIGESIMO OCTAVO: Del concepto de Dafio Moral.- En relacion con lo
descrito en el parrafo precedente, el Dafio Moral (o dafio a la persona) se
encuentra definido, a nivel tedrico y jurisprudencial, como aquella lesion de los
sentimientos en la victima, el cual producira un gran dolor o afliccion®®, lesién
a un sentimiento que sea socialmente digno y legitimo a la comision de un
hecho antijuridico generador de responsabilidad civil'®; asi, conforme lo
normado en el articulo 1984°del Cadigo Civil, de a plicacion supletoria, un dafio
extra patrimonial o extracontractual sera una modalidad que cubra todos los
aspectos en los que el menoscabo sea de dificil probanza a nivel cuantitativo,
razon por la cual se le otorga al magistrado una mayor libertad para determinar
la indemnizacién mediante el recurso a crear doctrinariamente una categoria
elastica, que no requiere de una probanza estricta, mediante una operacién

'8 TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", Edtijley, Lima,
2004. Pag. N° 58

19 LEON HILARIO LEYSSER, “Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a la persona en el derecho peruano”, Revista Peruana de
Jurisprudencia, 2003, N° 23. http:// dike.pucp.pdu.
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ponderativa®. Con ello, se trata pues de un sufrimiento en el intangible e
inescrutable estado de animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sistematica de nuestro Codigo
Civil, la categoria de dafo extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesion a
todos los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo,
se distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio
sujeto, del dafio moral afectivo, entendido como la lesion a la relacion afectiva
respecto de sujetos, animales o bienes®!; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado codigo prescribe en el articulo 1322° que
el dafilo moral también serd susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N° 4393-2013-La Libertad, la Corte Suprema de la
Republica ha declarado que:

"Esta afliccion o sufrimiento es de orden transitoyino surge de afeccién patoldgica,
sino de un acto dafino sufrido en la vida en réaciEs ademas, un dafio totalmente
subjetivo, impreciso, inasible, no posible de mgdipor lo tanto, de dificil percepcién
y de aun mas dificil cuantificacion. Pero que eea asi no significa que el referido
dafio sea deleznable, sino que su valoracion debfréuarse por medios distintos a
los ordinarios, dando singular importancia a sucedés probatorios y a las maximas
de experiencia".

TRIGESIMO NOVENO: Ahora bien, sobre su determinacion probatoria, si bien
es verdad que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la plena
probanza, mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral®?, pero, en
la actualidad la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de conformidad a lo
regulado en el inciso 5) del articulo 23°de la Nue va Ley Procesal del Trabajo
N° 29497, mediante la valoracion de un dafio cuando se aprecie indicios o
elementos subsecuentes que permitan la certeza a la Judicatura que el referido
dafio se ha producido por un ejercicio abusivo e ilegal por parte del causante,
sin la necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual haga irrazonable la
finalidad del tal conducta, dentro del periodo relacionado o sujeto a la idoneidad
de la referida prueba.

Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N°5423-2014-
Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

0 DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Cédigo Civien AA.VV., Para leer el Cadigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catolica drar(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

%1 Del anélisis de la jurisprudencia italiana, TOMMARRRIGO, 'll furto della moto nuova“enDalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWWWffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.

22 En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-20d 4 ibertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, ,pero
para que se reconozca tal derecho, se deberatacetdiafio sufrido.
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"Ante la dificultad probanza del dafio moral estdigatura ha optado por presumir,
en casos puntuales, la existencia del mismo. Eoagb de autos, correspondia a las
instancias de mérito resolver la controversia de &wtos a la luz de esta concepciéon”,
en donde"Bastara demostrar las circunstancias en las que m®dujo el hecho
dafiosopara presumir la existencia del dolor; omisione® qunducen a calificar a la
sentencia de vista como indebidamente motivada".

CUADRAGESIMO: Del caso en concreto (Agravio N° 04 de la parte
demandante y Agravio N°03 de la parte demandada).- De los actuados, la
parte demandante sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al momento
de otorgar en forma diminuta el concepto de dafio moral, por cuanto el
demandante ha sufrido un despido fraudulento y el cual debe ser indemnizado
con una mayor cantidad.

Ahora, la parte _demandada_refiere que la sentencia contiene un vicio de
motivacion al sefalar al haberse declarado una indemnizacion por concepto de
dafio moral, pues la parte demandante no acredito tal dafio de alguna forma
con algun medio objetivo y verificable.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado la
viabilidad del dafio moral, conforme a la constitucion de un cese irregular y
sujeto a una conducta coactiva. Con ello, estima la asignacion de
S/.100,000.00 por tal categoria.

CUADRAGESIMO PRIMERO: Por lo que, conforme a los argumentos juridicos
descritos en los parrafos precedentes, este Colegiado Superior _ observa que,
nuevamente, la presente pretension indemnizatoria no podra admitirse, al no
existir un nexo causal con la pretension principal; al tener presente que la
indemnizacion por despido arbitrario ha sido desestimado.

En ese sentido, tener presente que la pretension de indemnizacion por despido
arbitrario ha sido declarado infundada por este 6rgano jurisdiccional; entonces
no existen razones suficientes para poder amparar un tipo de reparacion
referente a un dafio moral, por cuanto que otra vez no se aprecia una conducta
antijuridica o relacion causal para poder validar la presente indemnizatoria.

Con ello, se amparara el agravio deducido por la parte demandad a; por lo
que, reformandola, se debera declarar infundada la sentencia en el presente
extremo. No admitiéndose el agravio de la parte demandante

CUADRAGESIMO SEGUNDOQ: Sobre los intereses legales, costos y
costas procesales.- El articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
prescribe:
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.
“(...) El pago de los intereses legales y la condena stoso/ costas no requieren ser

demandados. Su cuantia o0 modo de liquidacion esxdeeso pronunciamiento en la
sentencia (..”)

Asimismo, el articulo 56° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR admite la inclusion del interés financiero ante la falta de depdsito de
la CTS, en cuanto:

“(...) Cuando el empleador deba efectuar directamehigago de la compensacion por
tiempo de servicios 0 no cumpla con realizar lgsdd#os que le corresponda, quedara
automaticamente obligado al pago de los intereseshmbiera generado el depésito de
haberse efectuado oportunamente y en su caso,milsudiferencia de cambio, si éste
hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sanjyicio de la multa administrativa
correspondiente, y de las responsabilidades erpgeéa incurrir (...)"

CUADRAGESIMO TERCERO: En ese sentido, correspondera emitir
pronunciamiento a tales extremos y la forma de determinacion de su importe;
en ese sentido, los intereses legales son la contraprestacion por el uso del
dinero en el tiempo; mientras que los intereses financieros es la asignacion que
se brinda por la falta de depésito de la CTS dentro de cada periodo asignado.

Por lo que, constituyen un precio fundamental de la economia pues permiten
estructurar el proceso de produccién, al coordinar la valoracién presente versus
la valoracion futura de los bienes y servicios.

Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, sera de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

CUADRAGESIMO CUARTO: En lo que respecta a las costas y costos, el
articulo 14°de la citada norma precisa:

“(...) La condena en costas y costos se regula camga la norma procesal civil (...)”

Por tanto, conforme al articulo 412° del Codigo Pro cesal Civil, de aplicacion
supletoria, su reembolso “(...) Es de cargo de la parte vencida (%,.gue en el
presente caso es la demandada.

Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“(...) El Juez regulard los alcances de la condenaestas y costos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, ercaipra las incidencias del proceso,
fundamentando su decision (...)”

Ademas, el articulo 410°de dicho Cadigo estipula:
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“(...) Las costas estan constituidas por las tasadigiales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastosgiales realizados en el proceso (...)"

Por lo que, la demandada debera abonar en etapa de ejecucion de sentencia
todos los gastos en que incurra el actor como consecuencia del proceso, tanto
en etapa de conocimiento como de ejecucion de sentencia, siempre en relaciéon
a las pretensiones amparadas.

CUADRAGESIMO _QUINTO: En cuanto a los costos procesales, el articulo
411°del Codigo Procesal Civil prescribe que:

“(...) Son costos del proceso el honorario del Abagde la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogadesk Distrito Judicial respectivo

(..

En concordancia, con el articulo 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el
cual estipula:

“(...) El demandante puede incluir de modo exprespretension de reconocimiento de
honorarios que se pagan con ocasion del procesd.(...)

Ahora, de la revision de los autos, se debera considerar los criterios
establecidos por el propio TC, tal como la sentencia recaida en el Expediente
N°00052-2010-PA/TC, al momento de sefalar que:

“Teniendo presentes las razones esgrimidas por @adlizy la Sala, este Tribunal
considera que los criterios utilizados para deteraniel monto de los honorarios han
sido incompletos, pues para ello no sélo debe waafar la razén del tiempo y la
participacion de los abogados, sino que tambiéredeienerse presente otros criterios
relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y mscendencia, b) la novedad o
dificultad de la cuestién debatida, y c) si losvseps profesionales fueron aislados,
fijos o constantes (.”.)

CUADRAGESIMO SEXTO: Respecto al caso concreto.- De los actuados,
este Colegiado Superior _ estima que no sera valida la asignacion de los
intereses legales, costas y costos procesales dentro de esta etapa
jurisdiccional de segunda instancia; en cuanto se aprecia que todos los
extremos de la demanda han sido declarados infundados, al no existir una
valoracion legal que los avale.

De esto, correspondera amparar desestimar las pretensiones d e pago de
intereses legales, costas y costos procesales formuladas en la sentencia.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:
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Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le

confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N°232 contenida mediante Resolucion N °05, de
fecha 30 de noviembre de 2020, en el cual se ordend:

a) Infundada la demanda respecto a la indemnizacion por dafios y
perjuicios referente a los conceptos de lucro cesante, asi como el dafio
emergente.

2.- REVOCAR la Sentencia N° 232 contenida mediante Resolucion N °05, de
fecha 30 de noviembre de 2020 sobre tres extremos fijados; por lo que
reformandola, se declara lo siguiente:

a) Infundado la pretension de indemnizacion por despido arbitrario.

b) Infundada la demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios referente
al dafio moral.

c) Infundada la asignacion de intereses legales, costas y costos
procesales.

En los seguidos por JAIME ALBERTO HUERTA VARGAS contra la entidad
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS, sobre indemnizacion
por despido arbitrario y otros; y los devolvieron al juzgado de origen.
Notifiquese.-

LJBB
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