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Sumilla: El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento émréiculo
22° de la Constitucion Politica del Estado, dereaamstitucional que
independientemente del régimen laboral que se traptica dos aspectos
1) el acceder a un puesto de trabaja)yel derecho a no ser despedido Sin
causa justa contemplada en la Ley, aspecto relevpata estos autos en
tanto importa la proscripcién de ser despedido sapor causa justa,
brindando proteccion al trabajador contra el despiarbitrario.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, trece de mayo del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por las
partes procesales contra la Sentencia N° 008-2020-11° JETL contenida
mediante Resolucion N° 06, de fecha 08 de enero de 2020, en el cual se
declar6 fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) El pago de una indemnizacion por despido arbitrario ascendente a
S/.156,600.00, mas intereses legales que se determinaran en etapa de
ejecucion de sentencia.

b) Abonar los costos procesales, sin costas procesales.

c) Infundada la pretension de reposicion al puesto de trabajo.

d) Infundadas las excepciones procesales de incompetencia por razén de
la materia y falta de agotamiento de la via administrativa.

e) Infundada las oposiciones deducidas por la parte demandante.
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|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandante, EDITH VARINIA PHUMPIU CUBA, en su recurso de
apelacion alega que la sentencia apelada incurri6 en diversos errores, al
sostener los siguientes agravios:

)] No se ha considerado dentro del fallo que la parte demandante ha sido
victima de un despido sujeto a un acto de discriminacion, pues tal acto
se concentra al momento de extinguir una relacion laboral a plazo
indeterminado (el cual se determin6 desde el 16 de marzo del afio 2000)
y conforme a un acto de represalia por tener una sentencia favorable.
(Agravio N°01)

1)) Se debera tener presente que la institucion cuenta con un régimen mixto
gue se mantiene hasta la actualidad, conforme a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N°0239-2016-MINAGRI, de fec ha 02 de junio de
2016. (Agravio N°02)

i) No existe una razon para haber denegado la indemnizacion por
concepto de dafio moral, el cual se debera fijar de manera prudencial.
(Agravio N°03)

La parte demandada, MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO, en su
recurso de apelacién alega que la sentencia apelada incurri6 en diversos
errores, al sostener los siguientes agravios:

V) No resulta razonable que se haya desestimado la excepcién de
incompetencia por razén de la materia, en cuanto no se ha considerado
gue la trabajadora ha ostentado un contrato administrativo de servicios.
En ese sentido, al suscribirse una renuncia al contrato anterior, el mismo
modifico la relacion laboral preexistente. (Agravio N°01)

V) Se debera tener presente que la parte demandante ha tenido la
obligacion de agotar la via administrativa, por cuanto la suscripcion del
contrato CAS obligd a que se recurra previamente a las instancias
administrativas. (Agravio N°02)

Vi) No existe una razén para haber estimado la continuidad del régimen
laboral de la actividad privada (el cual se asigné conforme a una
declaracion judicial previa), en cuanto que posteriormente se le contrato
mediante el régimen laboral CAS desde el 27 de noviembre de 2017 y a
consecuencia de una renuncia previa al régimen anterior. (Agravio N°
03)

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Cdodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
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jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicaciébn del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucidon emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®.

Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se
esta llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un
derecho fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su
defensa®; pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el
mismo no garantizara una determinada extension de la motivacion, pues
solamente debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en
la decisién a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtranque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacién de las

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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resoluciones judiciales no garantiza una determmadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) ocemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 sem@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipoétesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe ¢se presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaiiagn términos generales,
solo resultara relevante desde una perspectiva tdongnal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongrueflederecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se
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produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, @esviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la waaiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Respecto a la excepcion de incompetencia por razén de la
materia.- La excepcion de incompetencia por razéon de la materia es una figura
juridica procesal reconocida en el Codigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al nuevo proceso de trabajo, en donde su incorporacién tiene como
finalidad evitar la prosecucion de un proceso en la que se observa que el
juzgador el cual evalia la causa no posee una competencia regulada por la
propia norma, en cuanto a la especialidad; en cuanto la misma es una calidad
inherente al 6érgano jurisdiccional, y consiste en la aptitud para ejercer
validamente la jurisdiccion?®.

Con ello, no bastara que un organo jurisdiccional sea tal para que pueda actuar
en cualquier proceso validamente, dentro del caracter general del concepto, es
necesario que cumpla con cierto numero de requisitos, tales como: la cuantia,
la materia, el tumo, el grado y el territorio®. Tan cierto es lo afirmado que, en
materia ordinaria, la Corte Suprema de la Republica han reafirmado tal
naturaleza juridica, al momento de sostener, a través de la Casacion N3604-
2008-Ica, que:

> PRIORI POSADA GIOVANNI,"La competencia en el Proceso Civil PeruanBevista Derecho y
Sociedad - Asociacidn Civil, Pag. N° 38 - 52.

* MONROY GALVEZ JUAN, “Las Excepciones en el Cédigo Procesal Civil PemianRevista
THEMIS, 1994P4ag. 119-129. Para mayor andlisis, se podra acaddarés del siguiente enlace:
file://IC:/Users/pjudicial/Downloads/Dialnet-LasEeficionesEnElCodigoProcesalCivilPeruano-
5109837.pdf
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"Es reconocido por la mayor parte de la doctrinebsm los criterios que sirven para
determinar la competencia son esencialmente: laernatla cuantia, la funcion, el
turno y el territorio, siendo los cuatro primerobsolutos e improrrogables, y el cuarto
relativo y, por lo tanto, prorrogable. El caractabsoluto de la competencia responde a
un interés publico, en razén a la estructura y fanes esenciales de los 6rganos
jurisdiccionales; mientras que la competencia refat rige en funcion a las
necesidades, conveniencia e intereses de las partes

QUINTO: Del caso en concreto (Agravio N°01 de la parte de mandada).- De
lo actuado, la_parte demandada _reitera que el Despacho incurre en error al
momento de sostener la invalidez de la excepcion de la incompetencia por
materia, pues no se ha considerado que la trabajadora ha ostentado un
contrato administrativo de servicios — CAS; en ese sentido, al suscribirse una
renuncia al contrato anterior, el mismo modificé la relacién laboral preexistente

Asi, el 6rgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que se debera
declarar infundada la excepcién de incompetencia por materia, en tanto que
existe una controversia sobre la continuidad del régimen laboral de la actividad
privada previsto en el Decreto Legislativo N° 728; el cual admite un
pronunciamiento de fondo.

SEXTO: Ahora bien, de los actuados, este Colegiado Superior__ advierte que,
de la revision del Il Acuerdo Jurisdiccional Supremo de la Corte Suprema de la
Republica de fecha mayo de 2014, se aprecia que la maxima instancia
jurisdiccional ordinaria acordé expresamente que el organo jurisdiccional
competente para evaluar una demanda de un trabajador adscrito al régimen
laboral de la actividad privada sera el juez laboral en la via del proceso
ordinario laboral, al atender las pretensiones que se planteen.

Para ello, si se tiene presente que en el referido acuerdo se ha citado en forma
expresa en base a los siguientes términos:

"(...) Si el personal de la entidad se encuentrgp le régimen laboral privado o mixto,
la via procesal seré la del proceso ordinario lagbf...)".

Existen motivos suficientes para poder concluir que el érgano jurisdiccional de
primera instancia ha sustentado objetivamente la invalidez de la excepcion
formulada en el presente proceso, al tener presente que el régimen laboral de
la entidad demandada se encuentra adscrita al régimen laboral mixto; por ello,
se debera aplicar las conclusiones vertidas en el Il Acuerdo Jurisdiccional
Supremo de la Corte Suprema de la Republica.

En consecuencia, no corresponderd amparar el agravio deducido por la
demandada , debiendo confirmarse la sentencia en este extremo.
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SETIMO: Respecto a la falta de agotamiento de la via admini  strativa.- El
inciso 5) del articulo 446° del Cédigo Procesal Civil refiere que, dentro de la
etapa procesal de postulacion, la parte demandada podra deducir la excepcion
de falta de agotamiento de la via administrativa, si se observa una falta de
interposicion de los recursos impugnatorios de forma previa de acudir a una
instancia jurisdiccional.

En ese sentido, la norma dispone que la parte emplazada podra deducir la
presente excepcion, argumentando que la parte ha debido interponer los
recursos administrativos antes de iniciar una accion judicial; sin embargo, si
bien la presente exigencia es valida dentro del contexto de los trabajadores del
régimen laboral de la Administracion Pudblica, pero, también no se debera
perder de vista que el mismo no es aplicable cuando el trabajador demandante
se encuentre adscrito al régimen laboral de la actividad privada.

OCTAVO: Para ello, se debera observar con criterio de conciencia que el Il
Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral ha precisado que la tutela
procesal de los trabajadores no estara condicionada al agotamiento de la via
administrativa, si se aprecia el ejercicio de una actividad que no forma parte de
la carrera administrativa, en tanto:

“(...) No es necesario que agoten la via administrati# agotamiento de la misma
sblo serd exigible en los siguientes supuestosagijellos trabajadores sujetos al
régimen laboral publico (Decreto Legislativo 276og trabajadores amparados por la
Ley N° 24041); (ii) aquellos trabajadores que ieitiy continlen su prestacion de
servicios suscribiendo Contratos AdministrativosS#gvicios (Decreto Legislativo N°
1057); vy, iii) aquellos trabajadores incorporados la carrera del servicio civil al
amparo de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio GSERVIR). No obstante, no sera
exigible en los supuestos excepcionales a que feseresl articulo 19 de la Ley N°
27584 asi como enaquellas impugnaciones que sewfen en contra de
actos materiales, a que se refiere el articulodlsa 3 de la citado ley (...)"

NOVENO: El Caso en Concreto (Agravio N° 02 de la parte dem andada).-
De esta manera, la_parte demandada considera que el rechazo de la
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa es irrazonable, en
cuanto que la parte demandante ha tenido la obligacibn de agotar la via
administrativa, por cuanto la suscripcion del contrato CAS obligd a que se
recurra previamente a las instancias administrativas.

En ese sentido, el érgano jurisdiccional de primera instancia se adhiere a lo
establecido en el 1l Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, al
establecerse que los servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada previsto en el Decreto Legislativo N°728 no deberan agotar la
via administrativa.

DECIMO: Con lo formulado, este Colegiado_Superior _ estima que la parte
demandante no ha requerido del previo agotamiento de la via administrativa,
pues el articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT dispone que la interposicion
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de acciones judiciales por trabajadores sujetos al régimen laboral privado no
requerird de tal agotamiento (articulo 20°de la NL PT).

En ese sentido, se podra apreciar que el agotamiento de la via administrativa
no es adecuado cuando se advierta la valoracion de un régimen juridico
privado o para aquellos regimenes laborales que no formen parte de la carrera
administrativa (conforme a los fundamentos desarrollados en el Exp. N°6681-
2013-PA/TC).

De esta manera, no correspondera admitir el agravio deducido por la
demandada , debiendo confirmarse la sentencia en este extremo.

DECIMO PRIMERO: Sobre el posterior contrato administrativo de
servicios.- El contrato administrativo de servicios (CAS) es una figura juridica
del Estado regulado en el Decreto Legislativo N°10 57 y su reglamento, por el
cual su eficacia no se encuentra sujeta a la vigencia de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; pues su caracter
transitorio y especial, con excepcion de las empresas del Estado y los
proyectos de inversion publica.

Asimismo, si bien es verdad que en el proceso de inconstitucionalidad recaido
en el Exp. N° 00002-2010-PI/TC>, el TC ha considerado que el CAS es un
régimen laboral de caracter especial valido, bajo la garantia de reconocerse los
derechos minimos reconocidos por la Constitucion Politica del Peru y los
convenios internacionales de la OIT; sin embargo, a la entrada en vigencia de
la Ley N°29849, norma por el cual se establece la eliminacion progresiva del
régimen laboral y otorga derechos laborales, actualmente se reafirma y reitera®
que el referido régimen CAS no podra limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales (ain mas si la mima encubre una desnaturalizacion
contractual previa), ni desconocer o rebajar la dignidad de los trabajadores, de

® En el referido Exp. N° 00002-2010-PI/TC, el Tribbuonstitucional ha precisado qUen principio, la
contratacion administrativa se aparta del régimesngral de contratacion contenido en la legislacion
civil, de modo que nos remite a un régimen espeviatulado a la particular posicién que tiene la
administracion publica en nuestro ordenamiento diod; por un lado como ente con prerrogativas
previstas en la Constitucién y las leyes, y pooteb como parte contratante, asumiendo obligaciones
deberes vinculados a los contratos que aquellargaescon personas de derecho privado (...) A patér

la presente sentencia, el articulo 1° del Decretgitlativo N.° 1057 debe ser interpretado de mada® q
toda actividad interpretativa hecha respecto dehalainado “contrato administrativo de servicios”,
deba entenderse que dicho contrato es propiamentégimen “especial” de contratacion laboral para
el sector publico, el mismo que como ya se ha expueesulta compatible con el marco constitucitnal

® Para ello, ya se sostiene que los principios maidos en el articulo 23° de la Constitucién Ruditlel
Perd se han fundado en la existencia en la existefec un Estado Social y Democréatico de Derecho
establecido en el articulo 43° de la carta magmauanto el trabajo es la fuente primaria de laeza de

un pais; para ello, se podra revisar el trabajdizeeto por RUBIO CORREA MARCIA'"La
interpretacién de la Constitucion segun el Tribur@dnstitucional; Fondo Editorial de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perl, Segunda Reimpre&606, Pag. 376 - 377.
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conformidad con la presente garantia reconocida en el articulo 23° de la

Constitucion Politica del Perd, en supuestos especificos (el cual no invalida el
presente régimen en su integridad).

DECIMO SEGUNDQ: Del contrato administrativo de servicios y la
continuidad de la relacién laboral a plazo indeterm inado.- Sobre el efecto
del reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado, se debera
apreciar que este Colegiado Superior ya tiene un reiterado criterio (conforme a
los Exp. N°10842-2018-0-1801-JR-LA-14 y N°16179-2 017-0-1801-JR-LA-02)
por el cual la posterior vigencia de un contrato administrativo de servicios no
podra desconocer la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios
precedente, por existir la continuidad de una sola relacién laboral, por cuanto:

“(...) En consecuencia, en el caso de vinculaci@ cbntrato de servicios no
personales (SNP) y el contrato administrativo devises (CAS) en una relacion
juridica concreta, si bien es verdad que actualmeelt contrato CAS es régimen
laboral valido de conformidad a lo sefialado en &pEN° 00002-2010-PI/TC, pero
actualmente la jurisprudencia ordinaria ya ha seft®d que (...) los referidos
trabajadores -en caso se acredite un supuesto dmaderalizacion de contrato
preexistente- no podran ser contratados mediantpasterior contrato administrativo
de servicios, en tanto que su validez no condiceitea existencia un régimen previo,
al ser consecuencia de una simulacion relativaayde a la ley (...)"

Para ello, bastara con recordar que, en el Exp. N° 1124-2001-AA/TC, el
colegiado constitucional ya ha sefialado precedentemente:

"El (...) desequilibrio absoluto resulta contrario arincipio tuitivo de nuestra
Constitucion del trabajo que se infiere de las paspnormas constitucionales tuitivas
del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, poperario y los contenidos en el
articulo 23° de la Constitucion) y, por lo demasmo consecuencia inexorable del
principio de Estado social y democratico de dereghe se desprende de los articulos
43° ("Republica" "social”) y 3° de la Constituciorespectivamente. El constante
recurso de la demandada a este dispositivo legéd esidencia de como este principio
tuitivo desaparece con la disparidad empleador/#jador respecto a la
determinacion de la conclusion de la relacion laddbr

DECIMO TERCERO: Por lo que, en el caso de vinculacion del contrato de
servicios no personales (SNP) y el contrato administrativo de servicios (CAS),
actualmente la jurisprudencia ordinaria ya ha sefialado que, en el caso de los
trabajadores adscritos al régimen privado (en similar condicion a los
trabajadores de las empresas del Estado o los obreros municipales), los
referidos trabajadores -en caso se acredite un supuesto de desnaturalizacion
de contrato preexistente- no podran ser contratados mediante un régimen
laboral aparentemente especial y autbnomo.

En consecuencia, si bien es verdad que el contrato CAS es régimen laboral
valido de conformidad a lo sefialado en el Exp. N°0 0002-2010-PI/TC o que la
sola vigencia del contrato CAS permita una extincion de la relacion laboral
inmediata sin apreciar el régimen laboral constituyente (sujeto a una renuncia
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voluntaria o no), tal como va sefalado el Tribunal Constitucional en una
reciente sentencia recaida en el Exp. N°03531-2015 -PA/TC’.

Sin embargo, este Despacho Superior se adhiere a los fundamentos
desarrollados en el Exp. NU0876-2012-PA/TC, N° 051 0-2013-PA/TC, N°
06681-2013-PA/TC, N°00698-2017 PA/TC y N°02102-20 19-PA/TC; por cual
se ha determinado que los trabajadores cuyo régimen forman parte de un
régimen laboral especial, propio de un régimen laboral permanente (tal como
es el régimen laboral de la actividad privada) y en el cual no se pueda acceder
mediante un ascenso meritocratico, no existiran motivos razonables para
admitir la vigencia un contrato administrativo de servicios de manera autonoma
(sujeta a concursos publicos aparentes para acceder un asenso remunerativo),
en tanto que su aplicacion no condicionara la existencia un régimen previo,
esto es, la existencia de un régimen laboral a plazo indeterminado.

DECIMO CUARTO: Conforme a ello, en caso se advierta una renuncia de la
relacion laboral para poder acceder a una categoria remunerativa mayor
conforme a un concurso publico, la suscripcidon de un nuevo contrato CAS no
podra desconocer la constitucion de una relacion laboral a plazo indeterminado
precedente; por cuanto que la parte demandada deberd acreditar
objetivamente que la parte demandante ha dejado de laborar por un periodo de
12 meses para poder admitir la autonomia del régimen del contrato
administrativo de servicios — CAS, al ser un contrato estrictamente temporal.

En efecto, de la minima revision del articulo 78°d el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, se aprecia que trabajador
sujeto a la condicion de una relacion laboral a plazo indeterminado no podra
ser contratado posteriormente (aun si se adviertan ascensos O CONCUrsos
publicos posteriores) mediante un contrato de naturaleza temporal (tal como
sucede con el contrato CAS); por cuanto la presente norma refiere
expresamente que tal cambio de condicidon laboral requerira como minimo un
afio de inactividad laboral.

Para tal situacion, si dentro del articulo 78° de la LPCL, se ha regulado lo
siguiente:

7 A través de la sentencia recaida en el Exp. N° DZBA5-PA/TC , el Tribunal Constitucional
recientemente ha sefialado que un trabajador obmen@ipal podra celebrar contratos administratides
servicios — CAS, por cuanto que no existiria unadimento legal para su celebracion, al precis@r:)
Por otro lado, respecto al argumento referido a gdie acuerdo con el articulo 37 de la Ley 27973, Le
Organica de Municipalidades, a los obreros munié#sales corresponde el régimen laboral de la
actividad privada, este Tribunal entiende que diahntbculo no regula una prohibicion de la contratae

de obreros municipales en el régimen CAS, cuyatitecisnalidad ha sido reconocida ya por este
Tribunal (...)Por consiguiente, habiéndose acreditaglee la extincion de la relacion laboral del
recurrente se ha debido al vencimiento del plazsueontrato administrativo de servicios, y que no
existe un impedimento legal para su contrataciérelerégimen laboral del Decreto Legislativo 1058, n
se ha afectado derecho constitucional alguno. Rtat eazén, corresponde desestimar la demanda (...)"
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“(...) Los trabajadores permanentes que cesen no godser recontratados bajo

ninguna de las modalidades previstas en este Titdlvo que haya transcurrido un
afo del cese (...)"

Se aprecia que el fundamento sustentado por el vocal ponente contiene un
error que atenta contra la vigencia de la relacion laboral a plazo indeterminado
asi como la aplicacién del principio de continuidad laboral en una confrontacion
a nivel judicial, por cuanto ni siquiera se ha mencionado debidamente la
aplicacion del articulo 78°de la LPCL dentro de la presente controversia.

DECIMO QUINTO: En ese sentido, si dentro de las siguientes sentencias se
ha resuelto la prevalencia de una relacion laboral a plazo indeterminado sobre
la sola suscripcion de un contrato administrativo — CAS, al precisarse:

“(...) No obstante que la relacion laboral que mariteel accionante tenia la calidad
de indeterminada, aparece laborando para la demdadaajo contrato de locacion de

servicios (...) dentro del cargo de seguridad ciudedao serenazg..) Para
posteriormente suscribir contrato administrativo skrvicios, en clara vulneracion a
sus derechos laborales (...) Es que tanto el Dedretpslativo 1057, como el Decreto
Supremo 075-2008-PCM vy el Decreto Supremo 065-FE@IN; solo han previsto la
sustitucién de los contratos de servicios no pesEm a contratos CAS, mas no la
sustitucion de contratos de trabajo a plazo indeieado a CAS, salvo que se trate de
un reingreso, con lo cual se sujetara al contratee gsuscriba, hecho que no ha
ocurrido en el caso de autos; por lo que los camisaciviles y administrativos de
servicios suscritos por el actor cuando la relacitaboral tenia la condicién de
indeterminada resultan fraudulentos (..(Exp. N00876-2012-PA/TC)

“(...) Implica tener en cuenta que hay distintos regnes legales que si forman parte
de la carrera publica (por ejemplo, y sin animodtwo, los trabajadores sujetos al
Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de lar&ar Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley NO530Ley del Servicio Civil), y
otros que claramente no forman parte de ella (cancel caso, también sin animo
exhaustivo, de los obreros municipales sujetos actevidad privada, los trabajadores
del régimen de la Contratacion Administrativa derv@gos, los funcionarios de
confianza o los trabajadores de las empresas dde$ (...)" (Exp. N ° 6681-
2013-PA/TC)

“(...) Segun el dicho de ambas partes y de acuerdolos instrumentales obrantes
(...) Se evidencia que la accionante labor6 de foimrgerrumpida del 30 de abril de
2000 hasta el 12 de setiembre de 2011, suscribieadtvatos de locacion de servicios,
de servicios no personales (SNP) y contratos adtnativos de servicios (CAS) (...)
En aplicacion del principio de primacia de la reddd, queda establecido que aqui
entre las partes ha existido una relacion de naera laboral, toda vez que la relacion
contractual que mantuvieron la parte demandante & dmplazada se ha
desnaturalizado. Por ello, para el cese de la dettaate debid imputarse una causa
relativa a su conducta o capacidad laboral queustifique, otorgandole los plazos y
derechos a fin de que haga valer su defensa, lbremaa ocurrido en el presente caso
(...)" (Exp. N°0510-2013-PA/TC)
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“(...) A fin de determinar la naturaleza de los seitws que presté el demandante para
la municipalidad emplazada, es preciso aplicar @hgipio de primacia de la realidad,

el cual, como ha reiterado este Tribunal, es unmeleto implicito en nuestro
ordenamiento juridico (...) Habiéndose acreditad@iéstencia de un vinculo laboral
con la municipalidad emplazada, el demandante sefdenpodia ser despedido por
causa de su conducta o su desempeiio laboral, lonquea sucedido en el presente
caso, razon por la cual ha sido victima de un désprbitrario, violatorio de su
derecho al trabajo (...XExp. N°06681-2013-PA/TC)

Se apreciar que no sera valida la autonomia de la contratacion administrativa
de servicios si la renuncia del régimen de la relacion laboral (para poder
acceder a una nueva plaza CAS) se produce con anterioridad de un periodo
anual de referencia, por cuanto es un régimen laboral especial (al igual que los
trabajadores de las empresas del Estado o el régimen de obreros municipales)
y en donde la forma de contratacion valida es el contrato de trabajo sujeto al
Decreto Legislativo N°728.

DECIMO SEXTO: El caso en concreto (Agravio N° 03 de la parte
demandada).- De los actuados, la_parte demandada refiere que el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia incurre en error al momento de ordenar la
continuidad de la relacion laboral a plazo indeterminado (el cual se asigno
conforme a una declaracion judicial previa); por cuanto que posteriormente se
le contratd mediante el régimen laboral CAS desde el 27 de noviembre de
2017 y a consecuencia de una renuncia previa al régimen anterior.

De ello, el dérgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que
correspondera la continuidad de una relacion laboral a plazo indeterminado
conforme al periodo 26 de mayo de 2003 en adelante; por cuanto la renuncia
realizada no ha sido valida, al tener presente que el régimen aplicable a la
parte demandante ha sido lo previsto en el Decreto Legislativo N°728.

Por consiguiente, a realizarse una suscripcion inmediata del contrato
administrativo de servicios — CAS, tampoco se advierte la extincion del primer
periodo de la relacion laboral, en cuanto solamente se aprecia la continuidad de
la misma actividad.

DECIMO SETIMO: Para tal fin, este Despacho Superior  reitera que el
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado prevalecera
sobre la sola suscripcién de contratos administrativos de servicios posteriores;
por cuanto que la vigencia de una relacion laboral previsto por el Decreto
Legislativo N°728 no podra ser limitada o desconoc ida si solamente se aprecia
la asignacion de un inmediato puesto de trabajo (sin estar sujeto a un periodo
de inactividad) con mayor remuneracion entre las partes procesales.

Por lo que, si se aprecia una renuncia de la relacién laboral para poder
acceder a un cargo de confianza, la suscripcién de un nuevo contrato CAS no
podra desconocer la constitucion de un trabajador a plazo indeterminado
precedente; por cuanto que la parte demandada deberd acreditar
objetivamente que la parte demandante ha dejado de laborar por un periodo de
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12 meses para poder admitir la autonomia del régimen del contrato
administrativo de servicios — CAS, al ser un contrato estrictamente temporal.

En efecto, de la minima revision del articulo 78°d el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, se ad vierte que trabajador
sujeto a la condicion de una relacion laboral a plazo indeterminado no podra
ser contratado posteriormente (aun si se adviertan ascensos O CONCUrsos
publicos posteriores) mediante un contrato de naturaleza temporal (tal como
sucede con el contrato CAS); por cuanto la presente norma refiere
expresamente que tal cambio de condicion laboral requerira como minimo un
afio de inactividad laboral.

DECIMO OCTAVO: Conforme a ello, si se aprecia que la suscripcion de un
contrato administrativo de servicios se ha realizado de manera inmediata a la
presentacion de la renuncia a su vigente contrato a plazo indeterminado; no se
corrobora que tal contrato pueda sugerir la plena autonomia del contrato
administrativo de servicios posterior, al reiterar que la suscripcion solamente se
ha sujetado a una mejora de las condiciones laborales que la entidad ha
permitido al trabajador conforme un concurso publico de aquella modalidad
temporal ajena a la carrera administrativa.

Para tal situacion, si nuevamente se aprecia que, dentro del articulo 78°de la
LPCL, se ha regulado lo siguiente:

“(...) Los trabajadores permanentes que cesen no &odier recontratados bajo
ninguna de las modalidades previstas en este Titdlvo que haya transcurrido un
afio del cese (...)"

Se observa nuevamente que no compartimos el fundamento sefialado por el
vocal ponente, en cuanto consideramos que tal fundamento contiene un error
gue atenta contra la vigencia de la relacion laboral a plazo indeterminado asi
como la aplicacion del principio de continuidad laboral en una confrontacion a
nivel judicial, por cuanto ni siquiera se ha mencionado debidamente la
aplicacion del articulo 78°de la LPCL dentro de la presente controversia.

DECIMO NOVENO: Asi, bastara con recordar que, en el Exp. N°1124- 2001-
AA/TC, el colegiado constitucional ya ha sefalado que el principio de
continuidad laboral sera el elemento esencial para poder evaluar la validez de
los contratos suscritos entre las partes; por cuanto:

“(...) El (...) desequilibrio absoluto resulta contrarial principio tuitivo de nuestra

Constitucion del trabajo que se infiere de las pagpnormas constitucionales tuitivas
del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, poperario y los contenidos en el

articulo 23° de la Constitucién) y, por lo demasmo consecuencia inexorable del
principio de Estado social y democratico de dereghe se desprende de los articulos
43° ("Republica" "social") y 3° de la Constitucidrespectivamente. El constante
recurso de la demandada a este dispositivo legéd esidencia de como este principio
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tuitivo desaparece con la disparidad empleador/#ador respecto a la
determinacion de la conclusion de la relacion laddbr

Con razon a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.

VIGESIMO: Sobre la acreditacion de una causa justa y la prote  ccion
adecuada contra el despido arbitrario.-  Respecto al mismo cabe referir que
el Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la
Constitucion Politica  del Estado, derecho  constitucional que
independientemente del régimen laboral que se trate implica dos aspectos:

1) El acceder a un puesto de trabajo.
2) El derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley,

Situaciones relevantes para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser
despedido salvo por causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el
despido arbitrario; con ello, cuando se advierta la extinciébn de una relacién
laboral abusiva o sujeta una inconstitucionalidad, nuestro sistema juridico ha
adoptado por casi medio siglo que el efecto necesario a tal declaracion de
inconstitucionalidad seré la reposicion al puesto de trabajo o la indemnizacion,
a propia eleccién de la parte demandante.

VIGESIMO PRIMERO: De esta manera, en caso de ceses abusivos o ilegales
declarados inconstitucionales, la proteccion jurisdiccional y constitucional
establecida en el articulo 27°de la Constitucion P olitica del Pert ha reconocido
un efecto restitutorio de derechos (tal como es la reposicion al puesto de
trabajo) o un efecto indemnizatorio (la indemnizacion al puesto de trabajo), el
cual podra ser elegida por el trabajador a propia voluntad y no podra ser
desconocida por ningun ciudadano particular o un poder del Estado, por cuanto
la limitacion del articulo 27° de la Constitucion P olitica del estado a la propia
liberalidad o acto de voluntad al empleador o al Estado podria vaciar de
contenido su proteccion sustancial.

En efecto, tal como lo desarrollado en el Exp. N°1 124-2001-AA/TC y N°976-
2001-AA/TC (tal como lo referido en el caso Eusebio Llanos Huasco) se ha
precisado que la reposicion al puesto de trabajo es una forma valida y
constitucional de reparacién al derecho vulnerado y el cual posee un efecto
erga omnes, por cuanto:

"(...) No debe considerarse el citado articulo 274hoda consagracion, en virtud de la
propia Constitucion, de una "facultad de despidbitario” hacia el empleador (...)

Cuando el articulo 27° de la Constitucién establece la ley otorgara "adecuada
proteccion frente al despido arbitrario”, debe cmlgsarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretarea absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladoa regulacion legal que llegue al
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extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dldo derecho constitucional. Si
bien es cierto que el legislador tiene en sus méapotestad de libre configuracion de
los mandatos constitucionales, también lo es gdleadpotestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. dpaidn interpretativa diferente solo
conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa
razén, la ley que la acogiera resultaria constinmalmente inadmisible (...) El tipo de
proteccion procesal contra el despido arbitrario mwuede concluir, como en las
acciones deducibles en la jurisdiccion ordinarian @rdenar el pago de una
indemnizacion frente a la constatacion de un despadbitrario; sino en, como
expresamente indica el articulo 1° de la Ley N°(&35'reponer las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de violacion (ie derecho constitucional”. En el
ambito del amparo, en efecto, ese estado anteticual debe reponerse las cosas no
es el pago de una indemnizacion. Es la restitugéh trabajador a su centro de
trabajo, del cual fue precisamente despedido azb@mente (...) La competencia y
actuacion de la via jurisdiccional -ordinaria o cstitucional- y los alcances de la
proteccion jurisdiccional -reposicion o indemnizati dependen de la opcién que
adopte el trabajador despedido, asi como de la nadédaa de los derechos
supuestamente vulnerados (Rdr todo lo expuesto, este Tribunal Constitucional
considera que el régimen de proteccion adecuadaremado en el articulo 27 de la
Constitucion y que se confio disefiarlo al legisladardinario, no puede entenderse,
para el caso de los trabajadores sometidos al r@&gimprivado, Unicamente
circunscrito al Decreto Legislativo N°. 728, sincedcara a todo el ordenamiento
juridico, pues éste (el ordenamiento) no es unaegacion cadtica de disposiciones
legales, sino uno basado en las caracteristicasalgerencia y completud..)"

De ahi, que el propio érgano de control de la Constitucion Politica haya
precisado, desde el afio 2001, que toda extincion de la relacion laboral
mediante el despido o acto encubierto (sea en el ambito privado en el ambito
publico) debera ser debidamente acreditado y sujeto a una causa justa, por
cuanto el efecto a la declaracion -se reitera- de una inconstitucionalidad sera la
activacion inmediata de la reposicion al puesto de trabajo o la indemnizacién
como efectos de la restitucion del derecho fundamental vulnerado.

VIGESIMO SEGUNDO: Para ello, para poder determinar la viabilidad juridica
de una indemnizacion o reposicién en caso no se observe una causa adecuada
o justificada prevista en la ley, se debera tener presente que la misma ha
derivado de una proteccion constitucional reconocida en el articulo 27° de la
Constitucion Politica del Pera, por parte del Tribunal Constitucional, pues a
través de los Exp. N°1124-2001-AA/TC, N°976-2001- AA/TC y N° 206-2005-
AA/ TC (tal como lo referido en el caso Eusebio Llanos Huasco) se ha
precisado que:

"(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador" para
establecer proteccion "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicidon constitucional:

Se trata de un mandato al legislador

Consagra un principio de reserva de ley en garaddda regulacién de dicha
proteccion.
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C. No determina la forma de proteccion frente al ddsgrbitrario, sino que la
remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarr@le der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto he déectar el contenido esencial
del derecho del trabajador. En efecto, todo ded&ordegislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el gqueespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdedarrollo. Por esta razon, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitodrinacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citungthn establece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitrarioddebe considerarse que este
mandato constitucional al legislador no puede iptetarse en absoluto como un
encargo absolutamente abierto y que habilite alskeglor una regulacion legal que
llegue al extremo de vaciar de contenido el nucthoo del citado derecho
constitucional. Si bien es cierto que el legislatiene en sus manos la potestad de
libre configuracidén de los mandatos constituciosal@ambién lo es que dicha potestad
se ejerza respetando el contenido esencial delctereonstitucional. Una opcién
interpretativa diferente sé6lo conduciria a vaciag dontenido el mencionado derecho
constitucional y, por esa razon, la ley que la deomresultaria constitucionalmente
inadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eazalr el problema desde la
perspectiva de la dualidad conceptual estabilidddauta y estabilidad relativa y, a
partir de ello, inferir que al no haber consagraldoConstitucion vigente -como lo hizo
su predecesora de 1979- la denominada estabilidhdolata, toda proteccion
restitutoria ante un despido arbitrario seria abs@mente inadmisible. Por el
contrario, planteado en términos de derecho conmsitinal lo que interesa en el
analisis es determinar si el contenido esencialudederecho constitucional como el
derecho al trabajo es 0 no respetado en su cormediente desarrollo legislativo. Mas
precisamente, si la férmula protectora acogida pmrlegislador respeta o no el
contenido esencial del derecho al trabajo (...)".

De esta manera, una causa valida de despido solamente podra ser alegada,
sustentada y ejecutada mediante una sujecién a la normatividad sustantiva
vigente asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y constitucional, los
cuales prevén como objeto de extincién de la relacién juridica, entre otros, a
través de las formas y requisitos permitidos por ley (inciso g) del articulo 16°
de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad o conducta del trabajador.
Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de una falta grave, la misma se
sujetard necesariamente a lo prescrito en el articulo 25° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728, previsto e n la LPCL.

VIGESIMO TERCERO: Por consiguiente, una causa valida de despido
solamente podra ser alegada, sustentada y ejecutada mediante una sujecion a
la normatividad sustantiva vigente asi como en la jurisprudencia laboral
ordinaria y constitucional, los cuales prevén como objeto de extincion de la
relacion juridica, entre otros, a través de las formas y requisitos permitidos por
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ley (inciso g) del articulo 16° de la LPCL) y que esté relacionada con la
capacidad o conducta del trabajador.

Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de una falta grave, la misma se
sujetara necesariamente a lo prescrito en el articulo 25° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728, previsto e n la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en base a la aplicacién de los numerales
23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concordante con el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL, constituir & una carga probatoria
impuesta a ambas partes, en donde la acreditacion de la causa justa del
despido y el cumplimiento del procedimiento formal del despido | e
correspondera exclusivamente al empleador, mientras que la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del p  ropio trabajador .

Ademas, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL ( a su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

VIGESIMO CUARTO: Sobre el Despido Nulo por actos de discriminacion. -
Sobre la causal regulada en el inciso d) del articulo 29° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral regulado en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, se
debera tener presente que la propia norma ha previsto en forma expresa:

"Es nulo el despido que tenga por motivo: La disémacion por razén de sexo, raza,
religion, opinion o idiomas"

Para ello, esta causa se ha consagrado conforme al reconocimiento nacional (a
través del inciso 2) del articulo 2° de la Constitu cion Politica del Peru) e
internacional del derecho constitucional a Igualdad y No Discriminacién, en
cuanto es un principio rector de la organizacion del Estado Social y
Democratico de Derecho y de la actuacion de los poderes publicos. Para ello,
la prohibicion de actos contrarios a la igualdad y no discriminacién es un
reconocimiento a la condicion inherente del ser humano dentro de la extincion
de la relacién laboral, pues todo ciudadano no podra ser discriminado por
razones proscritas por la propia Constitucion (esto es: origen, raza, Sexo,
idioma, religion, opinién, condicibn econdémica) o por otras ("motivo" o "de
cualquier otra indole") que, juridicamente, resulten relevantes.

Asimismo, dentro de esta causal, también se admitira que no toda desigualdad
constituird necesariamente una discriminacién, pues no se proscribe todo tipo
de diferencia de trato en el ejercicio de los derechos fundamentales, sino un
trato desigual el cual carezca de una justificacidén objetiva y razonable

VIGESIMO QUINTO: En efecto, la aplicacion del principio de igualdad no
excluird un tratamiento desigual cuando las circunstancias lo ameriten; por ello,
no se vulnerara dicho principio o se podra rechazar un tipo de despido
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discriminatorio si se establece una diferencia fundamentada de trato (siempre

gue se realice sobre bases objetivas y razonables), siempre y cuando adviertan
circunstancias objetivas claramente diferenciadas.

Por tal razén, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°2537-2002-
AA/TC y N°02861-2010-PA/TC, el propio TC ha conclu ido pues:

“(...) La igualdad, como derecho fundamental, estédsagrada por el articulo 2.2° de
la Constitucion de 1993, de acuerdo al cual: “(tofla persona tiene derecho (...) a la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion, condicion econdmica o dwealquiera otra indole”.
Contrariamente a lo que pudiera desprenderse deintegpretacion literal, se trata de
un derecho fundamental que no consiste en la fadwe las personas para exigir un
trato igual a los demas, sino de que sean tratadasigual modo a quienes se
encuentran en una idéntica situacion. (...) Consti@glmente, el derecho a la
igualdad tiene dos facetas: igualdad ante la leijg@aldad en la ley. La primera de
ellas quiere decir que la norma debe ser aplicapte igual a todos los que se
encuentren en la situacion descrita en el supuestola norma; mientras que la
segunda implica que un mismo 6rgano no puede roadiéirbitrariamente el sentido
de sus decisiones en casos sustancialmente igyaigge cuando el érgano en cuestion
considere que debe apartarse de sus precedenta® tjue ofrecer para ello una
fundamentacion suficiente y razonable (.Sin embargo, la igualdad, ademéas de ser
un derecho fundamental, es también un principiaarede la organizacion del Estado
Social y Democratico de Derecho y de la actuaciénod poderes publicos. Como tal,
comporta que no toda desigualdad constituye ne@sante una discriminacion, pues
no se proscribe todo tipo de diferencia de trato ednejercicio de los derechos
fundamentales; la igualdad solamente sera vulneragando el trato desigual carezca
de una justificaciébn objetiva y razonable. La aptihn, pues, del principio de
igualdad, no excluye el tratamiento desigual; pto,eno se vulnera dicho principio
cuando se establece una diferencia de trato, siengue se realice sobre bases
objetivas y razonables (...)".

VIGESIMO SEXTO: Del caso en concreto (Agravios N°01, N°02 de la parte
demandante).- De los actuados, la_parte demandada sostiene que la
Judicatura ha incurrido en error al momento no admitir un tipo de despido
sujeto a discriminacién, en cuanto que aquel acto se concentra al momento de
extinguir una relacion laboral a plazo indeterminado (el cual se determind
desde el 16 de marzo del afio 2000) y conforme a un acto de represalia por
tener una sentencia favorable.

Para ello, se debera tener presente que la institucion cuenta con un régimen
mixto que se mantiene hasta la actualidad, conforme a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N°0239-2016-MINAGRI, de fec ha 02 de junio de 2016.

De esta manera, el ¢rgano jurisdiccional de primera instancia ha
determinado que no se precisa el tipo de supuesto por el cual se pueda admitir
un trato discriminatorio; el cual se adiciona por una falta de determinacion
probatoria de tal supuesto.
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VIGESIMO SETIMO: Ahora bien, de la revisibn de los actuados, este
Colegiado _Superior _ advierte que el objeto de la controversia es la
determinacion de un despido nulo por un acto de discriminacién; el cual en el
presente caso se relacionara con el proceso de cumplimiento de una sentencia
de reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado, la renuncia
para poder a un cargo de confianza sujeto a un contrato administrativo de
servicios (CAS) y la posterior no renovacion de la confianza.

De esta manera, si se estima que la parte demandante primigeniamente inicié
labores comunes y ordinarias, para luego ser promovida al cargo de confianza
(sujeto a un contrato CAS) denominada directora de la “Direccion de Control
de la Gestion del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre del SERFOR”
desde el 01 de diciembre de 2017 al 31 de enero de 2019, o que el claro
ascenso en la carrera ordinaria y la culminacion de la elacion laboral a través
de la Resolucion N° 031-2019-MINAGRI-SERFOR, de fecha 31 de enero
de2019; entonces se podra apreciar que tal conducta si deberé ser calificada
como un despido nulo producto de una conducta claramente discriminatoria,
en cuanto que la parte empleadora primeramente se ha beneficiado
indebidamente de un incumplimiento de la ejecucién de un mandato respecto
al reconocimiento de una relacién laboral a plazo indeterminado, ha basado la
extincion total de la misma en base a una aparente retiro de la confianza a un
contrato CAS y ha tratado de sustentar la sola vigencia del régimen CAS
conforme a la presentacion de una renuncia del contrato anterior, a pesar de
no ostentar un periodo de discontinuidad minima de un afio.

VIGESIMO OCTAVO: En efecto, a pesar que en presente caso se advierta un
retiro de la confianza y la prevalencia inmediata del contrato CAS, sin
embargo la aplicacién de una causal de no renovacion del contrato o retiro de
la misma no sera impedimento para poder evaluar la constitucion de un
despido por actos discriminatorios; en tanto se deberé tener presente que el
empleador ni siquiera habia cumplido con el mandato de reposicion
establecido en el Exp. N° 08778-2014-0-1801-JR-LA-15, ha requerido
previamente que la parte demandante proceda a renunciar a su puesto para
poder acceder a un tipo de ascenso (contrario a un adecuado sistema
meritocratico) y emplear una extincion de la relacion basandose en una
aparente causal de cumplimiento del plazo contratado (previsto en el Decreto
Legislativo N°1057) sin tener presente la continui dad de la relacion laboral.

Para tal finalidad, si se tiene presente que, mediante Carta N° 0099-2019-
MINAGRI-SERFOR-GC-OGA-/ORH y Oficio N° 0719-2021-EF /53.06 (el cual
son documentos de conocimiento publico, nuevas pruebas y han sido
enunciadas dentro de la presente Vista de la Causa), de fechas 03 de mayo
de 2019 y 21 de abril de 2021, la Oficina de Recursos Humanos y la Direccién
de Técnica y Riesgos de la Informacion de la entidad demandada han
comunicado que hasta la fecha no se ha cumplido con el mandato contenido
en la sentencia de reconocimiento de una relacion laboral, al sefialar:

“(...) Mediante Oficio N° 3071-2019-MINAGRI-PP redibi el 02 de mayo del afio en
curso, la Procuraduria Publica del MINAGRI ha remdt los documentos solicitados
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en reiteradas oportunidades. Sin perjuicio de didmndormacion, la Oficina de
Recursos Humanos mediante Informe N° 283-2019-MRIARERFOR-GG-
OGA/ORH del 23 de abril de 2019 ha solicitado laradgacion del Presupuesto
Analitico del Personal SERFOR 2019, en el cual aetesupuestado su plaza entre
otras, conforme al mandato judicial, estando di¢iomite en curso y a la espera del
informe favorable de la Oficina General de Planeamtd y Presupuesto, para la
emision de la Resolucion de Direccion Ejecutivarespondiente (...)"(Carta N°
0099-2019-MINAGRI-SERFOR-GC-OGA-/ORH)

“(...) De la revision efectuada a los documentos telos por la recurrente se advierte
qgue el Poder Judicial ordend, entre otros, inclaita demandante en las planillas de
trabajadores a plazo indeterminado (...) Sobre eltipalar corresponde a vuestra
entidad evaluar lo pertinente y de ser el casoicgal el registro del citado mandato
judicial (...) En ese sentido, se remita la documantapresentada por la sefiora Edith
Varinia Phumpiu Cuba, a fin que se adopten las @ues pertinentes, conforme a lo
sefialado en parrafos precedentes (.(Qficio N°0719-2021-EF/53.06)

Entonces podremos apreciar que la extincién de la relacién laboral por el solo
cumplimiento del contrato CAS (no renovacion de la confianda) y la suscripcion
de la renuncia del régimen laboral determinan objetivamente la constitucion de
un despido nulo sujeto a condiciones discriminatorias; en cuanto que el
empleador ha deseado beneficiarse indebidamente de la presunta autonomia
del régimen CAS y de la aparente renuncia del anterior régimen laboral, para
asi no cumplir con el mandato judicial previo de reconocimiento de una
relacion laboral a plazo indeterminado (Exp. N°087 78-2014-0-1801-JR-LA-15).

VIGESIMO NOVENO: Se afirma que la suscripcion del contrato CAS y la
renuncia al anterior puesto de trabajo solamente han constituido un claro acto
de ventaja y beneficio indebido, en cuanto que la entidad demandada no se ha
considerado que solamente podra admitirse un tipo de autonomia del régimen
CAS y el de la actividad privada si se advierte un periodo de inactividad
minima de un afio; conforme a la aplicacion del articulo 78° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR.

Por ello, si se advierte que trabajador sujeto a la condicion de una relacion
laboral a plazo indeterminado no ha podido ser contratado posteriormente (ain
si se adviertan ascensos 0 concursos publicos posteriores) mediante un
contrato de naturaleza temporal (tal como sucede con el contrato CAS);
entonces se podra concluir que la renuncia era un acto invalido, en cuanto la
propia legislacion requiere que tal cambio de condicion laboral requerira como
minimo un afo de inactividad laboral.

Nuevamente, si se aprecia que la suscripcion de un contrato administrativo de
servicios se ha realizado de manera inmediata a la presentacion de la renuncia
a su vigente contrato a plazo indeterminado; no se corrobora que tal contrato
pueda sugerir la plena autonomia del contrato administrativo de servicios
posterior 0 sujeta a la aparente renuncia, al reiterar que la suscripcion
solamente se ha sujetado a una mejora de las condiciones laborales que la
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entidad ha permitido al trabajador conforme un concurso publico de aquella
modalidad temporal ajena a la carrera administrativa.

TRIGESIMO: Conforme a tales elementos, al tener presente que la extincién de
la relacion laboral se ha sujetado a la aplicacion de una norma aparente (el cual
en el presente caso ha sido el régimen CAS), entonces este Colegiado
Superior_ estima una clara constitucion de un despido nulo por una accién
discriminatoria; en cuanto nuevamente se advierte que el empleador ha
utilizado una modalidad contractual que no resulta aplicable a este caso, para
poder obtener una posicion material de ventaja y de esta manera no cumplir
adecuadamente con el reconocimiento de una relaciéon laboral a plazo
indeterminado establecido dentro del Exp. N°08778-2014-0-1801-JR-LA-15.

Por lo que, al haberse admitido la constitucion de un despido nulo por razones
propias a la discriminacion, se debera ordenar la reposicion al puesto de
trabajo en beneficio de la parte demandante; requiriendo que la entidad
demandada proceda reincorporar a la accionante dentro de su puesto ordinario
gue ha estado ejerciendo previamente (como ingeniero forestal) o en otro cargo
de similar categoria.

Por lo que, corresponderd amparar el agravio deducido por la pa rte
demandante ; por lo que, reformandola, se deberd declarar fundada la
demanda de reposicion al puesto de trabajo conforme a la constitucion de un
despido nulo por razones discriminatorias.

TRIGESIMO PRIMERO: Respecto a la indemnizacién por dafios vy
perjuicios.- La responsabilidad civil es una institucion juridica dentro del cual
existe la obligacibn de indemnizar por dafios causados en virtud a un
incumplimiento de las obligaciones asumidas mediante una relacion contractual
o por el acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente
extracontractual), en donde su reparacion deberd consistir en el
establecimiento de una situacion anterior o -cuando ello sea imposible- en un
pago por concepto de indemnizacion.

Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una lesion o menoscabo,
el mismo se debera analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho®, en donde la misma tendra un caracter

® Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
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estrictamente tipico®, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente
a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo™.

En tal sentido, resultara evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacibn (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

TRIGESIMO SEGUNDO: Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina™*
sostiene que la misma sera toda lesién a un derecho subjetivo, en el sentido de
un interés juridicamente protegido, del individuo dentro de una relacién
patrimonial o extra patrimonial, en donde el perjuicio patrimonial sera todo
menoscabo en los derechos materiales de la persona (sustentando de esta
forma el lucro cesante y el dafio emergente), mientras que el extrapatrimonial
se encontrara referido a las lesiones sobre los derechos no patrimoniales
dentro de los cuales se encontraran los sentimientos, merecedores de tutela
legal, cuya lesion originard un supuesto de dafio moral, dentro del cual
(doctrinariamente) se encuentra el concepto de dafio a la persona'?.

afectacion del sistema juridico en su totalidadaemo que afectan los valores y principios sobge |
cuales se ha constituido el sistema juridico.

° Sobre el caréacter tipico y atipico de la antijigittad, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuatiseuentra expresamente prevista en el articul 13
Cadigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgmtamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @odiCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccion de un dafio. sin espaciél origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que d¢elatpnducta, con tal que cause un dafio, siempre qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacion legalpdgjo de una indemnizacion.

19 A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casacién N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierte que'La antijuricidad de la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidr contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsio
haya causado dafio a otro u otros, mediante un mteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios detlen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de log@suaontractuales, ésta surgird del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cusicensiderado como una conducta tipica; supuesto
gue esta regulado en el articulo 1321 del CédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio eereicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existiesponsabilidad civjl porque estos habrian ocurrido en el ambito
permitido por el ordenamiento juridico”.

1 para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deocha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respahilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo I, Biblioteca para leer el CodigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catdlica del Pert, Pag. 17, al momelgccitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpade el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede serteato
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafio.

12 A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la S2ildl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado qu&l dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstqguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvbnesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademas laiesige tipologia: El dafio emergente, aquél que
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TRIGESIMO TERCERO: Respecto al nexo causal, este elemento integrante
vendra a ser la relacion necesaria de causa — efecto existente entre la
conducta antijuridica y el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal
vinculacion, dicho comportamiento no generaria una obligacién legal de
indemnizar'®; por lo que, en el ambito laboral, la relacién causal exige (en
primer lugar) la existencia del vinculo laboral y (en segundo lugar) que
conducta haga permita determinar la constitucién del dafio consecuencia'®, tal
como el acto de despido.

Asimismo, dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este ultimo
se encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién™
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que

genera el egreso de un bien del patrimonio de déinag; el lucro cesante identificado como aquell® g

la victima deja de percibir por efecto del dafiodaterminado bien es decir que por efectos del dafio
ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el dafiorah, constituido por la lesién a los sentimientizsla
victima y que le produce un gran dolor, aflicciosudrimiento afectando evidentemente en el dafi@mor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisiu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales @fiites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paiy de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hablt que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi combidaren la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacion personal comprendiénd@smismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicol6gica del afectado”.

13 En la obra denominadaRésponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiemgie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawsauulacion de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysam llegar a la constitucion del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a piddise sujetardn a los elementos del dafio fortuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho déetrero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacion por Dafios y Perjuicio®ag. 398 (el cual podra
visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloaf20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haumeractual, se requiere de un nexo causal datre
accion o la omisién del deudor y la inejecuciénla®bligacion, pues sélo interesara, para los egect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemencia del hecho o de la omisién que obliga a
reparar.

!4 De esta conclusion, la Sala Transitoria de la&8tprema de la Republica, Casacion N° 1762-2013-
Lima, reitera qué'La relacion o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aummara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir daeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

!5 para estos efectos, la doctrina nacional insisteedalar que la situacién de imputabilidad deddeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacién de la responstui|i

la mora o la inejecucién de la obligacion o su cliimipnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CédigolQaiculpa del deudor.
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ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad®®.

En consecuencia, el articulo 1321° del Cdédigo Civil, prescribe que la
indemnizacién por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecuciéon de una obligacion.

TRIGESIMO CUARTO: Del concepto de Dafio Moral.- En relacion con lo
descrito en el parrafo precedente, el Dafio Moral (0o dafio a la persona) se
encuentra definido, a nivel tedrico y jurisprudencial, como aquella lesion de los
sentimientos en la victima, el cual producira un gran dolor o afliccion®’, lesién
a un sentimiento que sea socialmente digno y legitimo a la comision de un
hecho antijuridico generador de responsabilidad civil*®; asi, conforme lo
normado en el articulo 1984°del Cadigo Civil, de a plicacion supletoria, un dafio
extra patrimonial o extracontractual sera una modalidad que cubra todos los
aspectos en los que el menoscabo sea de dificil probanza a nivel cuantitativo,
razon por la cual se le otorga al magistrado una mayor libertad para determinar
la indemnizacién mediante el recurso a crear doctrinariamente una categoria
elastica, que no requiere de una probanza estricta, mediante una operacion
ponderativa’®. Con ello, se trata pues de un sufrimiento en el intangible e
inescrutable estado de animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sistematica de nuestro Codigo
Civil, la categoria de dafio extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesion a
todos los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo,
se distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio
sujeto, del dafio moral afectivo, entendido como la lesién a la relaciéon afectiva
respecto de sujetos, animales o bienes®®; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado codigo prescribe en el articulo 1322° que

' De esta conclusién, la Sala Civil Transitoria @éCbrte Suprema de la Republica, Casacién N° 1762-
2013-Lima, reitera qud_a relacion o nexo de causalidad el cual signifonze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

" TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", Edtijley, Lima,
2004. Pag. N° 58

18 LEON HILARIO LEYSSER, “Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a la persona en el derecho peruano”, Revista Peruana de
Jurisprudencia, 2003, N° 23. http:// dike.pucp.pdu.

1 DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Cédigo Civien AA.VV., Para leer el Cadigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catoélica drer(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

2 Del andlisis de la jurisprudencia italiana, TOMMBRRRIGO, 'll furto della moto nuova“enDalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWuUffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.
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el dafio moral también serd susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N° 4393-2013-La Libertad, la Corte Suprema de la
Republica ha declarado que:

"Esta afliccion o sufrimiento es de orden transitoyino surge de afeccion patologica,
sino de un acto dafiino sufrido en la vida en réaciEs ademas, un dafio totalmente
subjetivo, impreciso, inasible, no posible de mgdipor lo tanto, de dificil percepcion
y de aun mas dificil cuantificacién. Pero que esa asi no significa que el referido
dafio sea deleznable, sino que su valoracion debfrétuarse por medios distintos a
los ordinarios, dando singular importancia a sucedas probatorios y a las maximas
de experiencia”.

TRIGESIMO QUINTO: Ahora bien, sobre su determinacion probatoria, si bien
es verdad que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la plena
probanza, mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral®*, pero, en
la actualidad la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de conformidad a lo
regulado en el inciso 5) del articulo 23°de la Nue va Ley Procesal del Trabajo
N° 29497, mediante la valoracion de un dafio cuando se aprecie indicios o
elementos subsecuentes que permitan la certeza a la Judicatura que el referido
dafo se ha producido por un ejercicio abusivo e ilegal por parte del causante,
sin la necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual haga irrazonable la
finalidad del tal conducta, dentro del periodo relacionado o sujeto a la idoneidad
de la referida prueba.

Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N°5423-2014-
Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

"Ante la dificultad probanza del dafio moral estdigatura ha optado por presumir,
en casos puntuales, la existencia del mismo. Eoasb de autos, correspondia a las
instancias de mérito resolver la controversia de &mitos a la luz de esta concepciéon”,
en donde"Bastara demostrar las circunstancias en las que m®dujo el hecho
dafosopara presumir la existencia del dolor; omisione® qwnducen a calificar a la
sentencia de vista como indebidamente motivada”.

TRIGESIMO_SEXTO: Del caso en concreto (Agravio N° 03 de la parte
demandante).- De los actuados, la_parte demandante sostiene que la
Judicatura ha incurrido en error al momento de otorgar en forma diminuta el
concepto de dafio moral, por cuanto el demandante ha sufrido un despido nulo
y el cual debe ser indemnizado.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
la misma no es amparable, al tener presente que la parte demandante no ha
ofrecido medios probatorios o indicios que permitiesen apreciar tal situacion.

2L En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-20d 4 ibertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, pero
para que se reconozca tal derecho, se deberatacetdiafio sufrido.
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TRIGESIMO SETIMO: Por lo que, conforme a los argumentos juridicos
descritos en los parrafos precedentes, este Colegiado Superior _ observa que,
si bien es verdad que la parte demandante no ha presentado un medio
probatorio en donde se aprecie un estado de afliccion o indicio en donde el cual
se pueda apreciar aquel dafio demandado; pero también se advierte que, en el
presente caso, el dafio se ha determinado por un reiterado incumplimiento de
un manto judicial de reconocimiento de la relacién laboral a través del Exp. N°
08778-2014-0-1801-JR-LA-15, admitir una renuncia sin estar sujeto a un
periodo de inactividad y una posterior extincion de la relacion laboral en base a
la aplicacion indebida del Decreto Legislativo N°1 057.

En ese sentido, al vulnerarse derechos fundamentales de la parte demandante
relacionados con los deberes de proteccibn de la igualdad y la no
discriminacion por parte del empleador asi como la relacionada con una
proteccion adecuada contra el despido arbitrario dentro del presente caso;
entonces se debera aplicar razonablemente la excepcion probatoria establecida
dentro del Pleno Nacional en materia Laboral y Procesal Laboral 2019, al
momento de establecer:

“(...) En las pretensiones indemnizatorias derivadi&sun despido inconstitucional,
incausado, fraudulento o arbitrario declarados jadimente como tales; el dafio
extrapatrimonial invocado a titulo de dafio moraliegcomprende ademas al dafio a la
persona y otros similares; no cabe presumir la texisia del dafio moral, y su
existencia debera ser acreditada ya sea con meuhioisatorios directos o indirectos,
salvo los casos en los que ademas de vulnerarskerecho al trabajo, también se
hubieran vulnerado otros derechos fundamentalesocehhonor, la dignidad, u otros
derechos de la personalidad, en cuyo caso debersupnirse el dafio moral (...)”

TRIGESIMO OCTAVO: De esta manera, al reiterarse la vulneracion de
diversos derechos fundamentales, se debera determinar su cuantia conforme al
principio constitucional de la razonabilidad; en cuanto que su designacion se
debera evaluar conforme a las circunstancias dentro del cual se produjo aquel
acto ilicito.

Para ello resultara valida la designacion de una indemnizacién ascendente a la
cantidad de S/. 10,000.00 dentro del presente caso en concreto, al reiterar la
vulneracion de derechos fundamentales.

Con ello, se amparara el agravio deducido por la parte demandant e,

debiendo revocarse la sentencia y, reformandola, se debera asignar la suma de
S/.10,000.00 por concepto de dafio moral.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:
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Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le

confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- REVOCAR la Sentencia N° 008-2020-11° JETL contenida mediant e
Resolucion N° 06, de fecha 08 de enero de 2020 en el extremo que declaro
infundada la demanda, ordenandose:

a) Ordenar la reposiciéon de la parte demandante conforme a la constitucion
de un despido nulo por acciones discriminatorias previstas en el inciso d)
del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N°003-97-TR. De esta manera, se de bera reponer a
la parte demandante en su puesto de trabajo, ingeniera forestal, o en
otra de similar categoria.

b) Abonar la cantidad de S/.10,000.00 (Diez mil con 00/100 Soles) por
concepto de indemnizacion por dafios Yy perjuicios referente a un dafio
moral.

c) Infundada la pretensién de indemnizacion por despido arbitrario.

2.- CONFIRMAR la Sentencia N° 008-2020-11° JETL contenida mediant e
Resolucion N°06, de fecha 08 de enero de 2020, en el cual se declar6é fundada
en parte la demanda, ordenandose:

a) Abonar los costos procesales, sin costas procesales.

b) Infundadas las excepciones procesales de incompetencia por razén de
la materia y falta de agotamiento de la via administrativa.

c) Infundada las oposiciones deducidas por la parte demandante.

En los seguidos por EDTIH VARINIA PHUMPIU CUBA contra la entidad
SERVICIO FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE, sobre reposiciéon al puesto
de trabajo y otros; y los devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese.-

LJBB
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