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RESOLUCION N2 000477-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 618-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE ;G

ENTIDAD : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
G /. o consecuencia, se CONFIRMA la Resolucion de
Gerencia General N2 011-2021-SUNAFIL-GG, del 13 de enero de 2021, emitida por la
Gerencia General de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral; al
haberse acreditado la comision de la falta imputada.

Lima, 5 de marzo de 2021
ANTECEDENTES

1. Con Resolucion Jefatural N2 24-2020-SUNAFIL-OGA-ORH, del 19 de febrero de

2020, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Superintendencia

A Nacional de Fiscalizacion Laboral, en adelante la Entidad, dispuso el inicio de

procedimiento administrativo disciplinario al sefior () () D

G - 2delante el impugnante, en su condicién de Inspector Auxiliar de la

Intendencia Regional de San Martin, por presuntamente haber sustentado los

) gastos de viaticos con documentos que carecian de veracidad en su contenido, al

T presentar las Boletas de Venta N2 0001-018595, 0001-018596, 0001-018597 y

0001-018598, con ocasién de la rendicién de viaticos (alimentacién) por el viaje

gue efectud a la ciudad de Trujillo, durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2019

\_;) f}-’( para participar en el Taller Presencial del Mddulo de Seguridad y Salud en el
' Trabajo.

En tal sentido, el impugnante habria infringido lo previsto en los numerales 2 y 5
del articulo 62, y el numeral 5 del articulo 72 de la Ley N2 27815 — Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publical; incurriendo en la falta de caracter disciplinario

! Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)
2. Probidad
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prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?,
en concordancia con el articulo 1002 del Reglamento de la Ley N2 30057,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.

2. Con escrito del 5 de marzo de 2020 el impugnante realizd sus respectivos
descargos, contradiciendo esencialmente los cargos imputados en su contra.

3. Mediante Resolucion de Gerencia General N2 011-2021-SUNAFIL-GG, del 13 de
enero de 20213, la Gerencia Municipal de la Entidad sancioné al impugnante con la
medida disciplinaria de destituciéon, por los hechos imputados al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, por la infraccién de lo previsto en los
numerales 2, y 5 del articulo 62, el numeral 5 del articulo 72 de la Ley N2 27815 -
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, al incurrir en la comisién de la falta
de caracter disciplinario prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. Al no encontrarse conforme con la sancién impuesta, con escrito presentado el 2
de febrero del 2021, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucion de Gerencia General N2 011-2021-SUNAFIL-GG, solicitando se declare

su nulidad, esencialmente bajo los siguientes argumentos:

(i) No se habria evaluado los argumentos expuestos en su escrito de descargos.

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
(...)
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.
“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(...)
5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado
Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento,
sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos
gue no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.”
Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
g) Las demas que sefiale la ley”.
3 Notificada el 18 de enero de 2021.

N
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(ii) Se habria vulnerado el principio de tipicidad dado no existe relacién con las
faltas éticas imputadas.
(iii) Se habria vulnerado el principio de razonabilidad y proporcionalidad.

5. Con Oficio N2 126-2021-SUNAFIL/GG, la Gerencia General de la Entidad remiti6 al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién

interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al
acto impugnado.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10234, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final la Ley N2 29951 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la dltima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria

4 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contencioso administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

5> Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

& Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil’, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCMS8; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”?, en atencion al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016%°,

7 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del
jefe de recursos humanos o quien haga su veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancién de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
° El 1 de julio de 2016.
Opecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

00
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9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®’, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

11Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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10.

11.

Autoridad Nacional Tribunal del Servicio
del Servicio Civil Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SAL.AS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

12.

13.

Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para
las personas que prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas
gue se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademds el desarrollo de las personas que lo
integran.

Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil*?, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia®3.

2L ey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
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14. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

15. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil*°.

a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempeiio y el Titulo V,
referido al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los articulos
172 y 182 de esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de
implementacién. (...)".

3Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V,
referido al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcidn de lo previsto en los articulos
172 y 182 de esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de
implementacion. (...)".

14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les
imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

SReglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacion o remocién regulada, con excepcion del Defensor del
Pueblo, el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los
miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio
del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacidén y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.
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16. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, se efectuaron diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que
dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N2 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

17. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057.

18. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-
SERVIR-PE, se establecié cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracién del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificd los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los
actos que ponen fin al procedimiento.

c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccidon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacidn de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

15Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
gue se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, se seguird el criterio dispuesto en el
numeral 6.2 de la Directiva.

19. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-
SERVIR-PEY’, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes del PAD, etapas o fases del
PAD, plazos y formalidades de los actos procedimentales, reglas sobre
actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y
plazos de prescripcién?,

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizaciéon de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.

18Cabe destacar que a través de la Resolucidon de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el
28 de noviembre de 2016, se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria,
entre otros aspectos que, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del
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(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como las faltas y
sanciones.

En ese sentido, se debe concluir que, a partir del 14 de septiembre de 2014, las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N¢
1057 deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el
Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento
General, siguiendo las reglas procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

Sobre las faltas imputadas al impugnante

21.

22.

23.

En el presente caso se aprecia que al impugnante, tanto al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario como al momento de la imposicién de
la sancién, se le atribuyé haber sustentado los gastos de viaticos con documentos
que carecian de veracidad en su contenido, al presentar las Boletas de Venta N
0001-018595, 0001-018596, 0001-018597 y 0001-018598, con ocasion de la
rendicion de vidticos (alimentacion) por el viaje que efectud a la ciudad de Trujillo,
durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2019 para participar en el Taller
Presencial del Mddulo de Seguridad y Salud en el Trabajo; imputandole la
infraccion de lo previsto en los numerales 2, y 5 del articulo 69, el numeral 5 del
articulo 72 de la Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
incurriendo en la falta de caracter disciplinario prevista en el literal q) del articulo
852 de la Ley N2 30057.

Al respecto, corresponde a esta Sala analizar los hechos que se encuentran
debidamente acreditados en el presente procedimiento disciplinario, de
conformidad con la documentacién que obra en el expediente.

Mediante Memorandum N2 138-2019-SUNAFIL/IRE-SMA, del 14 de agosto de
2019, el Intendente Regional de San Martin de la Entidad, solicitd a la Oficina
General de Administracién, la asignacion de viaticos para el personal de su
intendencia, entre ellos el impugnante, con motivo del viaje por comision a la
ciudad de Trujillo - La Libertad, durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2019.

régimen disciplinario y procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de
prescripcién debe ser considerada como regla sustantiva.
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24. Para tal efecto, el impugnante presentd como sustento para la asignacién de
viaticos el ANEXO N2 01 - PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE SERVICIOS, donde
se especifico lo siguiente:

“(...)

Lugar y fecha de la comision: Trujillo, 27 y 28 de agosto de 2019

1. Objetivo del viaje: Participar en Taller presencial del Mddulo II: Seguridad y
Salud en el Trabajo Grupo 6, organizado por el Centro de Formacion y
Capacitacion del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

1.1. La Comisidn de servicios no responde a una actividad programada en el
POI, sin embargo, se encuentra justificada su necesidad por la
capacitacion programada por el Centro de Formacion y Capacitacion del
Sistema de Inspeccion del Trabajo.

2. Actividades del POI
Actividad operativa: No programada. -
Fecha programada: 27 y 28 de agosto de 2019

3. Descripcion de las actividades a realizar

Dia 1: Fecha: 27/08/2019
Traslado desde la provincia de San Martin, distrito de Tarapoto hasta la
7 provincia de La Libertad, distrito de Trujillo, en compariia de personal inspectivo

ééJ y/o resolutivo.

Dia 2: Fecha 28/08/2019

] Participacion del Taller presencial del Mddulo Il Sequridad y Salud en el Trabajo
T Grupo 6, en Trujillo.

4. Resultados que se esperan alcanzar:

\_;) ﬂf ( Personal inspectivo y/o resolutivo capacitado en materia de Seguridad y Salud en
‘ el Trabajo”.

25. Con documento denominado “Rendicion de Cuentas de Viaticos y Gastos de Viaje,
del 11 de septiembre de 2019, el impugnante efectud la sustentacidn de los gastos
en los que habia incurrido por el viaje que realizd entre el 27 y 29 de agosto de
2019, detallandose la siguiente informacién:

“...)
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Fecha Documento Numero Razon Social Concepto Importe
27/08/2019 Bﬁ;‘;:e 00120519'5 M.CS.F. | Alimentacion 60.00
() (..) (..) (..) (..) ()
28/08/2019 Bﬁ;‘;:e 00120519'6 M.CS.F. | Alimentacion 60.00
28/08/2019 | B ‘:Z;‘;ade 0012052'7 M.CS.F. | Alimentacién 60.00
29/08/2019 Bﬁfz:e 0‘;‘;‘;19'8 M.CS.F. | Alimentacion 60.00

(..).

Al respecto, a través del Informe N2 03-2019-SUNAFIL-SG-OGA-CONT-KMCP, del
10 de diciembre de 2019, los integrantes del Equipo Funcional Unidad de
Contabilidad, informaron a la Coordinadora del Equipo Funcional Unidad de
Contabilidad sobre las actividades de control posterior de comprobantes de pago
por gastos en comisiones de servicios en la ciudad de Trujillo, sefialando lo
siguiente:

“(...)

La presente comision de servicios es llevada a cabo por especialistas del Equipo
Funcional denominado Unidad de Contabilidad en la Provincia de Trujillo
Departamento La Libertad, {...).

(...)

El Establecimiento Comercial que habria emitido los Comprobantes de Pago -
Boleta de Venta N2 0001-018595 por S/ 60.00, Boleta de Venta N2 0001-018596
por S/ 60.00, Boleta de Venta N2 0001- 018597 por S/ 60.00 y Boleta de Venta N2
0001-018598 por S/ 60.00; se encuentra registrado en la SUNAT con identificacion
RUC 10402746501 Direccion fiscal Av. Del Ejercito (..) Urb. El Molino
Departamento la Libertad Provincia Trujillo, cuya actividad comercial principal es
venta de alimentos, bebidas, tabaco.

Para tal efecto, los suscritos nos apersonamos a la direccion referida en el pdarrafo
precedente; pudiendo entablar comunicacion con la representante legal del
establecimiento Sangucheria “Buenazos” la Sefiora S.F.M.C., procediéndole a
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solicitar el talonario de sus boletas emitidas de forma manual; el cual
corresponderia al correlativo de la numeracion de Boletas de Ventas, materia de la
presente accion de control posterior.

()

Representante del Negocio

(...)

Asimismo, la sefiora Silvia Felicita Martinez Casio, manifestd que en su local solo se
preparan sdandwich y jugos ya que se encuentra ubicado cerca de una universidad
de la zona; eventualmente prepara almuerzo y solo con pedido; por lo estd sequra
no haber atendido lo detallado en las boletas en mencion.

(..)
4. CONCLUSIONES

(...)
4.3 Sobre el Control Posterior Caso 01, se observa inconsistencias en la emision
de los comprobantes de pago presentados por el comisionado (i EEEGEGDGd:

G sco.n /o manifestado por la propietaria quién desconoce
haber efectuado dicha atencion por no ser su rubro y no tener su copia emisor

(..)".

Asimismo, la sefiora de iniciales S.F.M.S., brindd su declaracion el 24 de enero del
2020, senalando respecto de las boletas de venta presentada por el impugnante,
lo siguiente:

“1. PARA QUE DIGA: ¢A qué se dedica y qué actividades desarrolla? Precisar---------
RESPUESTA: Soy comerciante y conduzco el local comercial “Buenazos Sandwichs”
RUC n. 10402746501, sito en la Av. Del Ejercito n. 991, Urb. El Molino, distrito de
Trujillo, provincia Trujillo, departamento de La Libertad.

(...)

3. PARA QUE DIGA: ¢Qué informacidon puede brindar respecto de las Boletas de Venta

28.

n.2 0001-018595, n.2 0001-018596, n.2 0001-018597, y n.20001-0185987

RESPUESTA: Respecto a las boletas mencionadas si bien es cierto corresponden a
mi establecimiento “Buenazos Sandwichs” su contenido no se ajusta a la
realidad, por cuanto mi local comercial tiene como giro la venta de sandwichs y
jugos, mds no se venden almuerzos como los platos que se mencionan en las
citadas boletas” .

De acuerdo a los medios probatorios descritos, puede apreciarse que la Entidad ha
evidenciado que el impugnante sustentd los gastos de vidticos con documentos
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gue carecian de veracidad en su contenido, al presentar las Boletas de Venta N
0001-018595, 0001-018596, 0001-018597 y 0001-018598, con ocasion de la
rendicion de viaticos (alimentacion) por el viaje que efectud a la ciudad de Trujillo,
durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2019; ello fue acreditado con la
constatacion que realizd la Entidad, a través del Informe N2 03-2019-SUNAFIL-SG-
OGA-CONT-KMCP, en el local donde presuntamente el impugnante habia
comprado alimentos, siendo que la propia duefia del mencionado local, indicé que
dichas boletas de venta no se ajustaban a la verdad, dado que el giro de su
negocio se dedicaba a un tipo de alimento especifico, contexto que permite
evidenciar la comision de los hechos que se le imputan.

Por su parte, respecto al principio de probidad, el numeral 2) del articulo 62 de la
Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica, sefiala lo siguiente:
“Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona”, principio que el impugnante transgredid, al haber no haber
actuado con rectitud y honradez, al presentar boleta de ventas que no se
condecian con la realidad, con el propédsito de justificar el gasto realizado de los
vidticos otorgados por la Entidad, actitud totalmente reprochable en su condicién
de servidor publico.

Asimismo, en relacion al principio de veracidad el numeral 5) del articulo 62 de la
Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica, sefiala lo siguiente:
“Se expresa con autenticidad en las relaciones con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, contribuye al esclarecimiento de los hechos”,
principio que el impugnante transgredid, al no expresarse con autenticidad para
con los miembros de su Institucidn al presentar boletas de venta, para sustentar
sus gastos de viaticos, que carecian de veracidad.

Finalmente, en cuanto al deber del uso adecuado de los bienes del Estado, el
numeral 5) del articulo 72 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica en la
Funcidon Publica, senala que: “Debe proteger y conservar los bienes del Estado,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones
de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares
o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados”, deber que el impugnante infringid, al no proteger y conservar los
bienes del estado, esto es del monto de dinero asignado por viaticos, dado que
estos fueron justificados con documentacion que no se condecian con la realidad.

Por lo expuesto, se encuentra comprobado que el impugnante transgredié lo
previsto en los numerales 2, y 5 del articulo 62, el numeral 5 del articulo 72 de la
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Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ante la comisién de la
falta de cardcter disciplinario prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2
30057 — Ley del Servicio Civil.

Por otro lado, en su recurso de apelacion, el impugnante sefiald que no se habria
evaluado los argumentos expuestos en su escrito de descargos.

Sobre lo alegado, esta Sala puede advertir que, de la revisién del acto impugnado,
la Entidad si ha realizado un analisis sobre los descargos presentados por el
impugnante, entre ellos sus medios probatorios, considerando que los mismos no
desvirtlan la responsabilidad administrativa que se ha determinado en su contra,
al incurrir en los hechos imputados en el presente procedimiento administrativo
disciplinario; por tal motivo, el argumento expuesto no es posible de ser
amparado por este Tribunal, debiendo desestimarse.

En otro argumento, el impugnante alegd que se habria vulnerado el principio de
tipicidad, dado no existe relacion con las faltas éticas imputadas.

Respecto al principio de legalidad vy la tipificacion de las conductas sancionables o
infracciones, los numerales 1y 4 del articulo 2482 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, en adelante el TUO de la Ley N2 27444, sefialan que sélo por norma
con rango de Ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente previsiéon de las consecuencias administrativas que a titulo de
sancion son posibles de aplicarse a un administrado; y que sélo expresamente en
normas con rango legal mediante su tipificacion como tales, sin admitir
interpretacion extensiva u analoga. Por lo que las entidades sdlo podran sancionar
la comisién de conductas que hayan sido previamente tipificadas como ilicitas,
mediante normas que describan de manera clara y especifica el supuesto de
hecho infractor y la sancién aplicable®®.

Asimismo, respecto al principio de legalidad y tipicidad, el Tribunal Constitucional
ha sefialado que “...) el primero, se satisface cuando se cumple con la prevision de
las infracciones y sanciones en la ley, mientras que el sequndo, se constituye como
la precisa definicion de la conducta que la ley considera como falta, resultando
éste el limite que se impone al legislador penal o administrativo, a efectos de que
las prohibiciones que definen sanciones, sean éstas penales o administrativas,
estén redactadas con un nivel de precision suficiente que permita comprender sin

19YERGARAY, Verénica y Hugo GOMEZ APAC. La Potestad Sancionadora y los Principios del Derecho

Sancionador. En: Sobre la Ley del Procedimiento Administrativo General, Libro Homenaje a José
Alberto Bustamante Belaunde, Lima: 2009. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, p. 403.
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dificultad lo que se estd proscribiendo bajo amenaza de sancion de una
determinada disposicién legal”?°.

De modo que, por el principio de legalidad, las entidades deben prever de manera
clara qué conductas son ilicitas y sancionables, mientras que por el principio de
tipicidad, existe una obligacién por parte de las entidades publicas, tanto al
momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario, como al
momento de resolver la imposicién de una sancion, de seialar de manera expresa
cual es la norma o disposiciéon que se ha incumplido; y asimismo, se debe precisar
cual es la correspondiente falta que se ha cometido, la misma que debe tener
correlato con la sancién a imponerse.

En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a la
potestad sancionadora, se debe precisar cudl es la conducta que se considera
como falta administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, existe una
obligacidon por parte de las entidades publicas, tanto al momento de iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario, como al momento de resolver la
imposiciéon de una sancién, de sefialar de manera expresa cudl es la norma o
disposicion que se ha incumplido. Asimismo, se debe precisar cudl es la
correspondiente falta que se ha cometido, la misma que debe tener correlato con
la sancion a imponerse.

En el presente caso, la Entidad atribuyd al impugnante la comisiéon de las
infracciones de lo previsto en los numerales 2, y 5 del articulo 62, el numeral 5 del
articulo 72 de la Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
normas que evidentemente se subsumen a los hechos atribuidos al impugnante,
tal como ha sido desarrollado en los numerales 29, 30, y 31 de la presente
resolucion.

En tal sentido, esta Sala puede apreciar que no se ha vulnerado en el presente
procedimiento administrativo, el principio de tipicidad, puesto que el hecho
atribuido por la Entidad se subsume al tipo infractor imputado, de tal manera que
debe desestimarse lo alegado por el impugnante en este extremo del recurso de
apelacion.

Finalmente, el impugnante ha alegado que se habria vulnerado el principio de
razonabilidad y proporcionalidad.

Fyndamento 112 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N2 06301-

2006-AA/TC.
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Al respecto, se debe sefialar que, respecto a la razonabilidad y proporcionalidad
de las sanciones administrativas, el Tribunal Constitucional ha sefalado que la
potestad administrativa disciplinaria “(...) estd condicionada, en cuanto a su propia
validez, al respeto de la Constitucidn, los principios constitucionales y, en particular
de la observancia de los derechos fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la
vinculatoriedad de la Administracion en la prosecucion de procedimientos
administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y,
en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios
constitucionales (v.gr. legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la
arbitrariedad) que lo conforman”?*.

Con relacién a la razonabilidad y proporcionalidad de la sancién, es pertinente
precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el articulo 2002 de la
Constitucion Politica del Per??, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a los
mismos que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion
respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su decision,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion (...)"?3.

De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que
la entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta
imputada deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempenado,
entre otros, de modo que la sancién resulte menos gravosa para el impugnante.

Bajo estas premisas, observamos que el articulo 782 del Reglamento de la Ley N2
29944, establece los criterios para determinar la graduacién de las faltas
imputadas a los docentes, debiendo la Entidad tomar en cuenta las siguientes
condiciones:

21 Fundamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 1003-98-AA/TC.
22 Constitucidn Politica del Peru de 1993
“Articulo 2002.- Son garantias constitucionales: (...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacion con derechos restringidos o
suspendidos, el érgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad y la proporcionalidad del
acto restrictivo. No corresponde al juez cuestionar la declaracién del estado de emergencia ni de
sitio”.
BFyndamento 15 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 02192-2004-

PA/TC.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electronice archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuests por &l Art. 25° del D.5.
070-2013-PCM y la Tercers Disposicion Complementzris Final del DS 028-2015-PCM. Su sutenticidad e integridsd pueden ser confrastadsas = través de la
ziguiente direccidn web: ﬁ:tp—s:-‘.-'sbp.ser.rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el codige de verificacién gue aparece en la parte superior izguiarda de este decumeanto.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157

www.sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru

T: 51-1-2063370 17

._\\%



ﬁﬂ PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros

47.

48.

49.

Autoridad Nacional Tribunal del Servicio
del Servicio Civil Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participaciéon de uno o mas servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f)  Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i)  Situacién jerarquica del autor o autores.

La razén de establecer parametros claros para la determinaciéon de una sancién,
como los indicados en el referido articulo 782 se vincula con el reconocimiento del
principio de interdiccién de arbitrariedad, el cual constituye una maxima de
derecho dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas,
impide a los poderes publicos cometer actos carentes de razonabilidad, que
afecten el derecho de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal
Constitucional cuando precisé que “Al reconocerse en los articulos 3° y 432 de la
Constitucion Politica del Peru el Estado Social y Democrdtico de Derecho, se ha
incorporado el principio de interdiccion o prohibicion de todo poder ejercido en
forma arbitraria e injusta. Este principio tiene un doble significado: (i) en un
sentido cldsico y genérico, la arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y
el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad aparece como lo
carente de fundamentacion objetiva, lo incongruente y contradictorio con la
realidad que ha de servir de base a toda decision. Es decir, como aquello
desprendido o ajeno a toda razén de explicarlo”?*.

Dicho esto, se puede apreciar que la Entidad, después de comprobar la
responsabilidad del impugnante, motivé las razones que ameritan la sancion de
destitucion, la misma que a criterio de este cuerpo Colegiado, resulta validamente
proporcional y razonable, teniendo en consideracién los criterios de graduacion
antes expuestos asi como el maximo reproche que amerita el tipo de conducta
realizada por el impugnante.

Por lo tanto, a la luz de los hechos expuestos y de conformidad con la
documentacién que obra en el expediente, esta Sala aprecia que se encuentra
debidamente acreditada la responsabilidad del impugnante por los hechos que fue
sancionado en el marco del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en
su contra, de conformidad con lo sefialado en los numerales precedentes.

2 Fundamento 12 de la sentencia emitida en el Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2

03167-2010-PA/TC.
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50. En consecuencia, este cuerpo Colegiado puede colegir que se encuentra
debidamente acreditada la responsabilidad del impugnante, correspondiendo que
se declare infundado el recurso de apelacién, y se confirme la sancién impuesta.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior

G | < consecuencia, CONFIRMAR la Resolucién de

Gerencia General N2 011-2021-SUNAFIL-GG, del 13 de enero de 2021, emitida por la
Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL; al
haberse acreditado la comision de las faltas imputadas.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior (G

a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL, para su cumplimiento
y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

\/

SANDRO ALBERTO—

CARLOS GUILLERMO
COMBINA
NUFIEZ PAZ MORALES MORANTE o
VOCAL PRESIDENTE

121/R2

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electronice archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuests por &l Art. 25° del D.5.
070-2013-PCM y la Tercers Disposicion Complementzris Final del DS 028-2015-PCM. Su sutenticidad e integridsd pueden ser confrastadsas = través de la
ziguiente direccidn web: hhps:f.-'abp.ser\.rir.gob.pe.‘veriﬁcacian.‘ ingresando el codige de verificacién gue aparece en la parte superior izguiarda de este decumeanto.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
www.sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Pert
T: 51-1-2063370 19

J-ROLANDO SALVATIERRA


http://www.servir.gob.pe/
USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado




