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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000069-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000001-2021-ST-CNGIT-PJ-PJ, cursado por la Secretaria
Técnica de la Comision Nacional de ‘Gestidbn e Innovacién Tecnolbgica del Poder
Judicial.

CONSIDERANDC::

Primero. Qu#a, mediante Resolucion Administrativa N* 484-2019-CE-PJ,
se dispuso constituir la- “Comision Nacional de Gestion e Inngvacion Tecnoldgica del
Poder Judicial”, la misma que se encuentra integrada pai el Presidente del Poder
Judicial y del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; Consgjero Responsable del Equipo
Técnico Institucionai de la Nueva Ley Procesal del Trahajo; Consejero Responsable de
la Unidad de Gestion de Despacho Judicial; Presidente de la Comision de Trabajo del
“Expediente Judicial Electréonico (EJE)”; v, el Gerente General del Poder Judicial, siendo
asistida por ¢l Gerente/a de Desarrollo Corporative en calidad de Secretario/a Técnico/a
y un equipo técnico y de asesoramiento integrado por el Gerente de Informatica, Jefe de
la Uniclad de Despacho Judicial y el Gerente de Servicios Judiciales y Recaudacion.

Segundo. Que, la referida Comision tiene como funciones nroponer,
coordinar y monitorear las acciones para el mejoramiento y modernizacién del servicio
de administraciéon de justicia, respecto: a) La implementacion de nuevas tecnologias en
el tramite de los expedientes judiciales, en especial las derivadas ¢le ia ejecucion del
Programa “Mejoramiento e 'los Servicios de Justicia no penales a través de la
implementacion del Exgediente Electronico (EJE)”; b) La rgorganizacion de los
despachos judiciales; V. ¢) La reforma en el soporte de gestidri administrativa. Acciones
gue deberan ser desarrolladas de manera coordinada, integiada y sistematica, a través
de esta Comision.

Tercero. Que, con el objeto de mejcrar la eficiencia del servicio de justicia
penal, con facha 8 de julio de 2020 se celebré un Contrato de Préstamo N° 4959/0C-
PE, suscrito entre la Republica del Pert y el Banco Interamericano de Desarrollo (BiD)
en el marco del Decreto Supremo N° 172-2020-EF, norma que aprueba la operacion de
etideudamiento externo destinada a financiar parcialmente el Programa “Meijoramiento
a# los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Peru”.

Cuarto. Que, el cijetivo general del citado Programa es ia mejora de la

gestion del servicio del Sistema de Administracion de Justicia Penal {£AJP), a través de:

(i) aumento de la eficiencia rie! SAJP mediante los medios tecnolégicos; (i) aumento de

o . la calidad de la investigacioén criminal; y (iii) mejoramiento del z#cceso a los servicios de
;‘ﬁﬁj ;'i"g'?taal administracion de justicia penal a través de medios tecnoldgices, siendo sus principales
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beneficiarios los residentes def Ferl, beneficiandose también los organisinos publicos al
contar con mejores herramientas, capacitacion, interoperabilidad e informacién para
realizar sus funciones.

Quinto. Que, para garantizar la interoperabticiad de los sistemas a ser
desarrollados o forialecidos, particularmente entre la Caipeta Fiscal Electrénica y el
Expediente Judicial Electronico, se conformaran Comiités de Interoperabilidad del
Sistema de ‘Administracion de Justicia Penal (SAJP), integrada por los funcionarios
designadas por cada uno de los organismos ejecisiores (OE), todos ellos respaldades
por los titulares de las respectivas carteras, siendo que para la ejecucion. de!
Comparente 1° sera compartida entre el Poder Judicial y el Ministerio Publico, mientras
gue 2i Componente 2° estara bajo totai responsabilidad del Ministerio Publice; y el
Coimponente 3° bajo total responsum:.dad del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. En ese sentido, cada una de las Unidades Ejecutoras seran responsables de
la ejecucion de todos los procesos de planificacion, gestion financiera, adquisiciones y
monitoreo referentes a las actividades bajo la responsabilidad de sus instituciones,
siendo que las funciones de cada UE deben estar definidas en un Vianual Operativo del
Programa (MOP).

Sexto. Que, al respecto, la Secretaria Técrica de la Comision Nacional
de Gestion e Innevacion Tecnoldgica del Poder Judicia! reriite el “Manual Operativo del
Programa”; el cusl establece los términos y condiciongs por los que regira la ejecucion
del “Programa de Mejoramiento de los Servicios 'de Justicia en Materia Penal en el
Peru”, en sujecion a lo dispuesto en el Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE.

Setimo. Que, la “Comision MNacional de Gestién e Innovacion Tecnoldgica
de! Poder Judicial” se encuentra conforme <on el citado instrumento de gesti¢i, por lo
aue se requiere sea aprobado a fin de solicitar la no objecion al Banco Inteiaiviericano
ge Desarrollo.

Octavo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina como funcién y atritiucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial ia adopcion de acuerdos y demas madidas necesarias para
gue las dependencias tie este Poder del Estado funcionen coen celeridad y eficiencia.
Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propésito de Gitridar un mejor servicio a la
ciudadania, deviene en pertinente aprobar la propuesta nresentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 330-2021 de la décimo
guinta sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 10 de marzo de 2021,
realizacia en forma virtual con la participacion de !os sefiores y sefioras Barrios Alvarado,
Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas; en 1is0
de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de !a Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

o a] Articulo Pritero.- Aprobar el Manual Operativo del Programa
S F""“Wlejoramlento de los Seivicios de Justicia en Materia Penzi en el Perd”, que en
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documento adjunto forma parte de la presente resolucion, el mismo que servira para

solicitar la no objecién a} Zanco Interamericano de Desarrollo.
Articuic Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial

realice las acciones administrativas necesarias, para ‘@ cumplimiento de la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Publicar la’ presente resolucién y el documento
aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transciibir la presente resoluciéon a la Presidencia del
Poder Judicial, Presidencia de la Comision Nacional de Gestidon e ipnovacion
Tecnoldgica del Poder Judicial, y, aia Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
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ALCANCE

El presente MOP es para el programa PE-L1230 “Programa de Mejoramiento de los Servicios
de Justicia en Materia Penal”, (al que denominaremos Programa BID), y el cual se encuentra
financiado en parte a través del Contrato de Préstamo N° 4659/0C-PE.

El contenido del MOP es el siguiente:
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Capitulo 1: Descripcion del Programa BID, sus componentes, costo y financiamiento.

Capitulo 2: Marco Institucional. En este apartado se detallar4 la organizacion y
esquema de ejecucion del Programa BID, con referencia a las unidades
organizacionales involucradas en el proceso de ejecucion de las actividades previstas
y las interrelaciones entre las referidas unidades, funciones y responsabilidades.

Capitulo 3: Ciclo Operacional del Programa. En este capitulo se detallara el ciclo
operacional del Programa BID, que comprende el proceso de planeamiento y
priorizacion en el uso de los recursos, la preparacién de los Planes Operativos
Anuales (POA), el planeamiento de los procesos de seleccién y contratacion, pagos,
desembolsos, liquidacion y cierre de los contratos, términos y condiciones de la
gestion financiera y contable, la definicién de los esquemas de monitoreo y evaluacién
del Programa y los principales lineamientos para la seleccién y contratacién de la
auditoria externa.
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CAPITULO 1: DESCRIPCION DEL PROGRAMA BID

1.1 OBJETIVO

El objetivo general del programa es la mejora de la gestion del servicio del Sistema de
Administracion de Justicia Penal (SAJP), a través de:

() Aumento de la eficiencia del SAJP a través de los medios tecnoldgicos;

(i) Aumento de la calidad de la investigacion criminal; y

(iii) Mejoramiento del acceso a los servicios de administracion de justicia penal a
través de medios tecnoldgicos.

El principal impacto de la operacion sera mejorar la gestion del SAJP, medida en la
disminucion de la brecha entre procesos de investigacion preliminar iniciados y casos
resueltos.

1.2 BENEFICIARIOS

Los principales beneficiarios seran los residentes del Perl. También se beneficiaran los
Fﬂm Firnomganismos publicos (en particular los involucrados en el SAJP) al contar con mejores
BRI Digiatramientas, capacitacion, interoperabilidad e informacion para realizar sus funciones.

Firmado digitaimente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU

Hoivo: Doy V- B 1.3 COMPONENTES DEL PROGRAMA
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Componente I. Aumento de la eficiencia del SAJP através de Medios Tecnoldgicos. Las
actividades de este componente contribuirdn a implementar un sistema moderno e
interoperable que permita la reduccién de los tiempos de procesamiento y decision de las
causas penales. Para ello, se financiara:

a) Mejoramiento de los servicios de justicia en materia penal, a través de la
implementacién de la Carpeta Fiscal Electronica, a nivel nacional.

b) Mejoramiento del sistema de administracion de justicia a través de la implementacion
del Expediente Judicial Electrénico (EJE) en materia penal, a nivel nacional y con
caracteristicas interoperables.

Componente Il. Aumento de la calidad de la investigacién criminal. Este componente
busca mejorar el sustento de las acusaciones presentadas por el MP, asi como ampliar las
capacidades de los fiscales investigadores. Para ello se financiaran las siguientes
actividades:

a) Mejoramiento de servicios de tanatologia en las en las unidades médico legales del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Ministerio Publico.

b) Creacibn de Centro Nacional de Perfiles Genéticos Humanos (CNPGH) vy
fortalecimiento de laboratorios de ADN.

c) Mejoramiento de los servicios de exdmenes auxiliares de laboratorio.

d) Mejoramiento de los servicios de peritaje.

e) Creacion del servicio de analisis de la informacién especializada en violencia contra
la mujer y grupo familiar.
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Componente lll. Mejoramiento del Acceso alos Servicios de Administracion de Justicia '
Penal a través de Medios Tecnoldgicos. Este componente contribuirh a mejorar los
servicios prestados a ciudadanos, funcionarios del SAJP y jovenes en conflicto con la ley, a

través de la disponibilidad de informacion publica -bajo un enfoque de datos abiertos. Para

ello, se financiar4 el mejoramiento de la prestacion de servicios del MINJUSDH para la
implementacién de la interoperabilidad en materia penal.

1.4 FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y COSTOS DEL PROGRAMA

El Programa es financiado con recursos de endeudamiento externo con el BID y con Recursos

Ordinarios como parte de la Contrapartida Local.

Los costos por fuente de financiamiento del Programa se detallan en el siguiente cuadro:

Tabla N° 1 - Costos del Programa por fuente de financiamiento
(en miles de US$)

Componentes BID Local Total %
Componente 1. Aumento de la 78.033.424 70.337.576 | 148.371.000 | 74,19
eficiencia del SAJP a través de
Medios Tecnholdgicos
Mejoramiento del sistema de 18.188.550 18.188.550 36.377.100 | 18,18
BIE] [Firmaadministracion de justicia a
HIB] Digitdravés de la digitalizacion del
e igiament por sacXP€diENtE. judicial en materia
20155081216 S0t penal (PJ)
Fecha 20592021 15128 s flejoramiento de los servicios | 59.844.874 111.993.900 | 56,00
de justicia a través de la 52.149.026
implementacién de la Carpeta
Fiscal Electronica a nivel
nacional (MP)
Componente 2. Aumento de la 10.640.150 10.640.150 21.280.300 | 10,64
calidad de la investigacion
criminal
Componente 3. Mejoramiento 10.126.426 6.668.096 16.794.522 | 8,40
del acceso a los servicios de
administracion de justicia penal
a través de Medios
Tecnoldgicos
Total Componentes 98.800.000 87.645.822 | 186.445.822 | 93,22
Administracion del proyecto 0 12.354.178 12.354.178 | 6,18
PJ 0 3.472.900 3.472.900 | 1,74
MPFN 0 6.575.800 6.575.800 | 3,29
MINJUSDH 0 2.305.478 2.305.478 | 1,15
Auditoria/ Evaluacion/ Linea 1.200.000 0 1.200.000 | 0,60
Base
PJ 150.000 0 150.000 | 0,08
MPFEN 150.000 0 150.000 | 0,08
MINJUSDH 900.000 0 900.000 | 0,45
Total 100.000.000 | 100.000.000 | 200.000.000 | 100

Fuente: Elaborado en base al presupuesto detallado en el Contrato de Préstamo.
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CAPITULO 2: MARCO INSTITUCIONAL

2.1 Roles y Responsabilidades Institucionales

e Financiadores.

El financiamiento total del programa es de US$ 200.00 millones, de los cuales el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) financiara con un crédito externo de US$ 100.00 millones
y con aporte local fuente recursos del tesoro el MEF US$ 100.00 millones

La responsabilidad del BID sera verificar el cumplimiento de los términos del Contrato de
Préstamo. El BID dara no-objecion a los planes operativos anuales, herramientas de gestion
del programa y a los procesos de adquisiciones y contrataciones, asi como al cumplimiento
de clausulas contractuales establecidas en los documentos contractuales del programa; estas
no-objeciones no eximen a los organismos ejecutores de sus obligaciones vy
responsabilidades en la ejecucion de los componentes del Programa.

El BID efectuara los desembolsos a cada solicitud de cada organismo ejecutor y procesara
las justificaciones de uso de recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo del
Programa (MOP),

BIBI [firma
IR Digitale Organismos Ejecutores.

Firmado digitaimente por BARRIOS

Smaeovera) Bl prestatario sera la Republica del Perd. El programa sera Ejecutado por el MINJUSDH, el
Fecha 002021 s ypPoy @] PJ, cada uno de ellos con su propia Unidad Ejecutora (UE), con relaciones directas
con el Banco y con plena autonomia financiera, técnica y operativa, considerando que este
esquema es el que permite una ejecucibn mas eficiente debido a las autonomias

institucionales que guardan cada entidad y las actividades a ser financiadas.

El MINJUSDH fungira como responsable de la coordinacién general e interinstitucional del
programa y de la consolidacion de los informes que seran enviados conjuntamente al Banco,
previa aprobacion de las partes.

Para garantizar la interoperabilidad de los sistemas a ser desarrollados o fortalecidos,
particularmente entre la Carpeta Fiscal Electrénica y el Expediente Judicial Electrénico, se
conformaran Comités de Interoperabilidad del SAJP, integrada por los funcionarios
designados por cada uno de los organismos ejecutores (OE), todos ellos respaldados por los
titulares de las respectivas carteras. La ejecucion del componente 1 sera compartida entre el
PJ y el MP, mientras que el componente 2 estara bajo total responsabilidad del MP y el
componente 3 bajo total responsabilidad del MINJUSDH.

Cada una de las UE seran responsables de la ejecucién de todos los procesos de
planificacion, gestién financiera, adquisiciones y monitoreo referentes a las actividades bajo
la responsabilidad de sus instituciones. Las funciones de cada UE estaran definidas en los
MOP respectivos de cada organismo ejecutor.

Las funciones de la UE del PJ seran:

a) Manejo de los aspectos de gestion financiera y de adquisiciones de los componentes
y proyectos a su cargo;
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b) Administracion de los recursos financieros de los componentes y proyectos a su cargo = '
y preparacion de solicitudes de desembolso;

¢) Uso y mantenimiento de adecuados sistemas contables, financieros y de control
interno para la administracion de los recursos del programa, incluyendo el manejo y
la salvaguarda de los documentos del programa,;

d) Elaboracion y actualizacion del plan de ejecucion plurianual (PEP), plan operativo
anual (POA);

e) Preparacion, actualizacion e implementacion del Plan de Adquisiciones (PA) de los
componentes y proyectos a su cargo;

f) Preparacion, actualizacion y presentacion de la Planificacion Financiera, el Pronostico
de Desembolso, el Plan Financiero (PF), Plan de Gestion de Riesgos de los
componentes y proyectos a su cargo, informes y reportes solicitados por el Banco;

g) Preparacion, actualizacion y presentacion del PMR;

h) Preparacion de documentos relacionados con el control patrimonial;

i) Preparacion de estados financieros;

. i) Aprobacion de las revisiones y actualizaciones del MOP con la posterior No Objecién
Alf] b, celsanco,
o= k) Coordinacién técnica de los componentes y proyectos a su cargo;
AEmedEue Al ™)) Coordinacion con las areas usuarias para la elaboracion de términos y referencias,
Feena 20630z 51200 0500 especificaciones técnicas y/o expedientes técnicos para las contrataciones; en caso
de contrataciones en el marco de la administracion del proyecto, sera la encargada
de la elaboracién de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas;

m) Coordinacién, monitoreo y evaluacién de las actividades con los participantes en los
componentes y proyectos a su cargo;

n) Completar el documento estandar para la seleccion y contratacion de auditores,
conducir el proceso de seleccion y contratacion, realizar el acompafamiento, asi como
brindar las facilidades respectivas en la fase de ejecucion;

0) Supervision del avance de la ejecucién de los componentes y proyectos a su cargo;

p) Mantenimiento adecuado del archivo de la documentacion relacionada a los procesos
a su cargo y asegurar la inclusion de dicha documentaciéon en las revisiones
independientes que corresponda; y

g) Otras previstas en el Contrato de Préstamo.

2.2 Relaciones Interinstitucionales entre los Ejecutores.

El Programa contara con tres instancias de Gobierno. La primera instancia es de Direccion
Estratégica y estara representada por el Comité Estratégico de Interoperabilidad, la segunda
una instancia de Coordinacion Operativa y estara representada por el Comité Operativo y la
tercera instancia la de Gestibn que estara conformada por una UE en cada organismo
ejecutor.

Comité Estratégico de Interoperabilidad (CEl)

Integrado por los Gerentes Generales del Poder Judicial y el Ministerio Publico, asi como el
Viceministro de Justicia, es el 6rgano de formular los lineamientos y politicas del programa.
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Las funciones del CEI son:

a) Asegurar el avance de la politica y otros instrumentos normativos en el tema de
interoperabilidad del sistema de justicia a través de la ejecucion de todo el Programa.

b) Garantizar el buen funcionamiento de cada una de las UE del Programa y asegurar
gue la actuacion de cada una de ellas esté acorde con los lineamientos y demas
disposiciones de cada uno de los Organismos Ejecutores.

c) Desarrollar una estrategia de comunicacion con actores institucionales que, aunque
no sean parte del Sistema de Administracion de Justicia Penal, manejan informacion
relevante para el proceso de justicia penal.

d) Servir de érgano consultivo en materia de discrepancias derivadas de la ejecucion del
Programa.

e) Emitir opinién no vinculante sobre los POA de las Unidades Ejecutoras del Programa.

f) Revisar los informes de eficacia que el Banco elabora en base a la informacion
proporcionada por las Unidades Ejecutoras para evaluar el avance fisico-financiero y

mm Firma Monitoreo de indicadores del Programa a fin de proponer alternativas de mejora en
FIJFH Digital caso se presenten dificultades en la ejecucion.
Frmado aigramente por sacd@s  INfOrmar a los titulares del PJ, MP y MINJUSDH sobre los resultados obtenidos
%51?93%1[)2(}5'5"% durante el proceso de ejecucion del Programay las actividades planificadas a cumplir
e RRRAEREEY en el corto y mediano plazo.

h) Proponer la organizacién de eventos, publicacion de investigaciones o desarrollo de
actividades que promuevan el dialogo, intercambio de experiencias y generaciéon de
conocimiento que tengan como fin garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
del Programa bajo un enfoque sistémico y de interoperabilidad.

El CEIl se reunird dos veces por afio en sesiones ordinarias para evaluar el desarrollo de la
ejecucion del Programa y recomendar pautas de ejecucion para el siguiente periodo. Las
sesiones ordinarias del CEl son convocadas por el presidente, a través de la Secretaria del
CELl. La convocatoria debe ser notificada conjuntamente con la agenda de la sesién y con una
antelacién no menor de siete (07) dias calendario.

Iniciada la sesion, no puede ser objeto de acuerdo ningln asunto fuera de la agenda de la
sesion salvo que uno de los 3 ejecutores lo solicite.

El quérum para la instalacién y sesion valida del CEl es la mayoria absoluta de sus miembros
con derecho a voz y voto, siempre y cuando estén presentes los representantes de los 3
ejecutores. Si no existiera quérum a la hora programada, el CEIl se constituird 30 minutos
después con los miembros con voz y voto presentes.

Instalada una sesién, puede ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a continuarla
en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no haber acuerdo, la
Presidencia fija la fecha de reinicio.

La presidencia del CEIl sera alternada entre el PJ y MP y el MINJUSDH. La presidencia sera
ejercida por semestre, empezando en el siguiente orden: MP, PJ y MINJUSDH.

El CEl se podra reunir en sesién extraordinaria, cada vez que lo solicite cualquiera de las
entidades beneficiarias y participantes con voz y voto. La convocatoria la realiza la Secretaria
del CEI con un minimo de tres (03) dias utiles de antelacion y mediante agenda especifica.
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Los miembros del CEIl no perciben dieta, remuneracién u honorario profesional alguno de -
parte del Programa.

Los acuerdos son adoptados por los votos requeridos en el quérum de asistencia,
correspondiendo a la Presidencia voto dirimente en caso de empate. EIl MINJUSDH, el PJ y
MP tienen derecho a veto sobre los acuerdos adoptados por votacion.

Los miembros del CEI con derecho a voto, asistentes a la sesion, estan obligados a votar.

Los miembros del CEI son responsables solidariamente por los acuerdos que adopten, salvo
gue se deje constancia expresa en el acta su posicién o voto singular.

La Secretaria del CEIl sera ejercida por el Director Ejecutivo de la UE correspondiente a la
institucion que lleva la presidencia del CEl.

Por causa de fuerza mayor, los miembros de cada entidad que participan en el CEIl podran
designar a un representante alterno, debiendo este Ultimo, participar en las reuniones con voz
y voto en ausencia del miembro titular de la institucién. El representante alterno debera ser
debidamente acreditado ante la Secretaria del CEIP, mediante comunicacion institucional.

RIAI Firma

EIR DigiglBanco Interamericano de Desarrollo (BID) participara como invitado en las sesiones del
Firmado digitalmente por BA@IEI Con derecho a VOZ

ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:12:40 -05:00

Comité Operativo de Interoperabilidad del Programa (COI)

Integrado por los Directores Ejecutivos de cada una de las UE, su proposito es asegurar que
la interdependencia se concrete a través del intercambio de informacion, la discusion de
dificultades comunes, la coordinacion de tiempos y la apertura a todas las opciones de
sinergia que surgen de la propia ejecucion.

Las funciones del COI son:

a) Presentar recomendaciones y sugerencias para el desarrollo del Programa.

b) Velar por la coherencia e integralidad técnica, administrativa y financiera del
Programa.

c) Coordinar el alcance de los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas, de
productos en que mas de un organismo ejecutor sea responsable.

d) Velar porque se cumplan los objetivos, indicadores y metas del Programa.

e) Revisar y aprobar el PMR de los tres organismos ejecutores, el cual serd consolidado
por el MINJUSDH.

El COIl se reunira bimensualmente en sesion ordinaria para evaluar el desarrollo de la
ejecucion del Programa y recomendar pautas de ejecucion para el siguiente periodo. Debera
reunirse obligatoriamente al inicio de la ejecucion del Programa y antes de las sesiones
ordinarias del CEI.

Las sesiones ordinarias del COI son convocadas por el Secretario General del CEIl. La
convocatoria debe ser notificada conjuntamente con la agenda de la sesi6on y con una
antelacién no menor de siete (07) dias calendario.
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Iniciada la sesion, no puede ser objeto de acuerdo ningiin asunto fuera de la agenda de la ™
sesion salvo que uno de los 3 ejecutores lo solicite.

El quérum para la instalacion y sesion valida del COI es la mayoria absoluta de sus miembros
con derecho a voz y voto, siempre y cuando estén presentes los representantes de los 3
ejecutores. Si no existiera quérum a la hora programada, el COIl se constituira 30 minutos
después con los miembros con voz y voto presentes.

Instalada una sesién, puede ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a continuarla
en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no haber acuerdo, la
Presidencia fija la fecha de reinicio.

La presidencia del COI sera alternada entre el PJ, MP y el MINJUSDH. La presidencia sera
ejercida por semestre, empezando en el siguiente orden: PJ, MP y MINJUSDH.

El COI se podra reunir en sesidn extraordinaria, cada vez que lo solicite cualquiera de las
Unidades Ejecutoras del Programa. La convocatoria la realiza la Secretaria del COI con un
minimo de tres (03) dias utiles de antelacion y mediante agenda especifica.

Los miembros del COI no perciben dieta, remuneraciéon u honorario profesional alguno de

FHFH I:irmgarte del Programa.
FHFH Dig"i_a(!s acuerdos son adoptados por los votos requeridos en el quérum de asistencia,

Firmado digitalmente por BAI

ALVARADO Cira FAD *@Grrespondiendo a la Presidencia voto dirimente en caso de empate. El MINJUS, el PJ y el
Motivo: Doy V° B®

Feea: 20032021 15:1257 VAP tienen derecho a veto sobre los acuerdos adoptados por votacion.
Los miembros del COI con derecho a voto, asistentes a la sesion, estan obligados a votar.

Los miembros del COI son responsables solidariamente por los acuerdos que adopten, salvo
gue se deje constancia expresa en el acta su posicién o voto singular.

La Secretaria del COI sera ejercida por el Coordinador Administrativo, o el que haga sus
veces, de la UE correspondiente a la institucién que lleva la presidencia del COl.

Por causa de fuerza mayor, los directores ejecutivos de las UE de cada entidad que participan
en el COIl podran designar a un representante alterno, debiendo este Ultimo, participar en las
reuniones con voz y voto en ausencia del Titular de la institucion. El representante alterno
debera ser debidamente acreditado ante la Secretaria del COIl, mediante comunicacion
institucional.

Las actas de cada Comité formaran parte de los anexos del informe semestral presentado al
Banco.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Jefe de la Oficina de Coordinacion de Poder
Judicial, participaran como invitados en las sesiones del CEIl con derecho a voz.
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COMITE OPERATIVO DEL PROGRAMA

2.3 Organismo Ejecutor: Poder Judicial

En el Poder Judicial, la ejecucion del Programa estara a cargo de la Oficina de Coordinaciéon

de Proyectos — Unidad Ejecutora 002 del Poder Judicial (OCP-UE002), que es el 6rgano de

_apoyo de la Gerencia General, encargada de la coordinacion, ejecucion y supervision

Ejgj B'irl A inistrativa de los programas y/o proyectos que ejecuta el Poder Judicial, con
?lnanciamiento reembolsable y no reembolsable, para la mejora y fortalecimiento de los

Firmado digitalmente por BARRIOS.

avarano EvaFaU- SEIVICIOS de administracion de justicia en el pais.

20159981216 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.03.2021 15:13:19 -05:00

Cabe indicar que las funciones de la OCP-UE002 se encuentran enunciadas en el articulo
15° de la Resolucion Administrativa N° 142-2018-CE-PJ, que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 251-2016-CE-PJ, conforme el siguiente detalle:

a. Programar, formular, coordinar, ejecutar, monitorear, supervisar y brindar asistencia
técnica a los programas y/o proyectos que desarrolla el Poder Judicial, mediante la
modalidad de cooperacién internacional reembolsable y no reembolsable, en
concordancia con los sistemas administrativos gubernamentales aplicables al sector
publico y con las normas y procedimientos que establezcan los contratos o convenios de
cooperacion segun corresponda.

b. Coordinar, formular, evaluar, ejecutar, monitorear y supervisar los programas y/o
proyectos de inversion que sean ejecutados mediante cooperacién internacional
reembolsable y no reembolsable, considerando la normatividad y reglamentacion vigente
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

c. Participar en el desarrollo de la Programacion Multianual de Inversiones del Poder
Judicial, en coordinacién con el 6rgano responsable del Poder Judicial.

d. Efectuar la formulacion, programacion, ejecucion y evaluaciéon del presupuesto asignado
a los programas y/o proyectos a su cargo (Unidad Ejecutora 002), en coordinacion con el
Pliego Poder Judicial.

e. Priorizar la ejecucion presupuestaria en funcion a las politicas institucionales; y al logro
de los objetivos de los programas y/o proyectos asignados.

f. Formular, ejecutar y evaluar los planes operativos, y de contrataciones de la Oficina de
Coordinaciéon de Proyectos.

g. Emitir Resoluciones de Jefatura en asuntos de su competencia.

12
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h. Ejecutar, por delegacion del Titular del Pliego, los procesos de contrataciones de bienes,
servicios y obras de los diferentes procesos de seleccidn que se requiera, con arreglo a
la legislaciéon aplicable.

i. Coordinar con las personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o extranjeras, publicas
y/o privadas que tienen relacién directa con la ejecucion de los programas y/o proyectos
a su cargo; asi como, con las dependencias administrativas del Poder Judicial, para el
logro de sus fines, objetivos y funciones generales.

J. Promover, elaborar y evaluar los acuerdos y convenios interinstitucionales, con entidades
nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia.

k. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los érganos rectores
gubernamentales, disposiciones administrativas de los Organos de Direcciéon y Gerencia
General del Poder Judicial; asi como, a la Politica de Seguridad de la Informacién del
Poder Judicial, en el &mbito de su competencia.

I. Otras funciones que le asigne el Gerente General del Poder Judicial.

Para los efectos de cumplir las funciones de la UE del PJ que se mencionan en el numeral

2.1 Roles y Responsabilidades Institucionales, la OCP-UE002 contara con la Unidad del

BIEI FirmBrograma EJE PENAL, que es un 6rgano desconcentrado de linea de la OCP-UEQ02 y sera
FHFH Digitell organo responsable de: planificar, ejecutar, monitorear los componentes del programa a
Fmado digramente por 8ax b CArJ0, asi como el relacionamiento directo con el Banco, ademas de coordinar con la OCP-

ALVARADO Elvia FAU

20159981216 soft UEO002; depende jerarquica y directamente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, y

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.03.2021 15:13:39 -05:00

¢oordina con la Comision Nacional de Gestién e Innovacion Tecnoldgica del Poder Judicial®.

Los recursos humanos que conformaran la Unidad del Programa EJE PENAL, seran
contratados bajo la modalidad de consultores individuales, en el marco de las Politicas para
la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el BID (GN-2350-15), con
dedicacién a tiempo completo y exclusiva para el Programa o podran ser asignados del propio
PJ siempre y cuando cumplan con perfil del cargo. Los costos de administracion seran
presupuestados en el marco del programa con cargo a la contrapartida local.

La estructura de la Unidad del Programa EJE PENAL serd la siguiente:

a) Director Ejecutivo del Programa EJE PENAL
b) Equipo técnico: 3 profesionales

¢) Coordinador Administrativo

d) Especialista M&E

e) Especialista Tesoreria

f) Especialista Adquisiciones

g) Especialista Financiero-Contable

h) Especialista Planificacion y Presupuesto
i) Asesor Legal

j) Analista Adquisiciones

k) Analista Contable

[) Gestor de Documentos

1 RA N° 484-2019-CE-PJ de fecha 11 de diciembre de 2019.
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Grafico 2 — Organigrama de la Unidad del Programa EJE PENAL
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Firmado digitaimente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:13:56 -05:00

Especialista en Especialista Especialista en !|  Supervisor Arquitectura Supervisor de Desarrollo y

Direccién Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL: Dirige y supervisa el
adecuado funcionamiento de las labores administrativas, técnicas, de monitoreo y evaluacion
del Programa BID en el PJ, en coordinacion con la OCP-UE002. Es responsable de controlar
la ejecucion del Programa BID en el PJ conforme a lo estipulado en el Contrato de Préstamo
y las politicas que apliquen, asi como de mantener informado periédicamente a la Comision
Nacional de Gestion e Innovacion Tecnoldgica del PJ acerca del avance de las actividades y
de la ejecucion presupuestal del Programa.

Equipo Administrativo: Responsables de las labores administrativas del Programa BID,
informan periédicamente a la Direccidon Ejecutiva del Programa BID acerca de las labores de
Tesoreria, Finanzas-Contabilidad, Adquisiciones, Planeamiento y Presupuesto.

Equipo Técnico de la UE: Planean, organizan, dirigen, coordinan y controlan todas las
actividades técnicas al interior de la Unidad del Programa EJE PENAL realizadas para los
componentes y proyectos a cargo del PJ en el marco del Programa BID, en coordinacién con
los enlaces de las areas técnicas usuarias del PJ involucrados. Informa periédicamente a la
Direccion Ejecutiva del Programa BID acerca de las acciones realizadas.

Especialista M&E: Planea, organiza, dirige, coordina y controla todas las actividades de
monitoreo y evaluacion de la implementaciéon del Programa BID. Elabora todos los informes
requeridos por el BID, asi como los vinculados con las demas instituciones nacionales.
Informa periédicamente a la Direccion Ejecutiva del Programa BID acerca de las acciones
realizadas.
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Coordinadores de Enlace

Cada Area Técnica Usuaria del PJ designara por comunicacion escrita interna (oficio dirigido
al Director Ejecutivo de la UE) a su respectivo Coordinador de Enlace (un titular y un alterno),
quien realiza, en representacion de éstas y por un periodo determinado, todas las acciones
gue resulten necesarias para el desarrollo de las actividades del Programa.

Los Coordinadores de Enlace tendran como responsabilidades:

a) Participar en las reuniones de coordinacién con las UE.

b) Proporcionar informacién, en caso de ser necesario para la elaboracion, modificacién
y/o actualizacion del PEP, POA, PA y Planificacion Financiera.

¢) Coordinar la elaboracion de los términos de referencia, especificaciones técnicas y/o
expedientes técnicos de los proyectos a cargo del area técnica usuaria a la que
representa, en colaboracién con el equipo técnico de la UE.

d) Remitir a las UE la version final de los términos de referencia, especificaciones
técnicas y/o expedientes técnicos, debidamente visados.

e) Coordinar la revision y otorgamiento de la conformidad de los productos que son
presentados por los proveedores de los bienes, servicios o consultorias contratados
por las UE, relacionados con los proyectos a cargo del area técnica usuaria que

BIe |r representa, en colaboracion con el equipo técnico de la UE; asi como coordinar la
FHFH I}Ii';?t:ll entrega de informacién o insumos requeridos por los proveedores para el desarrollo
de sus servicios.
Firmado digitalmente por BARRIOS . . .z - s z . .
ALVARADD Elvia FAU f) Coordinar la designacion de los integrantes del area técnica usuaria que representa

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:14:20 -05:00 gue formaran parte del Comité de Seleccion de los procesos/procedimientos de
contrataciones relacionado con sus proyectos.

g) Preparar los informes y documentos relacionados con el avance y ejecucion de los
proyectos a cargo del area técnica usuaria que representa y que le sean requeridos
por la respectiva UE encargada de la ejecucion de los proyectos.

h) Coordinar, la custodia, mantenimiento y uso adecuado de los bienes adquiridos para
su area técnica usuaria, en el marco del Proyecto.
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FUNCIONES Y PERFIL MINIMO REQUERIDO PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD -
OPERATIVA DEL PROGRAMA EJE PENAL

Director Ejecutivo del Programa EJE PENAL

Reporta a: Comisién Nacional de Gestién e Innovacién Tecnoldgica del Poder
Judicial y al BID en el nivel de ejecucién.

Modalidad de | Bajo las normas del BID.

contratacion

Contexto Organizacional

El/la Director Ejecutivo dirige y supervisa el adecuado funcionamiento de las labores
administrativas, técnicas, de monitoreo y evaluacion del Programa en los proyectos que les
corresponde ejecutar.

Es responsable de controlar la ejecucién del Programa conforme al contrato y las condiciones

generales del préstamo, asi como, las politicas contenidas en el Manual de Operaciones,

asimismo, mantener informado periédicamente al Comité de Interoperabilidad del Programa
acerca del avance de los proyectos y de la ejecucion presupuestal del Programa.

Principales Funciones

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecuciéon del Programa
conforme a lo establecido en el Contrato de préstamo.

2. Coordinar, supervisar y asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Contrato de préstamo.

3. Tomar en consideracion los acuerdos de los 6rganos superiores del Programa, y realizar los
actos y funciones que éste le encargue en el ejercicio de sus atribuciones.

FHPJ Firma Coordinar y aprobar los presupuestos de usos de fondos de contrapartida nacional.
FJFJ Digiﬁal Designar al personal del Programa con firma autorizada ante el BID para los tramites

Firmado digiaimente por barmios AdMinNistrativos pertinentes.

soeeeratsean | 6. Coordinar y presentar las herramientas de gestién del Programa: el Plan de Ejecucion

Feena 20,06 2021 15442 0500 Plurianual (PEP), Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones (PA) y Plan Financiero
(PF), en cada ejercicio fiscal el Plan Operativo del Programa ante el Comité de
Interoperabilidad del Programa y su respectivo avance.

7. Elaborar informes semestrales de progreso de los Proyectos requeridos en el Contrato de
Préstamo y participar en las reuniones de evaluacion de progreso del Proyecto.

8. Supervisar el desarrollo de los procesos de contrataciones y adquisiciones de las
intervenciones contempladas en el PA de conformidad con las estipulaciones del Contrato de
Préstamo, las politicas del BID y las normas nacionales, segun corresponda.

9. Coordinar las actividades de ejecucién del Programa con las Instituciones Participantes,
Ministerio de Economia y Finanzas y otras organizaciones, asi como con el BID, para
asegurar la exitosa ejecucion del Programa.

10. Dirigir las acciones necesarias para la programacioén, gestién, negociacion, oficializacién
obtencién y ejecuciéon de los recursos financieros del Programa. Suscribir los contratos y
cualquier documento de obligacién frente a terceros del Programa.

11. Designar a los miembros de los Comités de Evaluacion.

12. Representar institucionalmente al Programa ante todo tipo de autoridad o entidad publica y
privada, asi como ante los organismos de cooperacion internacional. Ejercer la titularidad del
Programa ante los organismos Gubernamentales y otros de Cooperacion Internacional.

13. Aprobar, autorizar y supervisar las contrataciones efectuadas con cargo al presupuesto
asignado para la ejecuciéon del Programa BID, considerando la normativa de contratacion
publica nacional o las Politicas de Adquisiciones de Obras y Bienes Financiados por el BID
(GN-2349-15) o las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados
por el BID (GN-2350-15), segun corresponda.

14. Coordinar, ejecutar, monitorear y supervisar los programas y/o proyectos de inversioén en el
marco del contrato de préstamo, considerando la normatividad y reglamentacion vigente del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

15. Dirigir la politica de comunicaciones e imagen institucional del Programa.

16. Resolver en Ultima instancia controversias, impugnaciones y afines sobre registros, procesos
administrativos, de adquisiciones, de personal, proveedores y otros a su cargo.

17. Autorizar, suscribir las solicitudes de desembolsos a realizar al BID.
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18. Ejercer las funciones de secretario técnico del Comité de Interoperabilidad del Programa,
cuando le corresponda.
19. Apoyar las misiones de monitoreo del Banco, revisiones de cartera, asi como las
evaluaciones del Programa y dirigir la implementacion de recomendaciones respectivas.
20. Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional que sean necesarios.
21. Informar al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a la Comisién Nacional de Gestién e
Innovacion Tecnoldgica del Poder Judicial respecto al avance de la ejecucién de sus planes
operativos, asi como del cumplimiento de otras disposiciones de gestion que fueran
aprobados por las instancias de direccion correspondientes del Programa.
22. Expedir resoluciones, Directivas, cuando sea necesario, en el marco del Programa.
23. Otras funciones gue le asigne la Comisién Nacional de Gestién e Innovacién Tecnolégica del
Poder Judicial, segun corresponda.
24. De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia General (Art. 17° de
la RA N° 251-2016-CE-PJ) son funciones del Director Ejecutivo del Programa EJE PENAL:
a) Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones previstas en los planes
operativos del programa, bajo las normas y procedimientos establecidos en el Contrato
de Préstamo y los documentos de gestidn aprobados.
b) Cumplir las disposiciones administrativas, en el ambito de su competencia, en
concordancia con el marco legal aplicable segin lo establecido en el Contrato de

Préstamo.
€) Mantener informada al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a la Comisién Nacional de
. Gestion e Innovacién Tecnoldgica del Poder Judicial y la jefatura de la Oficina de
FJFJ ;'."!‘al Coordinacion de Proyectos (UE002-OCP), respecto al avance de la ejecucion de sus
FJPJ igita planes operativos, asi como del cumplimiento de otras disposiciones de gestion que

ALVARADS Bie Fa " ARRIOS fueran aprobados por las instancias de direccién correspondientes del Programa.
20159981216 soft
Motvo: Doy VB sust6.0s00 ) El@borar, proponer y visar los convenios, acuerdos, adjudicaciones, contratos, érdenes
de compra y de servicios que remita a la jefatura de la Oficina de Coordinacion de

Proyectos (UE002-OCP) para la ejecucion de las actividades propias del Programa.

e) Coordinar con el area administrativa la ejecucion de las actividades de personal, logistica,
presupuestarias y financieras asignados al Programa.

Requisitos

Educacion Titulo  Profesional:  Derecho, Economia,  Administracion,
Contabilidad, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Administrativa o afines a la funcién y/o
materia.

Maestria concluida afin a la funcién y/o materia.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
Gestion Estratégica.

Normas de organismos internacionales (BID/BID/CAF/otros)

Cursos y/o programas de | Curso/Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestion

especializacion Pudblica y/o Planeamiento Estratégico y/o Proyectos de Inversion o
afines ( Minimo 120 horas por Curso/Diplomado y/o Programa)

Experiencia laboral General Diez (10) afios en el sector publico o privado.
Especifica Ocho (08) afios en el sector publico y/o privado

desempefiando funciones relacionadas a la
materia, de los cuales minimo dos (02) afios
desempefiando cargos directivos o coordinador o
supervisor 0 responsable de equipo u otro de
naturaleza similar.

De preferencia contar con dos (02) afios, en el
sector publico, desempefiando cargos directivos o
coordinador o supervisor o responsable de equipo u
otro de naturaleza similar en proyectos.
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Competencias Vocacién de servicio

Funcionales Requeridas | Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Vision estratégica

Capacidad de gestion

Asesor/a Legal

Reporta a: Director Ejecutivo
Modalidad de | Bajo las normas del BID.
contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de estudiar, analizar, comprender y proponer soluciones a problemas juridicos
dentro de la Unidad Operativa.
Principales Funciones
1. Velar por el cumplimiento de las condiciones contractuales establecidas en el Contrato de
Préstamo, debiendo emitir reportes al Director Ejecutivo.
2. Mantener un registro de las condiciones contractuales del Contrato de Préstamo y coordinar
con el personal del Programa a fin de dar cumplimiento en las fechas establecidas.
3. Elaborar los contratos por la adquisicién de bienes y contratacion de servicios, asi como, del
personal que sea contratado para la administracién de la Unidad Operativa.
4. Visar los contratos a ser suscritos por el/ Director Ejecutivo, asi como emitir informes legales,
FHPJ Firm en caso de corresponder.
FJPJ Digit I5. A_sesor_a_r y mantener permanente_mente informado al personal del Programa sobre las
disposiciones legales que sean emitidas y repercutan sobre el Programa.
ALVARADO Elvia FAD Elaborar informes legales sobre temas relacionados al Programa.
Motvo: Doy V' B°  ss1.0000 /- EMItir opinién sobre las propuestas de Directivas u otros que sean necesarios para la
correcta marcha del Programa, a solicitud de el/la Director Ejecutivo.
8. Asesorar a los comités de evaluacién del Programa.
9. Informar al Director Ejecutivo de la ejecucion de los contratos que suscribe el Programa.
10. Asesorar en materia legal a el/la Director Ejecutivo.
11. Otras actividades que sean asignadas por el/la Director Ejecutivo en relacién al Programa.
Requisitos
Educacion Titulo Profesional: Derecho.
Con colegiatura y habilitacion profesional.
Maestria concluida afin a la funcién y/o materia.
Conocimientos técnicos Derecho Administrativo.
Derecho Laboral.
Gestion Publica.
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
Cursos y/o programas de | Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en Gestién

Firmado digitalmente por BARRIOSS

especializacién Pudblica y/o Administracién Publica y/o Contratacion Publica o afines
(Minimo: 90 horas acumuladas).

Experiencia laboral General Ocho (08) afios en el sector publico o privado.
Especifica Seis (06) afios en el sector publico y/o privado

desempefiando funciones relacionadas a la
materia, de los cuales minimo dos (02) afios
desempefiando cargos directivos o coordinador o
supervisor o responsable de equipo u otro de
naturaleza similar.

Cuatro (04) afios minimo en el sector publico.
Competencias Vocacién de servicio

Funcionales Requeridas | Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo
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Articulacién con el entorno politico
Visién estratégica
Capacidad de gestion

Coordinador/a Administrativo/a

Reporta a: Director Ejecutivo

Modalidad de | Bajo las normas del BID

contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las labores administrativas de
la Unidad Operativa. Informa periédicamente al Director Ejecutivo acerca de las labores de los
temas de Tesoreria, Contabilidad, Adquisiciones.

Es responsable de la correcta ejecucién de los recursos econémicos, financieros, de los procesos
de adquisiciones, asi como del registro y control de los activos de la Unidad Operativa.

Principales Funciones

Firmado digitalmente por BARR]
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:15:53 -05:
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15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir, supervisar, evaluar y controlar a los siguientes puestos de la organizacion:
Especialista Financiero/Contable, Especialista en Tesoreria, Especialista en Adquisiciones.
Participar en la preparaciéon del Plan Operativo Anual y del Plan de Adquisiciones y
Contrataciones para ser presentado al Director Ejecutivo.

Procesar la informacion general del avance fisico y financiero de la Unidad Operativa y el de
todas las entidades beneficiarias, asi como, proveer con reportes periddicos a la Director
Ejecutivo.

Solicitar los recursos necesarios al Ministerio de Economia y Finanzas por cada fuente de
financiamiento.

Realizar las coordinaciones necesarias con la Sub Gerencia de Presupuesto / Oficina de
Presupuesto y la Sub Gerencia de Contabilidad/Oficina Financiera del Poder Judicial/u otros,
segun corresponda.

Revisar y visar los contratos que suscriba la Unidad Operativa.

Revisar las solicitudes de desembolso, cumpliendo con todos los procedimientos del BID,
para asegurar un oportuno reembolso en la cuenta especial.

Administrar los fondos provenientes de financiamiento el BID y de contrapartida nacional
para asegurar gue los recursos necesarios estén disponibles oportunamente para ejecutar
el programa.

Preparar los estados financieros del Programa.

Supervisar la implementacion de sistemas informaticos en la gestibn administrativa,
financiera y contable del programa.

Suscribir conjuntamente con el especialista en adquisiciones las 6rdenes de compra y de
servicio del Programa.

Supervisar la presentacion oportuna de los Reportes Financieros de la Unidad Operativa, de
forma semestral y anual, de acuerdo a los lineamientos del BID, asi como, verificar la
confiabilidad de las cifras presentadas que han sido preparados por el Especialista
Financiero/Contable.

Presentar los informes financieros/adquisiciones/contables y otros que sean requeridos por
los organismos competentes sobre los estados financieros.

Mantener actualizados los documentos de gestidn del programa en lo referente a su area de
competencia.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, coordinando con las areas que correspondan para su oportuno cumplimiento.
Coordinar y supervisar la verificacion, ubicacion, custodia y estado de los bienes a cargo de
la Unidad Operativa.

Coordinar con las &reas técnicas del Programa el fiel cumplimiento de las condiciones
contractuales de los bienes, servicios, consultorias u obras.

Coordinar y formular comunicaciones a terceros para asegurar el cumplimiento de sus
compromisos.

Coordinar y supervisar los acuerdos de seguimiento y verificacion de los contratos que
suscriba el Programa.
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20. Supervisar los criterios de evaluacién de los Términos de Referencia elaborados por los
especialistas del Programa.

21. Atender a los auditores externos de acuerdo con lo planificado en el Contrato de Préstamo
y facilitarles la documentacion que éstos soliciten.

22. Velar por el fiel cumplimiento de los reglamentos, manuales, normas, procedimientos
establecidos en todos los niveles institucionales, especialmente en los componentes
administrativos.

23. Otras actividades que sean asignadas por el/la Director Ejecutivo en relacién a labores de
administracion del programa.

Requisitos

Educacion Titulo Profesional: Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Contabilidad o afines a la funcién y/o
materia.

Maestria concluida afin a la funcién y/o materia.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
Gestion Estratégica.

Ejecucién de proyectos BID o BM.

Cursos y/o programas de | Programa de especializacion en Gestion Publica y/o Administracion
especializacién Publica y/o Contrataciones del Estado o afines.

(Minimo: 90 horas acumuladas).

Curso en materia relativa a politica de adquisiciones del BID o

RIBI |pigital BM.

Firmado digiaimente por sarridsXperiencia laboral General Ocho (08) afos en el sector publico o privado.

VI P " po ~ " -
A aa2Le selt Especifica Seis (06) afios en el sector pablico y/o privado
Fecha: 20.03.2021 15:16:19 5:00 desempefiando funciones relacionadas a la

materia, de los cuales minimo dos (02) afios
desempefiando cargos directivos o coordinador o
supervisor o responsable de equipo u otro de
naturaleza similar.

Cinco (05) aflos minimo en el sector publico.

Competencias Vocacion de servicio

Funcionales Requeridas | Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Visién estratégica

Capacidad de gestion

Especialista en Adquisiciones

Reporta a: El/la Coordinador/a Administrativo/a
Modalidad de | Bajo las normas del BID.
contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la realizacion de los procesos
de Adquisiciones con Normas del BID y otras normas que sean aplicables; a fin de desempenfiar
las funciones a dedicacion exclusiva para los fines del Programa de Inversién a ser financiados
con el BID.

Principales Funciones

1. Elaborar el Plan de Adquisiciones del Programa de obras, bienes y servicios de consultoria,
en el marco del Plan Operativo Anual.

2. Preparar las bases administrativas y coordinar la preparacién de los términos de referencia y
expedientes técnicos de los estudios y bienes a ser contratados y adquiridos por el Programa,
con los responsables respectivos.
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3. Sugerir con el apoyo de los Especialistas, las listas cortas de empresas a participar en
procesos de consultoria.

4. Coordinary organizar las reuniones previas al proceso de consultas de postores y consultores
invitados y coordinar la apertura de las propuestas.

5. Revisar los informes de evaluacién realizados por los Comités de Evaluacion, asi como,
garantizar que éstos sean presentados oportunamente.

6. Participar en la negociacion de contratos con los postores ganadores.

7. Supervisar, coordinar y monitorear la adecuada ejecuciéon de los contratos que impliquen
adquisiciones de bienes e informar a el/la Coordinador/a Administrativo/a y a ellla Asesor/a
Legal.

8. Mantener actualizado el SEPA y el SEACE (Seguimiento sistematico de intercambios en la
contratacion) correspondiente a las contrataciones del Programa.

9. Mantener un archivo ordenado y actualizado de todos los procesos de selecciéon y/o
procedimientos de seleccion realizados por el Programa.

10. En coordinacién con el/la Asesor/a Legal, preparar los informes solicitados por la Contraloria
General de la Republica en lo que respecta a adquisiciones.

11. Emitir las 6rdenes de compra y servicio, y suscribirlas en forma conjunta con el/la
Coordinador/a Administrativo/a.

12. Realizar el ingreso de datos de la fase de compromisos del SIAF.

13. Procesar la informacién general de las actividades del Programa relacionadas al manejo de
las adquisiciones y proveer con reportes periddicos a ellla Coordinador/a Administrativo/a del

FJFJ Firma Programg _ _ _ N _ _

. .. |,14. Otras actividades que sean asignadas por el/la Coordinador/a Administrativo/a de la Unidad
pJpJ Digit Operativa.

A g e por erwrbpsRequisitos

s 215 st Educacion Titulo Profesional: Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,

Fecha: 20382021 15:16:40 05100 Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Administrativa, Derecho,

Contabilidad o afines a la funcién.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Sistema de Abastecimiento y/o Cadena de Abastecimiento.

Normas de organismos internacionales (BID/BID/CAF/otros)

Cursos y/o programas de | Programa de especializacion o Diplomado en Contratacién Publica,

especializacién Contratacibn con normas de organismos internacionales,

Abastecimiento o afines

(Minimo: 90 horas acumuladas).

Certificaciones oficiales vigentes relacionadas a la materia.

Experiencia laboral General Seis (06) afios en el sector publico o privado
desempefiando funciones relacionadas a la
materia.

Especifica Cuatro (04) afios minimo en el sector publico.
Tres (03) aflos minimo realizando procesos de
adquisiciones con normas del BID y/o BIRF.

Competencias Control.

Funcionales Requeridas Planificacién.
Razonamiento légico.
Comunicacién Oral.

Analista en Adquisiciones

Reporta a: Especialista en Adquisiciones, asi como a ellla Coordinador/a
Administrativo/a

Modalidad de | Bajo las normas del BID

contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de apoyar en las actividades de planificacion, coordinacion y realizacion de los
Procesos de Adquisiciones con Normas del BID y otras normas gue sean aplicables, asi como en
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las actividades de gestién administrativa con énfasis en temas de operaciones logisticas y de
adquisiciones que demande el Programa.

Principales Funciones

1. Apoyar en el desarrollo de las acciones de la fase previa de los procesos de adquisicién
referida a la definicion de los términos de referencia o especificaciones técnicas y el estudio
de mercado o estructura de costos correspondiente.

2. Apoyar en la elaboracion de los Documentos de Licitacién, asi como los Pedidos de
Propuestas de los procesos de adquisicién, de acuerdo a las normas del BID, y cuando
corresponda, lo relativo a la normativa de contratacién publica nacional.

3. Apoyar en el desarrollo de las acciones del proceso de adquisicion, referidas a la
convocatoria, aclaraciones, evaluacion de ofertas y adjudicacién del contrato.

4. Apoyar en la elaboracion de los Informes Finales de Evaluaciéon de Ofertas y/o
Recomendacion de Adjudicaciones de Contrato, consolidando la informacion de la evaluacion
administrativa-financiera, legal y técnica respectiva, promoviendo una coordinacion estrecha
de los equipos multidisciplinarios que conforman los comités de evaluacion, que involucra al
area administrativa-logistica, area técnica y legal.

5. Apoyar en el seguimiento de la ejecucién de los contratos derivados de los procesos de
seleccién para su oportuna culminacion.

6. Apoyar en la elaboracién y actualizacién del Plan de Adquisiciones del Programa.

7. Apoyar en la actualizaciéon del SEPA y SEACE (Seguimiento sistematico de intercambios en
la contratacion) de la Unidad Operativa.

8. Apoyar en las actividades relacionadas a la gestién administrativa de la Unidad Operativa,
con énfasis en las operaciones logisticas y de adquisiciones.

9. Mantener un archivo ordenado y actualizado de todos los procesos de adquisicion realizados
por el Programa, asi como un seguimiento de la ejecucion de los mismos, mediante reportes

FHPJ Firm periédicos al Especialista en Adquisiciones y a el/la Coordinador/a Administrativo/a.
FJPJ Digi1ta10- Apoyar en otras actividades que sean asignadas por el/la Especialista en Adquisiciones y
el/la Coordinador/a Administrativo/a.

Firmado digitalmente por BARRT T

oo 0 | Requisitos

H P baate1 15:17.08 bsBeAUCACION Titulo Profesional: Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Administrativa, Derecho,

Contabilidad o afines a la funcioén y/o materia.

Conocimientos técnicos Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Sistema de Abastecimiento y/o Cadena de Abastecimiento.

Normas de organismos internacionales (BID/BID/CAF/otros)

Cursos y/o programas de | Programa de especializacion en Contratacion Publica, Contratacion

especializacién con normas de organismos internacionales, Abastecimiento o afines

(Minimo: 90 horas acumuladas).

De preferencia contar con certificacion del Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado (OSCE) vigente.

Experiencia laboral General Cuatro (04) afios en el sector publico o privado
desempefiando funciones relacionadas a la materia.
Especifica Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

desempefiando funciones relacionadas a la materia.
Tres (03) afios minimo en el sector publico.
Un (01) aflo minimo realizando procesos de
adquisiciones con normas del BID y/o BM.

Competencias Organizacion de Informacion.
Funcionales Requeridas | Analisis.
Dinamismo.

Negociacion.
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Al Firma
RIR| Digita
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Especialista Financiero/Contable

Reporta a: El/la Coordinador/a Administrativo/a

Modalidad de | Bajo las normas del BID.

contratacion

Contexto Organizacional

Es el responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas

al manejo financiero del Programa, a fin de desempefiar las funciones a dedicacion exclusiva para

los fines del Programa de Inversién a ser financiados con el BID.

Principales Funciones

1. Formular los registros y estados financieros del Programa en concordancia con las normas
del BID, asi como de la normativa nacional que aplique.

2. Planear, organizar, desarrollar e implementar sistemas de control interno contable, efectivo
para garantizar la confiabilidad del proceso de desembolsos y ejecucién de la Unidad
Operativa.

3. Procesar la informacién contable en el SIAF revisando la afectacion contable de los gastos e
ingresos, contabilizar en el mddulo SIAF-SP las diferentes operaciones que realiza el
Programa en todas sus fases.

4. Registrar los ingresos por desembolsos realizados por al BID

5. Registrar contablemente la utilizacién de recursos financieros.

6. Preparar los Reportes Financieros del Programa, de forma semestral y anual, de acuerdo a
los lineamientos del BID.

7. Preparar las Notas de Recepcion de desembolsos.

8. Efectuar las conciliaciones del flujo de desembolsos con el Ministerio de Economia y Finanzas
y con el BID.

9. Llevar los libros contables del Programa segun las categorias de inversién previamente

I aprobadas por el BID.

10. Formular los informes de Ejecucién Financiera y Estados Financieros a nivel de Unidad
Operativa, mediante la utilizacion del software del Programa (de ser aplicable) y el SIAF.

11. Revisar las solicitudes de desembolsos en coordinacién con el Especialista en Tesoreria para
la reposicién de fondos de la cuenta designada adjuntando los formatos de rendicién de
cuentas al Banco, debidamente documentado de acuerdo a los procedimientos del BID.

12. Elaborar los Estados Financieros solicitados por el BID responsabilizandose de tener el
adecuado archivo y resguardo de la documentacion del Programa; documentacion que estara
disponible para los procesos de Auditoria y revision financiera.

13. Supervisar y controlar la ejecucion de los recursos financieros del Programa.

14. Cumplimiento de las directivas de desembolsos establecidas por el BID en el Manual de
Desembolsos y la Carta de Desembolsos.

15. Desarrollar las labores de Control Previo inherentes a sus funciones.

16. Elaborar los Términos de Referencia para la Auditoria externa para el Programa en
coordinacién con el especialista en tesoreria y con el BID; segln corresponda y brindar las
facilidades a la auditoria externa del Programa.

17. Implementar acciones correctivas basadas en la auditoria externa, en caso de corresponder.

18. Formular reportes econémicos Yy financieros de gestion.

19. Responsable del acervo documentario financiero de la Unidad Operativa.

20. Las demas funciones que se le encargue el/la Coordinador/a Administrativo/a, inherentes al
cargo.

Requisitos

Educacion Titulo Profesional: Contabilidad.

Con colegiatura y habilitacién profesional.
Deseable con estudios de Maestria afin a la funcién y/o materia.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
Gestion Estratégica.

Normas de organismos internacionales (BID/BID/CAF/otros).
SIAF-SP, y otras herramientas de administracién financiera.
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Cursos y/o programas de | Programa de especializacién en Contabilidad Publica, Tributacion,
especializacién Finanzas, Sistemas Administrativos, Normas de organismos
internacionales en temas financieros y/o Auditoria o afines.

(Minimo: 90 horas acumuladas).

Experiencia laboral General Seis (06) afios en el sector publico o privado.
Especifica Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
desempefiando funciones relacionadas a la
materia.

Cuatro (04) afios minimo en proyectos financiados
con fondos de endeudamiento externo,
preferentemente BID o BM.

Tres (03) afios minimo realizando procesos como
especialista financiero con normas del BID y/o BM.

Competencias Razonamiento Matematico.
Funcionales Requeridas | Autocontrol.

Iniciativa.

Orden.

BIEI Firma
RIA] Digital

Analista Contable

Firmado digitalmente por BA
ALVARADO Elvia FAU

Hotive, Dy V=B Reporta a: Especialista en Adquisiciones del Programa, asi como a ellla
Fecha: 20.03.2021 15:18:01{-05:00 . . P
Coordinador/a Administrativo/a
Modalidad de | Bajo las normas del BID
contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de apoyar en las actividades de planificacion, coordinacion y realizacion de los
Procesos de Adquisiciones con Normas del BID y otras normas que sean aplicables, asi como en
las actividades de gestién administrativa con énfasis en temas de operaciones logisticas y de
adquisiciones que demande el Programa.

Principales Funciones

1. Apoyar en la formulacion de los registros y estados financieros de la Unidad Operativa en
concordancia con las normas del BID, asi como de la normativa nacional que aplique.

2. Colaborar en el desarrollar e implementar sistemas de control interno contable, efectivo para
garantizar la confiabilidad del proceso de desembolsos y ejecucién de la Unidad Operativa.

3. Apoyar en el procesamiento de la informacién contable en el SIAF revisando la afectacion
contable de los gastos e ingresos, contabilizar en el médulo SIAF-SP las diferentes
operaciones que realiza el Programa en todas sus fases.

4. Apoyar en la elaboracién de los Estados Financieros del Programa y sus respectivas notas
en el marco de los requerimientos del BID, mediante la utilizacion del software del Programa
(de ser aplicable) y el SIAF.

5. Apoyar en el registro contable para la utilizacién de recursos financieros.

6. Apoyar en la formulacién de los informes de Ejecucién Financiera, mediante la utilizacién del
software del Programa (de ser aplicable) y el SIAF.

7. Apoyar en la conciliacién mensual de las cuentas del Banco de la Nacidn, por los fondos del
endeudamiento externo y aporte local.

8. Apoyar a los auditores externos en los temas financieros y en los asuntos inherentes a su
funcion.

9. Apoyar en la revisién de las solicitudes de desembolsos en coordinacién con el Especialista
en Tesoreria para la reposicion de fondos de la cuenta designada adjuntando los formatos de
rendicidn de cuentas al Banco, debidamente documentado de acuerdo a los procedimientos
del BID.

10. Apoyar en el desarrollo de las labores de Control Previo inherentes a sus funciones.

11. Apoyar en la implementacion de las acciones correctivas basadas en la auditoria externa, en
caso de corresponder.
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12. Apoyar en el ordenamiento, control y custodia del acervo documentario financiero de la
Unidad Operativa.

13. Las demas funciones que se le encargue el/la Especialista Financiero/Contable y/o el/la
Coordinador/a Administrativo/a, inherentes al cargo.

Requisitos

Educacién Titulo Profesional: Contabilidad.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

De preferencia, normas de organismos internacionales
(BID/BID/CAF/otros)

Cursos y/o programas de | Programa de especializacion en Administracion Financiera del

especializacién Estado o afines
(Minimo: 90 horas acumuladas).
Experiencia laboral General Cuatro (04) afios en el sector publico o privado
desempefiando funciones relacionadas a la materia.
Especifica Dos (02) afios como analista de Finanzas o

Tesoreria o Contabilidad en el sector publico o en
programas financiados por fuentes de cooperacion
internacional.

Competencias Organizacion de Informacion.

Funcionales Requeridas | Analisis.

Dinamismo.

BIBI Firma Negociacion.
HIA] |Digital

Firmado dlgltalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia F,

20159981216 Sofl

Motivo: Doy V° B

Fecha: 20.03.2021 15:18:29 -05:00

Especialista en Tesoreria

Reporta a: El/la Coordinador/a Administrativo/a
Modalidad de | Bajo las normas del BID.
contratacion

Contexto Organizacional

Es el responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas

al manejo de los ingresos y egresos de la UNIDAD OPERATIVA

Principales Funciones

1. Responsable del manejo de los fondos del Programa en concordancia con las normas del
BID y del Estado Peruano.

2. Revisar los requerimientos de pago con la documentacién sustentatoria.

3. Apertura las cuentas bancarias del Programa.

4. Efectuar las conciliaciones de las cuentas con el Banco de la Nacion por los fondos de la
contrapartida que se recibe de Tesoro Publico.

5. Verificar la categoria de desembolsos antes de efectuar un pago.

6. Controlar los saldos de las cuentas bancarias del Programa e informar a el/la Especialista
Financiero/a y Coordinador/a Administrativo/a.

7. Ejecucion y control de los ingresos y egresos de fondos del Programa.

8. Verificacién y conformidad de la documentacién sustentatoria de los gastos.

9. Control, custodia y ejecucion de las cartas fianzas emitidas a favor del Programa.

10. Coordinar y preparar los Reportes Financieros solicitados por el BID.

11. Monitorear el oportuno pago de las obligaciones contraidas por el Programa.

12. Realizar el ingreso de datos de la fase de giro del SIAF.

13. Elaborar y mantener actualizado el libro bancos.

14. Girar y firmar cheques y transferencias electrénicas conjuntamente con el/la Coordinador/a
Administrativo/a.

15. Llevar a cabo la conciliacién semestral y anual de los desembolsos del préstamo con la
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Direccién General del Tesoro Publico 2del Ministerio de Economia y Finanzas.

16. Efectuar la conciliacién mensual de las cuentas bancarias.

17. Mantener el archivo del Programa con la documentacién sustentatoria.

18. Adoptar medidas necesarias para la cautela, proteccién y seguridad de los recursos
financieros.

19. Solicitar el calendario de pagos mensual, proyectado en el afio y de ser necesario solicitar su
ampliacion.

20. Procesar la informacién general del manejo de las cuentas corrientes y el pago de las
obligaciones del Programa y proveer con reportes periddicos al respectivo Director Ejecutivo,
a el/la Coordinador/a Administrativo/a y al Especialista Financiero/a.

21. Facilitar la documentacién e informacién que requiera la firma auditora sobre el programa.

22. Mantener el registro y documentos respectivos de todas las cuentas y saldos relacionados
con el Programa, incluyendo la cuenta designada requerida por las normas y procedimientos
del BID.

23. Las demas funciones que se le encargue el/la Coordinador/a Administrativo/a.

BIEI Firn
HIR] |Digi

Firmado digitalmente por BA|
ALVARADO Elvia FAU

20159981216 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 20.03.2021 15:19:04

Requisitos
Educacion Titulo Profesional: Administracion, Economia, Contabilidad, o afin a la
funcion.
Conocimientos Gestion Publica.
técnicos Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
Gestion Estratégica.
Normas de organismos internacionales (BID/BID/CAF/otros)
SIAF-SP y otras herramientas de administracién financiera.
Tesoreria Publica.
Tursos y/o programas | Programa de especializacion en Gestion Publica,
tak especializacion Contabilidad, Tesoreria Publica o similares
RRIOS (Minimo: 90 horas acumuladas).
Experiencia laboral General Seis (06) afios en el sector publico o privado.
-05:00 e A ~ - . .
Especifica Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
desempefiando funciones relacionadas a la
materia.
Cuatro (04) afios minimo en proyectos
financiados con fondos de endeudamiento
externo, preferentemente BID o BM.
Dos (02) afios minimo realizando procesos como
especialista en tesoreria con normas del BID y/o
BM.
Competencias Razonamiento Matematico.
Funcionales Autocontrol.
Requeridas Iniciativa.
Orden.

Especialista en Planeamiento y Presupuesto

2 Articulo 137. Direccién General del Tesoro Publico

La Direccién General del Tesoro Publico es el 6rgano de linea del Ministerio, rector de los Sistemas
Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, y como tal se constituye en la méas alta autoridad
técnico-normativa en materia de endeudamiento publico y tesoreria, encargada de ejecutar la gestion
integral de activos y pasivos financieros, que incluye la estructuracion del financiamiento del
presupuesto del Sector Publico y la gestion de riesgos fiscales del Sector Publico. Depende del
Despacho Viceministerial de Hacienda. (Texto segun el articulo 46 de la Seccién Primera del ROF del
MEF aprobado por el Decreto Supremo N° 256-2019-EF)
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Reporta a: Director Ejecutivo
Modalidad de | Bajo las normas del BID.
contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las labores planificacion y
presupuesto del Programa. Informa periddicamente al Coordinador/a del Programa acerca de las
labores de las areas de planeamiento y presupuesto.

Es responsable de la correcta planificaciéon de los recursos econémicos, financieros del
Programa.

Principales Funciones

1. Elaborar y proponer al Director Ejecutivo las politicas, normas, objetivos y planes
relacionados a los sistemas de Planificacion, Presupuesto, Inversion y Modernizacion.

2. Coordinar y desarrollar la formulacién y evaluacién del Plan Operativo del Programa.

3. Coordinar y desarrollar la formulacién, programacion y evaluacién del Presupuesto del
Programa, en concordancia y aplicacién a las normas legales vigentes.

4. Desarrollar las actividades relacionadas con la promocién y evaluacion de los proyectos de
inversién asignada a la Unidad Operativa en el marco del Programa.

5. Conducir y brindar el apoyo técnico en la elaboracién de documentos técnicos normativos de
FHPJ Firrna gestién administrativa, formulando los que correspondan y coordinando su actualizacion.
FJPJ Digjit@l Conducir, organizar y evaluar las acciones vinculadas a los procesos presupuestarios del

Programa.

ALVARADO Elvia FAU Conducir, desarrollar y evaluar los procesos de cierre, conciliacion y evaluacion del

Fouha: 2082021 1511031 0500 PrESUPUESHO.

8. Formular los informes técnicos-administrativos de gestién y remitir a las instancias que
correspondan.

9. Proponer y apoyar acciones que canalicen el apoyo del BID.

10. Participar en la planificaciéon de los proyectos en el marco del Programa, considerando la
normatividad y reglamentacién vigente del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones.

11. Asesorar durante la fase de inversién de los proyectos asignados en el marco del Programa

12. Preparar el Presupuesto Anual del Programa.

13. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6érganos rectores
gubernamentales, disposiciones administrativas de los érganos de direccion, en el ambito de
Su competencia.

14. Cumplir las demas funciones que le asigne el respectivo Director Ejecutivo.

Firmado digitalmente por B, RB}OS

Requisitos

Educacioén Titulo Profesional: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Econdmica, Contabilidad, Derecho o afines a la funcién y/o
materia.
Preferentemente con maestria concluida afin a la funcién y/o materia

Conocimientos Gestion Publica.

técnicos Planeamiento Estratégico.

Presupuesto Publico.

Inversién Publica.

Modernizacion de la gestion publica.

Cursos y/o programas | Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en Gestion
de especializacion Pudblica, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y/o Presupuesto
Publico o afines.

(Minimo: 90 horas acumuladas).

Experiencia laboral General Seis (06) afios en el sector publico o privado.
Especifica Cuatro (04) aflos minimo en proyectos
financiados con fondos de endeudamiento
externo, preferentemente BID o BM.
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Dos (02) afios minimo realizando procesos como
especialista en planeamiento y/o presupuesto
con normas del BID y/o BM.

Competencias Vocacién de servicio

Funcionales Orientacion a resultados

Requeridas Trabajo en equipo
Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Visién estratégica
Capacidad de gestion

Especialista en Monitoreo y Evaluacion (M&E)

Reporta a: Director Ejecutivo

Modalidad de contratacién | Bajo las normas del BID.

Contexto Organizacional

Es responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las labores de monitoreo y
evaluacion del Programa. Informa periédicamente al Director Ejecutivo acerca de las actividades

I (Firma realizadas.
(u]]m]| DigitalPrincipales Funciones

mado digtaimente por saRRjosL-  E1AD0OTAr 'y proponer al Director Ejecutivo las politicas, normas, objetivos y planes

2013085216 saft relacionados a los Sistemas de Monitoreo y Evaluacion del Programa.

Fecha: 2003 2001 151959 0502, Documentar, informar y hacer seguimiento de manera sistematica, los avances en la

ejecuciodn fisica y financiera de los productos entregables de los Proyectos.

3. Reportar al Director Ejecutivo acerca de los avances en el cumplimiento de la planificacion
de todos los componentes, y de manera particular, las dificultades encontradas que podrian
afectar el logro de las metas de los Proyectos.

4. Actualizar semestralmente la Matriz de Resultados del Programa y apoyar en el proceso de
actualizacion del Reporte de Monitoreo y Progreso (PMR) del Programa.

5. Establecer los lineamientos para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas de
los contratos suscritos para la ejecucién del Programa.

6. Coordinar, monitorear, supervisar y validar la ejecucion de los proyectos asignados a las
Unidad Operativa del Programa, segun corresponda.

7. Dirigir y desarrollar la revisién y evaluacion de las liquidaciones de los proyectos ejecutados,
por las Unidad Operativa del Programa, segun corresponda, de conformidad con la legislacion
vigente.

8. Emitir informes técnicos especializados relacionados con la ejecucién de proyectos a su
cargo, y en los casos que haya discrepancia con los contratistas de los proyectos asignados
a las Unidad Operativa del Programa, segun corresponda.

9. Gestionar la elaboracion de informes técnicos relacionados con las solicitudes de ampliacion
de plazo, adicionales, reconocimiento de gastos generales u otros, de los proyectos
asignados a las Unidad Operativa del Programa.

10. Coordinar con las Instituciones Participantes para el correcto control y seguimiento de los
proyectos en ejecucion asignados a las Unidad Operativa en el marco del Programa.

11. Dirigir la elaboracién de los reportes semestrales de metas fisicas y financieras del Programa
para su remision al BID.

12. Realizar viajes periédicos para verificar el cumplimiento de la ejecucién de los proyectos del
Programa, segun corresponda.

13. Realizar, actualizar y validar los informes técnicos correspondientes del Programa,
considerando la normatividad y reglamentacion vigente del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

14. Coordinar y brindar informacion oportuna a la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones o a la que haga sus veces, para la implementacion de procesos de evaluacion ex
post y de impacto de la inversion del Programa.

15. Mantener comunicacién permanente con el BID en asuntos inherentes con el Programa y
cuidar el cumplimiento de los compromisos contraidos.
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16. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6rganos rectores
Gubernamentales, disposiciones administrativas de los érganos de direccion, en el ambito de
su competencia.

17. Cumplir las demas funciones que le asigne a el/la Director Ejecutivo.

Requisitos

Educacion Titulo Profesional: Contabilidad, Economia, Administracion,
Ingenieria  Econ6mica, Ingenieria  Industrial,  Ingenieria
Administrativa o afines a la funcién y/o materia.
Preferentemente con maestria concluida afin a la funcién y/o
materia.

Conocimientos técnicos Gestion Publica.

Planeamiento Estratégico.

Inversion Pablica en el marco del Invierte.pe o similares.
Modernizacion de la gestién puablica.

Cursos y/o programas de | Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en Gestion

especializacién Pudblica, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica o similares.
(Minimo: 90 horas acumuladas).

Experiencia laboral General Seis (06) afios en el sector publico o privado.
Especifica Cuatro (04) afios minimo en proyectos

financiados con fondos de endeudamiento
externo, preferentemente BID o BM.

BRIl :;l'rll}ill Dos (02) afios minimo realizando procesos
RIR |bigita como especialista en monitoreo con normas
f\iwzgc;ggtélmgrgiﬂor BARRIOS del BID y/O BM

20159981216 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 20.03.2021 1§:20:30 -05:00

Competencias Funcionales | Vocacion de servicio

Requeridas Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Vision estratégica

Capacidad de gestion

Gestor de Documentos

Reporta a: Director Ejecutivo
Modalidad de | Bajo las normas del BID
contratacion

Contexto Organizacional

Es responsable del desarrollo de los procesos técnicos archivisticos, orientados a la clasificacion,

ordenamiento, identificacién, busqueda y conservacion de los documentos del Programa EJE.

Principales Funciones

1. Recepcion, derivacién y envio al Archivo de la Oficina de Coordinacion de Proyectos, de la
documentacion que genere las acciones administrativas y técnicas del Programa.

2. Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y digital de documentos y expedientes.

3. Efectuar la preparacién, escaneo y otras actividades para el adecuado ordenamiento, control
y conservacion de la documentacion del Programa.

4. Realizar la busqueda de documentos para atender las Solicitudes de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

5. Apoyar en la busqueda de informacién en los archivos para la emision de documentos del
Programa por parte de sus diferentes instancias.

6. Brindar sugerencias y/o recomendaciones para mejorar el proceso de archivo de la
documentacion del Programa.

7. Otras actividades que sean asignadas por el Director Ejecutivo.
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Requisitos

Educacién Titulo Técnico: Administracion, Contabilidad o afin a la funcion.
Conocimientos técnicos Gestién Publica o Sistemas Administrativos del Estado.

Cursos y/o programas de | De preferencia, contar con programa de especializacion en Gestion

especializacién Documental, Archivo o Contratacion Publica.
(Minimo: 90 horas acumuladas).
Experiencia laboral General Cuatro (04) afios en el sector publico o privado
desempefiando funciones relacionadas a la materia.
Especifica Un (01) afio minimo en el sector publico.

De preferencia, contar con experiencia en proyectos
de cooperacion multilateral.

Competencias Organizacion de Informacion.
Funcionales Requeridas | Andlisis.

Dinamismo.

Negociacion.

Gestor del Proyecto

i Es responsable de planificar y dirigir la ejecucion del proyecto a cargo del Poder Judicial, de
FHPJ I:ll'lllilacuerdo a la estrategia adoptada por la entidad, concordante con la normatividad nacional y de

EIH] Digitak entidad cooperante.

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU

20150981216 sof Reporta a: Director Ejecutivo

Fecha: 20032021 15:21:00 51 g dalidad de Bajo las normas del BID.

contratacion

Principales Funciones

1. Proponer y/o confirmar las estrategias, metodologias, factores criticos de éxito (segin el
alcance) y herramientas necesarias para la implementacion del proyecto.

2. Coordinar y supervisar el desarrollo y/o actualizacién de los planes de gestion del Proyecto
EJE Penal, tomando como referencia las recomendaciones del PMBOK o documento similar.

3. Dirigir las actividades necesarias para la ejecucion del proyecto, de acuerdo a la estrategia

adoptada por la entidad.

Supervisar, monitorear y evaluar los entregables y/o productos del proyecto.

Supervisar y evaluar el desempefio de los especialistas del Proyecto EJE PENAL y del Equipo

Técnico de Gestion del Proyecto.

6. Velar por el adecuado cumplimiento de las adquisiciones relacionadas al proyecto

7. Gestionar y supervisar la elaboracién de reportes periédicos de la ejecucién y la proyeccion
de pagos mensuales de las actividades del proyecto.

8. Coordinar con las autoridades e instancias involucradas dentro y fuera de las Instituciones
Participantes del Programa, el disefio e implementacion de las actividades del proyecto.

9. Asesorar y acompaiiar a la Direccién Ejecutiva y a los diferentes miembros de la entidad en
las reuniones gque sean necesarias realizar a nivel nacional, para la implementacion de las
politicas y/o normativas asociadas al proyecto.

10. Realizar otras actividades designadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en el marco
del objetivo de la contratacion.

11. Dirigir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones previstas en los planes operativos
del programa, bajo las normas y procedimientos establecidos en el Contrato de Préstamo y
los documentos de gestién aprobados.

12. Coordinar con el area administrativa la ejecucion de las actividades de personal, logistica,
presupuestarias y financieras asignados al proyecto.

ok
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BIBI Firma

HIR] |Digi

Firmado digitalmente por BA|
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:21:34

Requisitos
Educacion o Titulo Profesional: Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Econdmica, Contabilidad o afin a la funcién.
Conocimientos o Gestion Publica.
técnicos o Gestion de Proyectos.
Cursos ylo o Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestién
programas de Publica y/o Gestion de Proyectos y/o Proyectos de Inversién o
especializacion afines (Minimo 120 horas por Curso/Diplomado y/o Programa).
o Contar con Certificacion en Gestion de Proyectos vigente, de
preferencia PMP del PMI.
Experiencia laboral o General o Ocho (08) afios en el sector publico o privado.
o Especifica o Seis (06) afios en el sector publico y/o privado
desempefiando funciones relacionadas a la
materia, de los cuales minimo dos (02) afios
desempefiando cargos directivos o coordinador
0 supervisor o responsable de equipo u otro de
naturaleza similar.
o Dos (02) afios minimo en el sector publico
desempefiando cargos directivos o coordinador
0 supervisor o responsable de equipo u otro de
naturaleza similar en proyectos referidos a
Sistemas de Informacion.
1
lL%ompetencias o Vocacion de servicio
RBuncionales o Orientacion a resultados
Requeridas o Trabajo en equipo
05100 o Liderazgo
o Articulacion con el entorno politico
o Vision estratégica
o Capacidad de gestion.

Supervisor/a de Desarrollo y Procesos de Produccion

Reporta a:

Gestor/a del Proyecto

Modalidad
contratacion

de

Bajo las normas del BID.

Contexto Organizacional

Es responsable de coordinar y supervisar el correcto mapeo y mejora de los procesos,
desarrollo de los sistemas de informacion, asi como de los procesos de produccién y soporte
del proyecto EJE Penal.

Principales Funciones

1.

Penal.

Responsable del cumplimiento de los objetivos y metas del area de Desarrollo y Procesos
de Produccién en el marco del programa EJE Penal, y supervisar el alineamiento del trabajo
realizado por el equipo encargado de procesos, desarrollo de sistemas y produccion del
programa EJE Penal.
Actuar como enlace entre los usuarios internos o externos y el equipo encargado de las
actividades de mapeo de procesos, desarrollo de sistemas y produccion del proyecto EJE
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3. Apoyar a el/la Gestor/a de Proyectos en el desarrollo y/o actualizaciéon de los planes de
gestién de los del proyecto EJE Penal en la que esta involucrado las actividades de
procesos, desarrollo de sistemas y produccion.

4. Apoyar en la formulacion de los términos de referencia o especificaciones técnicas de todos
los servicios o bienes involucrados con las actividades de procesos, desarrollo y produccién
de los sistemas del proyecto EJE Penal.

5. Definir el marco de referencia metodologias, herramientas, practicas de disefio,
programacion, integracién continua del desarrollo y despliegue y pruebas automatizadas
en el ciclo de vida del desarrollo de los sistemas, y asegurar que se cumplan.

6. Asegurar que el desarrollo de los componentes, funcionalidades y/o sistemas se encuentre

alineado a la arquitectura empresarial del proyecto.

Informar el avance periédico y real en las actividades de procesos, desarrollo y produccién.

Supervisar la disponibilidad, rendimiento, continuidad del servicio de la infraestructura del

Centro de Datos, que soportara los sistemas y/o médulos.

9. Responsable de la supervision del disefio e implementacién de la infraestructura
tecnoldgica requerida para desplegar el Expediente Judicial Electrénico en todo su ciclo de
vida.

10. Responsable del cumplimiento de los objetivos y metas de las actividades de Produccién y
Soporte en el marco del proyecto y asegurar un entorno de contingencia para la continuidad
del funcionamiento de los sistemas y/o médulos.

FHPJ Firmal| 11. Realizar el control y seguimiento de los ANS (Acuerdos de Niveles de Servicio) y servicios
FJFJ Digital del centro de datos requeridos.
12. Identificar y proponer oportunamente soluciones efectivas a todos los problemas de

AlAmedEuaFAE” ™" produccion y soporte de los sistemas que puedan impactar el buen funcionamiento del

Motivo: Doy V° B” sistema una vez en vivo.

Fecha: 20.03.2021 15:22:03 -05:90 . . L
13. Realizar otras funciones y actividades encomendadas por el/la Gestor del Proyecto en el
marco del objeto de la contratacién.

© N

Requisitos
Educacién o Titulo Profesional: Ingenieria de Sistemas, Informética,
Computacion o afin a la funcion.
Conocimientos o Gestidn publica.
técnicos o Gestion de proyectos.
o Sistemas de informacion, informatica, lenguajes de
programacion, marcos de referencia y patrones de disefio.
o Gestion de proyectos de TI.
o Gobierno electrénico.
Cursos y/o programas Programa o Diplomado o cursos de especializacion en
de especializacion tecnologias de la informacién o similar. (Minimo: 90 horas
acumuladas).
o De preferencia contar con Certificacion oficial vigente en Gestion
de Proyectos 0 SCRUM o Agil o similar.
Experiencia laboral o General o Seis (06) afios en el sector publico o privado.
o Especific | o Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
a desempefiando funciones relacionadas a la
materia, de los cuales minimo dos (02) afios en
el cargo de Gestor de Sistemas o Coordinador
de Sistemas o Supervisor de Desarrollo o
Supervisor de Procesos de Produccién o Jefe de
Proyecto o similar.
o Dos (02) afios minimo en el sector publico en
proyectos referidos a Sistemas de Informacién.
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Competencias o Planificacién.

Funcionales o Andlisis.

Requeridas o Capacidad de gestion.
o Creatividad/Innovacion.

Supervisor/a de Arquitectura Empresarial e Innovacion

Es responsable de coordinar y supervisar la Arquitectura Empresarial del proyecto, asegurando
gue el negocio de la entidad, la informacién y las tecnologias estan alineadas en el proyecto.

Reporta a: Gestor/a del Proyecto

Modalidad de Bajo las normas del BID.

contratacion

Principales Funciones

1. Traducir, en coordinacién con las éareas involucradas de la entidad, la estrategia
institucional del PJ en soluciones concretas para disefiar y ejecutar una arquitectura de
sistemas de Tecnologias de informacion para apoyar esa estrategia.

2. Responsable del cumplimiento de los objetivos y metas del area de Arquitectura

FHPJ Firm Empresarial e Innovacion en el marco del proyecto.

pJpJ Digiﬂ;a’:]. Apoyar la es_trategia institucion,al del I_DJ a travé§ de una buena gestién de la informacién, y

de las soluciones de Tecnologias de informacion.

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

woopoyves | 4. Coordinar y supervisar los requerimientos y soluciones en todas las dimensiones de la
Arquitectura Empresarial: a) Dimension de Negocio, el modelamiento adecuado de los
procesos y los requerimientos, b) Dimensién de sistemas de informacion, las aplicaciones,
sus requerimientos funcionales y técnicos, su construccion e implementacién, ¢) Dimension
de la Informacion, los requerimientos de completitud, calidad y debida explotacién de datos
estructurados y no estructurados, y d) Dimensién técnica de infraestructura, requerimientos y
debidos dimensionamientos y calidad de equipos y comunicaciones necesarias para soportar

el proyecto.

5. Establecer en detalle, como trabaja la organizacién, supervisar el modelado de procesos
de negocio, definir como los Sistemas de Informacion deben apoyar al negocio y proponer
mejoras.

6. Canalizar los requerimientos del cliente y usuario con la estrategia y metas del Poder
Judicial, asi como participar en la definicién de requerimientos de los sistemas/ modulos
del proyecto, aprobar la arquitectura y los disefios de los procesos, los sistemas de
informacion, migracion de datos y tecnologias del proyecto.

7. Definir e implementar, en coordinacién con las areas involucradas de la entidad, una vision
de arquitectura para la ejecucién de las actividades de procesos, desarrollo de sistemas de
informacién, utilizacién de las tecnologias, migracion de datos, implementacion de la
gobernanza y administracion del cambio.

8. Identificar y proponer soluciones efectivas y buenas practicas, metodologias y herramientas
en el marco de la arquitectura de tecnologias de la informacién, que puedan impactar en las
actividades relacionados a los procesos, desarrollo de sistemas de informacién, procesos de
produccion y la buena ejecucion del proyecto.

9. Establecer y monitorear métricas de calidad y avance del trabajo de Arquitectura
Empresarial, y especialmente en los aspectos de procesos, datos, infraestructura y
sistemas.

10. Coordinar con el Supervisor/a de Arquitectura Empresarial e Innovaciéon del
Programa “Mejoramiento de los servicios de justicia no penales a través de la
implementacion del Expediente Judicial Electrénico”, la integracion de las
arquitecturas en el marco del Expediente Judicial Electrénico (EJE).

11. Realizar otras funciones y actividades encomendadas por el/la Gestor/a del Proyecto en el
marco del objeto de la contratacion.
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BIBI Firma

RIA] [Digit

Firmado digitalmente por BAR]
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:09:33 -

Requisitos
Educacién o Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Computacion o afines a la funcién y/o materia.
o De preferencia con maestria concluida en Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Software, Direccion de Tecnologias o afin a la
funcién y/o materia.
Conocimientos o Sistemas de informacion, informatica.
técnicos o Gestion de proyectos de TI.
o Gobierno electrénico.

Cursos y/o programas o Programa o Diplomado o Cursos de especializacion en

de especializacion tecnologias de la informaciéon o similar. (Minimo: 90 horas

acumuladas).
o De preferencia contar con Certificacion oficial vigente
en Arquitectura de Software o similares.

Experiencia laboral o General o Seis (06) afios en el sector publico o privado.
al o Especifica | o Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
os desempefiando funciones relacionadas a la

materia, de los cuales minimo dos (02) afios en
500 el cargo de Arquitecto Empresarial. Arquitecto
de Aplicaciones, Arquitecto de Soluciones
Informaticas, Arquitecto de Tecnologias de
Informacion, Arquitecto de Datos o similar.
o Dos (02) afios minimo en el sector publico en
proyectos referidos a Sistemas de Informacién

Competencias o Planificacion.

Funcionales o Andlisis.

Requeridas o Capacidad de gestion.

o Creatividad/Innovacion.

34



Programa de Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal (PE-L 1230)

CAPITULO 3: CICLO OPERACIONAL DEL PROGRAMA

._\\%

El ciclo operacional del Programa esta estructurado en cinco fases con sus respectivos
procesos:

BIBI [Firma

(m]|n] Digital:'

Firmado digitalmente por BARRIOS|
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B® |
Fecha: 20.03.2021 15:09:08 -05:00|

3.1 Programacion

3.2 Registros en Fase de Inversion

3.3 Contratacion

3.4 Ejecucion

3.5 Seguimiento, Evaluacioén, Liquidacion y Cierre.

Gréfico N° 3: Ciclo Operacional del Programa
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3.1 Fase de Programacion:

Plan de Ejecucion Plurianual (PEP)

El (PEP) es el instrumento de gestion que provee una vision multianual y estratégica del
Programa, siendo el puente entre el disefio y la ejecucion del mismo y sirve de base para la
elaboracion del POA del primer afio y de los afios subsiguientes.

El PEP es elaborado, revisado y actualizado por el Especialista de Planeamiento y
Presupuesto, con el apoyo del Especialista en Monitoreo y Evaluacién, Especialista
Financiero-Contable, Equipo Técnico y coordinadores de enlace de las areas técnicas
usuarias. Debera ser aprobado por la Direccién Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE
PENAL quien solicitara la No Objecion del BID.

La UE utiliza el PEP como un instrumento para la supervision de la ejecucién del Programa,
el mismo que sirve como base para la preparacion de los POA, el PA, la planificacion
financiera y el prondstico de desembolsos. El PEP comprendera la planificacion completa del
FHFH FirnPrograma, con la ruta critica de acciones que deberan ser ejecutadas para que los recursos
F'JFH Digi&g' financiamiento sean desembolsados en los plazos previstos y se cumplan los objetivos
AamedEners deedesarrollo.
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 20.03.2021 15:08:42 -05:00

EI'PEP debe contener la siguiente informacion:

a) Nombre del componente y sub componente.

b) Nombre de la Tarea o actividad.

c) Duracion de la tarea o actividad.

d) Fecha de inicio y fecha de fin de la tarea.

e) Cronograma de ejecucion y programaciéon de pago.

Plan Operativo Anual (POA)

El POA es el principal documento de ejecucion del Proyecto, el cual indica cada una de las
actividades a realizarse para el ejercicio anual, incluyendo los costos mensuales; asimismo
permite el seguimiento y control del avance de las metas fisicas y financieras, asi como del
progreso de los resultados en la implementacion del Proyecto (Matriz de Resultados del
Proyecto).

El POA es elaborado, revisado y actualizado por el Especialista de Planeamiento y
Presupuesto, con el apoyo del Especialista en Monitoreo y Evaluacion, Especialista
Financiero-Contable, Equipo Técnico y coordinadores de enlace de las areas técnicas
usuarias. En el caso del Poder Judicial, debera ser aprobado por el Gerente General y
posteriormente, a través del Director Ejecutivo de la UE, se solicitara la No Objecién del BID.
El POA inicial, por cada ejercicio, deberéa ser remitido al BID estimativamente treinta (30) dias
previos al inicio del ejercicio.

El POA debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre del componente y sub componente
b) Indicadores y medios de verificacién
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c) Cddigo de Actividad

d) Actividades

e) Bien o servicio requerido

f) Tipo de proceso de seleccion

g) Tiempo de duracion de las actividades

h) Fecha estimada de inicio y fin de las actividades

i) Monto a pagar en los primeros 18 meses del Programa BID para el POA inicial y de
12 meses para los siguientes POA

i) Monto total

k) Situacion

El Especialista de Monitoreo y Evaluacion se encargara de elaborar, realizar el seguimiento
y control de los indicadores y medios de verificacion y la preparacion de los reportes
semestrales sobre el avance del POA y dichos indicadores, de acuerdo con lo solicitado por
el BID en el PMR.

Sifuera necesario que algunas actividades deban ser modificadas para el mejor cumplimiento

Fﬂm Firnfls los objetivos del Programa, o si se determina que alguna actividad puede ser eliminada o
FIJFH Digieducida sin afectar los resultados esperados del Programa, se propondra los ajustes
Fimado dgtamens s Jfaecesarios al POA y se tramitard, a través de la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa

20159981216 soft EJE PENAL, la No Objecion que corresponda.

Fecha: 20.03.2021 15:08:17 -05:00

Plan de Adquisiciones (PA)

El Plan de Adquisiciones (PA) es el documento que contiene las adquisiciones que se
implementaran anualmente y debera contener el siguiente detalle:

a) Numero de referencia del POA

b) Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones

c) Costo estimado de la adquisicion

d) Método de adquisicién

e) Tipo de supervision por parte del Banco (ex ante / ex post)
f) Fuente de financiamiento y porcentaje de financiamiento
g) Si se requiere pre calificacion

h) Fecha estimada y real de convocatoria

i) Fecha estimada y real de la adjudicacion

j) Fecha estimada y real de inicio de contrato

k) Fecha estimaday real de culminacion de contrato

I) Estatus

m) Comentarios

El PA se elabora en base al PEP y POA. Es elaborado, revisado y actualizado por el
Especialista de Adquisiciones, con el apoyo del Especialista en Planeamiento y Presupuesto,
Especialista en Monitoreo y Evaluacion, Especialista Financiero-Contable y Equipo Técnico.
En el caso del Poder Judicial, debera ser aprobado por el Gerente General y posteriormente,
a través del Director Ejecutivo de la UE, se solicitard la No Objecion del BID, dentro del ultimo
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trimestre de cada afio fiscal. El PA inicial, por cada ejercicio, debera ser remitido al BID ™
estimativamente treinta (30) dias previos al inicio del ejercicio.

Considerando la dinamica del Proyecto, el Coordinador Administrativo podra actualizar o
modificar el PA, anualmente o con mayor frecuencia, para lo cual coordinara y comunicara al
Banco. La version vigente de los PA se publicara en el Sistema de Ejecucion de Planes de
Adquisiciones (SEPA) del Banco — o lo que se utilice en sustitucion de este y a pedido del
Banco - y se publicara lo que corresponda en la pagina web del SEACE.

El Programa debe ejecutar el PA en la forma en que haya sido aprobado por el BID.

Los PA son parte integrante de los POA y deben reflejar de manera clara y articulada los
montos a contratar por cada categoria de desembolso y los métodos de contratacion
acordados con el Banco para las adquisiciones de bienes y servicios diferentes de
consultoria, y seleccion de firmas consultoras y consultores individuales.

El PA esta organizado por secciones, correspondiendo cada una a los diferentes tipos de
adquisiciones: Bienes y Servicios diferentes a consultorias, Firmas Consultoras, Consultorias
individuales.

Los procesos que figuran en el PA deben ser concordantes con el POA respectivo.

RIEI firma

HIRI Digitabnificacion Financiera, Pronosticos de Desembolsos y Plan Financiero

Firmado digitalmente por BARRIOS
U

ALVARADO Elvia FAI
20159981216 soft

Feans: 20052001 15:0752 b Planificacion financiera es un instrumento articulado con el PEP, POA y PA que permite
planificar y controlar los flujos de fondos del proyecto, por fuente de financiamiento, durante
el periodo de un ejercicio fiscal.

En base a la planificacién financiera que elabore Especialista Financiero-Contable de la UE,
se desarrollara a su vez el prondstico de desembolsos anual para la fuente de financiamiento
BID. Ambas herramientas de gestion seran presentadas al Banco, por el Director Ejecutivo
de la UE a inicios de cada afio.

El Plan Financiero (PF) es un formato que la UE adjuntara en cada Solicitud de Desembolso
- Anticipo del Proyecto, y que reflejara las necesidades reales de liquidez del Proyecto hasta
por un periodo de 180 dias segun las guias financieras del Banco o hasta por un periodo
menor segun practica que dictamine el MEF.

La Planificacion Financiera, el Prondstico de Desembolso y el PF, deberan actualizarse de
acuerdo con la evaluacion de su ejecucion registrada del Proyecto, reflejando las necesidades
reales de liquidez.

La preparacion de la Planificacion Financiera, del Prondstico de Desembolso y del PF es
responsabilidad del Especialista Financiero-Contable de la UE, con el apoyo del Especialista
en Planeamiento y Presupuesto, Especialista en Monitoreo y Evaluacion, Especialista
Financiero-Contable y Equipo Técnico.
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Elegibilidad de gastos

Para que un gasto sea considerado elegible, deberd de cumplir con lo establecido en la
Clausula de las Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo denominada “Uso de los
Recursos del Préstamo”.

3.2REGISTRO EN LA FASE DE INVERSION CONFORME A LA NORMATIVA DEL
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (Invierte.pe)

Registro en Banco de Inversiones de la consistencia entre el Estudio Definitivo o
Expediente Técnico detallado y el Estudio de Pre Inversion por el que se otorgé la
viabilidad

Las areas técnicas usuarias del PJ, con apoyo del equipo técnico de la UE, son responsables

de elaborar los estudios definitivos (Expediente Técnicos o documentos equivalentes

(Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas)). En base a los estudios definitivos, el

equipo técnico, con el apoyo del responsable de la Unidad Formuladora de la UE, elaborara

BEIE] rirmg expediente correspondiente, el cual debera contener, entre otros; el Formato de
EIH] Digiténsistencia entre el Estudio Definitivo y el documento mediante el cual se declar6 la
Firmadodigna‘memeﬂmBwiabilidad, asi como el Formato de Registro de Modificaciones en la Fase de Ejecucion con

ALVARADO Elvia FA!

Wothio: Doy V- 8 el informe de sustento correspondiente.

Fecha: 20.03.2021 15:06:55 -05:00

El responsable del equipo técnico (profesional ), en caso que no se presenten modificaciones
en la Fase de Ejecucion derivara el expediente del Estudio Definitivo a la Direccién Ejecutiva
de la Unidad del Programa EJE PENAL para que, en su calidad de Unidad Ejecutora de
Inversiones (UEI), lo remita al responsable de la Unidad Formuladora en la UE para la
evaluacion y registro correspondiente en el Banco de Inversiones.

En caso se presenten modificaciones en la Fase de Ejecucion, el responsable del equipo
técnico (profesional |) derivara el expediente del Estudio Definitivo a la Direccién Ejecutiva de
la Unidad del Programa EJE PENAL, para que en su calidad de UEI solicite, ante el
responsable de la Unidad Formuladora de la UE, la evaluacion de las modificaciones a los
proyectos y al Programa y el registro correspondiente en el Banco de Inversiones.

Registro en Banco de Inversiones de resultados de procesos de seleccidon

Implementado el proceso de seleccion y adjudicada la buena pro de dicho proceso, el
Especialista de Adquisiciones informa a la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE
PENAL y al equipo técnico el resultado del proceso de seleccion.

Si como resultado del proceso de seleccion se adjudico la buena pro a igual valor al registrado
en el Banco de Inversiones, el Especialista de Adquisiciones se encuentra expedito para
tramitar ante la Direccién Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL la suscripcion del
contrato correspondiente con las formalidades que para dicho tramite se exige, previa
remision de la documentacion para conocimiento del responsable de la Unidad Formuladora
de la UE.
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En el caso que, como resultado del proceso de seleccion, se adjudique a un valor diferente
al determinado en el estudio definitivo, el &rea técnica usuaria, con el apoyo del equipo
técnico, en base a la informacién proporcionada por el Especialista de Adquisiciones, elabora

un informe indicando el impacto del resultado del proceso de seleccion en el valor total de
inversion del proyecto y lo deriva a la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE
PENAL, quien lo hace suyo en su calidad de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) y lo remite

al responsable de la Unidad Formuladora en la UE. El solo hecho de obtener del proceso de
seleccion un valor diferente de lo determinado en el estudio definitivo no es motivo suficiente
para no adjudicar.

Sefalar que en el supuesto considerado en el item b) del presente numeral, a la sola
adjudicacion de la buena pro, el Especialista de Adquisiciones se encuentra expedito para
tramitar ante la Direccién Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL la suscripcion del
contrato correspondiente con las formalidades que para dicho tramite se exige. En el supuesto
consignado en el item c), del presente numeral, se deber& esperar que el responsable de la
Unidad Formuladora comunique el registro del resultado del proceso de seleccion en el Banco
de Inversiones, para que se pueda suscribir el contrato correspondiente.

Ejgj FDii’g FASE DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B® C';IS%J'] eral | d ad es
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Las adquisiciones y contrataciones, que son financiadas parcial o totalmente con recursos del
Préstamo, se ejecutaran conforme a lo dispuesto en: (i) el Contrato de Préstamo 4959/0C-
PE; (ii) las Politicas de Adquisiciones de Obras y Bienes Financiados por el BID (GN-2349-
15); (iii) las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el BID
(GN-2350-15).

Si las politicas de adquisiciones, mencionadas, fuesen modificadas por el BID, éstas se
llevaran a cabo de acuerdo con las politicas de adquisiciones modificadas, una vez que éstas
sean puestas en conocimiento del Prestatario.

Principales Métodos de Seleccién para el Programa

El proyecto utilizara principalmente los siguientes métodos de seleccién, orientados hacia la
adquisicion de bienes, servicios diferentes a consultorias y contratacion de firmas consultoras
y consultorias individuales:

a) Bienesy servicios distintos de consultoria:

e Licitacion Publica Internacional (LPI)

e Licitacién Publica Nacional (LPN)

e Comparacion de Precios (CP)
b) Firmas Consultoras:

e Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC)

e Seleccion Basada en Calidad de Consultores (SCC)
c) Consultorias Individuales:

e Seleccion de Consultores Individuales
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Segun se requiera podran usarse otros métodos de contratacion descritos en las politicas del '
Banco. Asimismo, se podra utilizar el método de seleccion directa (SD) y Contratacion Directa

(CD), en los casos debidamente justificados y que cumplan con las politicas de adquisiciones

del BID. Toda seleccién directa (SD) y Contratacion Directa (CD) se realizard previa
aprobacioén del BID.

Cualquiera de los métodos de contratacién y adquisiciones a ser empleado debera estar
previamente identificado en el Plan de Adquisiciones aprobado por el BID.

Uso de Sistema Nacional de Adquisiciones

En virtud de la aprobacion por parte del Directorio, del uso avanzado del sistema nacional de
adquisiciones, incluidos los subsistemas para procedimientos de Subasta Inversa Electronica
y Catalogos Electrénicos de Acuerdos Marco en el Perl, se hara uso de los citados
subsistemas, luego de la implementacién de las acciones descritas en el Acuerdo para el uso
Avanzado del sistema nacional de Adquisiciones de la Republica del Pera y de las
condiciones alli descritas, ademas de la consecuente modificacion al PA.

Para las adquisiciones y contrataciones, financiadas totalmente con recursos de la

FHFH Fi_l'ﬂ_ltontrapartida se podran utilizar tanto las Politicas de Adquisiciones de Obras y Bienes
FHFH D'g'tfﬂnanciados por el BID (GN-2349-15), las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
AvAmbd B ral” P Consultores  Financiados por el BID (GN-2350-15), asi como la normativa del Sistema

20159981216 soft

Foe 202001 150500 od¥ACIONAl de Adquisiciones.

Programacion y Formulacion

En concordancia con lo dispuesto por la normatividad del Sistema de Presupuesto Publico,
la UE es la responsable de realizar el proceso de programacion y formulacién presupuestal
gue permitira la disponibilidad de recursos de endeudamiento externo y de recursos de tesoro
publico para la contrapartida local, necesarios para el inicio de los procesos de seleccion y
contratacion dispuesto por el PA.

Preparacion de Documentos de Seleccion

Segun la programacion realizada en el PA, el Especialista de Adquisiciones sera responsable
de la inclusion o actualizacién, de corresponder, de los procesos de seleccion en su PA una
vez: recibidos los Términos de Referencia (TdR), Especificaciones Técnicas (EETT) o
Expedientes Técnicos por parte de las areas técnicas usuarias, procedido con su registro en
el Banco de Inversiones, obtenida la No Objecién del Banco, y gestionada la certificacion
presupuestal y/o prevision presupuestal correspondiente. Asimismo, realizara la indagacion
de mercado de corresponder.

Una vez verificada la incorporacion o actualizacion del proceso en el PA, el Especialista de
Adquisiciones solicita a la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL la
designacion del Comité de Seleccion.
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Comités de Seleccion (CS)
Definicion

El Comité de Seleccién es una instancia autbnoma y de decision colegiada conformada por
representantes de la UE y representantes de las areas técnicas usuarias con el objeto de
llevar a cabo los procesos de seleccion para la adquisicion y contratacion de obras, bienes,
servicios diferentes a consultoria y servicios de consultoria, que estén programados en el PA.

Los miembros del CS gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.
Sus integrantes son solidariamente responsables de su actuacién y decision final.

El CS es responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacion de las propuestas técnicas y
de precio, emitiendo un informe de recomendacion de adjudicacion de contrato.

El CS tiene como principal obligacion observar las normas éticas durante el proceso de
seleccién, asi como por funcion velar porque quienes participen de un proceso cuenten con
la misma informacién e igualdad de oportunidades para competir, y que el proceso se lleve a
cabo con transparencia y cumplimiento de las normas y politicas de adquisiciones del Banco.

BIBI [Firma

HIJH] Digital CS goza de autonomia en el proceso de evaluacion, sin perjuicio de que, de conformidad
Fimado aigiamente por are@sl@S POliticas del BID, este pueda emitir opinién sobre lo actuado. La UE, en los ambitos de
ALVARADO Elvia FAU

20159981216 soft su competencia podra atender consultas formulada por el CS, para lo cual se sujetara a lo
Fecha: 20.03.2021 15:04:59 -05:0Q , S
Ispuesto en el Contrato de Préstamo, las normas y politicas del BID.

Designacién y conformacion de los Comités de Evaluacion

El CE sera designado por el Director Ejecutivo de la UE responsable de la adquisicién o
contratacion.

El CE puede constituirse como permanente o para cada proceso de seleccion. Estara
conformado por un minimo de tres (03) y un maximo de cinco (05) miembros titulares con
igual numero de suplentes, segun el nivel de complejidad.

En términos generales, dos tercios del CS o por mayoria debera estar conformado por
técnicos calificados vinculados al objeto de la contratacion. Uno de los miembros del Comité
sera designado como su Presidente. La UE, comunicar4 a cada integrante del CS su
designacion. La UE entregara al presidente del Comité los documentos del proceso de
seleccidn, a efectos de proceder a instalar el CS.

No podran participar en el CS los siguientes funcionarios: el Director Ejecutivo de la UE, y
cualquier funcionario que tenga conflicto de interés con el resultado de la adquisicién o la
contratacion con alguno de los licitantes o consultores.

En casos justificados, el miembro suplente sustituira al titular por ausencia de este ultimo,
pudiendo el miembro titular reincorporarse al CS.
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Competencia de los Comités de Evaluacion

El Comité de Evaluacion (CE), dependiendo de la modalidad de seleccién elegida es
competente para: (i) elaborar las Actas de instalacion y Evaluacion del proceso; (ii) absolver
las consultas que se presenten, a través de la UE; (iii) recibir y abrir los sobres conteniendo
las propuestas técnicas y de precio; (iv) evaluar las propuestas; (v) elaborar los informes de
evaluacion; (vi) emitir la recomendacion para la adjudicacion del contrato; (vii) rechazar todas
las ofertas, cancelar o declarar desierto el proceso (previa No Objecion del BID).

Remocién o renuncia

Los integrantes del CE podran renunciar a la designacién mediante documento debidamente
sustentado, o ser removidos por causa de fuerza mayor debidamente justificada o por cese
(finalizacién del contrato o resoluciéon del mismo).

Qudrum y acuerdos

Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el CE se sujetara a las siguientes reglas: Hay
quorum cuando la totalidad de sus miembros se encuentren presentes, completandose en
mm I:irmcaso Fie ausencia con los suplentgg res.piectivos. El presidente del CE d?spo.n,e y comunicg’a
FHFH Digi op r(r;llzembros con un plazo de anticipacion no menor de 24 horas la realizacion de la reunién

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha. 20032021 150431 @S @acuerdos son tomados por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte
de ninguno de los miembros.

Los actos del CE constaran en Actas, debidamente suscritas, las que quedaran bajo custodia
de la UE. Las actas dejaran constancia de los puntajes, temas tratados, las decisiones
adoptadas, asi como la fundamentacién de las opiniones discrepantes y otros temas de
interés.

Cese de las funciones

El CE cesa en sus funciones cuando emita la recomendacion de la adjudicacion del contrato,
mediante documento escrito comunicando el resultado al Director Ejecutivo de la UE quien
dispondrd a la Coordinacion Administrativa de la UE la notificacion de resultados. No
obstante, si posteriormente existiera la necesidad de remitir informacion sobre el proceso de
adquisiciones y contrataciones en el que formaron parte, los integrantes del CS se deberan
reunir a fin de atender dicha solicitud de informacion.

Asesores en los Procesos de Seleccién

En los procesos de adquisiciones y contrataciones de alta complejidad técnica, con recursos
del Proyecto se podran contratar consultores externos especializados para asesoria técnica
a los CE. Ademas, el comité contara con la asesoria del Especialista en Adquisiciones en
cuanto a los requerimientos del proceso.

Procesos de Contratacion

Los Comités de Evaluacion llevaran a cabo los procesos de seleccion segun el método de
seleccion especificado en el PA concordantes con las politicas y procedimientos del BID.
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Dependiendo del tipo de supervision (ex ante / ex post); o cuando lo requiera, el BID™-
examinard los procedimientos, documentos, la evaluacion de las ofertas, la recomendacion y
adjudicacion de contratos y/o los demas documentos que cree necesario, verificando que se
encuentran de acuerdo con las Politicas de Adquisiciones del Banco.

Publicidad

Los procesos de publicidad se encontraran regidos de acuerdo con las politicas sefialadas
en los documentos GN-2349-15 y GN 2350-15.

El Especialista de Adquisiciones publicard el PA en el SEPA, y; de ser el caso, sera
actualizado por los menos cada afio o con mayor frecuencia conforme se requiera para
reflejar las necesidades reales de ejecucion del Proyecto y el progreso alcanzado.

La UEP a través del Especialista de Adquisiciones, previo V°B° del Coordinador

Administrativo, es responsable de publicar los procesos de seleccion, los avisos especificos

de licitacion y/o solicitudes de expresiones de interés, los documentos de licitacion, las actas

BIE rirnfle apertura de las ofertas, las actas de adjudicacion, y en general toda la informacion

E1JH] Digitalacionada a los procesos de contrataciones y/o adquisiciones de bienes, obras, servicios
Fimado dgtamens po en@listintos a consultoria y servicios de consultoria.

ALVARADO Elvia FAI
20159981216 soft
Motivo: Doy V°

Fecha 203 2021 ot ByEpendiendo del tipo de proceso, seran publicados en el SEACE vy, si asi se necesitara, en
un diario de amplia circulacion nacional o el que establezca la normativa nacional referente a
publicaciones, en la web institucional. Ademas, se procedera a la publicacion en el sitio web
del United Nations Development Business (UNDB); segun corresponda en concordancia con
las Politicas de Adquisiciones del Banco.

Para el llamado expresion de interés de firma consultora para la confeccion de lista corta, no
es necesario tener aprobados los TdR definitivos.

Suscripcion e inicio de contratos

Una vez efectuado el registro del resultado de proceso de seleccion en el Banco Inversiones
(Invierte.pe), la Direccién Ejecutiva suscribira el contrato, teniendo en cuenta para ello, el
Informe de Evaluacion del Comité de Evaluacion, los documentos del Proceso de Seleccion
(incluyendo el proyecto de contrato), la oferta del postor o licitante ganador seleccionado, y
la no objecién del BID, cuando corresponda.

El Asesor Legal de la UE, coordinara con el representante legal del postor adjudicado la fecha
de firma del Contrato, extendiéndose a cada parte un original de este.

El Coordinador Administrativo informara a la Direccién Ejecutiva de la Unidad del Programa
EJE PENAL sobre los contratos suscritos, a fin de que ésta solicite al BID los c6digos PRISM
(codigo de identificacién de contratos) respectivos.

3.4 FASE DE EJECUCION

Ejecucién y seguimiento contractual e inicio de trdmites de pago
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El area técnica usuaria, con apoyo del equipo técnico, es el responsable del seguimiento " '
contractual y la supervision del contrato en cuanto al cumplimiento de lo establecido en los
TdR, EE.TT o Expediente Técnico a fin de asegurar la calidad de los entregables.

El area técnica usuaria tiene la obligacion de ser diligente en la recepcion y verificacion de
las prestaciones entregadas por el contratista; asi como en la emision de la respectiva
conformidad; asi como sustentar técnicamente toda solicitud de modificacién del contrato.

El Especialista en Tesoreria, realizard el control de las cartas fianzas remitidas por los
proveedores, a fin de solicitar a los mismos las renovaciones cuando se requieran. En el caso
de ser necesaria la ejecucion de alguna carta fianza, la UE la ejecutara, de igual manera
comunicara su suspension.

Por cada entregable parcial como final de la prestacion correspondiente, el area técnica
usuaria, a través de su coordinador de enlace, remitira a la Direccion Ejecutiva de la Unidad
del Programa EJE PENAL la siguiente documentacion:

a) Consultorias:
- e Copia del entregable requerido en el contrato y los documentos que lo
BIBI [Firma ;F‘E;Vﬂigo*‘ggtgmm%slggg?%onforman, asi como otros que pudieran requerirse.
BIR Digital F2 25855855 ormato de Conformidad del Area técnica usuaria firmada por los funcionarios
responsables de dar la conformidad
e Evaluacion de desempenfio del consultor (segin formato BID), que se adjuntara
al informe final.
b) Servicios diferentes de consultoria
e Copia del entregable requerido en el contrato o acta de conformidad y los
documentos que lo conforman, asi como otros que pudieran requerirse.
e Formato de Conformidad del Area técnica usuaria firmada por los funcionarios
responsables de dar la conformidad.
c) Bienes:
e Copia de documentos requeridos en el contrato y los documentos que lo
conforman, asi como otros que pudieran requerirse.
e Formato de Conformidad del Area técnica usuaria firmada por los funcionarios
responsables de dar la conformidad.

La Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL remitira la documentacion al
Equipo Técnico para que elabore un informe con su opinién a la conformidad, el cual debera
ser suscrito por el responsable (profesional 1) y miembro(s) del Equipo Técnico que apoyan
con el seguimiento contractual y supervision de la prestaciébn correspondiente.
Posteriormente, el referido informe debera ser remitido a la Coordinacién Administrativa para
continuar con su proceso de pago, de corresponder.

Los proveedores presentaran los respectivos comprobantes de pago a la UE, quien, a través
de la Coordinaciéon Administrativa, recibird los documentos, conformara el expediente y
realizara el pago correspondiente indicando el importe y la fuente de financiamiento.

Liquidacion y cierre de contratos

El Especialista Financiero-Contable, a través del Coordinador Administrativo, remitira a la
Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL la documentacion necesaria para
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que solicite al BID la no objecion a los informes finales de las prestaciones, siempre y cuando ==
se haya establecido el citado requisito en los Términos de Referencias o documento
equivalente, a fin de que una vez obtenida la no objecidn se tramite el Gltimo pago de cada
contrato con la consiguiente liquidacién y cierre de contrato.

Gestion Financiera del Programa

La administracion financiera se regula, principalmente entre otros, por el Decreto Legislativo
N° 1436 Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, las disposiciones de la
Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) del MEF, el Contrato de Préstamo N°
4959/0C-PE, el Instructivo de Desembolsos para Proyectos del BID y el Instructivo de
Informes Financieros y Auditoria externa para las Operaciones Financiadas por el BID. Los
citados instructivos seran remitidos por los Especialistas Fiduciarios en Gestion Financiera
del BID.

Firmas Autorizadas y Cuentas Bancarias

La UE gestionara, a través de la Direccion General del Tesoro Publico, el certificado de firmas
autorizadas de los funcionarios de la UE para suscribir documentacion relativa al programa.

mm Fi."!‘@:tjalquier modificacion a las firmas autorizadas, debera ser comunicada al Banco
HIA] Digita
oportunamente.

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
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wonoyve - Asimismo, la UE gestionara la apertura de cuentas bancarias exclusivas (USD y S/.) para la

ejecucion de los recursos del Programa, de conformidad a las estipulaciones al Contrato de
Préstamo y siguiendo los procedimientos de la normatividad aplicable.

La cuenta en USD sera utilizada para la recepcion de los fondos provenientes del Banco;
mientras que la cuenta en S/. serd utilizada para las monetizaciones que sean requeridas por
el Programa para el pago de obligaciones en moneda local. En ambos casos estas cuentas
serviran para realizar la gestion financiera de las operaciones.

La UE se encargara de brindar toda la informacién al BID referidas a las cuentas bancarias a
utilizarse e incluir todos los elementos necesarios para posibilitar al BID el procesamiento de
los desembolsos, a través de una transferencia electrénica de fondos.

La UE es responsable del pago de cualquier cargo o comisién generadas por el uso de las
citadas cuentas con cargo al Aporte Local.

Registro Contable

La UE utilizara el SIAF para el registro de los compromisos, devengados, giros y pagos con
cargo al Programa. Asimismo, utilizard el SIAF para efectuar la evaluacién presupuestal y
financiera de las actividades comprendidas en el POA y PA, y financiadas con los recursos
del Programa.

La UE utilizara el Médulo de Ejecuciéon de Proyecto del SIAF (MEP-SIAF) con la finalidad de
emitir: i) la informacion y reportes financieros solicitados por el Banco; ii) los formatos de las
Solicitudes de Desembolso-Justificacién; vy, iii) la informacion para los informes de auditoria.
Lo anterior sera emitido en Délares de los Estados Unidos de Norte América considerando la
base contable de efectivo requerida por el Banco.
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\ L/

Solicitudes de Desembolso

La Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL presentara al BID las
Solicitudes de Desembolso del Programa, elaborados por el Especialista Financiero-
Contable.

Las Solicitudes de desembolsos se realizardn en Dolares de los Estados Unidos de Norte
América. Los desembolsos vinculados al pago de gastos elegibles se realizaran con cargo al
Programa y se llevaran a cabo cumpliendo las condiciones sefaladas en el Contrato de
Préstamo de la operacion.

El primer desembolso del Préstamo esta condicionado al cumplimiento de las condiciones
previas al primer desembolso previsto en las Estipulaciones Especiales y Normas Generales
del Contrato de Préstamo.

Modalidades de Desembolsos a utilizar

El Instructivo de Desembolsos para Proyectos del BID establece los siguientes métodos de
desembolso:

BIBI Firma a) Anticipos (o adelanto de fondos)
BIR| pigital b) Reembolso (al Prestatario o UE)

c) Pagos Directos (a proveedores o contratistas)

Firmado digitalmente por BARRIOS
ALVARADO Elvia FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.03.2021 15:03:03 -05:00 Tab I a 1 - TI pos d e Desem b 0 I SOS

Documentacién obligatoria (adjunta al formulario de solicitud de

desembolso)

Anticipode Fondos 1. Formulario RE1-729.

2. Plan Financiero.

3. Autorizacion de la Direcciéon General de Endeudamiento y Tesoro
Puablico del Ministerio de Economia (En ningun caso, la Solicitud de
Desembolso remitida al BID, debe ser diferente a la aprobada por la
DGETP)

4. Otros que determinen.

Reembolso de

gastos
1. No utilizado en Peru

Pagos Directos Formulario RE1-729
Factura / Comprobante de pago
Formulario para pago

Otros que se determinen.

hwpbPRE

El monto del Anticipo de Fondos dependera de las necesidades de liquidez del Programa
sobre la base de un Plan Financiero para un plazo de hasta 180 dias segun la guia financiera
del Banco o hasta un plazo menor segun practica que el MEF determine para tal fin. Con
excepcion del primer anticipo, el desembolso del anticipo esta sujeto a la Solicitud de
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Desembolso - Justificacion de al menos el 80% del saldo total acumulado pendiente de '
justificacion.

Por cada desembolso se remitird a la Direccién General de Tesoro Publico la respectiva nota
de recepcion de desembolso, para efectuar, a fin de afio, la conciliacion de desembolsos
respectiva.

La UE es responsable de asegurar la oportuna gestién y obtencién de los recursos financieros
necesarios para atender la adecuada ejecucion de las actividades previamente definidas en
el Programa.

Para efectos de la Solicitud de Desembolso - Justificacion de los anticipos efectuados, la
Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL debera presentar al Banco lo
siguiente:

a) Formulario RE1-729

b) Formulario RE1-731

BIE Firma o) Formulario RE1-700
HIH] Digital d) Formato de Conciliacion de Recursos

ALVARADD AL oS @) Extractos Bancarios

20159981216 soft

Fena: 20032021 150241 0500 1) FOrmato de Control de Monetizaciones

Para el llenado de los Formularios y formatos citados anteriormente, la UE deberéa conciliar
la informacion financiera del Programa con el resumen contable del sistema del BID (reporte
LMS 1 y LMS 10); al cual tendrd acceso directamente a través de un usuario y contrasefia
gue sera remitido por el Banco oportunamente.

Las Solicitudes de desembolso deben ser numeradas en forma consecutiva,
independientemente del método de desembolso utilizado. Adicionalmente, s6lo podran ser
procesadas las solicitudes que estén aprobadas por un funcionario designado y cuya firma
este registrada, de acuerdo con los términos del Contrato.

En ningan caso, la UE debe considerar que la revisidon posterior que el Banco efectla
confirma, certifica o reemplaza su responsabilidad fiduciaria y su propia gestion del Programa.
En ese sentido, la UE debe asegurar la calidad, pertinencia y transparencia de la
documentacién que soporta los gastos que se sometan a dicha revisién, excepto en los casos
en que, por la naturaleza, riesgos asociados y/o complejidad de la operacion.

A continuacion, se detalla el flujo de las Solicitudes de Desembolso bajo las modalidades
Anticipo y Pago Directo a Proveedor para el Programa:
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Grafico 4: Flujo de solicitudes de desembolso— Modalidades Anticipo y Pago Directo\._._..f/
a Proveedor

Coordinacién UEP

Especialista FInanciero Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro BID
Publico - MEF

Prepara solicitud de
desembolsos y la remite a
la Coordinacién en base a

los compromisos

» Autoriza tramitar solicitud
de desembolso

Solicita autorizacion de
desembolsos a la DGETP

Remite solicitud de
desembolso y justificacion Recibe solicitud y tramita

de gastos al BID, de desembolso
corresponder

Recibe y »
registra

Ejgj Fnii;"ﬁaggistros y Archivos

Firmado digitalmente por B

avamodEveral "Ef BJ a través de la Unidad del Programa EJE PENAL, tiene la responsabilidad administrar,

20159981216 soft
Motivo: Doy V°

Feaha. 2003 2021 15022¢d@sificar, archivar y almacenar toda la documentacién que se genere, producto de la
ejecucion del Programa. La documentacion sera archivada de acuerdo con las normas
internas del PJ para estos casos, contando con medidas que garanticen la conservaciéon del
acervo documentario.

La Direccion Ejecutiva del Unidad del Programa EJE PENAL, debera poner esos documentos
originales a disposicion de los auditores independientes para la realizacion de las auditorias
externas, y del personal y los consultores del BID para que lleven a cabo la supervision y el
monitoreo de la operacion. El BID requiere que el PJ conserve todos los documentos y
registros pertinentes durante un plazo minimo de tres afios a partir de la fecha de ultimo
desembolso, de conformidad con lo establecido en las politicas del BID y las disposiciones
del Contrato de Préstamo.

La adecuada organizacion del archivo contable de la UE permitira conocer en forma oportuna
el estado de situacion de los comprobantes de pago generados con cargo al programa,
estando a disposicién de las misiones del BID, de los auditores externos y de cualquier otra
entidad de control que visite a la UE para las revisiones ex post.

Auditorias externas

Con base a los registros de contabilidad, y sin perjuicio de la necesidad de informacién
complementaria que pudiera requerirse, los estados financieros deberan incluir como minimo
lo siguiente:

a) Estado de Inversiones Acumulada.
b) Estado de Flujos de Efectivos.
c) Notas a los Estados Financieros.

Los estados financieros deberan ser presentados en Délares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica.
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La Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL es responsable de la™
elaboracion y suscripcion de los Estados Financieros - EEFF del Programa.

Durante la ejecucion del Programa, la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE
PENAL debe remitir anualmente al BID los Estados Financieros auditados del proyecto, a
mas tardar dentro de los 120 dias de finalizado el correspondiente ejercicio fiscal. El altimo
de los estados financieros auditados del proyecto deber& presentarse dentro de los 120 dias
siguientes a la fecha estipulada para el Gltimo desembolso de financiamiento.

La auditoria a los EEFF sera efectuada por una Firma Auditora Independiente (FAI) aceptable
por el BID, de acuerdo con los requerimientos de éste y sobre la base de términos de
referencia previamente aprobados. Para dicho efecto el Banco, remitira el Documento
Estdndar para la Seleccion y Contratacion de firma auditora a fin de que el Especialista
Financiero-Contable incluya la informacion del Programa en el citado documento. La UE
solicitara la no objecion del Banco al Documento Estandar. Luego, la UE debera solicitar la
[u][a]] I:irmaautoriz.a}cién de la Cgr\traloria General de la Republica ,del Peru para ipici.a}r el proceso de
BIR Digifleccion y contratacion en el marco del Documento Estandar con no objecion del Banco.

Firmado digitalmente por BAI

Avasoa v ral - on el objeto de reducir costos y, principalmente, optimizar los beneficios de los servicios de

20159981216 soft
Motivo: Doy

Fecna: 2003 2001 150115 Abbditorfa externa a lo largo de la ejecucion del Programa, una FAI sera contratada por un
periodo equivalente a la vida del mismo. Los costos de la auditoria formaran parte del costo
del programa y seran financiados con los recursos del préstamo y de contrapartida local.

La UE es responsable de efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones emitidas por la firma auditora, asi como, como de las recomendaciones
emitidas a partir de las visitas de supervision financiera realizadas por el BID.

Control Interno

El ambiente de control, las actividades de control, la comunicacion e informacién y el
monitoreo de las actividades del programa estan regidos por lo establecido en el Contrato de
Préstamo.

Cierre Financiero

El cierre financiero de la operacion se efectuara en el marco de lo establecido en el Contrato
de Préstamo.
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3.5 FASE DE SEGUIMIENTO, EVALUACION, LIQUIDACION Y CIERRE

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacién es un proceso continuo y permanente durante la ejecucion y
debe de tomar en consideracion principalmente los siguientes documentos del Programa:

a) Plan de Ejecucién Plurianual (PEP)
b) Plan Operativo Anual (POA)
¢) Plan de Adquisiciones (PA)

BIA i d) Los indicadores de la matriz de resultados
(=] =] DlirthZIe) Los informes semestrales de progreso

f) Elinforme de evaluacion intermedia.

Firmado digitalmente por BARRIOS
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g) Planificacion financiera

Y,
Fecha: 20.03.2021 15:00:53 -05:00

El Director Ejecutivo, el responsable del Equipo Técnico, el Coordinador Administrativo, los
especialistas fiduciarios y de ameritarse, otro personal de la UE, mantendra reuniones
periddicas con el BID para el seguimiento del Programa, en momentos especificos durante la
ejecucion del mismo a fin de evaluar los aspectos relevantes, problemas que hayan surgido
y apoyar en las sugerencias para plantear y acordar las acciones correctivas que sean
necesarias para una eficiente ejecucion.

Liquidacion y cierre del Programa

Una vez concluidas las actividades del Programa, la UE procedera a la liquidacion de los
saldos del financiamiento del BID y a elaborar el informe final a ser remitido al Banco a través
de la Direccion Ejecutiva de la Unidad del Programa EJE PENAL. Una vez se cuente con la
no objecién al mismo, los responsables técnicos elaboraran el informe de cierre del Programa,
informacidn que sera utilizada por la Unidad Formuladora de la UE para dar cumplimiento a
la normatividad del Sistema de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte.pe).
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