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L Objeto de la consulta
Mediante el documento de a referencia, consulta a SERVIR, sobre la

experiencia laboral con el Estado y bajo qué modalidades es considerada como tal.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas gue en materia de gestidn del empleo e ingreso
al Servicio Civii, enire ofras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano recior que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consuitiva prev&a a la adopcidn de decisiones
individuales gue adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse gue las consultas gue absuelve SERVIR son aguelias referidas
al sentido v alcance de fa normativa sobre el Sistema Administrative de Gestidn de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especifices; por o tanto, ias conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Del coHmputo de la experiencia profesional

2.4

Al respecto, el Informe Legal N° 637-2011-SERVIR/GG-0AJ (de fecha 25 de julio 2011),
disponibie en nuestro portal institucional: www.servir.gob.pe, concluyd que se considera
profesionales a aguellas personas que han obtenido el Grado Académico de Bachiller, por lo
que, resulta valide gue la experiencia gue estos desarrollen califique como experiencia
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profesional. Asimismo, dicho informe precisé gue este criteric puede ser utilizado en los
regimenes o formas de contratacion de servicios de personal que utilicen las entidades.

Este criterio se encuentra contenido en Anexo 2, denominagdo “Glosario de Términos para la
Contratacion Administrativa de Servicios” de la Resolucidn de Presidencia Ejecutive N° 107-
2011-SERVIR/PE que aprueba las Reglas y Lineamientes para la adecuacidén de los
instrumentos internos conformes & los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre tos trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057, vigente @ partir del 28 de febrero del 2012%. En esta norma se ha considerado la
experiencia profesional como aque! tiempo, computado a partir de la obtencién del Grado
Academico de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en lz
materia de su profesién.

Por su parte, a través del informe Técnico N° 651-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 16 de jfulio
2015, se indico gue se considera como profesionales a fos servidores con Titulo Profesional o
Grado Académico reconocidos por Ley N® 30220, Ley Universitaria, lo que incluye a los
servidores no titulades que han egresado de la universidad y/o bachilleres, por lo que,
resuitard valido que la experiencia que estos desarrollen califiquen como experiencia
profesional, criterio que también pude ser utilizado en jos regimenes (Decreto Legislativo N°
276, 728 o 1057-CAS) o formas de contratacion de servicios de personal (locacion de
servicics) utilizados por las entidades publicas.

Por su parte, la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH* “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, publicada el
25 de marzo de 2016, gue dejé sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
“Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos” vy sus anexos, es de alcance para ia
entidades de los tres niveles de gobierno integrantes del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos {en adelante, SAGRH}. La directiva tiene como objetivo establecer las
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria scbre el proceso de Disefio de
Puestos del SAGRH, o cual comprende los lineamientos que tas entidades deben seguir para
fa elaboracidon, aprobacidn y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos — documento de
gestién que contiene los perfiles de puesto en las entidades pablicas,

Asi, ia Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH en su articulo 158°, establecid tres supuestos en
ios que las entidades puablicas deben elaborar perfiles de puestos confarme a lo establecido
en la Directiva en mencidn en el Capitulo Il v el Anexo N° 01 “Guia Metodoldgica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas Aplicable a Regimenes Distintos 2 {a
Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil”. Estos son los siguientes:

a) Entidades pablicas gue no cuentan con Resolucidon de Inicio del procesc de
implementacion para el nueve régimen;

10e acuerdo a lo dispuesto' por Iz Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE
2 Aprobada por Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.
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i, Para contratar a servidores bazjo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 10575,

ii. Ltas entidades pdhblicas que cuentan con un Manual de Organizacion v Funciones
y gue aprueben no maodifiguen su ROF o su CAP Provisional, se encuentran
facubtadas a elaborar perfiles respecto & aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacion estructural. '

b} Entidedes publicas que cuentan con Resolucicn de Inicio del proceso e implementacion y
atn ho cuentan con Resolucion de Culminacidén del proceso e implementacidn:

i, Para contratar Unicamenie a servidores bajo el régimen regulado por el Decreto
Legisiativo N° 21057,

il Para contratar funcionarios o servidores civites de confianza en los regimenes de
los Decretos legislativos N° 276 v 728, de conformidad con la excepcion
contenida en el numeral i, del literal a) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la ley det Servicio Civil,
aprobadc por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en caso resulte necesario
hacer cambios en la descripcion del supuesto correspondiente.

¢) Para el caso de las entidades gue se encuentren excepiuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacién y contratacion establecidas en la Ley anual de
presupuesto del sector pubiico u otra norma nacional con rango de Ley, estan obligadas a
elaborar perfites para sus procescs de incorporacion.

De acuerdo a ello, a partir de la publicacién de la Directiva enies indicada, las entidades
pablicas en todos los procesos de seleccion (es decir, de personal CAP y CAS) que realicen
deberan tener como requisito previo, el perfil det puesto respectivo utilizando para dicho fin
fa metodologia establecida para la formulacion de los perfiles de puestos conforme a la Guia
Metodoldgica aprobada en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRHM. Estos perfiles formaran
parte dei Manua! de Perfiles de Puestos (MPP) de la Entidad.

Sobre el tema de consulia, el numeral 2.4 del Anexo N° 01 de la Directive establece los
requisitos de experiencia para elaborar los perfiles de puesto, indicando:

“Requisitos de Experiencia

()

Experiencia general: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral gue se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privade, considerando;

e Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, to que incluye las practicas profesionales.

® Tercera Disposicién Compliementaria Transitoria de ia Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRY, sefiala gue:

“Las secciones I} y il del “Modeio de Convorotorlo paro lo Contratocién Administrativo de Servicios”, aprobado por lo Resolucion de
Presidencio Efecutive N® 107-2011-SERVIR/PE, deberd complementarse con ia informacion contenida en fos perfiles de puestos elaborados
en base of Anexo N° 01 de la Presente Directive”.
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# Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o profesional (solo
primaria o secundaria) se contara cualquier experiencia laboral.

Nota: En ninguno de los casos, se considerardn ias practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas, g excepcion de Jas practicas profesionales.”{El
énfasis en nuestro).

Al respecto, debemos sefialar que las practicas profesionales se realizan cuandc la persona
ha egresado v con el objetive de obtener el Titulo Profesional. En ese sentido, se entiende
gue aguella persona que concluyd sus estudios y realiza sus practicas profesionales, estd
adquiriendo experiencia en el campo de su profesion, por fo que la experiencia profesional se
computa a partir de las practicas profesionzles en la condicion de egresado y/o bachiiler,

Conclusiones

Se considera como profesionales a jos servideras con Titulo Profesional o Grado Académico
de Bachiller reconocides por Ley N° 30220, Ley Universitaria, 1o gue incluye a los servidores
no tituiados gue han egresade de la universidad y/o bachilleres, por lo gue, resultara valide
gue la experiencia gue estos desarrollen califiquen como experiencia profesional, criteric que
también pude ser utilizado en los regimenes {Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057-CAS) o
formas de contratacidn de servicios de persenal (Jocacion de servicies) utilizados por las
entidades ptblicas.

A partir de la publicacidon de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, las entidades pGblicas en todos los proceses de seleccion (es decir, de personal CAPy
CAS) que realicen deberdn tener como requisito previo, el perfil del puesto
respectivo utilizando para dicho fin ia metodologia establecida para ia formulacidn de los
perfiles de puestos conforme a la Guia Metodoldgica aprobada en lz Directiva indicada. Estos
perfiles formaran parte del Manual de Perfiles de Puestos {MPP) de |a Entidad.

De acuerdo, al numeral 2.4 del Anexo N° 01 de la Directiva N° 0031-2016-SERVIR/GDSRH, la
experiencia profesional se computa a partir de as practicas profesionales en la condicion de
egresado y/o bachiller.

proyecto de oficio respectivo.

Atentamente, :
- CYNTHIA S} LAY
efente (€] de Politicas de i isio Divi
KBRS s B R
CSL/fim/fHm

KA. Consultas y Opinidn Téonica\02 Informes Técnicos\2016.



