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Sumilla: A nivel constitucional, el Tribunal Constituciona Hesarrollado

jurisprudencialmente la figura juridica del Despi@oaudulento, el cual se
constituira cuanto: a) se imputa al trabajador hes notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, b) se le ay#gwna falta no previstg
legalmente, vulnerando el principio de tipicidajl,se produce la extincior|
de la relacion laboral con vicio de la voluntad prdediante la fabricacion
de pruebas.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, dieciséis de marzo del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como ponente
el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava Sala
Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandante, VERONICA ROSARIO VENTURA VASQUEZ, contra la Sentencia
N° 011 contenida mediante Resolucion N°02, de fech a 25 de enero de 2019, en
el cual se declaro fundada en parte la demanda y ordeno lo siguiente:

a) Se admita el reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado
conforme a lo previsto en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Labor al, aprobado por el
Decreto Supremo N°003-97-TR, desde el 07 de setiem bre de 2017 al 25
de mayo de 2018.

b) Se abonen las costas y costos procesales.

c) Declarar infundada la excepcion de caducidad formulado por la parte
demandada.
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|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)

La parte demandante, VERONICA ROSARIO VENTURA VASQUEZ, en su
recurso de apelacion refiere que la resolucion impugnada ha incurrido en diversos
errores, sefialado los siguientes agravios:

i. El Despacho incurre en error al momento de no admitir la constitucion de
un Despido Fraudulento, pues la falta grave imputada sujeta al
incumplimiento de obligaciones (prevista en el inciso a) de la LPCL) no ha
sido precisa y clara dentro de la imputacién; el cual evidencia una
vulneracion del principio de tipicidad asi como el de la proporcionalidad en
materia constitucional. (Agravio N° 01)

ii. No se ha considerado que el presunto incumplimiento de las obligaciones
laborales no se ha sujetado probatoriamente, pues esta parte procesal si
documento los requisitos minimos para poder respaldar un descuento al
trabajador Adolfo Bossio Sanchez; por cuanto que la parte demandante
solicitdé previamente la autorizacion a sus superiores jerarquicos la
probacion de tales documentos (incluyendo autorizacion de descuento,
acta de compromiso y encuentra de salida RRHH), solamente quedando el
certificado de devolucion. (Agravio N°02)

iii.  Asimismo, no se ha valorado que, si bien es verdad que tales documentos
se han debido presentar de manera anticipada de 10 dias al area de
recursos humanos (no pudiendo apreciar que el trabajador Adolfo Bossio
Sanchez mantenia deudas pendientes); pero la misma no evidencia un
incumplimiento, pues la trabajadora renunciante ya habia autorizado el
descuento de sus ingresos por deudas. Se deberd agregar que, con
anterioridad a la fecha de renuncia, no se sabia nada sobre las deudas
asumidas por don Adolfo Bossio Sanchez. (Agravio N°03)

iv. No se ha considerado que corresponde la asignacion de un dafio a la
persona (dafio moral) dentro de la presente causa, por cuanto se ha
acreditado que el cese ha sido irregular. (Agravio N°04)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el articulo
364° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacion suple toria al presente proceso
laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el dérgano jurisdiccional
superior examine los fundamentos vertidos por el 6rgano jurisdiccional de
primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino tantum
devolutum quantum apellatyta competencia del Superior sélo alcanzara a ésta y
a su tramitacion; por lo que, correspondera a este o6rgano jurisdiccional
circunscribirse  Unicamente al analisis de la resolucion impugnada,
pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.
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<__

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: Sobre la Motivacién de las Resoluciones Judiciales .- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd prescribe que toda
resolucibn emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestara en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la decision,
la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de derecho
que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera'.

Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas
o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacion, pues solamente debera
existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decisién a asumir,
es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 4215 -2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia por el cual:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtaial establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “garanque los jueces, cualquiera sea la
instancia a la que pertenezcan, expresen el prooesatal que los ha llevado a decidir
una controversia, asegurando que el ejercicio dedsestad de administrar justicia se
haga con sujecion a la Constitucién y a la ley;@&mbién con la finalidad de facilitar
un adecuado ejercicio del derecho de defensa d¢ukigiables (...) De este modo, la
motivacion de las resoluciones judiciales se revatdo como un principio que informa el
ejercicio de la funcion jurisdiccional, asi como derecho constitucional que asiste a
todos los justiciables” (...) El derecho a la motii@at de las resoluciones judiciales no
garantiza una determinada extension de la motivacipor lo que su contenido
constitucional se respeta, prima facie, siempre guista: a) fundamentacion juridica,
que no implica la sola mencion de las normas acaplal caso, sino la explicacion y
justificacion de por qué tal caso se encuentra a@otro de los supuestos que contemplan
tales normas; b) congruencia entre lo pedido ydeuelto, que implica la manifestacion
de los argumentos que expresaran la conformidakdas pronunciamientos del fallo y
las pretensiones formuladas por las partes; y,u® por si misma exprese una suficiente
justificacion de la decision adoptada, aun si estabreve o concisa, o se presenta el
supuesto de motivacion por remision”.

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dBerd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
2 Ibidem, pag. 532
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TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente protegido

del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, tal
colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipaléa de supuestos en los cuales dicho
contenido resulta vulnerado, como es el caso didencia recaida en el Expediente N.°
03943-2006-PA/TC, en la que el Tribunal reconocas Isiguientes hipotesis de
vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoegse presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalidezida inferencia a partir de las
premisas que establece previamente el Juez encsside y, por otro, cuando
existe incoherencia narrativa, que a la postre sespnta como un discurso
absolutamente confuso incapaz de transmitir, decromtherente, las razones en
las que se apoya la decision. Se trata, en ambsascale identificar el ambito
constitucional de la debida motivacion mediantec@htrol de los argumentos
utilizados en la decision asumida por el juez dunal, ya sea desde la
perspectiva de su correccién logica o desde sureoioéa narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusaficon de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y factida]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto de aidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o decterindispensables para
asumir que la decision esta debidamente motivadbie8, como ha establecido
este Tribunal, no se trata de dar respuestas a cadla de las pretensiones
planteadas, la insuficiencia, vista aqui en térmsingenerales, solo resultara
relevante desde una perspectiva constitucional sigee la ausencia de
argumentos o la “insuficiencia” de fundamentos fésumanifiesta a la luz de lo
gue en sustancia se esta decidiendo.

e) La motivacién sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debidavaocion de las sentencias, obliga
a los drganos judiciales a resolver las pretens@ome las partes de manera
congruente con los términos en que vengan planteaa cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracdiel debate procesal
(incongruencia activa). Desde luego, no cualquierehen que se produzca tal
incumplimiento genera de inmediato la posibilidad su control mediante el
proceso de amparo. El incumplimiento total de diobégacién, es decir, el dejar
incontestadas las pretensiones, o el desviar lasdet del marco del debate
judicial generando indefension, constituye vuln@racdel derecho a la tutela
judicial y también del derecho a la motivacion dea Isentencia
(incongruencia omisiva).
De manera que, si bien no todo ni cualquier erraret que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laiolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamiibn de las resoluciones judiciales,
cierto es también que el deber de motivar congituya garantia del justiciable frente a
la arbitrariedad judicial y garantiza que las res@iones no se encuentren justificadas en
el mero capricho de los magistrados, sino en datbgetivos que proporciona el
ordenamiento juridico o los que se derivan del £Easo
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En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

<__

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: De la nulidad de las Resoluciones.- _De conformidad con lo previsto
en el primer parrafo del articulo 171° del Cédigo P rocesal Civil, de aplicacion
supletoria en caso de autos, se ha establecido que:

“La nulidad se sanciona so6lo por causa establecidala ley. Sin embargo, puede
declararse cuando el acto procesal careciera derkxguisitos indispensables para la
obtencion de su finalidad. Cuando la ley prescritienalidad determinada sin sancion
de nulidad para la realizacion de un acto procesadte sera valido si habiéndose
realizado de otro modo, ha cumplido su propésito.”

Asimismo, resultara necesario indicar que la finalidad de las nulidades
procesales sera la de asegurar la garantia de la defensa en el proceso, pudiendo
configurarse Unicamente en relacion con los actos procesales susceptibles de
producir efectos juridicos autbnomos, como los actos emanados de un 6rgano
judicial; en tal sentido, solo cuando la ineficacia sea resultado de un vicio es
posible hablar de nulidad.

QUINTO: De igual forma, cabe sefalar que para la declaracién de nulidad de un
acto procesal es requisito indispensable la existencia de un perjuicio al
interesado, esto es que quien lo solicita tiene que acreditar estar perjudicado con
el acto viciado; ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 174° del
Caddigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de autos, que sefiala:

"(...) quien formula nulidad tiene que acreditaragsperjudicado con el acto procesal
viciado y, en su caso, precisar la defensa queutmpealizar como consecuencia directa
del acto procesal cuestionado. Asimismo, acreditem@rés propio y especifico con
relacion a su pedido (...)"

Ademas, a mayor abundamiento, la corriente doctrinal sefala que:

"(...) La misiéon de la nulidad (...) no es propiarte asegurar la observancia de las
formas procesales sino el cumplimiento de los fmeslas confiados por la Ley. Las

formas son el medio o instrumento de que el ledislae vale para hacer efectiva la
garantia constitucional de la defensa en juicio,clmal constituye el fundamento de los
llamados derechos procesales de las partes. Emuieal supuesto en que esa garantia
aparezca violada, aungque no haya texto expresa &ey. la declaracién de la nulidad es
improcedente si a pesar del defecto que el actdiermm el fin propuesto ha sido

alcanzado (...)"

Entendiéndose asi que la formula seria, pues, la siguiente: Donde hay indefension
hay nulidad; si no hay indefension, no hay nulidad
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SEXTO: Sobre la acreditacién de una causa justa en materia de Despido.-
Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho al Trabajo encuentra
reconocimiento en el articulo 22°de la Constitucio n Politica del Estado, derecho
constitucional que, independientemente del régimen laboral que se trate, implica
dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2) el derecho a no ser
despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto relevante para estos
autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido salvo por causa justa,
brindando proteccién al trabajador contra el despido arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31°y 32°del Text o Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se regula el procedimiento formal que debe
observar todo empleador, cuando un trabajador incurre en la comision de faltas
graves; como una garantia del derecho constitucional del derecho al Debido
Proceso, que implica tanto el otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del
ejercicio de su derecho constitucional de defensa, como la observancia ineludible del
principio de inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion, o estar
sujeto a cualquier acto coactivo que menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es la
presentacion del pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se
sujetara a una indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar que
-en la sentencia recaida en el Exp. N°02939-2012-P A/TC- el TC ha reiterado que:

¢

“(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable renaor de seis dias naturales para que
pueda defenderse por escrito de los cargos que $erinulare, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no resulte razonaldé posibilidad o de treinta dias

naturales para que demuestre su capacidad o cosujaeficiencia(...)".

SETIMO: En efecto, la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole, que
haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su configuracion se
requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

i) La infraccidbn de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste ultimo
caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del empleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistende la relaciéon’ para ello
se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la falta grave:
oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.
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iii) La legitimidad de la imposicion de la sancién podra ser apreciada entonces, no

s6lo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una pruebay a la objetividad de la misma.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidad juridica de una indemnizacion en
caso no se observe una causa adecuada o justificada prevista en la ley, se
debera tener presente que la misma ha derivado de una proteccion constitucional
reconocida en el articulo 27° de la Constitucién Po litica del Peru, por parte del
Tribunal Constitucional, pues a través de los Exp. N°1124-2001-AA/TC, N°976-
2001-AA/TC y N° 206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el caso Eusebio
Llanos Huasco) se ha precisado que:

"(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene Umandato al legislador" para
establecer proteccion "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicién constitucional:

a. Se trata de un mandato al legislador

b. Consagra un principio de reserva de ley en garad#da regulacion de dicha
proteccion.

c. No determina la forma de proteccién frente al ddsgrbitrario, sino que la remite a
la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarralme dser "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto he diectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrolegislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el queespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetalekarrollo. Por esta razon, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitodrinacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citunsbn establece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitraridebe considerarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretare@ absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladora regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dato derecho constitucional. Si bien
es cierto que el legislador tiene en sus manosotagtad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dipbiestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. W@paion interpretativa diferente sélo
conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa razon,
la ley que la acogiera resultaria constitucionalrteemadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eagalr el problema desde la perspectiva
de la dualidad conceptual estabilidad absoluta taledidad relativa y, a partir de ello,
inferir que al no haber consagrado la Constitucigente -como lo hizo su predecesora
de 1979- la denominada estabilidad absoluta, todatgecion restitutoria ante un
despido arbitrario seria absolutamente inadmisibRor el contrario, planteado en
términos de derecho constitucional lo que interesael andlisis es determinar si el
contenido esencial de un derecho constitucional c@inderecho al trabajo es o no
respetado en su correspondiente desarrollo legislatMas precisamente, si la formula
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protectora acogida por el legislador respeta o rnacentenido esencial del derecho al
trabajo (...)".

OCTAVO: Sobre el incumplimiento de obligaciones que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral.-  Sobre la causal prevista en el inciso
a) del articulo 25°del Texto Unico Ordenado del De creto Legislativo N°728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral regulado en el Decreto Supremo N°
003-97-TR, se debera tener presente que la propia norma contempla lo siguiente:

“(...) El incumplimiento de las obligaciones de trgbgque supone el quebrantamiento de
la buena fe laboral la reiterada resistencia a taslenes relacionadas con las labores, la
reiterada paralizacion intempestiva de labores ynabservancia del Reglamento Interno
de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiedastrial, aprobados o expedidos,

segun corresponda, por la autoridad competenterquistan gravedad (...)".

Para ello, la doctrina ha definido sistematicamente que la presente causal
solamente se podra referir a los deberes propios, especificos y concretos
derivados de la funcién asignada por el empleador, derivados del contrato de
trabajo, de las obligaciones asumidas en el reglamento interno de trabajo o del
lus Variandi; pues el mismo (es decir, el empleador) se encontrara facultado para
sancionar la_falta de diligencia _ en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, funcionales, sefialadas en el reglamento interno o las
transgresiones a la Buena Fe®.

NOVENO: En base lo descrito, no necesariamente el juzgador debera valorar una
consumacion de dafios o un perjuicio determinado, pues, solamente sera
suficiente advertir una afectacion de los deberes de fidelidad y lealtad, las cuales
se encuentran en el inciso a) del articulo 25°de | a propia LPCL*.

En consecuencia, sera necesario recordar que la doctrina laboralista clasica
reitera permanentemente que el contrato de trabajo no solo crea derechos y
obligaciones de orden exclusivamente patrimonial, sino también en el ambito
personal, en cuanto apertura, por otra parte, una relacion estable y continuada
por el cual se exige la confianza reciproca en multiples planos, en encontradas
direcciones y sobre todo por un periodo prolongado de tiempo, conforme a las

*En el &mbito propio del Derecho del Trabajo, eloego de buena fe aparece entre los deberes lasoral
del trabajador, por el cual se obliga a cumplir & obligaciones concretas de su puesto de tratiajo
conformidad a las reglas de la buena fe y diligertasta tal punto el trabajador ha de adecuasrsiucta a
los parametros que impone la buena fe contractual gp faculta al empresario a utilizar su poder
disciplinario en su maxima expresion (Despido) mamacionar los incumplimientos contractuales lalesra
del trabajador que sean contrarios a la misma. AZRBA PRIETO ESTHER,Transgresion de la Buena
Fe contractual y derechos del trabajadpiRevista TEMAS LABORALES, N° 74, 2004, Pag. 24826
Asimismo, a través de la Casacion N° 6503-2016nJuamiSegunda Sala de Derecho Constitucional yaBoci
Transitoria ha establecido qu&n funcién de este principio, se impone la obsecia del adecuado
esfuerzo volitivo y técnico para realizar el interdel acreedor del trabajo (empleador), asi commp#
lesionar derechos ajenos (...) Manifestandose lpomancia de dicho principio en las faltas graves
contenidas en el articulo 25° del Decreto Suprerf@8-97-TR"

* TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE,"El despido disciplinario en el Per(iRevista IUS ET VERITAS, N°
38, P4g. N° 129 -154

*{dem, Pag. N° 139
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reglas de la Buena Fe y las reglas establecidas por el empleador dentro de su
reglamento interno>.

DECIMO: Asi, en las Casaciones N°11950-2015-Junin y N°650 3-2016-Junin, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica ha reiterado expresamente:

"(...) Las obligaciones asumidas por las partes, con nwtiel contrato de trabajo, no se
limitan Unicamente a las pactadas en el contratce®, sino que las mismas derivan
también de las disposiciones normativas que la leguDe alli que no resulte extrafia la
redaccion del articulo 25° del Decreto Supremo NF3-97-TR, cuando prevé que
constituye falta grave, aquella infraccidbn por partlel trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo,neéiéadose por tal, no solo a las
obligaciones taxativamente previstas en aquel, aitmdos aquellos deberes centrales del
trabajador, tales como el deber de poner a disposidel empleador su fuerza de trabajo
en el marco de obediencia, buena fe y diligencia En ese sentido, la tipificacién de la
falta grave contenida en el inciso a) del artic@® del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
complementa la accién principal que es el incumiglitto de las obligaciones de trabajo
con la frase que supone el quebrantamiento de éméde laboral, lo que no basta que se
produzca un incumplimiento sino que esa omisiénperna confianza depositada,
anulando las expectativas puestas en el trabajamgacio y haga que la relacion laboral
se torne insostenible, siendo irrelevante que @lmmplimiento ocasione algun perjuicio al
empleador, ya que lo que se sanciona es el incamgito de las obligaciones de trabajo
gue supone el quebrantamiento de la buena fe labsiendo esto Ultimo lo que califica
de lesivo el comportamiento del trabajador dandgalua que se le sancione, siendo a
partir de este criterio general de interpretacioe k& falta grave que debe examinarse las
faltas imputadas (...)".

Asimismo, a través de la Casacion N° 6503-2016-Junin, la Corte Suprema
precisa pues:

"(...) Atendiendo a lo expuesto en el fundamentoamiecede, es preciso indicar que la
norma denunciada como causal no exige la existaheian perjuicio econémico causado
al empleador, sino que esta referida Unicament@aa@lmplimiento de las obligaciones de
trabajo que supone el quebrantamiento de la bueralforal (...)".

DECIMO PRIMERO: Ademads, a través de la Casacion N° 6503-2016-Junin, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema ha
considerado:

“(...)El literal @) del articulo 25° de la citada nm@a, prevé como falta grave constitutiva
de despido, el incumplimiento de las obligaciones wabajo que supone el

guebrantamiento de la buena fe laboral, (...) Seenelevante para el caso concreto, el
extremo referido al incumplimiento de las obliga@e de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, toda vez aguel ha sido el sustento juridico de
la recurrente para desvincular a la demandante Es asi, que observamos que las
obligaciones asumidas por las partes, con motivocdatrato de trabajo, no se limitan

Gnicamente a las pactadas en el contrato escritm que las mismas derivan también de

® PLA RODRIGUEZ AMERICO*“Los principios del Derecho del Trabajo”,Segunda Edicion , Edit. De
Palma, Buenos Aires, 1980, Pag. N° 309.
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las disposiciones normativas que la regulen. Dédlle no resulte extrafia la redaccion
del articulo 25° del Decreto Supremo N° 0 03-97-@kyndo prevé que constituye falta
grave, aquella infraccidén por parte del trabajadde los deberes esenciales que emanan
del contrato de trabajo, entendiéndose por tal oo sa las obligaciones taxativamente
previstas en aquel, sino a todos aquellos (...) debeentrales del trabajador, tales como
el deber de poner a disposicion del empleador ®rzfu de trabajo en el marco de
obediencia, buena fe y diligencia (...) En eseidenf..) no basta que se produzca un
incumplimiento sino que esa omisién rompa la cof@a depositada, anulando las
expectativas puestas en el trabajo encargado y tqga la relacion laboral se torne
insostenible,siendo irrelevante que el incumplimiento ocasiondg@n perjuicio al
empleadorya que lo que se sanciona es el incumplimientaslebligaciones de trabajo
gue supone el quebrantamiento de la buena fe labsiendo esto Ultimo lo que califica
de lesivo el comportamiento del trabajador dandgalua que se le sancione, siendo a
partir de este criterio general de interpretacioe k& falta grave que debe examinarse las
faltas imputadas (...)"

Para tal fin, reiterando las premisas anteriores, mediante la Casacion N°11950-
2015-Junin, la Corte Suprema ha detallado que no es necesario que se acredite
un perjuicio econémico para poder considerar la configuracion del inciso a) del
articulo 25°de la LPCL, por cuanto:

"(...) La norma denunciada como causal no exigexiatencia de un perjuicio econémico
causado al empleador, sino que esta referida Ungcden al incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantaride la buena fe laboral, lo cual si
se ha acreditado en autos, puesto que en las cddgzeaviso y de despido cursadas al
accionante se ha determinado claramente cudleslasrinfracciones atribuidas a la
conducta del trabajador, regulada como negligenea el ejercicio de funciones,
conforme estd estipulado en el inciso j) del attic81° del Reglamento Interno de
Trabajo ya citado y en el Manual de Politicas dectdempresa (que corre de fojas
quinientos sesenta y seis a quinientos ochentaeya)uademas de haberse establecido
como se produjeron las faltas, lo cual dio lugar @gspido del actor, por lo cual
corresponde declarar fundada la causal denunciad"(

DECIMO SEGUNDO: Del caso en concreto (Agravios N°01, N°02 y N°03  ).-

De los actuados, la parte demandante _ sostiene que la Judicatura ha incurrido en
error al momento de haber desestimado la pretension de reposicion al puesto de
trabajo conforme a la constitucién de un despido fraudulento; en cuanto que la
falta grave imputada se ha sujetado a un incumplimiento de obligaciones (prevista

en el inciso a) de la LPCL) no ha sido precisa y clara dentro de la imputacion; el
cual evidencia una vulneracion del principio de tipicidad asi como el de la
proporcionalidad en materia constitucional.

Para ello, no se ha considerado que el presunto incumplimiento de las
obligaciones laborales no se ha probado concretamente, pues esta parte procesal
si documentd los requisitos minimos para poder respaldar un descuento al
trabajador Adolfo Bossio Sanchez; por cuanto que la parte procesal solicitd
previamente la autorizacion a sus superiores jerarquicos la probacion de tales
documentos (incluyendo autorizacion de descuento, acta de compromiso y
encuentro de salida RRHH), solamente quedando el certificado de devolucion.
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Asimismo, refiere que no se ha valorado que, si bien es verdad que tales
documentos existe la obligaciéon formal de presentar de manera anticipada de 10
dias al area de recursos humanos (no pudiendo apreciar que el trabajador Adolfo
Bossio Sdnchez mantenia deudas pendientes); pero la misma no evidencia un
incumplimiento, pues el trabajador renunciante ya habia autorizado el descuento
de sus ingresos por deudas durante la misma fecha de la renuncia y tal acto
informativo se requirid el mismo dia de la renuncia. Con ello, se debera agregar
que, con anterioridad a la fecha de renuncia, no se sabia nada sobre las deudas
asumidas por don Adolfo Bossio Sanchez.

Con relacion al fallo, el organo jurisdiccional de primera instancia ha
determinado que la falta grave se encuentra acreditada en el presente proceso,
pues la trabajadora ha debido verificar la devolucion de bienes de la empresa
asignados al trabajador renunciante; por lo que, al no hacer la hoja de entrega
con el respectivo inventario y suplirlo de manera deficiente, se advierte un
incumplimiento de obligaciones laborales.

DECIMO TERCERO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_ advierte que, de manera preliminar, el objeto de la imputacién de la
falta grave ha sido conforme a la siguiente causal:

a) El incumplimiento de obligaciones laborales que ha conllevado al
guebrantamiento de la buena fe laboral.

En cuanto que el objeto de la imputacibn se centra en un presunto
incumplimiento de las obligaciones laborales, al no sustentar documentalmente
los requisitos minimos para poder respaldar un descuento al trabajador
renunciante Adolfo Bossio Sanchez.

DECIMO CUARTO: Ahora bien, conforme a la verificacion de los medios
probatorios ofrecidos, se podra advertir que el objeto de evaluacion por el
empleador de la constitucion de la causal establecida por falta grave ha sido el
incumplimiento de sus obligaciones laborales esenciales, en cuanto que la parte
demandada ha sustentado, dentro de la contestacion de la demanda, que el
objeto de la constitucidon de falta grave establecido en el articulos a) del articulo
25°de la LPCL ha sido el incumplimiento de sus obligaciones inherentes (falta de
documentacion idénea para poder sustentar un descuento a un trabajador
renunciante) en el desempefo de su cargo como Asistente Administrativo.

En ese sentido, de la verificacidbn de los elementos normativos que posee la
empresa para poder direcciones las obligaciones de los trabajadores dentro del
proceso productivo, se aprecia que la misma se sujeta a la siguiente imputacién
se sujeta a estos elementos:

“(...) Por la presente cumplimos con informarle que la fecha, el departamento de
Recursos Humanos de la empresa, ha informado ilaegades identificadas en el

cobro de una deuda de nuestro es trabajador eA8olfo Martin Bossio Sanchez, por la
suma de S/. 3,955.00 soles (Tres mil novecientasienta y cinco con 00/100 soles), por
lo cual se ha determinado que usted habria incoreth graves incumplimientos de sus
obligaciones de trabajo como Asistente Administaty de Recursos Humanos de la
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empresa, como principal responsable por dicho a@&n, vista que, el trabajador
pertenecia a su zona de trabajo, denominada Limd..7) Siendo esto asi, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3@°Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, a partie la recepciéon de la presente carta

se le otorga el plazo de 06 dias naturales para geted tenga la posibilidad de
defenderse de los cargos formulados en la presamte (...)"

“(...) El departamento de Recurso Humanos de la Esgréa informado un faltante

como consecuencia de la alerta del Departamentd-idanzas, en vista que, al no
descontarle al trabajador de su remuneracion y ballb éste autorizado dicho acto,
ocasiond un faltante sobre su deuda impaga aledaidlepartamento de finanzas (...) A
sabiendo que parte de sus funciones principaledaeaémina cerrada (asistencia,

remuneraciones, compensaciones, control de vacesjdrabajo adicional) y a cargo de

enviar todos los documentos requeridos, usted noumaplido dichas funciones, en ese
sentido, su inobservancia e incumplimiento de fumes han ocasionado perjuicios
econdmicos a la empresa (...) Dichas irregularidadegieron inicio el 23 de marzo del

2018, en el cual usted envia un correo, adjuntaadmutorizacion de descuento, acta de
compromiso y encuesta de salida-RRHH, asimismoiorenque queda pendiente enviar
el certificado de devolucion de nuestro ex trabajaddolfo Martin Bossio Sanchez,
trabajador que admitio su falta en la apropiacidicita de bienes de la empresa (...) "

Por consiguiente, al observar que la parte demandante se encontraba obligada a
brindar los documentos necesarios a las areas correspondientes para que las
mismas puedan efectivizar debidamente el proceso de devolucién (situaciéon que
no ha sido negado por las partes procesales); se podrian apreciar elementos
indiciarios que permitan considerar que la parte demandante habria cometido
una causal de falta grave de manera concreta, por no poder ofrecer los
documentos suficientes para poder respaldar un descuento contra el trabajador
renunciante Adolfo Bossio Sanchez (tal como el inventario de bienes inmuebles).

DECIMO QUINTO: Sin embargo, de los propios argumentos sefialados dentro
del fallo, se aprecia que el 6rgano jurisdiccional de primera instancia no ha
realizado una motivacion suficiente (sujeto a una falta de motivacion interna) al
momento de sustentar la constitucion de un despido por una omision en el envio
de la documentacion pertinente; por cuanto que la misma no ha valorado
conjuntamente diversos correos electronicos dentro del cual se apreciaria que la
emision de tal documentacion previa (enfocada a la determinacion de adeudos
pendientes) estaria supeditada a una autorizacion de sus superiores jerarquicos,
al sujetar concretamente la aprobacion de tales documentos a la decision de los
superiores jerarquicos, antes que pasen a las areas correspondientes de cobro.

En ese sentido, si de la revision de los correos electronicos de fechas 28 de
marzo y 03 de abril de 2018 emitidos por Sofia Bedon Burgos (Jefa de Recursos
Humanos) a la parte demandante, se puede advertir lo siguiente:

“(...) En el acta de compromiso, las razones dantaregter que €l no asume su falta sino

gue lo estan haciendo firmar y él lo tiene que hao razones familiares/salud (...) Por
favor subsanar para evitar contingencias (...)"
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Nuevamente se advierte una falta de motivacion adecuada, congruente y sujeta a
una valoracion de los medios probatorios ofrecidos (de manera conjunta) para
poder validar una falta grave dentro de las presentes circunstancias, pues se
podria apreciar que la emision de tal documentacion (incluyendo autorizacion de
descuento, acta de compromiso, encuentro de salida RRHH y el certificado de
devolucion) requeria de una previa aprobacion de sus jefes inmediatos (tal como

sucede con la Jefatura de Recursos Humanos); tal como se puede apreciar de
los propios medios probatorios ofrecidos por las propias partes procesales.

DECIMO SEXTO: Por consiguiente, al no existir una relacion necesaria dentro de
las premisas juridicas adoptadas dentro del fallo con la determinacion probatoria,
este Colegiado Superior__ considera que el érgano jurisdiccional de primera
instancia debera realizar un nuevo pronunciamiento de fondo; para poder
apreciar objetivamente si es vélida o razonable sobre la falta imputada o si nos
encontramos dentro de una causal de un despido Fraudulento dentro de la
presente causa.

En base a esto, se reitera que la constitucién de una debida motivacion dentro de
la sentencia también debera encontrarse sustentada dentro a la comprobacién
probatoria, pues la determinacion de las premisas juridicas adoptadas también
debera sujetarse con los medios probatorios que se puedan apreciar dentro del
mismo proceso laboral.

Asi, correspondera amparar el agravio deducido por la pa  rte demandante ;
por lo que, se declara la nulidad de la sentencia dentro del presente extremo.

DECIMO SETIMO: Respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios. - La
responsabilidad civil es una institucion juridica dentro del cual existe la obligacion
de indemnizar por dafos causados en virtud a un incumplimiento de las
obligaciones asumidas mediante una relacién contractual o por el acontecimiento
de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en donde su
reparacion debera consistir en el establecimiento de una situacidon anterior o -
cuando ello sea imposible- en un pago por concepto de indemnizacién. Para ello,
en caso que una conducta pueda ocasionar una lesion o menoscabo, el mismo
se deberdq analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho®, en donde la misma tendr4& un caracter

® Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajlenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)'Programa de Actualizacion y Perfeccionamientcod®idad de Distancia,
Academia de la Magistratura - AMAG, Pag. 25 a 26ahtijuridicidad se sustenta en la afectacion del
sistema juridico en su totalidad, en tanto quetafedos valores y principios sobre los cuales se ha
constituido el sistema juridico.
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estrictamente tipico’, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente a
un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo®.

(

En tal sentido, resultara evidente sefialar que la obligacion de indemnizar nacera
siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de haber
interrumpido absoluta o relativamente una obligacién (en materia contractual) o
en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia extracontractual).

Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina® sostiene que la misma sera
toda lesibn a un derecho subjetivo, en el sentido de un interés juridicamente
protegido, del individuo dentro de una relacion patrimonial o extra patrimonial, en
donde el perjuicio patrimonial ser4 todo menoscabo en los derechos materiales
de la persona (sustentando de esta forma el lucro cesante y el dafio emergente),
mientras que el extra patrimonial se encontrara referido a las lesiones sobre los
derechos no patrimoniales dentro de los cuales se encontraran los sentimientos,
merecedores de tutela legal, cuya lesion originara un supuesto de dafio moral,
dentro del cual (doctrinariamente) se encuentra el concepto de dafio a la
persona®®.

7 Sobre el carécter tipico y atipico de la antijisithd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuaéseuentra expresamente prevista en el articuld°18¢l
Cddigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgéatamplio y material (en materia extracontractdialye

de los articulos 1969° y 1970° del mismo CodigoilCpues en ambos se hace referencia Unicamerate a |
produccién de un dafio. sin especificar el origdrmmdemo o la conducta que lo hubiera podido ocasian
causar, entendiéndose que cualquier conducta,at@ué cause un dafio, siempre que sea antijuridisca,
lugar a la obligacién legal del pago de una indeamion.

® A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casacion N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierie qué'La antijuricidad de la conducta, la cual
consiste en determinar que aquel comportamientedrdravenido una norma prohibitiva, y/o violado el
sistema juridico en su totalidad; es decir, soleer@ la obligacion de indemnizar, cuando se hayasedo
dafio a otro u otros, mediante un proceder que nareparado por el derecho, porque se incumple una
norma imperativa, los principios del orden publiapjas reglas de convivencia social, como las bgena
costumbres; y en el caso de los asuntos contraesyalsta surgira del incumplimiento de una conducta
pactada de forma previa, lo cual, es consideradm@ana conducta tipica; supuesto que esta reguéado

el articulo 1321 del Cédigo Civil; lo que dara luga la obligacién legal del resarcimiento. Entonces
cuando se cause dafio en el ejercicio regular delemecho, legitima defensa o estado de necesidad, no
existiraresponsabilidad civil, porque estos habrian ocurrido en el ambito peduitpor el ordenamiento
juridico".

° Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajlenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)'Programa de Actualizacion y Perfeccionamientcod®idad de Distancia,
Academia de la Magistratura - AMAG, Pag. 27, elala todo menoscabo a los intereses del individuo e
su vida de relacion social que el derecho ha cersitb merecedores de tutela; asimismo, DE
TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Responkdad Extracontractual”, Sétima Edicion,
Tomo I, Biblioteca para leer el Codigo Civil, , ¥VdV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia Universida
Catdlica del Pera, Pag. 17, al momento de citautdr Alfredo Orgaz, refiere que serd importantetalzar
una caracteristica general, en donde el dafio, Weadgque sea su naturaleza, debe ser reparadasiese
aspirar a una reparacion, presente o futuro, gertm. No puede ser eventual o hipotético: el &npeligro

no da lugar a indemnizacion, pues tiene que méfenise en un dafio.

' A través de la Casaciéon N° 1762-2013-Lima, la S@ial Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado qliel dafio alude a un menoscabo o detrimento detéstguridicamente tutelado
de los particulares que se desenvuelven sobre $& lole los principios orientadores de una convivenci
pacifica conteniendo éste ademas la siguientedgiat El dafio emergente, aquél que genera el egleso
un bien del patrimonio de la victima; el lucro cetaidentificado como aquello que la victima deg d
percibir por efecto del dafio en determinado bierdesir que por efectos del dafio no ha ingresaddaie
bien a su patrimonio; el dafio moral, constituidor p@ lesiéon a los sentimientos de la victima y dgie
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DECIMO OCTAVO: Respecto al nexo causal, este elemento integrante vendra
a ser la relacion necesaria de causa — efecto existente entre la conducta
antijuridica y el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal vinculacion,
dicho comportamiento no generaria una obligacién legal de indemnizar'*; por lo
que, en el &mbito laboral, la relacién causal exige (en primer lugar) la existencia
del vinculo laboral y (en segundo lugar) que conducta haga permita determinar la
constitucion del dafio consecuencia®?, tal como el acto de despido. Asimismo,
dentro del factor de atribucién , se podra precisar que este ultimo se encuentra
constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la existencia de
una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién®® de una culpa
leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y extracontractual), mientras
que a nivel extracontractual se analizara la culpa y el riesgo creado; para ello,
dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio solamente podra responder si
ha actuado mediante culpa, mientras que en un sistema objetivo solamente se
probara fehacientemente que la conducta que ha causado el dafio es peligrosa y
riesgosa y sin la necesidad de acreditar alguna culpabilidad™.

En consecuencia, el articulo 1321° del Codigo Civil, prescribe que la
indemnizacién por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute

produce un gran dolor, afliccién o sufrimiento afetdo evidentemente en el dafio moral la esferaetivbj

e intima de la persona inclusive su honor y repdtacen cuanto a proyecciones de aquélla hacia la
sociedad si es que con tales aflicciones se lardstigia publicamente; el dafio a la persona, codoci
como dafio a la libertad o al proyecto de vida esédqjue recae sobre la persona del sujeto lo que le
impide realizar su actividad habitual, que es leegefectuaba para proveerse de los bienes indis/pgsa
para su sustento asi como también en la que estalaamadas las metas que le permitirian su reaiizac
personal comprendiéndose asimismo dentro de este alesion a la integridad fisica y psicolégicald
afectado".

" En la obra denominadaR&sponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pag.
28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiene gere ambos sistemas de la responsabilidad civil,
las figuras de la concausa (acumulacién de dosuctas para la comision del dafio) y de la fractarssal
(conflicto de causas para llegar a la constituaéh dafio, haciendo imposible que una de ellas habie
llegado a producirlo) se sujetaran a los elemetbsiafio fortuito, fuerza mayor, hecho de la viatiynel
hecho de un tercero. Ahora bien, el autor OSTERLIRSRODI FELIPE en su trabajo tituladia
indemnizacion por Dafos y PerjuiciosRPag. 398 (el cual podra visualizarse a través delk |
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable & cuméractual, se requiere de un nexo causal datre
accion o la omision del deudor y la inejecucionlaeobligacion, pues soélo interesara, para los egect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemmencia del hecho o de la omision que obliga areep

? De esta conclusion, la Sala Transitoria de lae&8uprema de la Republica, Casacion N° 1762-2013-
Lima, reitera que'La relaciébn o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aytara que se configure el supuesto de la resporidadil
civil extracontractual es decir que la conductaipmidica debe ser capaz o adecuada para produtir e
dafio causado"

® Para estos efectos, la doctrina nacional insisteedialar que la situacién de imputabilidad delddeu
(ambito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacion de la responskzuilila
mora o la inejecucion de la obligacion o su cumjgitto parcial, tardio o defectuoso hace que seaipras,
conforme al articulo 1329 del Cédigo Civil, la calgel deudor.

' De esta conclusién, la Sala Civil Transitoria deCorte Suprema de la Republica, Casacién N° 1762-
2013-Lima, reitera quélLa relacion o nexo de causalidad el cual signifipae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aytara que se configure el supuesto de la resporidadil
civil extracontractual es decir que la conductaipmidica debe ser capaz o adecuada para produtir e
dafio causado"
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una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el dolo
debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador de no
cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la propia
Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia grave
por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones contractuales y
conllevando que a la determinacion individual del dafio emergente y lucro
cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata y directa de la
inejecucién de una obligacion.

DECIMO NOVENO: Del concepto de Dafio Moral.- En relacién con lo descrito
en el parrafo precedente, el Dafio Moral se encuentra definido, a nivel tedrico y
jurisprudencial, como aquella lesiéon de los sentimientos en la victima, el cual
produciré un gran dolor o afliccién®™, lesién a un sentimiento que sea socialmente
digno y legitimo a la comision de un hecho antijuridico generador de
responsabilidad civil*®; asi, conforme lo normado en el articulo 1984°del Cédigo
Civil, de aplicaciéon supletoria, un dafio extra patrimonial o extracontractual sera
una modalidad que cubra todos los aspectos en los que el menoscabo sea de
dificil probanza a nivel cuantitativo, razén por la cual se le otorga al magistrado
una mayor libertad para determinar la indemnizacion mediante el recurso a crear
doctrinariamente una categoria elastica, que no requiere de una probanza
estricta, mediante una operacién ponderativa'’. Con ello, se trata pues de un
sufrimiento en el intangible e inescrutable estado de animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sistematica de nuestro Cédigo
Civil, la categoria de dafo extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesidén a todos
los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo, se
distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio sujeto,
del dafio moral afectivo, entendido como la lesidon a la relacion afectiva respecto
de sujetos, animales o bienes'®; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado cédigo prescribe en el articulo 1322° que el
dafio moral también sera susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N°4393-2013-La Libertad, la Co rte Suprema de la Republica
ha declarado que:

"(...) Esta afliccibn o sufrimiento es de orden transitogjono surge de afeccion
patoldgica, sino de un acto dafino sufrido en ldaven relacion. Es ademas, un dafio
totalmente subjetivo, impreciso, inasible, no plesidbe medir y, por lo tanto, de dificil
percepcion y de aun mas dificil cuantificacion. #eue eso sea asi no significa que el

> TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", E@tijley, Lima, 2004.
Péag. N° 58

8| EON HILARIO LEYSSER,“Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a persona en el derecho
peruano",Revista Peruana de Jurisprudencia, 2003, N° 23//ndike.pucp.edu.pe.

'” DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Codigo Civien AA.VV., Para leer el Cadigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdélica drer(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

18 Del anélisis de la jurisprudencia italiana, TOMMARARRIGO, "l furto della moto nuova"en Dalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWBUffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.
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referido dafio sea deleznable, sino que su valoracébera efectuarse por medios

distintos a los ordinarios, dando singular importia a sucedaneos probatorios y a las
maximas de experiencia (...)".

VIGESIMO: Ahora bien, sobre su determinacién probatoria, si bien es verdad
que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la plena probanza,
mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral*®, pero, en la actualidad
la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de conformidad a lo regulado en el
inciso 5) del articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497,
mediante la valoraciébn de un dafio cuando se aprecie indicios o elementos
subsecuentes que permitan la certeza a la Judicatura que el referido dafio se ha
producido por un ejercicio abusivo e ilegal por parte del causante, sin la
necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual haga irrazonable la finalidad
del tal conducta, dentro del periodo relacionado o sujeto a la idoneidad de la
referida prueba.

Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N° 5423-2014-
Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

"Ante la dificultad probanza del dafio moral estdigatura ha optado por presumir, en
casos puntuales, la existencia del mismo. En eb a#s autos, correspondia a las
instancias de mérito resolver la controversia de éwitos a la luz de esta concepcideri,
donde"Bastara demostrar las circunstancias en las que medujo el hecho dafioso
para presumir la existencia del dolor; omisione® qonducen a calificar a la sentencia
de vista como indebidamente motivada".

VIGESIMO PRIMERO: Del caso en concreto (Agravio N°04).-  De los actuados,
la_parte demandante _ sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al momento
de denegar el concepto de dafio moral, por cuanto la demandante ha sufrido un
despido fraudulento y el cual debe ser indemnizado.

Sobre esto, el ¢rgano jurisdiccional de primera instancia no se ha
pronunciando sobre la constitucion de un dafio moral dentro del fallo impugnado.

Por lo que, conforme a los argumentos juridicos descritos en los parrafos
precedentes, este Colegiado Superior _ observa que tal érgano jurisdiccional
debera realizar un pronunciamiento adecuado sobre la validez del dafio moral
dentro de las presentes circunstancias procesales; por cuanto que el presente
extremo ha sido solicitado por la actora dentro de su propia demanda y ha sido
objeto de controversia principal.

VIGESIMO SEGUNDO: Asimismo, en caso de insuficiencia probatoria para poder
determinar la constitucién de un dafio moral, a través de medios probatorios
directos o indicios razonables; tal 6rgano jurisdiccional podra realizar una

9 En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-20d4 ibertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, pesica
que se reconozca tal derecho, se debera acrelditafno sufrido.
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audiencia complementaria para poder incorporar medios probatorios directos o
sucedaneos que permitan apreciar la constitucion objetiva del presente dafo.

Con ello, se admite el agravio deducido por la parte demandante;
conllevando a la declaracion de nulidad de la sentencia en el presente
extremo.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le confiere
el articulo 138° de la Constitucién Politica del Pert y la Ley, impartiendo justicia
en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- DECLARAR LA NULIDAD de la Sentencia N° 011 contenida mediante
Resolucion N°02, de fecha 25 de enero de 2019, en el cual se declaré fundada
en parte la demanda; por consiguiente, se requiere un nuevo pronunciamiento de
fondo, conforme a los fundamentos vertidos en la presente resolucion.

En los seguidos por VERONICA ROSARIO VENTURA VASQUEZ contra la
empresa VIETTEL PERU S.A.C., sobre reposicién al puesto de trabajo; y los
devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese.-

LJBB
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